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MINISTERIO DEL INTERIOR

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN PONTEVEDRA

Correccion de Edicto

Al haber comprobado que se ha padecido un
error en el Edicto 2007009547 publicado en el BOP
n® 205, de fecha 23 de octubre de 2007, se procede a
la correccién del mismo en el sentido que donde
dice Khosro Khati Khatibi, debe decir y asi se co-
rrige: Khosro Khaki Khatibi.

Pontevedra, a 30 de noviembre de 2007.—Fdo.:
Andrés Alonso Sanchez. 2007011580
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MINISTERIO DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN GALICIA

Pago de expediente de depdsitos previos con moti-
vo de la obra: 32-P0O-3210. Refuerzo firme N-
554, PK. 0,0 al 10,4. Tramo: Vilaboa-Rande.

Término municipal de: Vilaboa.

Lugar de pago: Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Vilaboa.

Fecha: 14 de diciembre de 2007.
Hora: De 10.00 h. a 10.30 h.

Recibido el libramiento para el pago del ex-
pediente de expropiacién forzosa de referencia y
hecho efectivo por el Pagador, ha sido sefialada
por esta Demarcacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 49 del Reglamento de Expro-
piacion Forzosa de 26 de abril de 1957, la fecha
para la efectividad del mismo, a los titulares de
los bienes o derechos expropiados que figuran en
la relacién expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

El pago se efectuara en el lugar arriba indicado
por el Pagador y en presencia del representante de
la Administracién y del Alcalde y Secretario de
dicho Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, advirtiendo a los interesados que el pago se
hard precisamente a los que figuren como duefios
de los bienes o derechos expropiados, no admitién-
dose representacion sino por medio de poder debi-
damente autorizado, ya sea general, ya sea particu-
lar para este caso, debiendo aportar la documenta-
cién necesaria para acreditar la sucesién en caso de
figurar la finca a nombre de herederos; y que debe-

ran identificarse con el documento nacional de
identidad o, en su defecto, por el conocimiento di-
recto que testifiquen el Alcalde o Secretario del
Ayuntamiento.

A Corufa, 21 de noviembre de 2007.—EI Inge-
niero Jefe de la Demarcacion (P.D., firma), el Jefe
del Servicio de Actuacién Administrativa, Alberto
de Blas Martin. 2007011559

Pago de expedientes de mutuos acuerdos con moti-
vo de la obra: 41-P0O-3570. Nuevo acceso al
Puerto de Vilagarcia de Arousa. Pontevedra.

Término municipal de: Vilagarcia de Arousa.

Lugar de pago: Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Vilagarcia de Arousa.

Fecha: 12 de diciembre de 2007.

Hora: De 10.30 a 11.00 (desde Alvarez-Santulla-
no Pino Félix y otra hasta Bua Cardalda, Jesus y
M? Carmen Rubianes Rubianes).

Hora: 11.00 a 12.00 (desde Cascallar Pérez, Juan
hasta Dobalo Besada, Albino y Manuela Curujeiras
Ventoso).

13 de diciembre de 2007

Hora: De 10.30 a 11.00 (desde Dominguez Arca,
Carmen hasta Ferndndez Santiago, M?® Consuelo
Herminia).

Hora: De 11.00 a 12.00 (desde Ferreira Mosque-
ra, M? Luisa hasta Santiago Santos, Laura).

Recibido el libramiento para el pago del ex-
pediente de expropiacién forzosa de referencia y
hecho efectivo por el Pagador, ha sido sefialada
por esta Demarcacion, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 49 del Reglamento de Ex-
propiacién Forzosa de 26 de abril de 1957, la
fecha para la efectividad del mismo, a los titu-
lares de los bienes o derechos expropiados que fi-
guran en la relacién expuesta en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

El pago se efectuara en el lugar arriba indicado
por el Pagador y en presencia del Representante de
la Administracién y del Alcalde y Secretario de
dicho Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, advirtiendo a los interesados que el pago se
hara precisamente a los que figuren como duefios
de los bienes o derechos expropiados, no admitién-
dose repiesentacian sino por medio de poder debi-
damente autorizado, ya sea general, ya sea particu-
lar para este caso, debiendo aportar la documenta-
cién necesaria para acreditar la sucesién en caso de
figurar la finca a nombre de herederos; y que debe-
ran identificarse con el documento nacional de
identidad o, en su defecto, por el conocimiento di-
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recto que testifiquen el Alcalde o Secretario del
Ayuntamiento.

A Corunia, 19 de noviembre de 2007.—El Inge-
niero Jefe de la Demarcacién (PD. firma) el Jefe del
Servicio de Actuacién Administrativa, Alberto Blas
Martin. 2007011574

Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Esta-
do en Galicia de informacion publica sobre el le-
vantamiento de actas previas a la ocupacion de
bienes y derechos afectados por las obras del
proyecto “Estructuras. Construccion de estruc-
tura y mejora de trazado. Carretera N-541, PK.
81+800 al 82+200. Término municipal: Cotobade.
Provincia de Pontevedra. Clave: 38-P0O-4080.

Por Resolucién de la Direccién General de Ca-
rreteras de fecha 5 de octubre de 2007 se aprueba
el Proyecto de construcciéon arriba indicado y se
ordena a esta Demarcacién de Carreteras la incoa-
ci6én del expediente de expropiacién forzosa de los
bienes y derechos afectados por las obras de ejecu-
cién del proyecto aprobado.

Es de aplicacién el articulo 8.1 y 2 de la Ley
25/1988 de 29 de julio, de Carreteras, modificado
por el articulo 77 de la Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre, a cuyo tenor se declara de urgencia la
ocupacién de los bienes por la expropiacién forzosa
a que dé lugar la construccién de la mencionada
obra. La tramitacién del correspondiente expedien-
te expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al pro-
cedimiento de urgencia previsto en los articulos 52
de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16
de diciembre de 1954 y concordantes de su Regla-
mento de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Demarcacién, haciendo
uso de las facultades que le otorga el Art. 98 de la
Ley de Expropiacion Forzosa y atendiendo a lo se-
fialado en las reglas 2 y 3 de su Art. 52, ha resuelto
convocar a los propietarios que figuran en la rela-
cion que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra, y que se encuentra ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Cotobade, asi como en el de esta Demarcacion
de Carreteras y en el de la Unidad de Carreteras de
Pontevedra para que asistan al levantamiento de
las Actas Previas a la Ocupacién en el lugar, dia y
hora que a continuacién se indica:

Término municipal: Cotobade.

Lugar: Casa Consistorial del Ayuntamiento de:
Cotobade.

Dia: 10 de enero de 2008.
Hora: de 09.30 a 14.00 horas.
Finca n% 01 al final.

Ademas de los medios antes citados, se dara
cuenta del sefialamiento a los interesados, median-
te citacién individual y a través de la insercion del

correspondiente anuncio en los diarios “Faro de
Vigo” (Edic. Local) y “Diario de Pontevedra”
(Ed. Local), y en el “Boletin Oficial del Estado”.

Esta ultima publicacién, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, servira
como notificacién a los posibles interesados no
identificados, a los titulares de bienes y derechos
afectados que sean desconocidos y a aquellos de los
que se ignore su paradero.

A dicho acto deberan comparecer los titulares
de bienes y derechos que se expropian personal-
mente o representados por persona debidamente
autorizada, aportando los documentos acreditati-
vos de su titularidad y el ultimo recibo del Impues-
to de Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompa-
fiar a su costa, de Peritos y Notario.

Es de sefialar que esta publicacién se realiza, a
los efectos de informacién publica contemplados en
los Arts. 17.2 y 19.2 de la Ley de Expropiacién For-
zosa para que en el plazo de quince dias (que con-
forme establece el Art. 56.2 del Reglamento de Ex-
propiacién Forzosa podran prorrogarse hasta el
momento en el que se proceda al levantamiento de
las citadas actas previas a la ocupacién), los intere-
sados puedan formular, por escrito antes esta De-
marcacién de Carreteras (¢c/ Concepcién Arenal, 1-
1°, 15071 A Coruna) o en la Unidad de Carretera de
Pontevedra (Plaza de San Roque, n® 2 - 36071 Pon-
tevedra) alegaciones a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan producido al relacio-
nar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacién de interesa-
dos y bienes afectados podran ser consultados en
las dependencias antes citadas.

A Corunia, a 9 de noviembre de 2007.—El Inge-
niero Jefe de la Demarcacion, Angel Gonzélez del
Rio. 2007011560
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Politica Territorial,
Obras Publicas e Transportes

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE ESTRADAS

Pago dos expedientes de deposito previo
por mor da obra

Obra: “Acondicionamento da Estrada PO-342
Virxe do Camifio-Cela. Treito: Virxe do Camiiio -
Mosende”.

Clave: PO/02/028.01. T.M.: O Porrino.
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Lugar: Casa do Concello de O Porrifio.
Importe expedientes: 55.740,07 euros.
Data: 18 de decembro 2007.

Hora: 10.00 a 13.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiacién forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiaciéon Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmao,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relacién exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuardse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administracién e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitindose representacion
senén por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentacién necesaria para
acreditar a sucesion en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberan identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo cofiecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, Maria Isabel Dominguez
Quintas. 2007011424

Pago dos expedientes de depdsito previo
por mor da obra

Obra: “Mellora da seguridade viaria na PO-552
Vigo-Tui, A Guarda”.

Clave: PO/06/038.06. T'M.: A Guarda e O Rosal.
Lugar: Casa do Concello de A Guarda.

Importe expedientes: 10.082,56 euros.

Data: 17 de decembro 2007.

Hora: 10.00 a 10.30.

Lugar: Casa do Concello de O Rosal.

Importe expedientes: 23.430,86 euros.

Data: 17 de decembro 2007.

Hora: 11.30 a 12.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiacion forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiacién Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que

figuran na relacién exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuaradse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administracién e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitindose representacién
senén por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentacién necesaria para
acreditar a sucesion en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberan identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo cofiecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, Maria Isabel Dominguez
Quintas. 2007011428

Pago dos expedientes de deposito previo
por mor da obra

Obra: “Acondicionamento da Estrada PO-342
Virxe do Camifio-Cela. Treito: Virxe do Camifio -
Mosende”.

Clave: PO/02/028.01. T.M.: Tui.

Lugar: Casa do Concello de Tui.
Importe expedientes: 204.481,34 euros.
Data: 19, 20 e 21 de decembro 2007.
Hora: 10.00 a 13.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiacién forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiacién Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relacién exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuarase no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administracién e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitindose representacion
senén por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentacién necesaria para
acreditar a sucesion en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberan identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
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tecto polo cofiecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A De-
legada Provincial, Maria Isabel Dominguez Quin-
tas. 2007011425

Pago dos expedientes de deposito previo
por mor da obra

Obra: “Execucion de glorieta no PK. 6+770 da
PO-542 Ponte Bora (N-541) - O Pino (N-550), inter-
seccion da Parda e Tomeza”.

Clave: PO/07/002.06. T.M.: Pontevedra.
Lugar: Casa do Concello de Pontevedra.
Importe expedientes: 5.100,60 euros.
Data: 26 de decembro 2007.

Hora: 10.30 a 11.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiaciéon forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiacién Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relacién exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuarase no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administracién e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitindose representacion
senén por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentacién necesaria para
acreditar a sucesion en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberan identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo cofiecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, Maria Isabel Dominguez
Quintas. 2007011426

Pago dos expedientes de depdsito previo
por mor da obra

Obra: “Mellora da seguridade viaria na PO-316
A Lanzada (PO-550) - O Grove. Treito: PK. 1+800
ao 3+1007”.

Clave: PO/06/018.06. T'M.: O Grove.
Lugar: Casa da Cultura de O Grove.
Importe expedientes: 14.783,12 euros.

Data: 27 de decembro 2007.
Hora: 10.00 a 12.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiacién forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiacién Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relacién exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuarase no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administracién e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitindose representacion
senén por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentacién necesaria para
acreditar a sucesién en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberan identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo coflecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, Maria Isabel Dominguez
Quintas. 2007011427

Conselleria de Medio Ambiente
e Desenvolvemento Sostible

SUBDIRECCION XERAL DE XESTION
DO DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO

AUGAS DE GALICIA

ANUNCIO

De acordo co previsto no artigo 116 do Regula-
mento de dominio Publico Hiraulico, aprobado
polo Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, faise
publico, para xeral cofiecemento, que por resolu-
ciondo presidente do organismo auténomo Augas
de Galicia de data 22 de outubro a D. Aniceto
Brandariz Becerra a concesion dun caudal de auga
de 0,27 1/s procedente dun manancial situado na
parcela 1105 da zona de concentracién parcelaria
de Cira-Dornelas, no lugar de Marcén, parroquia
de Dornelas, no concello de Silleda (Pontevedra),
con destino a uso gandeiro e rega.

Numero expediente: DH.A36.12471.

Santiago de Compostela, 24 de outubro de
2007.—O subdirector xeral de Xestién do Dominio
Publico Hidraulico, Jesus V. Pazo Bujan. 2007010328
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Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector da
CONSTRUCCION, con n° de cédigo 3600435, que tivo
entrada no rexistro Unico do edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Vigo o dia 16-11-2007, subscrito
en representacién da parte econémica pola Asociacion
Provincial de Empresarios de la Construcciéon (APEC),
e, da parte social, pola Federacién da Construccién e
Madeira da Confederacién Intersindical Galega (FCM-
CIG), a Federacién do Metal, Construcciéon e afins da
Unién General de Trabajadores (MCA-UGT) e a Fede-
raciéon de Construccién, Madeira e Afins de Comisio-
nes Obreras (FECOMA-CC.00.) en data 12-11-2007, e
de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre re-
xistro e depésito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcioéns e servizos da Administracién do Estado & Co-
munidade Auténoma de Galicia, en materia de traba-
llo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sta inscriciéon no libro rexis-
tro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta
delegacién provincial, e notificacién &s representa-
ciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depédsito no Servicio de
Relacions Laborais, Secciéon de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a stia publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, en galego e castelan.

CONVENIO COLECTIVO DA CONSTRUCCION
2007-2009

CAPITULO 1
AMBITOS Y GARANTIAS

ARTIGO 1°%—PARTES ASINANTES

a) Son partes asinantes do presente Convenio,
dunha banda: a Federacion da Construcién e
Madeira da Confederacién Intersindical Galega
(FCM-CIG), a Federacién do Metal, Constru-
cién e Afins da Unién General de Trabajadores
(MCA-UGT) e a Federacion de Construcién,
Madeira e Afins de Comisiones Obreras (FECO-
MA-CCOO) como representacién laboral; e da
outra banda a Asociacién Provincial de Empre-
sarios da Construciéon de Pontevedra (APEC),
en representacién empresarial.

b) Ambalas duas partes recoiiécense mutuamente
lexitimacioén para negocia-lo presente Convenio.

ARTIGO 2°—EFICACIA E ALCANCE
OBRIGACIONAL

Dada a natureza normativa e eficacia xeral, que
lle ven dada polo disposto no artigo 3° do Estatu-
to dos Traballadores e pola representatividade das
Organizaciéns asinantes, o presente Convenio obri-
gard a todo o persoal que, prestando os seus ser-
vizos nos centros de traballo establecidos ou que
se establezan na provincia de Pontevedra, estea
contratado polas empresas comprendidas dentro dos
seus ambitos funcional, persoal e territorial.

ARTIGO 32—AMBITO FUNCIONAL

O presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a
tédalas empresas e traballadores que prestan os seus
servizos na provincia de Pontevedra, independente-
mente da stda nacionalidade, contrataciéon ou catego-
ria profesional. Aplicarase en Pontevedra, sempre que
sexa mais beneficioso que o do lugar onde proceda.

Sera de aplicacién a tédalas empresas que se dedi-
quen a calquera das actividades que figuran no Con-
venio Xeral da Construcién, agis aquelas que tefien
convenio propio.

ARTIGO 4°—AMBITO TEMPORAL

O presente Convenio terd unha duraciéon de 3
anos, a contar dende o 1 de xaneiro do 2007 ata o
31 de decembro de 2009. En evitaciéon do baleiro
normativo que noutro caso se produciria unha vez
rematada a suda vixencia inicial, ou a de calquera
das suas proérrogas, continuarad rexendo na sua to-
talidade, tanto no seu contido normativo como no
da sua obriga, ata que sexa substituido por outro.

ARTIGO 5°—PROCEDEMENTOS DE DENUNCIA

Para dar cumprimento 6 previsto no Artigo
85.2.d) do Estatuto dos Traballadores, as partes asi-
nantes fan constar expresamente que o presente
Convenio non precisa denuncia previa para inicia-
la negociacién do Convenio que os substitia.

ARTIGO 62—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Tédalas melloras contidas no presente Convenio
establécense co caracter de minimas. Os pactos ou si-
tuaciéns actuais existentes en calquera empresa que
impliquen condiciéns mais beneficiosas respecto das
convidas seran respectadas.

ARTIGO 72—VINCULACION A TOTALIDADE

Sendo as condiciéns pactadas un todo orgénico e
indivisibel, o presente Convenio sera nulo e ficara sen
efecto ningtin no suposto de que a xurisdicién compe-
tente modificase, anulase ou invalidase algtiin dos seus
pactos ou non aprobara a totalidade do seu contido,
que debe ser un e indivisibel na sua aplicacién.
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CAPITULO II
CONDICIONS XENERAIS DE INGRESO

ARTIGO 8°—PROBAS DE APTITUDE

1. As empresas, previamente 6 ingreso, lles pode-
ran realizar 6s interesados as probas de selec-
cién, practicas e psicotécnicas, que consideren
necesarias para comprobar se o seu grao de ap-
titude e a stia preparacién son axeitadas & cate-
goria profesional e posto de traballo que vaian
desempenar.

2. O traballador, con independencia da sua cate-
goria profesional, e antes da sta admisiéon na
empresa, someterase a un recoflecemento médi-
co, segundo se establece no artigo 50.

3. Unha vez considerado apto, o traballador con-
tratado deberd aportar a documentacién nece-
saria para a formalizacién do contrato de tra-
ballo.

ARTIGO 9¢—PERIODO DE PROBA

1. Podera concertarse por escrito un periodo de
proba que en ningiin caso podera exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.

b) Persoal técnico e administrativo:
Niveis III, IV e V: 3 meses.
Niveis VI 6 X: 2 meses.

Resto do persoal: 15 dias naturais.

¢) Profesional de oficio e peédns:
Encargados e capataces: 1 mes.

Resto de persoal: 15 dias naturais.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera
os dereitos e obrigas correspondentes & sua ca-
tegoria profesional e posto de traballo que des-
empefie, como se fose do plantel, agas os deri-
vados da resolucién da relacién laboral, que
podera producirse a instancia de calquera das
partes durante o seu transcurso, sen necesidade
de previo aviso e sen que ningunha das partes
tefia dereito a indemnizacién ningunha, debén-
dose comunica-lo desestimente por escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se
producira o desestimente, o contrato producira
efectos plenos, computandose o tempo dos ser-
vizos prestados a efectos de antigtiidade.

4. Os titulares da Tarxeta profesional da constru-
cion (TPC) expedida pola Fundacién Laboral
da Construcién, con contrato fixo de obra ou
outra modalidade de contrato temporal estaran
exentos do periodo de proba para os traballos
da sua categoria profesional, sempre que conste
na TPC o seu cumprimento en calquera empre-
sa anterior.

CAPITULO III
CONTRATACION

ARTIGO 102—CONTRATACION

O ingreso 6 traballo —que podera realizarse de con-
formidade con calquera das modalidades de contrata-
cién reguladas no texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, disposiciéns complementarias e no
presente Convenio Provincial- serd para un posto de
traballo concreto. Este ven determinado polas tarefas
ou funciéns que desenvolva o traballador, a categoria
profesional que lle corresponda dentro da clasifica-
cién vixente e polo centro de traballo onde se desen-
volva a actividade, de maneira que calquera modifica-
cién en algun dos factores anteriores constitie un
cambio de posto de traballo.

ARTIGO 11°—CONTRATO DE FIXO DE
PLANTEL

1. O contrato fixo de plantel é o que concertan em-
presario e traballador para a prestacion laboral
deste na empresa por tempo indefinido. Esta
serd a modalidade normal de contratacion a re-
alizar por empresarios e traballadores en tédo-
los centros de traballo de caricter permanente.

2. Co obxecto de fomentar a contratacién indefi-
nida, poderase utilizar esta modalidade con-
tractual nos supostos previstos na lexislacién
vixente.

3. Nas empresas suxeitas 6 presente Convenio, se
fixa un porcentaxe de contratos fixos do 25% a
partir do 1 de xaneiro de 2008 e do 35% a par-
tir do 1 de xaneiro do 2009.

4. Os efectos do calculo para fixa-lo porcentaxe
do punto anterior, estarase 6 regulado no artigo
11 do Real Decreto 1109/07 do 24 de agosto,
que desenvolve a Lei 32/06.

ARTIGO 12°2—CONTRATO PARA TRABALLO
FIXO DE OBRA

1. Segundo o previsto no artigo 15.1.a) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
e conforme 6 establecido na Disposicién Adi-
cional Terceira da Lei 32/2006, de 18 de outu-
bro, reguladora da subcontratacién no Sector
da Construcién, este contrato ten por obxecto a
realizaciéon dunha obra ou traballo determina-
dos, e formalizarase sempre por escrito.

2. Este contrato concertase con caracter xeral para
unha soa obra, con independencia da stda dura-
cién, e rematara cando finalicen os traballos do
oficio e categoria do traballador en dita obra.

3. Sen embargo, manténdose o caracter dun tnico
contrato, o persoal fixo de obra podera sen per-
der dita condicion de fixo de obra, poderé pres-
tar servizos a unha mesma empresa e en distin-
tos centros de traballo dunha mesma provincia
sempre que exista acordo expreso para cada un
dos distintos centros sucesivos, durante un pe-
riodo méaximo de tres anos consecutivos, salvo
que os traballos da stia especialidade se prolon-
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guen mais ala de dito termo, subscribindo a tal
efecto o correspondente documento segundo o
modelo que figura no Anexo V e percibindo os
conceptos compensatorios que correspondan
polos seus desprazamentos.

O cesamento dos traballadores debera produ-
cirse cando a realizacién paulatina das corres-
pondentes unidades de obra fagan innecesario
o numero dos contratados para 4 sda execucion,
debendo reducirse este de acordo coa diminu-
cién real do volume de obra realizada.

Este cesamento deberd comunicarse por escrito
6 traballador cunha antelacién de quince dias
naturais. Sen embargo, o empresario podera
substituir este preaviso por unha indemniza-
cién equivalente 4 cantidade correspondente 6s
dias de preaviso omitidos, calculada sobre os
conceptos salariais das tdboas do presente Con-
venio, todo iso, sen prexuizo da notificacion es-
crita do cesamento. A citada indemnizacién de-
bera incluirse no recibo de salarios coa liquida-
cién correspondente 6 cesamento.

unha vez rematado o contrato correspondente
por expiraciéon do tempo convido, a percibir
unha indemnizacién de cardcter non salarial
por cesamento do 7% calculada sobre os con-
ceptos salariais das tdboas do Convenio, perci-
bidos durante a vixencia do contrato.

Para os contratos celebrados con anterioridade
4 entrada en vigor do Convenio Xeneral (6 de
setembro), estarase 6 fixado na Disposicién
Transitoria Segunda do citado Convenio.

Tamén podera concertarse o contrato de dura-
cién determinada previsto no apartado 1.b) do
artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, contrato cuxa duracién méa-
xima sera de 12 meses dentro dun periodo de 18
meses, computandose dita duracién dende que
se produza a causa que xustifica a stda celebra-
cién. En tal suposto, considerarase que se pro-
duce a causa que xustifica a celebracién do ci-
tado contrato o niimero de persoas que realicen
un determinado traballo o presten un servizo.

ARTIGO 14°—CONTRATOS DE POSTA
A DISPOSICION

1. As empresa afectadas por este Convenio, cando

5. De producirse a paralizaciéon temporal dunha
obra por causa imprevisibel para o empresario
e allea 4 suia vontade, tras darse conta pola em-

presa & representacién dos traballadores do
centro ou, no seu defecto, & Comision Paritaria
Provincial, operardn a terminacién de obra e
cesamento previstos no apartado anterior, a ex-
cepcién do preaviso.

A representacién dos traballadores do centro
ou, no seu defecto, a Comisién Paritaria Pro-
vincial, disporan, no seu caso, dun prazo maxi-
mo improrrogabel dunha semana para a sua
constatacion, a contar dende a notificacién.

O empresario contrae tamén a obriga de ofrecer
de novo un emprego 6 traballador cando as
causas de paralizacién da obra tivera desapare-
cido. Dita obriga entenderase rematada cando a
paralizacién se converta en definitiva. Previo
acordo entre as partes, o persoal afectado por
esta terminacion de obra poderé acollerse 6 re-
gulado no apartado 3 deste artigo.

Este suposto non sera de aplicacién nos casos
de paralizacién por conflito laboral.

En tédolos supostos regulados nos apartados
anteriores, e segundo o previsto no artigo
49.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, establécese unha indemniza-
cién por cesamento do 7% calculada sobre os
conceptos salariais das tdboas do Convenio,
percibidos durante a vixencia do contrato.
Para os contratos celebrados con anterioridade
4 entrada en vigor do Convenio Xeneral (6 de
setembro), estarase 6 fixado na Disposicién
Transitoria Segunda do citado Convenio.

utilicen os servizos de traballadores con contra-
tos de posta a disposicién, aplicardn os mesmos
dereitos laborais e retributivos deste Convenio.

Non se poderan contratar os servizos das em-
presas de traballo temporal para a realizacién
das tarefas habituais. Sé se poderan utilizar
para o caso de cubrir incapacidades temporais
ou situaciéon extraordinarias.

ARTIGO 15—CONTRATO PARA A FORMACION

1. O sector recofiece a importancia que o contrato

para a formacién pode ter para a incorpora-
cién, con axeitada preparacion, de determina-
dos colectivos de mozos. Esta preparaciéon debe
recoller tanto o aspecto practico de cada oficio
como o cofiecemento e 5 adecuacién 6 sistema
educativo xeral. Debemos polo tanto indica-la
oportunidade de que a formacién tedrica e
practica correspondente 6s contratos para a
formacidén se leve a cabo a través das institu-
ciéns formativas das que esta dotado o sector.

O contrato para a formacién terd como obxecto
a adquisicién da formacién tedrica e practica
necesaria para o axeitado desempeio dun ofi-
cio cualificado no sector da construcion.

O contrato para a formacién poderé celebrarse
con traballadores maiores de 16 anos e menores
de 21 anos que non teflan a titulacién axeitada
para formalizar un contrato en practicas no
oficio ou posto obxecto de formacién. Cando o
contrato se concerte con desempregados que se

ARTIGO 132—CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

1. Os traballadores que formalicen contratos de
duracién determinada, por circunstancias da
producién ou por interinidade, teran dereito,

incorporen como alumnos-traballadores 6s pro-
gramas de escolas taller e casas de oficio, o li-
mite maximo de idade sera de vintecatro anos.

Ou aprobado algin curso de Formacién Profe-
sional ocupacional homologado da mesma es-
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pecialidade e cun numero de horas tedricas
equivalente ou superior 4s previstas para a for-
macion.

Igualmente poderé celebrarse o contrato para a
formacioén, sen aplicacién do limite maximo de
idade anteriormente sinalado, cando se concer-
te con desempregados que se incorporen como
alumnos-traballadores 6s programas de talleres
de emprego ou se trate de persoas con discapa-
cidade.

Non poderan ser contratados baixo esta moda-
lidade por razén de idade, os menores de 18
anos para os oficios de vixiante, poceiro, e enti-
bador, nin para aquelas tarefas ou postos de
traballo que expresamente tefian sido declara-
dos como especialmente téxicos, penosos, peri-
gosos e insalubres.

O tipo de traballo que debe presta-lo traballa-
dor en formacién estara directamente relacio-
nado coas tarefas propias do nivel ocupacional,
oficio ou posto de traballo obxecto do contrato.
Entre estas tarefas incliense as labores de lim-
peza e mantemento dos utensilios e ferramentas
empregados na labor conxunta, coa dilixencia
correspondente 4 stda aptitude e cofiecementos
profesionais.

A duracién do contrato non podera ser inferior
a seis meses nin exceder de tres anos para os
contratos 6s que se refiren os apartados 3 e 5
precedentes, nin de dous anos para os colecti-
vos & que se refire o apartado 4 deste artigo.

Cando se celebre por un prazo inferior 6 maxi-
mo establecido no paragrafo anterior, podera
prorrogarse antes do seu remate por acordo
entre as partes, unha ou mais veces, por perio-
dos non inferiores a seis meses, sen que o tempo
acumulado, incluido o das prérrogas, poida ex-
ceder do referido prazo maximo. Cando a sia
duracién sexa superior a un ano, a parte que
formule a denuncia do mesmo esta obrigada a
notificar & outra a sta terminacién cunha ante-
lacién minima de quince dias.

Expirada a duracién maxima do contrato para
a formacioén, o traballador non podera ser con-
tratado baixo esta modalidade pola mesma ou
distinta empresa. A estes efectos, a empresa po-
dera solicitar do Servizo Publico de Emprego
certificacion na que conste o tempo que o tra-
ballador ten estado contratado para a forma-

cién con anterioridade & contratacién que se
pretende realizar.

Para impartir a ensinanza teérica, adoptarase
como modalidade a de acumulacién de horas
nun dia da semana ou ben o necesario para
completar unha semana enteira de formacioén.
No contrato deberase especifica-lo horario de
ensinanza. En todo caso, a formacién tedrica
dos contratos para a formacién, asi como a cer-
tificacién da formaciéon recibida axustaranse 6
establecido no Real Decreto 395/2007, de 23 de

10.

11.

12.

13.

marzo, polo que se regula o subsistema de for-
macién profesional para o emprego.

O empresario, no contrato de traballo, ven obri-
gado a designa-la persoa que actuard como
titor do traballador en formacién, que debera
ser aquela que polo seu oficio ou posto cualifi-
cado desenvolva a sua actividade auxiliada por
este e que conte coa cualificacién ou experien-
cia profesional axeitada. O propio empresario
podera asumir esta tarefa, sempre que desen-
volva a sda actividade profesional na mesma
obra que o traballador en formacién

A retribucién dos contratados para a formacién
axustarase 6s seguintes porcentaxes, aplicdbeis
6 salario do Nivel IX das tdboas do Convenio e
referidos a unha xornada do 100% do traballo
efectivo.

Colectivos dos apartados 3 e 5 deste artigo:

Primeiro ano: 60% 576,68 €
Segundo ano: 70% 672,80 €
Terceiro ano: 85% 816,97 €
Colectivos do apartado 4 deste artigo.

Primeiro ano: 95% 913,08 €
Segundo ano: 100% 961,14 €

Os contratados en formacion teran dereito asi
mesmo, 6 plus extra salarial en igual contia que
o sinalado para o resto dos traballadores.

Con caracter xeneral, a suspensiéon do contrato
en virtude das causas previstas nos artigos 45 e
46 do Estatuto dos Traballadores non compor-
tard a aplicacién da sda duracién, salvo pacto
en contrato. Sen embargo, a situacién de inca-
pacidade temporal do contratado para a forma-
cién inferior a seis meses, comportara a aplica-
cién da duracion do contrato por igual tempo 6
que o contrato tena estado suspendido por esta
causa.

Se rematado o contrato, o contratado para a
formacién non continuase na empresa, esta en-
tregaralle un certificado acreditativo do tempo
traballado con referencia 6 oficio obxecto da
formacién e do aproveitamento, que 6 seu
xuizo, obtivo o traballador na stia formacién
practica.

A Fundacion Laboral da Construcién a través dos

seus centros propios ou colaboradores, dard a
certificacion a través das probas corresponden-
tes, previamente homologadas, tanto do apro-
veitamento teérico como préctico e decidird o
seu pase a categoria de oficial.

Asi mesmo, o traballador contratado para a
formacién tera dereito a unha indemnizacién
por cesamento do 4,5% calculado sobre os con-
ceptos salariais das tdboas do Convenio perci-
bidos durante a vixencia do contrato, calcula-
dos conforme 6s criterios establecidos no apar-
tado 9 deste artigo.
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ARTIGO 162—SUBCONTRATACION

1. As empresas que subcontraten con outras do
sector a execucién de obras ou servizos respon-
derédn ante os traballadores das empresas sub-
contratistas nos termos establecidos no art. 42
do texto refundido da Lei do Estatuto dos Tra-
balladores e na Lei 32/2006, de 18 de outubro,
reguladora da subcontratacién no Sector da
Construcion.

2. Asimesmo estenderase a responsabilidade & in-
demnizacién de natureza non salarial por
morte, grande invalidez, incapacidade perma-
nente absoluta ou total, derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada
no artigo 41 do presente Convenio, quedando
limitado o &mbito desta responsabilidade ex-
clusivamente respecto dos traballadores das
empresas subcontratadas obrigadas por este
Convenio provincial.

CAPITULO IV
PROMOCION NO TRABALLO

ARTIGO 17°—ASCENSOS. PROCEDEMENTO

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos
de traballo que impliquen mando ou especial
confianza, seran de libre designacion e revoga-
cién polas empresas.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria
profesional superior, a empresa establecera sis-
temas de caracter obxectivo, podendo tomar
como referencia, entre outras, as seguintes cir-
cunstancias:

a) Titulacién axeitada.

b) Cofnecementos do posto de traballo.

c) Historial Profesional.

d) Ter desempenado funcién de superior categoria
profesional.

e) Superar satisfactoriamente probas que se pro-
pofian, que deberan se-las axeitadas 6 posto de
traballo a desempefar.

3. Os traballadores con categoria de peén e con
tres anos de antigtiidade, en dita categoria, as-
cenderan & categoria de axudante de oficio,
sempre que se cumpran os requisitos de forma-
cién profesional e a especifica en prevencién de
riscos laborais.

CAPITULO V
PERCEPCIONS ECONOMICAS

ARTIGO 182—INCREMENTO ECONOMICO

1. Durante a vixencia do presente Convenio, apli-
carase un incremento do 5% anual sobre o sala-
rio base.

Os salarios son os que para cada categoria pro-
fesional se fixan na tdboa anexa I.

2. Complemento de posto: Tédolos traballadores,
segundo a sua categoria, durante cada un dos

tres préximos anos, percibirdn un complemento
salarial de posto (14 pagas iguais), segundo se
reflicte na tdboa anexa I.

Estas cantidades iranse acumulando ano a ano. O
final da vixencia do presente Convenio, a cantidade
acumulada pasara a integra-lo salario base.

ARTIGO 19°—CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL

No suposto de que o Indice anual de Prezos 6 Con-
sumo (IPC) 6 31 de decembro de cada un dos anos de
vixencia do presente Convenio supere:

— Para o ano 2007 0 2,7%.
— Para o ano 2008 o0 2,6%.
— Para o ano 2009 o0 2,5%.

Efectuarase unha revisién econémica no exceso
producido que afectard 6s conceptos econdémicos: sa-
lario base, gratificaciéns extraordinarias e retribucién
de vacaciéns; con efectos de 1 de xaneiro dos respecti-
VOS anos.

Dita revisiéon servird de base de cédlculo para as ta-
boas salariais do Convenio de cada un dos anos se-
guintes.

ARTIGO 20°—PLUS EXTRASALARIAL

1. Co fin de compensa-los gastos que se producen
6s traballadores para acudir 6s seus postos de
traballo, tendo en conta a mobilidade dos mes-
mos, establécese un plus extra salarial por dia
efectivo de traballo de 4,29 € para tédolos gru-
pos e categorias, para os anos 2007 e 2008. Para
0 ano 2009, a cantidade sera de 4,31 €.

2. Ainda que se aboe por dia traballado, establé-
cese para efectos practicos, o seu cémputo
anual dividido en once mensualidades, de tal
xeito que a cantidade percibida por este con-
cepto, en cada mes totalmente traballado sexa
de 85,00 €, para tédolos grupos e categorias.

3. Os pluses extra salariais sumados deberan que-
dar comprendidos entre o 5% e o 7% do total
anual das tdboas do convenio para cada catego-
ria ou nivel retributivo.

ARTIGO 212—LOCOMOCION

1. Seran de conta da empresa os gastos de loco-
mocién que se orixinen como consecuencia da
situacién de desprazamento ata o centro de tra-
ballo, xa sexa pondo medios propios a disposi-
cién do traballador, xa abodndolle a compensa-
cién correspondente.

2. No caso de que o traballador, para o despraza-
mento, tefia que usar medios alleos 6 da empre-
sa, esta aboaralle 0,18 € por cada Quilémetro
percorrido no desprazamento, tendo en conta as
seguintes consideraciéns:

a) No caso de traballadores fixos, entenderase por
desprazamento o percorrido entre o domicilio
da empresa e o centro de traballo no que estea
prestando os seus servizos en cada momento.

b) No caso de traballadores con contrato que non
sexa o fixo de plantel, o desprazamento sera o
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a)

b)

c)

d)

percorrido entre o centro de traballo para o que
fora contratado inicialmente e aquel no que estea
realizando a sda actividade en cada momento.

O pago das cantidades polo concepto de loco-
mocién suxeitarase as seguintes normas:

S6 daran dereito a estas percepciéns aqueles
desprazamentos que supofian percorridos supe-
riores 6s 10 Qms.

No caso de que proceda o abono de cantidades
por este concepto, so serdn aboados os quiléme-
tros que excedan dos 5 primeiros do percorrido.

Non procedera o abono de quilometraxe por lo-
comocion, cando o centro de traballo no que es-
tean prestando os seus servizos, se atope a unha
distancia do domicilio do traballador que sexa
inferior a 10 Qms.

Soamente daran dereito a estes abonos dous
desprazamentos diarios.

Cando o persoal desprazado que poida volver a
durmir na sda residencia habitual tivese que
empregar, como consecuencia do desprazamen-
to, mais de 50 minutos en cada un dos viaxes de
ida e volta 6 lugar de traballo dende o centro de
traballo correspondente, utilizando medios or-
dinarios de transporte, o exceso aboaraselle a
prorroga do salario de convenio.

ARTIGO 22°—PAGAMENTO DE SALARIO

1.

Tédalas percepcions, agas as de vencemento su-
perior 6 mes, aboaranse mensualmente, por peri-
odos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias
habiles do mes seguinte 6 do seu vencemento,
ainda que o traballador terd dereito a percibir
quincenalmente anticipos cunha contia non su-
perior 6 90% das cantidades as que ten dereito.

As empresas destinaran 6 pagamento, a hora
inmediatamente seguinte 6 remate da xornada
ordinaria, nas datas habituais do pagamento.
Cando por necesidades organizativas se realice
o pagamento dentro da xornada laboral, esta
interromperase e prolongarase despois do hora-
rio de traballo investido no pagamento, sen que
en ningun caso tal prolongacién poida exceder
en mais dunha hora.

O tempo investido no pagamento de retribu-
ciéns e anticipos a conta das mesmas, quedara
exento do cémputo da xornada laboral, consi-
derandose como de mera permanencia no cen-
tro de traballo e por tanto non retribuido a nin-
gun efecto.

As empresas quedaran facultadas para paga-las
retribuciéns e anticipos a conta dos mesmos,
mediante cheque, transferencia ou outra moda-
lidade de pagamento a través da entidade ban-
caria ou financeira. Se a modalidade de paga-
mento fose de cheque, o tempo investido na seu
cobro serd por conta do traballador

O traballador deberd facilitar & empresa, no seu
ingreso ou incorporacién 4 mesma, o seu Nume-
ro de Identificacién Fiscal (NIF), de conformi-
dade coa normativa aplicédbel 6 respecto.

ARTIGO 232—ABSORCION E COMPENSACION

1.

2.

3.

As percepciéns econdmicas cuantificadas que
se establecen no presente Convenio tefien o ca-
racter de minimas no seu ambito de aplicacién.

A entrada en vigor dun novo convenio ou dispo-
sicién legal aplicabeis, as empresas afectadas
poderan absorber e compensa-los aumentos ou
melloras que aqueles contefian, cando as per-
cepciéns econdémicas realmente aboadas 6s tra-
balladores, calquera que sexa a stua orixe, sexan
superiores no seu conxunto e computo anual.

A absorcién e compensacién sé se poderan efec-
tuar comparando globalmente conceptos de na-
tureza salarial ou de natureza extra salarial e
en computo anual.

ARTIGO 24°2—ANTIGUIDADE CONSOLIDADA

1.

Os traballadores manteran e consolidaran as
cantidades, que polo concepto de antigtiidade
gozaban 6 dia 21 de novembro de 1996.

Os importes obtidos manteranse invaridbeis e por
tempo indefinido como un complemento retribu-
tivo “ad personam”, é dicir, non sufrirdn modifi-
caciéns en ningun sentido e por ningunha causa,
extinguindose xuntamente coa extincién do con-
trato do traballador afectado coa stia empresa.
Dito complemento retributivo “ad personam” re-
flectirase nos recibos oficiais de salario coa deno-
minacién de “antigliidade consolidada”.

ARTIGO 25°—GRATIFICACIONS
EXTRAORDIANRIAS

1.

2.

O traballador terd dereito exclusivamente a
duas gratificacions extraordinarias 6 ano, que
se aboaran nos meses de Xuno e Decembro,
antes dos dias 30 e 20 de cada un deles, respec-
tivamente.

As pagas extraordinarias pagaranse por dias
naturais, na seguinte forma:

a) Paga de Xufo: de 1 de xaneiro a 30 de xufio.
b) Paga de Nadal: de 1 de xullo a 31 de decembro.

3.

A contia de cada unha delas consistird nunha
mensualidade de: salario base, complemento de
posto e antigliidade consolidada se fose o caso.

Ditos pagamentos extraordinarios non se perci-
birdn mentres duren as causas de suspension de
contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos
Traballadores.

ARTIGO 26°—DESGASTE DE FERRAMENTAS

As empresas comprométense a facilitarlles 6s tra-
balladores as ferramentas de man necesarias para a
realizacién do seu traballo.

Se o traballador observa demora na entrega das
mesmas reclamaraas.

O tempo de espera para a recepcién das ferramen-
tas reclamadas serd considerado como tempo de tra-
ballo efectivo.
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O traballador, que de acordo co empresario, aporte
ferramentas da sta propiedade, tera dereito a percibir
0,63 € por cada dia de traballo efectivo en concepto de
desgaste das mesmas.

ARTIGO 27°—ROUPA DE TRABALLO

A empresa deberd entregar 6 persoal a roupa de
traballo, axeitada a sta actividade, consistente nunha
chaquetifia e un pantalén ou buzo, podendo figurar
letreiros nun bolso na stda parte dianteira e calzado
axeitado 4 actividade a desenvolver en cada momento,
cada seis meses.

Os traballadores devolveran a roupa vella 6 causar
baixa na empresa. De non facelo, a empresa podera
desconta-lo 50% do importe correspondente 6 equipo
da sta ultima entrega.

A empresa queda obrigada a facilitar a tédolos
traballadores contratados ditas prendas dende o mo-
mento da sua contratacién.

Por cada xogo non entregado no prazo sinalado o
traballador podera reclamar da empresa a cantidade
de 30,83 €.

Entregaranse tamén aqueles elementos que esixe a
lexislacién vixente.

ARTIGO 28°—AXUDAS DE CUSTO POR
DESPRAZAMENTO

1. A axuda de custo é un concepto extra salarial
de natureza indemnizatoria ou compensatoria e
de caracter irregular, que ten coma finalidade o
resarcimento ou compensacién dos gastos de
manutencion e aloxamento do traballador oca-
sionados como consecuencia da situacién de
desprazamento.

2. O traballador percibird axuda de custo comple-
ta, cando, como consecuencia do desprazamen-
to non poida durmir na sta residencia habitual.
Farase efectiva sempre por dia natural.

3. Cando o empresario organice e costee a manu-
tencién e aloxamento do persoal desprazado,
sempre que retna as condicions esixibeis e sufi-
cientes, s6 satisfara o 20% da axuda de custo
completa.

4. Pagarase media axuda de custo cando, como
consecuencia do desprazamento o traballador
afectado tena necesidade de realiza-la comida
féra da sua residencia habitual, non lle fose
subministrada pola empresa e poida durmir na
citada residencia. A media axuda de custo fara-
se efectiva por dia efectivo traballado.

5. As axudas de custo ou medias axudas de custo
percibiranse sempre con independencia da re-
tribucién do traballador e nas mesmas datas
que esta; pero nos desprazamentos de mais
dunha semana de duracién, aquel podera solici-
tar anticipos quincenais a conta, e a xustificar
sobre as mencionadas axudas de custo.

6. A axuda de custo completa non se pagarad nos
casos de suspensioén legal do contrato de traba-

llo, salvo nos casos de incapacidade temporal,
nos que a empresa mantefia o desprazamento.

7. A contia das axudas de custo para a vixencia
do presente Convenio, sera a seguinte:

2007 2008 2009
Axuda de custo completa 30,00 € 32,00€ 35,00€
Media axuda de custo 9,00 € 925 € 9,50 €

Se por circunstancias especiais os gastos orixina-
dos superasen o importe das dietas, o exceso debera
ser pagado pola empresa, previo cofiecemento da
mesma e posterior xustificaciéon do traballador.

ARTIGO 292—HORAS EXTRAORDINARIAS

1. As horas extraordinarias en todo caso, pola sua
natureza seran voluntarias de acordo coas dis-
posiciéns vixentes excepto as que teflan a sua
causa na forza maior.

2. Consideraranse horas extraordinarias estrutu-
rais as motivadas por pedidos ou puntas de
producién, ausencias imprevistas, cambio de
quenda e perda ou deterioro da producién ou
por calquera circunstancia de caracter estrutu-
ral que altere o proceso normal da producion.

3. O numero de horas extraordinarias que realice
cada traballador, salvo nos supostos de forza
maior non excedera de oitenta 6 ano.

ARTIGO 302—RETRIBUCION DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

1. A retribucién das horas extraordinarias deter-
minarase seguindo os seguintes criterios:

a) As realizadas en dia laborabel sufrirdan un in-
cremento do 75 por cento sobre o valor da hora
ordinaria.

b) As realizadas en dia non laborabel sufriran un
incremento do 100 por cento sobre o valor da
hora ordinaria.

O valor da hora ordinaria (VHO), calcularase de
acordo coa seguinte formula

(Sb + Ac+ Cp) x 14 + Cs
Xornada anual
Sb = Salario base
Ac = Antigliidade consolidada

VHO =

Cp = Complemento de posto
Cs = Complementos salariais anuais

2. Sempre e cando non se perturbe o normal proce-
so produtivo, poderase optar entre aboa-las
horas extraordinarias, conforme 6 previsto no
apartado 1 deste artigo, ou compensalas con
tempo de descanso retribuido. Se se exerce esta
ultima opcién, por cada hora extraordinaria re-
alizada nun dia laborable habera que compen-
sar 6 traballador con 1 hora e 45 minutos de
descanso retribuido; se a hora extraordinaria se
realiza en dia non laborable, a compensacion
regulamentaria serd de 2 horas.



N° 237 — Lunes 10 diciembre 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 13

3.

No caso de que o traballador tefia horas de des-
canso acumuladas, o goce do mesmo sera sem-
pre pactado entre o empresario e o traballador.

No suposto de que se realizara a opcién do
apartado 2, as horas extraordinarias compensa-
das non se computaran 6s efectos dos limites fi-
xados para as mesmas no apartado 22 do artigo
60 do Convenio Xeral.

Non obstante o disposto anteriormente e du-
rante a vixencia do presente convenio, o valor
da hora extra ordinaria para dias laborabeis,
serd a reflectida na tdboa adxunta no anexo L
Por conseguinte, a férmula fixada no apartado
1. b) do presente artigo, non sera de aplicacién.

ARTIGO 312—INDEMNIZACIONS

1.

a)

b)

c)

Establécense as seguintes indemnizaciéns para
tédolos traballadores afectados por este Conve-
nio:

No caso de morte derivada de enfermidade
comun ou accidente non laboral, o importe
dunha mensualidade de tédolos conceptos das
taboas do Convenio, vixente en cada momento.

No caso de morte, incapacidade permanente
absoluta ou grande invalidez, derivadas de ac-
cidente de traballo ou enfermidade profesional:

Ano 2007 ..... 43.000 €.
Ano 2008 ..... 44.000 €.
Ano 2009 ..... 45.000 €.

No caso de incapacidade permanente total, de-
rivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional:

Ano 2007 ..... 25.000 €.
Ano 2008 ..... 25.000 €.
Ano 2009 ..... 26.000 €.

Salvo designacién expresa de beneficiarios polo
asegurado, a indemnizacién farase efectiva 6
traballador accidentado ou, en caso de fina-
mento, 6s herdeiros legais do traballador.

As indemnizaciéns previstas nos apartados b) e
c) deste artigo consideradas a conta de calquera
outras cantidades que puideran ser recofiecidas
como consecuencia de responsabilidades civis
sempre que non deriven de cadeas penais esixi-
das ou impostas 6 empresario, debendo dedu-
cirse destas en todo caso, habida conta da natu-
reza civil que tefien as mesmas e ambas partes
lle recofiecen. Tampouco ditas indemnizaciéns
poderan servir como base para a imposicién do
recargo de prestaciéns por falta de medidas de
seguridade e satude no traballo.

Os efectos de acreditar o dereito as indemniza-
ciéns aqui pactadas considerarase como data o
feito causante aquela na que se produce o acci-
dente de traballo ou a causa determinante da
enfermidade profesional.

ARTIGO 32°—COMPLEMENTO DE PRESTACION
DE INCAPACIDADE TEMPORAL

1. As empresas complementaran a prestacién eco-

némica por incapacidade temporal (IT) ata o
100% da base de cotizacién do traballador nos
seguintes casos e durante o tempo que se indica
para cada un.

a) LT derivada de accidente laboral.ou enfermi-

dade profesional: Dende o primeiro dia e ata a
alta médica.

b) LT derivada de accidente non laboral ou enfer-

midade comuin: Nos casos que sexa necesaria
hospitalizacién, dende o primeiro dia e durante
os 90 dias seguintes, sempre que continte a si-
tuacién de Incapacidade Temporal.

. Nos casos de contratos de fin de obra ou servi-

z0o, sen data de finalizacién determinada ou que
non tivera rematada a obra ou obras nas que no
momento de producirse a IT derivada de acci-
dente laboral, estivese prestando os seus servi-
zos o traballador, se a este lle fose rescindido o
seu contrato durante a situacién de IT, a empre-
sa complementara ata o 100% da base de coti-
zacion, ata a data da alta médica, cun maximo
de dous meses dende a finalizacién do contrato.

CAPITULO VI
TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 332—XORNADA

1. A xornada ordinaria anual durante o periodo

de vixencia do presente Convenio sera de:
Ano 2007: 1.744 horas.
Ano 2008: 1.744 horas.
Ano 2009: 1.736 horas.

O calendario laboral para o presente ano 2007
serd o reflectido no anexo n® III.

. A xornada ordinaria semanal serd de 40 horas

de luns a venres durante toda a vixencia do
presente convenio.

. Os traballadores tefien dereito a un paro de 15

minutos durante a mafid para toma-lo bocadi-
llo segundo as necesidades do servizo.

. Tendo en conta as condicions climatoléxicas e

as necesidades das distintas actividades do sec-
tor, poderiase pactar nas empresas, a distribu-
cién varidbel da xornada maxima anual, sen
que en ningun caso se poidan supera-las nove
horas diarias, nin as corenta horas semanais de
traballo efectivo.

. Opcionalmente por acordo, entre empresa e os

representantes dos traballadores, poderd pac-
tarse unha xornada intensiva no veran.

. Para adapta-la xornada as 1.744 horas acorda-

das para o ano 2.007, os dias: 30 de abril; 17 e
18 de maio; 16 e 17 de agosto; 31 de outubro; 2
de novembro e 7, 24 e 31 de decembro, teran a
consideracion de festivos e retribuidos a tédo-
los efectos.
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Ademais dos dias sinalados anteriormente, nos se-
guintes concellos por coincidi-lo festivo local con
dia non laborable, fixanse os seguintes festivos:

— 20 de agosto: Arbo, Caldas de Reis, Gondo-
mar, Mondariz, Vilagarcia de Arousa, Vigo,
Tomifio e Cuntis.

— 5 de novembro: Covelo

7. En cada centro de traballo a empresa expora
nun lugar visfbel o calendario laboral pactado
a nivel de Convenio ou o pactado no propio
centro de traballo.

ARTIGO 34°—PROLONGACION DA XORNADA

O traballo dos operarios con funciéns de mante-
mento e reparacién de instalaciéns ou maquinaria,
necesarias para a reinicio ou continuidade do proceso
produtivo, asi como do persoal que pofia en marcha
ou peche o traballo dos demais, poderd prolongarse
polo tempo necesario, sen que o exceso sobre a xXor-
nada ordinaria se compute como horas extraordina-
rias debendo aboarse como minimo, a prorrata do
valor da hora extraordinaria do traballo.

ARTIGO 35°—VACACIONS

1. O persoal afectado polo presente Convenio,
sexa cal fora a sia modalidade de contratacion
laboral, tera dereito 6 goce dun periodo de va-
caciéns retribuidas de trinta dias naturais de
duracion, dos cales, como minimo 21 dias seran
laborébeis, inicidndose, en calquera caso, o seu
goce en dia laborabel que non sexa venres.

2. As vacaciéns gozaranse por anos naturais. O
primeiro ano de prestacién de servizos na em-
presa sé se terd dereito 6 goce da parte propor-
cional correspondente 6 tempo realmente tra-
ballado durante dito ano.

3. O dereito a vacaciéns non é susceptibel de com-
pensacién econémica. Sen embargo, o persoal
que non continde durante o transcurso do ano,
terd dereito 6 abono do salario correspondente
4 parte de vacacions que lle corresponden e non
gozadas, como concepto integrante da liquida-
cién pola sta baixa na empresa, ainda que as
vacaciéns devengadas, en parte correspondan 6
ano natural anterior.

4. A efectos do dereito de vacacions, considerara-
se como tempo efectivamente traballado o co-
rrespondente & situacién de incapacidade labo-
ral transitoria, sexa cal fora a causa. Sen em-
bargo, dado que o dereito 6 goce de vacaciéns
caduca co transcurso do ano natural, perderase
o mesmo se 6 vencemento deste o traballador
continuase de baixa, ainda que manterd o de-
reito a percibi-la deferencia entre a retribucion
de vacaciéns e a prestacién de Incapacidade
Temporal (IT).

5. Cando o periodo de vacaciéns fixado no calen-
dario de vacaciéns da empresa coincida no
tempo cunha IT derivada do embarazo, o parto
ou a lactancia natural ou co periodo de suspen-
si6n do contrato de traballo previsto no artigo
48.4 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, terase dereito a goza-las vaca-

ciéns na data distinta 4 da IT ou 4 do goce do
permiso que por aplicacién de dito precepto lle
correspondese , 6 finalizar o periodo de suspen-
sién, ainda que tefia terminado o ano natural a
que correspondan.

6. Unha vez iniciado o goce do periodo regula-
mentario de vacaciéns, se sobrevén a situacién
de incapacidade temporal, a duracién da
mesma computarase como dias de vacacions
sen prexuizo do dereito do traballador a perci-
bi-la deferencia entre a retribucién correspon-
dente a vacaciéns e a prestacion de IT. 14
Se a IT se producira despois de pactada a data
do inicio para o goce individual das vacaciéns e
antes de chegar dita data, o traballador mante-
r4 o dereito a gozar das vacacions ata o trans-
curso do ano natural acordandose un novo peri-
odo de goce despois de producirse a alta da IT.
O paragrafo anterior non seré de aplicacién nos
supostos de vacaciéns colectivas de todo un
centro de traballo.

7. O goce das vacaciéns, como norma xeral e salvo
pacto en contrario, terd caracter ininterrompi-
do. No caso de pacto en contrario, se poderan
distribuir en periodos de 6 amenos 10 dias la-
borébeis.

8. A retribucién das vacaciéns consistird nunha
mensualidade de: salario base, complemento de
posto e antigliidade consolidada se fose o caso.

ARTIGO 36°—PERMISOS E LICENCIAS

O traballador previo aviso de 6 menos corenta e
oito horas, salvo acreditada urxencia, e xustificacién
posterior, encontrase facultado para ausentarse do
traballo, mantendo o dereito 4 percepcién de todos
aqueles conceptos retributivos que non estean vincu-
lados de forma expresa a prestacion efectiva laboral,
por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

1. Quince dias naturais en caso de matrimonio.

2. Cinco dias naturais por nacemento ou adopcién

dun fillo. No caso de complicacién no parto (ce-
sérea): 8 dias.
No suposto de nacemento ou adopciéon de mais
dun fillo: a licenza sera ampliada en 3 dias mais.
No caso de traballadores non comunitarios ou
comunitarios de paises non fronteirizos con Es-
pafia o permiso, sempre que acrediten efectiva-
mente a realizacién do desprazamento 6 seu
pais de orixe, poderase ampliar ata oito dias co
consentimento da empresa, pero sendo exclusi-
vamente retribuidos os cinco dias sinalados.

3. Cinco dias naturais por falecemento do conxuxe.

4. Tres dias naturais por falecemento de fillos,
pais ou avés dun ou outro conxuxe.
No caso de traballadores non comunitarios ou
comunitarios de paises non fronteirizos con Es-
paiia o permiso serd, sempre que acrediten
efectivamente a realizacién do desprazamento 6
seu pais de orixe, de seis dias naturais, podén-
dose ampliar ata oito dias co consentimento da
empresa, pero sendo exclusivamente retribui-
dos os cinco dias sinalados.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Un dia por matrimonio de fillos.

Dous dias naturais por falecemento de netos ou

irméans dun ou doutro céonxuxe. Nestes casos e

nos do apartados 4 e 5, cando o traballador pre-

cise facer un desprazamento 6 efecto, o prazo
poderia ampliarse a 5 dias.

Tres dias naturais, por enfermidade grave do

conxuxe e parentes ata o segundo grao de con-

sanguinidade ou afinidade.

Dous dias por traslado do domicilio habitual.

Polo tempo necesario para concorrer a exames,

como consecuencia dos estudios que estea reali-

zando en centros de ensino, universitarios ou de
formacién profesional de carécter publico ou
privado, recofiecidos.

Consulta 6 médico:

1. Médico especialista: polo tempo necesario,
cun maximo de cinco horas 6 dia.

2. Médico de cabeceira: ata un maximo de
catro saidas anuais, sen que as ausencias
poidan supera-las 18 horas 6 ano.

Por traslado a centro médico causado por en-

fermidade do cénxuxe, fillos e pais que convi-

van co traballador: 8 horas. Se o fillo esta en

idade escolar: 12 horas. 15

Os traballadores afectados polo presente conve-

nio teran dereito a dispor dun dia anual non re-

tribuido. Para dispor de dito dia debera ser so-
licitado por escrito & empresa con 6 menos
cinco dias de antelacién. A empresa terd a obri-

ga de conceder dito dia calquera que sexa a

causa alegada para a sua peticién.

Se a consulta 6 médico especialista, ten como

consecuencia, probas médicas que precisen re-

pouso, por prescricién facultativa, o traballa-
dor terd dereito a un dia de licenza, se asi se es-
tablece por certificado médico.

No caso das licencias por enfermidade grave do
conxuxe e parentes ata o segundo grado de con-
sanguinidade ou afinidade, aplicaranse crite-
rios de flexibilidade, a peticién do traballador.

As licencias dos apartados 2, 3 e 4 do actual
convenio, ampliaranse nun dia labordbel mais
cando no transcurso das mesmas haxa dous ou
mais dias non laborais.

Os traballadores, por lactancia dun fillo menor
de nove meses, teran dereito, sen perda ningun-
ha de retribucién, a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en ddas fracciéns.
A duracién do permiso incrementarase propor-
cionalmente nos casos de parto multiple. A mu-
ller pola sta vontade, e igualmente sen perda
de retribucién, podera substituir este dereito
por unha reducién da sta xornada laboral en
media hora diaria coa mesma finalidade ou
acumulalo en xornadas completas, conforme 6
acordo a que chegue coa empresa. Este permiso
podera ser gozado polo pai en caso de que
ambos traballen, sempre que quede acreditado
mediante certificacion da empresa na que tra-
balle a nai que esta non ten exercitado na
mesma este dereito.

O traballador que, por razéns de garda legal,
tefla 6s seu coidado directo a algiin menor de

oito anos ou a unha persoa con discapacidade fi-
sica, psiquica ou sensorial que non desenvolva
actividade retribuida, tera dereito a unha redu-
cion da xornada de traballo., coa diminucién
proporcional do salario, entre 6 menos un octavo
e un maximo da metade da duracién daquela.
Terd o mesmo dereito quen precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que
por razéns de idade, accidente ou enfermidade
non poda valerse por si mesmo, e que desenvol-
va actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presen-
te apartado constitie un dereito individual dos
traballadores, mulleres e homes. Sen embargo,
si dous ou mais traballadores da mesma empre-
sa xenaran este dereito polo mesmo suxeito
causante, o empresario poderd limitar o seu
exercicio simultdneo por razoéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

18. As licencias as que se refiren os apartados 3y 7
do presente artigo, aplicaranse cos mesmos
efectos naqueles casos nos que ainda non exis-
tindo unién matrimonial, se mantefia unha re-
lacién andloga, sempre que se acredite unha
efectiva convivencia de parella.

ARTIGO 37°2—INASISTENCIAS INXUSTIFICADAS

As empresas poderan descontar 6s produtores que
falten 6 traballo sen causa xustificada o importe da
cota empresarial & Seguridade Social.

CAPITULO VII
SUSPENSION E EXTINCION DA RELACION
LABORAL

ARTIGO 382—FINIQUITOS

1. O recibo finiquito da relacién laboral entre em-
presa e traballador, para que furta plenos efec-
tos liberatorios, debera ser conforme 6 modelo
que figura como anexo IV deste Convenio, e cos
requisitos e formalidades establecidos nos nu-
meros seguintes.

2. Toda comunicacién de cesamento ou de previse de
cesamento, deberd ir acompafiado dunha propos-
ta de finiquito no modelo citado. Cando se utilice
como proposta, non serd preciso cumprimenta-la
parte que figura despois da data e lugar.

3. O recibo de finiquito sera expedido pola Asocia-
cién Provincial de Empresarios da Construcion
de Pontevedra (APEC), numerado, selado e da-
tado e terd validez unicamente dentro dos quin-
ce dias naturais seguintes & data na que foi ex-
pedido. APEC, vira obrigada a levar rexistro
que contefla os dados anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado polo traballador, este recibo
de finiquito furtara os efectos liberatorios que
lle son propios.

5. Nos supostos de extincién de contrato por von-
tade do traballador, non seran de aplicacién os
apartados 2 e 3 deste artigo.

6. O traballador podera estar asistido por un re-
presentante dos traballadores, ou no seu defec-
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to por un representante sindical dos sindicatos
asinantes do presente Convenio, no acto da si-
natura o recibo de finiquito.

ARTIGO 392—XUBILACION

1. Recofiécense duas clases distintas de xubila-

cién, como medidas para fomenta-lo emprego.

A) Xubilacién forzosa: O amparo do establecido

na Lei 14/2005 do 1 de xullo sobre as clausulas
dos convenios colectivos referentes 6 cumpri-
mento da idade ordinaria de xubilacién, como
politica de fomento do emprego orientada 6
sostemento do mesmo e por necesidades do
mercado de traballo no sector, establécese a xu-
bilacién obrigatoria 6s 65 anos de idade salvo
pacto individual en contrario, dos traballadores
que tefian cuberto o periodo minimo legal de
cotizacién para obtela e cumpran os demais re-
quisitos esixidos pola lexislacion da Seguridade
Social para ter dereito 4 pensién de xubilacién
na stia modalidade contributiva.

B) Xubilacién anticipada: Estarase 6 disposto 6 res-

pecto na lexislacién vixente en cada momento.

C) Xubilacién parcial:

1. Os asinantes do presente convenio, 6 ampa-
ro do artigo 166.2 da Lei da Seguridade So-
cial e do artigo 12.6 do Estatuto dos Traba-
lladores, reconiecen s traballadores o derei-
to subxectivo de solicitar & empresa a
xubilacién parcial e reducién da xornada
ata o limite méaximo legalmente previsto do
85% cando rednan os requisitos legalmente
establecidos.

No caso de discrepancia entre as partes, unha
vez efectuada a solicitude polo traballador,
remitirase o expediente & Comisién Paritaria,
nos 30 dias seguintes, resolvendo esta no
prazo dun mes a partir da sia recepcion.

2. A solicitude deberase remitir 4 empresa
cunha antelacién minima de 3 meses a4 data
prevista de xubilacién parcial, excepto para
as categorias II, III, IV, V, VI e VII na que
dita antelacién sera de 6 meses.

3. A porcentaxe da xornada que durante a xu-
bilacién parcial corresponda a traballo
efectivo, poderase acumular previo acordo
entre traballador e empresa, nos meses in-
mediatamente seguintes ¢ inicio de dita xu-
bilacién. 17

CAPITULO VIII

DEREITO E GARANTIAS DO TRABALLADOR

ARTIGO 40°—DEREITOS SINDICAIS

1. As empresas consideraran 6s sindicatos debida-

mente implantados no plantel como elementos
béasicos e consubstanciais para afrontar, a tra-
vés deles, as necesarias relaciéns entre traballa-
dores e empresarios.

2.

3.

4.

5.

6.

8.

a)

b)

c)

d)

As empresas respectardn o dereito de tédolos
traballadores a sindicarse libremente. Non po-
derd condiciona-lo emprego dun traballador &
condicién de que non se afilie ou renuncie a sia
afiliacién sindical.

A empresa non podera despedir a un traballa-
dor nin prexudicalo de calquera outra forma a
causa da sua afiliacién ou actividade sindical.

As empresas recofiecen o dereito dos traballa-
dores afiliados a un sindicato de celebrar reu-
nions, recadar cotas e distribuir informacién
sindical féra de horas de traballo sen perturba-
la actividade normal. Os sindicatos poderan re-
mitir informacién a todas aquelas empresas nas
que se disponia de suficiente e apreciable afilia-
cidn, a fin de que esta sexa distribuida féra das
horas de traballo e sen que, en todo caso, o
exercicio de tal practica poida interrompe-lo
desenvolvemento do proceso produtivo.

As empresas, nos centros de traballo con mais
de 100 traballadores, recofieceran as Centrais
Sindicais ou Sindicatos que postian nos mes-
mos, unha afiliacién superior 6 15% do plantel,
un delegado sindical.

A Central ou Sindicato que pretenda tal reco-
fiecemento debe acreditar ante a empresa de
modo fidedigno o nivel de afiliacién requirido.
Acto seguido, a empresa recoflecerd 6 delegado
citado a sta condicién de representante do sin-
dicato a tédolos efectos.

O Delegado Sindical debera ser traballador en
activo das respectivas empresas e designado de
acordo cos Estatutos da Central ou Sindicato a
quen represente.

Seran preferentemente, membros do Comité de
Empresa.

O Delegado Sindical ten as seguintes funciéns:

Representar e defende-los intereses do Sindica-
to a quen representa e dos afiliados 6 mesmo na
empresa e servir de instrumento de comunica-
cién entre a sta central sindical e a direccién
das respectivas empresas.

Asistir 4s reuniéns do Comité de Empresa, Co-
mités de Seguridade e Hixiene no traballo e Co-
mités Paritarios de Interpretacién, con ou sen
voto e sempre que tales 6rganos admitan pre-
viamente a stia presenza.

Teran acceso & mesma informacién e documen-
tacién da empresa que esta deba pola disposi-
cién do Comité de Empresa de acordo co regu-
lado a través da Lei, estando obrigados a gar-
dar sixilo profesional nas materias nas que
legalmente proceda.

Seran escoitados pola empresa no tratamento
daqueles problemas de caracter colectivo que
afectan 6s traballadores en xeral e 6s afiliados
6 sindicato.

Seran, asi mesmo, informados e escoitados pola
empresa con caracter previo.
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a)

b)

c)

10.

11.

12.

13.

Respecto dos despedimentos e sanciéns que
afectan 6s traballadores afiliados 6 Sindicato.

En materia de reestruturaciéon do cadro de per-
soal, regulaciéns de emprego, traslado de tra-
balladores, cando revista caracter colectivo ou
do centro de traballo en xeral e sobre proxecto
ou accién empresarial que poida afectar subs-
tancialmente 6s intereses dos traballadores. 18

A implantacién ou revisién do sistema de orga-
nizacién do traballo e calquera das stas posi-
bles consecuencias.

Poderan recadar cotas dos seus afiliados, repar-
tir propaganda sindical e manter reuniéns cos
mesmos, sempre que o fagan féra das horas
efectivas de traballo.

Coa finalidade de facilita-la difusion daqueles
avisos que puideran interesar 6s respectivos
afiliados 6 sindicato e 6s traballadores en xeral,
a empresa pord a disposicién do sindicato do
que ostente representaciéon dito Delegado, un
taboleiro de anuncios que deberd establecerse
dentro da empresa e no lugar onde se garantide
na medida do posible un adecuado acceso 6
mesmo para tédolos traballadores.

En materia de reuniéns, &mbalas duas partes,
en canto 6 procedemento se refire, axustaran a
stia conduta 4 normativa legal vixente.

O Delegado Sindical tera as mesmas garantias e
dereitos recofiecidos pola Lei e os Convenios Co-
lectivos que os membros do Comité de Empresa.

En toédolos centros en que sexa materialmente
factible, a direccion da empresa facilitara a uti-
lizacién dun local co fin de que o delegado re-
presentante do sindicato exerza as funciéns e
tarefas que como tal lle correspondan.

Os Delegados limitarén as suas tarefas & realiza-
cion das funcions sindicais que lle son propias.

Naqueles centros que postan un cadro de per-
soal superior a 250 traballadores, a direccién
da empresa facilitara a utilizacién dun local, co
fin de que o delegado representante do sindica-
to exerza as suas funciéns e tarefas que como
tal lle correspondan.

ARTIGO 41°—GARANTIAS

a)

Ningtin membro do Comité de Empresa ou De-
legado de Persoal podera ser despedido ou san-
cionado durante o exercicio das stdas funciéns,
nin dentro do ano seguinte 6 seu cesamento,
agas que este se produza por revogacién ou di-
misién, sempre que o despido ou a sancién se
basee na actuacién do traballador no exercicio
legal da sua representacién. Se o despido ou
calquera outra sancion por suposta falta grave
ou moi grave obedecera a outras causas debera
tramitarse expediente contraditorio no que
seran escoitados aparte do interesado, o Comité
de Empresa ou restantes Delegados de Persoal e
o Delegado do Sindicato 6 que pertenza no su-
posto de que estivera recofiecido como tal na
empresa.

b)

c)

d)

g)

h)

Teran prioridades de permanencia na empresa
ou centro de traballo respecto 6s demais traba-
lladores nos supostos de suspensiéns ou extin-
cién por causas tecnoléxicas ou econémicas.

Non poderan ser discriminados na sta promo-
cion econémica ou profesional por causa ou
razén do desempeno da sta representacion.

Poderan exerce-la liberdade de expresién no
interior da empresa nas materias relativas 4 sta
representacién podendo publicar ou distribuir
sen perturba-lo normal desenvolvemento do
proceso produtivo aquelas publicaciéns de inte-
rese laboral ou social, comunicdndoo, previa-

mente 4 empresa e exercendo tales tarefas de
acordo coa norma legal vixente 6 efecto.

Disporan do crédito de horas mensuais retribu-
idas que a Lei determina. Os delegados sindi-
cais de acordo co sindicato 6 que pertenzan
terdn dereito & acumulacién de horas retribui-
das para o exercicio das stas funciéns en un ou
en varios deles sen supera-lo maximo total de
horas legalmente establecidas.

Sen supera-lo maximo legal poderan ser consu-
mide-las horas retribuidas de que dispofian os
membros do Comité ou Delegados de Persoal, co
fin de preve-la asistencia dos mesmos a cursos
de formacién organizados polos seus sindicatos,
institutos de formacién e outras entidades.

Os Comités de Empresa e representantes dos
traballadores seran informados sobre a implan-
tacién ou revision de sistemas de organizacions
de traballo e calquera das suias posibles conse-
cuencias: estudios de tempos, establecementos
de sistemas de primas ou incentivos e valora-
cién de postos de traballo.

En todo o non regulado expresamente neste
convenio en materia de dereitos e garantias sin-
dicais estarase 6 disposto no Estatuto dos Tra-
balladores e na Lei Orgéanica de Liberdade Sin-
dical.

En tédolos centros de traballo sera obrigatoria
a existencia de taboleiro de anuncios para fixar
comunicaciéns e informacién sindical.

ARTIGO 42‘-’.—/GARANTI/AS SOBRE AS
CONDICIONS DE TRABALLO

O obxecto de que o traballador cofieza os datos re-
lativos & sta afiliacién e cotizacién 6 Réxime Xeral da
Seguridade Social, como obriga establécense as se-
guintes garantias:

a) Facilitarase pola empresa contratante copia do

b)

parte de alta na Seguridade Social acada traba-
llador dentro dos oito dias do seu ingreso.

As empresas quedan obrigadas a publicar no
taboleiro de anuncios os modelos TC-1 e TC-2
correspondente 6 ultimo mes no que se fixera
efectiva a liquidacién.

As{ mesmo, deberd publicarse copia do recibo de
estar 6 corrente no pagamento da cota 4 entidade ase-
guradora daquelas pdlizas que se concertasen a favor
dos traballadores ou dos seus beneficiarios.
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CAPITULO IX
COMISION PARITARIA

ARTIGO 43°—COMISION PARITARIA

a) Exposicién sucinta e concreta do asunto.

b) Razdns e fundamentos que entenda lle asisten 6

propofiente.

¢) Proposta ou peticién concreta que se formule a

1. Crease unha Comisién Paritaria composta por Comisién.
un méximo de 12 membros que serdn designa- O escrito-proposta acompafiaranse cantos do-
dos a partes iguais por cada unha das partes, ¢ prop d b .
sindical e empresarial asinantes do presente fllg?cezgrr?;rseisioéﬁsé g;rlluréfgrelsgglgioﬁﬁgn; me-
Convenio, na forma que decidan as respectivas '
organizaciéns e coas funciéns que se especifi- 4. A Comisién podera recamar, por via de amplia-
can no artigo seguinte. cién, canta informacién ou documentacién esti-

2. Os acordos da Comisién Paritaria adoptaranse me pgrtlnente bara unha mellor ou méis com-
en todo caso por unanimidade e, aqueles que pleta }nformacmn,do asur:ito, para o que se conj
interpreten este Convenio, teran a mesma efica- cedera un pr.'azo o/prop}ogente que non poderd
cia que a norma que fose interpretada. exceder de cinco dias hébiles.

3. A Comisién reunirase, alimenos, unha vez 6 5. A.Comisién Paritaria, unha vez recibido o es-
trimestre, e o seu funcionamento, realizarase da crito-proposta ou, de se-lo caso, completada a
forma que a mesma acorde. 1nforma01on pertmente, dlslpora dun prazo non

superior a vinte dias héabiles para resolve-la
ARTIGO 44°—FUNCIONS E PROCEDEMENTOS cuestion suscitada ou, se iso non fose posible,

DA COMISION PARITARIA emiti-lo oportuno ditame. Transcorrido dito

prazo sen terse producido resolucién nin dita-

1. A Comisi6én Paritaria & que se refire o artigo me, quedara aberta a via administrativa ou xu-
anterior, tera as seguintes funciéns: risdicional competente.

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste 6. As partes asinantes asumen o contido do Acor-

b)

Convenio.

Interpretaciéon da totalidade dos preceptos do
presente Convenio.

do Interprofesional Galego sobre Procedemen-
tos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de
Traballo (A.G.A.) publicado no D.O.G. do 8 de

¢) A instancia dalgunha das partes mediar e/ou abril}de .1.992, que desenvolvera 0s seus efectos
tentar conciliar, no seu caso, e previo acordo nos ambitos do presente Convenio, co alcance
das partes e a solicitude das mesmas, arbitrar previsto no propio A.G.A.
en cantas1 cugstién; ((; conﬂitps, todos elef de ca- CAPITULO X
g?)c;iz ;:g)nfgté\:; 5;11 ; gn suscitarse na aplicacion FORMACION PROFESIONAL

d) Cantas outras funciéns tendan 4 maior eficacia ARTIGO 45°—COMISION PARITARIA

préctica do presente Convenio, ou se deriven do
estipulado no seu texto e anexos que formen
parte do mesmo

PROVINCIAL DE FORMACION
PROFESIONAL

As partes asinantes acordan constitui-la Comision

2. Como tramite que serad previo e preceptivo a
toda actuacién administrativa ou xurisdicional
que se promova, as partes asinantes do presente
Convenio obriganse a por en cofiecemento da

Paritaria Sectorial de Formacién Profesional, integra-
da por seis representantes de APEC, dous representan-
tes de MCA-UGT, dous representantes de FECOMA-
CCOO e dous representantes de FCM-CIG.

Comisién Paritaria cantas dubidas, discrepan-
cias e conflitos colectivos, de caracter xeral,
poidan suscitarse en relacién coa interpretacién
e aplicacién do mesmo, sempre que sexan da
sia competencia conforme 6 establecido no
apartado anterior, a fin de, que mediante a sta
intervencién, se resolva o problema suscitado
ou, se iso non fose posible, emita ditame 6 res-
pecto. Dito tramite previo entenderase cumpri-
do no caso que transcorrese o prazo previsto no
seguinte apartado 5 sen que se emitise resolu-
cién ou ditame.

Sen prexuizo do pactado no apartado 3 do arti-
go anterior, establecese que as cuestiéns pro-
pias da stia competencia que se promovan ante
a Comisién Paritaria adoptaran a forma escrita
e o seu contido sera o suficiente para que poi-
dan examinar e analiza-lo problema co necesa-
rio cofiecemento de causa, debendo ter como
contido obrigatorio:

Seran funciéns desta Comision:

— Requirir das Administraciéns Publicas e dos Or-

ganismos comunitarios competentes, o recofiece-
mento oficial desta Comisién como interlocutor
social sectorial que reciba a informacién exis-
tente sobre programas e cursos de formacién
profesional con empréstito oficial que afecten 6
Sector da Construcién e que colabore co desen-
volvemento, tanto dos que xa estdn en marcha
como dos que poidan iniciarse en adiante.

— Elabora-los estudios pertinentes de necesidades

e requirimentos de formacién profesional no
sector para chegar a defini-la organizaciéon e
programacién da mesma, tanto ocupacional
como regrada (Observatorio ocupacional).

— Elabora-los planos formativos necesarios para

acada-la homologacién das cualificaciéns pro-
fesionais de traballadores técnicos administra-
tivos e manuais coas equivalentes na Comuni-
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dade Econémica Europea, con vistas 4 entrada
en vigor do Mercado Unico.

— Elaborar un plan 6 rematar cada ciclo formativo

dos cursos impartidos pola Fundacién Laboral
da Construcién, coa finalidade de ir incorporan-
do paulatinamente as empresas aqueles alum-
nos que finalicen o curso con aproveitamento.
Cantas outras funciéns a propia comisién acor-
de atribuirse encamifiadas 6 desenvolvemento e
mellora da Formaciéon Profesional no sector en
tédolos &mbitos territoriais.

ARTIGO 46°—FORMACION CONTINUA

Para aqueles traballadores que asistan a acciéons

2

formativas presenciais correspondentes & convocato-
ria da Fundacién Estatal para la Formacién en el Em-
prego, xestionadas pola Fundacién Laboral da Cons-
trucién, o 50% das horas que precise esa accién sera
dentro da xornada laboral ou deduciranse da mesma
en dita porcentaxe, sempre que se dean as seguintes
condiciéns:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

A empresa poderd denega-la asistencia dun tra-
ballador a unha accién formativa, mediante reso-
lucién motivada por razéns técnicas, organizati-
vas ou de producién. No caso de denegacién o tra-
ballador podera recorrer diante da Comisién
Territorial da Fundacién Laboral da Construcion.

Os traballadores que poidan asistir as acciéns
formativas contempladas neste artigo non su-
peraran anualmente nin o 10% do plantel, nin,
naqueles centros de traballo con menos de 10
traballadores poderd concorrer méis de un.

O 50% das horas a cargo da empresa supora un
maximo anual de 20 horas por traballador, po-
déndose distribuir nunha ou varias accién for-
mativas.

O traballador solicitante debera ter superado o
periodo de proba e ter, en todo caso, unha anti-
gliidade minima de un mes na empresa.
Durante as horas formativas, o traballador tera
dereito 6 salario que lle corresponda como se
estivera traballando en xornada ordinaria.

O traballador habera de acreditar diante da
empresa a asistencia & correspondente accién
formativa.

Os permisos individuais de formacién, recolli-
dos no IV Acordo Nacional de Formacién Con-
tinua, rexeranse polo disposto no mesmo.

ARTIGO 47°—TARXETA PROFESIONAL

1.

A Tarxeta Profesional da Construcion é o docu-
mento expedido pola Fundacién Laboral da
Construciéon co obxecto de acreditar, entre ou-
tros dados, a formacién especifica recibida do
sector polo traballador en materia de preven-
cién de riscos laborais, asi como a categoria
profesional do traballador e os periodos de ocu-
pacién nas distintas empresas nas que vaia
exercendo a sua actividade.

A Tarxeta, expedirase de acordo co procedemen-
to establecido no Convenio Xeneral do Sector.

CAPITULO XI
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

ARTIGO 48°—SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO

1.

As partes asinantes acordan constitui-la Comi-
sion Paritaria Sectorial de Seguridade e Hixie-
ne, integrada por seis representantes de APEC,
dous representantes de MCA-UGT, dous repre-
sentantes de FECOMA-CCOO, e dous represen-
tantes de FCM-CIG.

Seran funciéns desta Comisién:

Recamar do Ministerio de Traballo e do Gober-
no Auténomos o recofiecemento oficial como
interlocutor social sectorial en materia de Se-
guridade e Hixiene, tanto no seu aspecto lexis-
lativo como no desenvolvemento de planos e
medidas formativas.

Estudar e acorda-los mecanismos oportunos de
coordinacién da informacién provincial en ma-
teria de sinistralidade no sector, que subminis-
trardan as comisions especificas provinciais ou,
no seu defecto, as comisiéns paritarias dos con-
venios.

Promover cantas medidas considere tendentes a
mellora-la situaciéon do Sector nesta materia,
tendo como obxectivo fundamental o estende-la
preocupacién pola Seguridade a tédolos niveis,
fomentando campafias de mentalizacién, etc.

Acomete-las xestidons necesarias para obte-los
medios que lle permitan desenvolve-las suas
funcioéns coa eficacia adecuada.

Cantas outras funciéns acorde a propia Comi-
si6én atribuirse, encamifiadas 6s seus fins.

Esta Comisién reunirase unha vez cada tres meses, a
proposta de calquera das partes e sera citado un re-
presentante da Administracién Laboral.

Dado que o sector da construcién se dotou dun
instrumento paritario (a FLC), para dar servi-
zos a empresas e traballadores -e entre outros
en materia de prevencién e saude laboral- as
partes asinantes acordan que a FL.C desenvolva
os planos e acciéns necesarios para promove-lo
cumprimento da Lei de Prevencién de Riscos
Laborais.

ARTIGO 49°%—DELEGADOS DE PREVENCION

1.

Os Delegados de Prevencién son os representan-
tes dos traballadores con funciéns especificas en
materia de prevencién de riscos no traballo.

Os Delegados de Prevenciéon seran designados
por e entre os representantes do persoal, no &m-
bito dos érganos de representaciéon previstos
nas normas as que se refire o artigo anterior, de
acordo coa seguinte escala:

De 50 a 100 traballadores 2 delegados de Pre-
vencion

De 101 a 500 traballadores 3 delegados de Pre-
vencion

De 501 a 1000 traballadores 4 delegados de Pre-
vencion
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— De 1001 a 2000 traballadores 5 delegados de
Prevencién

— De 2001 a 3000 traballadores 6 delegados de
Prevencién

— De 3001 a 4000 traballadores 7 delegados de
Prevencién

— De 4001 en diante 8 delegados de Prevencion.

Nas empresas de ata trinta traballadores o De-
legado de Prevencién sera o Delegado de Perso-
al. Nas empresas de trinta e un a corenta e nove
traballadores habera un Delegado de Preven-
cién que serd elixido por e entre os Delegados
de Persoal.

3. A efectos de determina-lo nimero de Delegados
de Prevencién teranse en conta os seguintes cri-
terios:

a) Os traballadores vinculados por contratos de
duracién determinada superior a un ano com-
putaranse como traballadores fixos de plantel.

b) Os contratados por termo de ata un ano compu-
taranse segundo o numero de dias traballados
no periodo dun ano anterior & designacién.
Cada douscentos dias traballados ou fraccién
computaranse como un traballador mais. 23

4. Creacién dun é6rgano especifico de caracter pa-
ritario dentro da FLC, segundo o previsto no
artigo 35.4 paragrafo 2° da Lei de Prevencién
de Riscos Laborais, para todas aquelas empre-
sas onde non existan delegados de prevencion.

ARTIGO 50°—RECONECEMENTOS MEDICOS

1. A empresa vird obrigada a realizar recofiece-
mento médico previo & admisién e recofiece-
mentos médicos periédicos a tédolos traballa-

dores 6 seu servizo, alimenos unha vez 6 ano.

2. En ambolos dous casos o recofiecemento médico
sera axeitado 6 posto de traballo de que se trate.

3. A Comisién Paritaria Nacional de Seguridade e
Hixiene estudara no futuro a posibilidade e con-
veniencia de establece-los aspectos minimos que
deba comprender todo recofiecemento médico.

Tamén estudara a forma de evita-la repeticién
de recoflecementos médicos a un mesmo traba-
llador nun mesmo ano, por cambio de empresa,
unha vez que se implante o libreto profesional.

4. Seran de cargo exclusivo da empresa os custos
dos reconecementos médicos e, nos periédicos,
os gastos de desprazamentos orixinados polos
mesmos.

ARTIGO 51°—ASPECTOS RELATIVOS A
SEGURIDADE E SAUDE NO SECTOR DA
CONSTRUCION

En todo o non regulado nos artigos precedentes,
en materia de seguridade e satde laboral, estarase 6
disposto e regulado no Libro II do Convenio Xeneral.

CAPITULO XII
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS

ARTIGO 52°—SOLUCION EXTRAXUDICIAL
DE CONFLITOS LABORAIS

As partes asinantes asumen o contido do Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extra-
xudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo
(A.G.A)), publicado no D.O.G. do 8 de abril de 1992,
que desenvolveran os seus efectos nos d&mbitos do pre-
sente Convenio, co alcance previsto no propio A.G.A.

DISPOSICION FINAL

No non disposto no presente Convenio Colectivo,
estarase 6 establecido no Convenio Xeral do Sector,
publicado no B.O.E. de data 17 de agosto do 2.007, e
demais normas de xeral aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL I

O presente Convenio colectivo redactarase nas
ddas linguas oficiais da Comunidade Auténoma de
Galicia e publicarase na mesma forma no Boletin Ofi-
cial de Pontevedra.

DISPOSICION ADICIONAL II

Os traballadores tefien dereito a desenvolve-la sta
actividade laboral profesional en lingua galega reco-
fiecendo, desta maneira, a empresa, a oficialidade de
dita lingua e os dereitos lingiiisticos dos traballadores
recollidos na Lei.

No seo da empresa, a direccién e os representantes
dos traballadores fomentaran o uso da lingua galega.

TABOA DE NIVEIS

NIVEL CATEGORIA

Il PERSOAL TITULADO SUPERIOR

[l PERSOAL TITULADO MEDIO, Xefe Administrativo 1%, Xefe Seccion
Organizacion 1°.

IV ENCARGADO XERAL, Xefe de Persoal, Axudante de Obra, Encargado
Xeral de Fabrica.

V' ENCARGADO XERAL DE OBRA, Xefe Administrativo de 2% Delinean-
te Superior, Xefe de Seccion de Organizacion Cientifica do traballo
de 2° Xefe de Compras.

VI DELINEANTE DE 12, Xefe ou Encargado de Taller, Encargado de Sec-
cion de Laboratorio, Escultor de Pedra e Marmore, Practico de To-
pografia de 12, Técnico de Organizacion de 12

VIl CAPATAZ, Delineante de 2% Técnico de Organizacion de 2%, Préctico
de Topografia de 2%, Analista de 1?, Viaxante, Especialista de Oficio.

VIIl  OFICIAL DE OFICIO DE 12, Oficial Administrativo de 1%, Corredor de
Praza, Inspector de Control, Sinalizacion e Servizos, Analista de 2°.

IX  OFICIAL DE OFICIO DE 22, Oficial Administrativo de 2% Axudante To-
pografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserxe.

X AXUDANTE DE OFICIO, Auxiliar administrativo, Especialista de 12,
Auxiliar de Laboratorio, Vixiante, Almaceneino, Enfermeiro, Cobra-
dor, Garda-Xurado.

XI PEON ESPECIALIZADO, Especialista de 2°.
Xl PEON ORDINARIO, Limpador/a.
Xl PINCHES e/ ou APRENDICES de 16 e 17 anos, Botons.
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ANEXO |
Salario 14 Plus Plus Extrasalarial Total Hora extra
Nivel Pagas Iguales de Puesto Dia Mes Anual sin complemento
€ € € € € €

Il 1.387,27 35,00 4,29 85,00 20.846,78 18,55
-1v 1086,29 30,00 4,29 85,00 16.563,06 14,55

Y 1013,81 25,00 4,29 85,00 15.478,34 13,55
VI 983,24 20,00 4,29 85,00 14.980,36 13,25
VII 979,76 15,00 4,29 85,00 14.861,64 13,15
Vil 977,62 12,00 4,29 85,00 14.789,68 13,10
IX 961,14 8,00 4,29 85,00 14.502,96 12,85

X 942,68 4,00 4,29 85,00 14.188,52 12,60
XI-XI1 932,63 - 4,29 85,00 13.991,82 12,50
Xi 636,76 - 4,29 85,00 9.849,64

ANEXO I.—ANTIGUEDADE CONSOLIDADA A FECHA 21-11-96

Nivel 2 anos 3 aflos 4 afios 5 aflos Sumar cada afio mas
Il 15,53 23,30 31,06 37,27 6,21
-1V 11,97 17,95 23,93 28,72 478
v 11,11 16,67 22,23 26,67 4,45
VI 10,75 16,13 21,50 25,81 4,30
VI 10,71 16,07 21,42 25,71 4,29
VI 10,69 16,03 21,37 25,65 4,27
IX 10,49 15,73 20,98 2517 4,20
X 10,27 15,41 20,54 24,65 411
XI-XII 10,15 15,23 20,30 24,37 4,06

ANEXO I1l.—CALENDARIO ANO 2007

Dia Ene Feb
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Horas 176 160 176 144 160 168 168 160 160 168 160 128
Dias 22 20 22 18 20 21 21 20 20 21 20 16
Total Horas ..... 1.928 Total Dias ..... 241
Nota: Faltan los 2 festivos locales de cada concello.
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Dias del @0 ... 365
Domingos -52
SEADAAOS ..o -50
VACACIONES ....vveeiecicieiceeieieeie et -21
Festivos de cardcter general..........cocevvveeverececveirecennnes -12
Festivos 10CaIES ... -2
Dias de trabajo .........cccovvvereiiieieieiieeeee e 228
Festivos CONVENIO........coiueuriciereceee e -10
Dias de trabajo 2007 .........cccovrernrcirreeereeeerreeeee 218

Horas efectivas de trabajo afio 2007
218 x 8 =1.744

ANEXO IV.—MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DA RELACION LABORAL

N s
Recibo de finiquito
Don
que traballou na empresa
dende ata
coa categoria de
declaro que recibin desta, a cantidade de euros

en concepto de liquidacion total pola mifia baixa na empresa.

Quedando asi indemnizado e liquidado, por tédolos conceptos que puidesen
derivarse da relacion laboral que unia as partes e que queda extinguida,
manifestando expresamente que mais nada tefio que reclamar, estando de
acordo en elo coa empresa.

EN o F: R de de
0 traballador

0 traballador (1) ............ usa do seu dereito a que estea presente na sinatura
un representante legal seu na empresa, ou, no seu defecto, un representante
sindical dos sindicatos asinantes do presente Convenio.

(1) Si ou NON.

Este documento ten unha validez de quince dias naturais, a contar dende a
data da sua expedicion.

Expedido por
Data da expedicion

Selo e sinatura

Este recibo non tera validez sen o selo e sinatura da organizacion empresarial
correspondente, ou se se formaliza en fotocopia ou noutro medio de repro-
ducion.

ANEXO IV.—MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIXO DE 0BRA

Empresa
Traballador
Categoria

De conformidade co estipulado no artigo 20 do Convenio Xeneral do Sector
da Construcion vixente, subscrito con data 22 de xufio de 2007, de comun
acordo coa empresa 0 traballador
acepta presta-los seus servizos no centro de traballo.........occoeeoccccvccerne,

a partir do dia .......... de de 20........
E para que asi conste, ambalas dias partes asinan o presente acordo
EN o R de de
0 traballador A empresa

CONVENIO COLECTIVO DA CONSTRUCCION
2007-2009
CAPITULO I
AMBITOS Y GARANTIAS

ARTICULO 1. PARTES SIGNATARIAS

a) Son partes firmantes del presente Convenio, de
una parte la Federacién de Construccién y ma-
dera de la Confederacién Intersindical Galega
(FCM-CIG), la Federacién de Metal, Construc-
ciéon y afines de U.G.T. (M.C.A.-U.G.T)) y la Fe-
deracién de Construccién, Madera y afines de
CCOO (FECOMA-CCOOQ), como representacion
laboral y, de otra parte, la Asociacién Provincial
de Empresarios de la Construcciéon, APEC, en
representacién empresarial.

b) Ambas se reconocen mutuamente legitimacién
para negociar el presente Convenio.

ARTICULO 2. EFICACIA Y ALCANCE
OBLIGACIONAL

Dada la naturaleza normativa y eficacia general,
que le viene dada por lo dispuesto en el articulo 3° del
Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad
de las Organizaciones firmantes, el presente Convenio
obligara a todo el personal que prestando sus servicios
en los centros de trabajo establecidos o que se establez-
can en la provincia de Pontevedra esté contratado por
las empresas comprendidas dentro de sus ambitos fun-
cional, personal y territorial.

ARTICULO 3. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a
todas las empresas y trabajadores que prestan sus ser-
vicios en la provincia de Pontevedra, independiente-
mente de su nacionalidad, contrataciéon o categoria
profesional. Se aplicara en Pontevedra, siempre que sea
mas beneficioso que el del lugar donde procedan.

Sera de aplicacién para todas las empresas que se
dediquen a cualquiera de las actividades que figuran
en el Convenio General de la Construccién, excepto a
las que tengan convenio propio.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendra una duraciéon de 3
afios, a contar desde el 1 de Enero de 2007, hasta el 31
de Diciembre de 2009. En evitacién del vacio normati-
vo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas,
continuara rigiendo en su totalidad tanto en su conte-
nido normativo como en el obligacional hasta que sea
sustituido por otro.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo
85.2 d) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes hacen constar expresamente que el presente
Convenio no precisa denuncia previa para iniciar la ne-
gociacién del Convenio que lo sustituya.
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ARTICULO 6. CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS

Todas las mejoras contenidas en el presente Convenio
se establecen con el caracter de minimas. Los pactos o
situaciones actuales existentes en cualquier empresa que
impliquen condiciones més beneficiosas respecto de las
convenidas seran respetadas.

ARTICULO 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e
indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara
sin efecto alguno en el supuesto que la jurisdiccién
competente modificase, anulase o invalidase alguno de
sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

CAPITULO 11
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 8. PRUEBAS DE APTITUD

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran
realizar al interesado las pruebas de seleccién,
practicas y psicotécnicas, que consideren nece-
sarias para comprobar si su grado de aptitud y
su preparacion son adecuados a la categoria pro-
fesional y puesto de trabajo que vaya a desempe-
nar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria
profesional, y antes de su admisién en la empre-
sa, serd sometido a un reconocimiento médico,
segun se establece en el articulo 50 del presente
convenio.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contra-
tado debera aportar la documentacién necesaria
para la formalizacién del contrato de trabajo.

ARTICULO 9. PERIODO DE PRUEBA

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba que en ningln caso podré exceder de:
a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Personal técnico y administrativo:
Niveles III, IV y V: 3 meses
Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de personal: 15 dias naturales.
¢). Profesionales de oficio y peones:
Encargado y capataces: 1 mes.
Resto de personal: 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién al-

guna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigtlie-
dad.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la
Construccion (TPC) expedida por la Fundacién
Laboral de la Construccién, con contrato fijo de
obra u otra modalidad de contrato temporal es-
taran exentos del periodo de prueba para los
trabajos de su categoria profesional, siempre que
conste en la TPC haber acreditado su cumpli-
miento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO 11
CONTRATACION

ARTICULO 10. CONTRATACION

El ingreso al trabajo —que podréa realizarse de con-
formidad con cualquiera de las modalidades de contra-
tacién reguladas en el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, disposiciones complementa-
rias y en el presente Convenio Provincial- serd para un
puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por
las tareas o funciones que desempeiie el trabajador, la
categoria profesional que le corresponda dentro de la
clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde se
desempefie la actividad, de manera que cualquier mo-
dificacion en alguno de los factores anteriores constitu-
ye un cambio de puesto de trabajo.

ARTICULO 11. CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

1. EI contrato fijo de plantilla es el que conciertan
empresario y trabajador para la prestacion labo-
ral de éste en la empresa por tiempo indefinido.
Esta sera la modalidad normal de contratacién a
realizar por empresarios y trabajadores en todos
los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefi-
nida, se podra usar esta modalidad contractual
en los supuestos previstos en la legislacién vi-
gente.

3. En las empresas sujetas al presente Convenio, se
fija un porcentaje de contratos fijos del 25% a
partir del 1 de enero de 2008 y del 35% a partir
del 1 de enero de 2009.

4. A los efectos del cédlculo para fijar el porcentaje
del punto anterior, se estara a lo regulado en el
art. 11 del RD 1109/07 de 24 de agosto, que des-
arrolla la Ley 32/06.

ARTICULO 12. CONTRATO FIJO DE OBRA

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y conforme a lo establecido en la Disposi-
cién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacién en



24

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 237 — Lunes 10 diciembre 2007

el Sector de la Construccion, este contrato tiene
por objeto la realizacién de una obra o trabajo
determinados, y se formalizard siempre por es-
crito.

. Este contrato se concierta con caricter general

para una sola obra, con independencia de su du-
racién, y terminard cuando finalicen los trabajos
del oficio y categoria del trabajador en dicha
obra.

Sin embargo, manteniéndose el caracter de un
Unico contrato, el personal fijo de obra sin per-
der dicha condicién de fijo de obra, podra pres-
tar servicios a una misma empresa en distintos
centros de trabajo en una misma provincia siem-
pre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un perio-
do méaximo de tres afios consecutivos, salvo que
los trabajos de su especialidad en la dltima obra
se prolonguen maés alla de dicho término, suscri-
biendo a tal efecto el correspondiente documen-
to segin el modelo que figura en el Anexo V y
devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

El cese de los trabajadores debera producirse
cuando la realizacién paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra hagan innecesario
el numero de los contratados para su ejecucién,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la dismi-
nucién real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al tra-
bajador con una antelacién de quince dias natu-
rales. No obstante el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacién equivalente
a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del presente convenio, todo
ello sin perjuicio de la notificacién escrita del
cese. La citada indemnizacién debera incluirse
en el recibo de salario con la liquidacién corres-
pondiente al cese.

Si se produjera la paralizacién temporal de una
obra por causa imprevisible para el empresario y
ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la em-
presa a la representacién de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria
Provincial, operaran la terminacién de obra y cese
previsto en el apartado precedente, a excepcién
del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro
o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provin-
cial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constata-
cién a contar desde la notificacién.

El empresario contrae también la obligacién de
ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacién de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacién se entendera ex-
tinguida cuando la paralizacién se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el per-
sonal afectado por esta terminaciéon de obra

podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de
este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacién en casos de
paralizacién por conflicto laboral.

. En todos los supuestos regulados en los aparta-

dos anteriores, y segtin lo previsto en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se establece una indemniza-
cién por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato.

Para los contratos celebrados con anterioridad a
la entrada en vigor del IV Convenio General del
Sector (6 de septiembre de 2007), se estara a lo fi-
jado en la disposicién transitoria 22 del citado
convenio.

ARTICULO 13. CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

1. Los trabajadores que formalicen contratos de du-

racion determinada, por circunstancias de la pro-
duccién o por interinidad, tendran derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por
expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién de caracter no salarial por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del convenio devengados du-
rante la vigencia del contrato.

Para los contratos celebrados con anterioridad a
la entrada en vigor del IV Convenio General (6 de
septiembre de 2007), se estara a lo fijado en la
disposicién transitoria 22 del citado convenio.

. También podra concertarse el contrato de dura-

cién determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, contrato cuya dura-
cién maxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracién
desde que se produzca la causa que justifica su
celebracién. En tal supuesto, se considerara que
se produce la causa que justifica la celebracién
del citado contrato cuando se incremente el volu-
men de trabajo o se considere necesario aumen-
tar el nimero de personas que realicen un deter-
minado trabajo o presten un servicio.

ARTICULO 14. CONTRATOS DE PUESTA
A DISPOSICION

1. Las empresas afectadas por este Convenio, cuan-

do utilicen los servicios de trabajadores con con-
tratos de puesta a disposicién, aplicarén los mis-
mos derechos laborales y retributivos de este
Convenio.

No se podran contratar los servicios de las em-
presas de trabajo temporal para la realizacién de
las tareas habituales. Sélo se podran utilizar
para el caso de cubrir incapacidades temporales
o situaciones extraordinarias.



N° 237 — Lunes 10 diciembre 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 25

ARTICULO 15. CONTRATOS PARA LA
FORMACION

1. El sector reconoce la importancia que el contra-

to para la formacién puede tener para la incor-
poracién con adecuada preparacién de determi-
nados colectivos de jévenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada
oficio, como el conocimiento y adecuacion al sis-
tema educativo general.

Debemos por ello indicar la oportunidad de que
la formacion, tedrica y practica correspondiente
a los contratos para la formacién se lleve a cabo
a través de las instituciones formativas de que
sea dotado el sector

El contrato para la formacién tendra como obje-
to la adquisicion de la formacion tedrica y prac-
tica para el adecuado desempefio de un oficio
cualificado en el sector de la construccion.

. El contrato para la formacién se podra celebrar
con trabajadores mayores de dieciséis afios y me-
nores de veintiun afios que no tengan la titula-
cién requerida para formalizar un contrato en
practicas en el oficio o puesto objeto de forma-
cién. Cuando el contrato se concierte con desem-
pleados que se incorporen como alumnos-traba-
jadores a los programas de escuelas taller y casas
de oficio, el limite maximo de edad sera de vein-
ticuatro anos.

Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacién, sin aplicacién del limite maximo de
edad anteriormente senalado, cuando se concier-
te con desempleados que se incorporen como
alumnos trabajadores a los programas de talleres
de empleo o se trate de personas con discapaci-
dad.

. No podran ser contratados bajo esta modalidad
por razén de edad, los menores de dieciocho
afios para los oficios de vigilante, pocero y enti-
bador, ni para aquellas tareas o puestos de tra-
bajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente téxicos, penosos, peligrosos
e insalubres.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador
en formacién estard directamente relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, ofi-
cio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia
correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

La duracién del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afios para los con-
tratos a los que se refieren los apartados 3 y 5
precedente, ni de dos afios para los colectivos a
que se refiere el apartado 4 de este articulo.
Cuando se celebre por un plazo inferior al maxi-
mo establecido en el parrafo anterior, podra pro-
rrogarse antes de su terminacién por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos
no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acu-

10.

11.

mulado, incluido el de las prérrogas, pueda ex-
ceder del referido plazo maximo. Cuando su du-
racién sea superior a un afio, la parte que formu-
le la denuncia del mismo esta obligada a notifi-
car a la otra su terminacién con una antelacién
minima de quince dias.

Expirada la duracién méxima del contrato para
la formacién, el trabajador no podra ser contra-
tado bajo esta modalidad por la misma o distin-
ta empresa. A estos efectos, la empresa podra re-
cabar del Servicio Publico de Empleo certifica-
cién en la que conste el tiempo que el trabajador
ha estado contratado para la formacién con an-
terioridad a la contratacion que se pretende rea-
lizar.

Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se
adoptara como modalidad la de acumulacion de
horas en un dia de la semana o bien el necesario
para completar una semana entera de formacién.
En el contrato se debera especificar el horario de
ensefianza. En todo caso, la formacién teérica de
los contratos para la formacioén, asi como la certi-
ficacion de la formacion recibida se ajustaran a
lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene
obligado a designar la persona que actuard como
tutor del trabajador en formacién, que debera
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado
desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificaciéon o experiencia profe-
sional adecuada. El propio empresario podra
asumir esta tarea, siempre que desarrolle su ac-
tividad profesional en la misma obra que el tra-
bajador en formacion.

La retribucién de los contratados para la forma-
cién se ajustard a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas
del Convenio y referidos a una jornada del 100
por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de los apartados 3 y 5 de este articulo

1€ afio 60 por 100 576,63€
22 ano 70 por 100 672,80€
3¢ afio 85 por 100 816,97€

Colectivos del apartado 4 de este articulo
ler ano 95 por 100 913,08€
22 afio 100 por 100 961,14€

Los contratados en formacién tendran derecho
asimismo, al plus extrasalarial en igual cuantia
que el senialado para el resto de los trabajadores.

Con caracter general, la suspension del contrato
en virtud de las causas previstas en los articulos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no com-
portara la ampliacién de su duracién, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacién de
incapacidad temporal del contratado para la
formaciéon inferior a seis meses, comportara la
ampliacién de la duracién del contrato por igual
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tiempo al que el contrato haya estado suspendi-
do por esta causa.

12. Si concluido el contrato, el contratado para la
formacién no continuase en la empresa, ésta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacién y del aprovechamiento que, a su jui-
cio, ha obtenido en su formacién practica.

13. La Fundacién Laboral de la Construccién a tra-
vés de sus centros propios o colaboradores, dara
la calificacién a través de las pruebas correspon-
dientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como practico y decidi-
rad su pase a la categoria de oficial.

Asimismo, el trabajador contratado para la forma-
cién tendrd derecho a una indemnizacién por cese del
4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio devengados durante la vigencia
del contrato, calculados conforme a los criterios esta-
blecidos en el apartado 9 de este articulo.

ARTICULO 16. SUBCONTRATACION

1. Las empresas que subcontraten con otras del
sector la ejecucién de obras o servicios responde-
ran en los términos establecidos en el articulo 42
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, reguladora de la subcontratacién en el Sec-
tor de la Construccién.

2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la
indemnizaciéon de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta o total derivadas de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional pactada en el arti-
culo 31 del presente Convenio, quedando limita-
do el ambito de esta responsabilidad exclusiva-
mente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este
Convenio Provincial.

CAPITULO IV
PROMOCION EN EL TRABAJO

ARTICULO 17. ASCENSOS, PROCEDIMENTO

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
de trabajo que impliquen mando o especial con-
fianza sera de libre designacién y revocacion por
la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria
profesional superior se estableceran por la em-
presa sistemas de caracter objetivo, teniendo en
cuenta la formacién, méritos y permanencia del
trabajador en la empresa, pudiendo tomar como
referencia, entre otras, las siguientes circunstan-
cias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior catego-
ria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se
propongan, las cuales deberan ser las adecuadas
al puesto de trabajo a desempenar.

3. Los trabajadores con categoria de peén y con
tres afios de antigliedad, en dicha categoria, as-
cenderan a la categoria de ayudante de oficio,
siempre que se cumplan los requisitos de forma-
cién profesional y la especifica en prevencién de
riesgos laborales.

CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18. INCREMENTO ECONOMICO

1. Durante la vigencia del presente convenio, se
aplicard un incremento del 5% anual sobre el sa-
lario base. Los salarios son los que para cada ca-
tegoria profesional se fijan en la tabla anexa n°1.

2. Complemento de puesto: Todos los trabajadores,
segun su categoria, durante cada uno de los tres
préximos anos, percibirdn un complemento sala-
rial de puesto (14 pagas iguales), segtin se refleja
en la tabla anexa I.

3. Estas cantidades se iran acumulando afio a afio.
Al final de la vigencia del presente convenio, la
cantidad acumulada, pasard a formar parte del
salario base.

ARTICULO 19. CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL

En el supuesto de que el Indice anual de Precios al
Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los afios de vigen-
cia del presente Convenio supere:

Para el afio 2007 el 2,7%
Para el afio 2008 el 2,6%
Para el afio 2009 el 2,5%

Se efectuara una revisiéon econémica en el exceso
producido que afectara a los conceptos econdémicos: sa-
lario base, gratificaciones extraordinarias y retribucién
de vacaciones, con efectos 1 de enero de los respectivos
afos.

Dicha revisién servird de base de calculo para las
tablas salariales del Convenio de cada uno de los anos
siguientes.

ARTICULO 20. PLUS EXTRASALARIAL

1. Con el fin de compensar los gastos que se produ-
cen a los trabajadores para acudir a sus puestos
de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de
los mismos, se establece un plus extra salarial
por dia efectivo de trabajo de 4,29 euros para
todos los grupos y categorias para los afios 2007
y 2008. Para el afio 2009 la cantidad sera de 4,31
euros.

2. Aunque se abone por dia trabajado, se establece
para efectos practicos su cémputo anual dividi-
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do en once mensualidades de tal manera que la
cantidad percibida por este concepto en cada
mes totalmente trabajado sea de 85 euros para
todos los grupos y categorias.

Los pluses extrasalariales sumados deberan que-
dar comprendidos entre el 5% y el 7% del total
anual de las tablas del convenio para cada cate-
goria o nivel retributivo

ARTICULO 21. LOCOMOCION

1.

a)

b)

b)

c)

d)

Seran de cuenta de la empresa los gastos de lo-
comocién que se originen como consecuencia del
desplazamiento hasta el centro de trabajo en los
casos en que se recogen en los apartados siguien-
tes, ya sea poniendo medios propios a disposi-
cién del trabajador, ya abonandole la compensa-
cién correspondiente.

En el caso en que el trabajador, para el desplaza-
miento, tenga que usar medios ajenos a los de la
empresa, ésta le abonara 0,18 euros por cada ki-
lémetro recorrido en el desplazamiento, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

En el caso de trabajadores fijos, se entendera
como desplazamiento el recorrido entre el domi-
cilio de la empresa y el centro de trabajo en que
esté prestando sus servicios en cada momento.

En el caso de los trabajadores con contrato que
no sea de fijo de plantilla, el desplazamiento sera
el recorrido entre el centro de trabajo para el que
hubiera sido contratado inicialmente y aquél en
el que se esté realizando su actividad en cada
momento.

El devengo de las cantidades por el concepto de
locomocién se sujetard a las siguientes normas:

Sélo daran derecho a estas percepciones aquellos
desplazamientos que supongan recorridos supe-
riores a los 10 km.

En caso de que proceda el abono de cantidades
por este concepto, sélo seran abonables los kilé-
metros que excedan de los 5 primeros del reco-
rrido.

No procedera el abono de kilometraje por loco-
mocién cuando el centro de trabajo en que estén
prestando los servicios se encuentre a una dis-
tancia del domicilio del trabajador que sea infe-
rior a 10 km.

Solamente daran derecho a estos abonos dos
desplazamientos diarios.

4. Cuando el personal desplazado que pueda volver

a pernoctar en su residencia habitual hubiese de
emplear, como consecuencia del desplazamiento,
més de 50 minutos en cada uno de los viajes de
ida y vuelta al lugar de trabajo desde el centro
de trabajo correspondiente, utilizando medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara
a prorrata del salario de convenio.

ARTICULO 22. PAGO DEL SALARIO

1.

3.

d.

Todas las percepciones, excepto el vencimiento
superior al mes, se abonardn mensualmente por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al de su devengo,
aunque el trabajador tendrd derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera
superior al 90% de las cantidades devengadas.

Las empresas destinardan al pago, la hora
inmediatamente siguiente a la finalizacién de la
jornada ordinaria, en las fechas habituales de
pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta
se interrumpira y se prolongara después del ho-
rario de trabajo invertido en el pago, sin que en
ningun caso tal prolongacién puedan exceder en
mas de una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas quedara exento
del céomputo de la jornada laboral, consideran-
dose como de mera permanencia en el centro de
trabajo y por tanto no retribuido a ningun efec-
to.

Las empresas quedaran facultadas para pagar
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modali-
dad de pago a través de la entidad bancaria o fi-
nanciera. Si la modalidad de pago fuera de che-
que, el tiempo invertido en su cobro sera por
cuenta del trabajador.

El trabajador debera facilitar a la empresa, al
tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma,
su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto.

ARTICULO 23. ABSORCION Y COMPENSACION

1.

2.

Las percepciones econémicas cuantificadas que
se establecen por el presente convenio, tienen el
caracter de minimas en su ambito de aplicacién.

A la entrada en vigor de un nuevo convenio o
disposicion legal aplicables, las empresas afecta-
das podran absorber y compensar los aumentos
o mejoras que aquéllos contengan, cuando las
percepciones econémicas realmente abonadas a
los trabajadores, cualquiera que sea su origen,
sean superiores en su conjunto y computo anual.

La absorciéon y compensacién sélo se podran
efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial
y en computo anual.

ARTICULO 24. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

1.

Los trabajadores mantendran y consolidaran las
cantidades, que por el concepto de antigliedad
gozaban al dia 21 de noviembre de 1996.

Los importes obtenidos se mantendran invaria-
bles y por tiempo indefinido como un comple-
mento retributivo “ad personam”, es decir, no
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sufrirdn modificaciones en ningin sentido y por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con
la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo
“ad personam” se reflejara en los recibos oficia-
les de salario con la denominacién de “antigiie-
dad consolidada”.

ARTICULO 25. GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a
dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de Junio y Diciembre,
antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran por
dias naturales, en la siguiente forma:

a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciem-
bre.

3. La cuantia de cada una de ellas, consistira en
una mensualidad de: salario base, complemento
de puesto y antigiiedad consolidada si fuera el
caso.

4. Dichas pagas extraordinarias, no se percibiran
mientras duren las causas de suspensién de con-
trato previstas en el articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 26. DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Las empresas se comprometen a facilitar a los
trabajadores las herramientas de mano necesarias para
la realizacién de su trabajo.

Si el trabajador observa demora en la entrega de las
mismas las reclamara.

El tiempo de espera para la recepcién de las
herramientas reclamadas serd considerado como tiem-
po efectivo de trabajo.

El trabajador, que de acuerdo con el empresario,
aporte herramientas de su propiedad, tendra derecho a
percibir en concepto de desgaste de las mismas la suma
de 0,63 euros por cada dia de trabajo efectivo.

ARTICULO 27. ROPA DE TRABAJO

La empresa debera entregar al personal las prendas
de trabajo adecuadas a su actividad, consistente en una
chaquetilla y un pantalén o buzo pudiendo figurar le-
treros en un bolsillo en su parte delantera y calzado
adecuado a la actividad a desarrollar en cada momento
cada seis meses.

Los trabajadores devolveran las prendas viejas al
causar baja en la empresa. De no hacerlo, la empresa
podré descontar el 50% del importe correspondiente al
equipo de su ultima entrega.

La empresa quedara obligada a facilitar a todos los
trabajadores contratados dichas prendas desde el mo-
mento de su contratacién.

Por cada juego no entregado en el plazo sefialado el
trabajador podra reclamar a la empresa la cantidad de
30,83 euros.

Se entregardn también aquellos elementos que exige
la legislacién vigente.

ARTICULO 28. DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

1. La dieta es un concepto extrasalarial de natura-
leza indemnizatoria o compensatoria y de carac-
ter irregular, que tiene como finalidad el resarci-
miento o compensacién de los gastos de manu-
tencion y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacion
de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa, cuando,
como consecuencia del desplazamiento no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devenga-
ré siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manu-
tencién y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reuna las condiciones exigibles y
suficientes, solamente satisfara el 20% de la
dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como conse-
cuencia del desplazamiento el trabajador afecta-
do tenga necesidad de realizar la comida fuera
de su residencia habitual, no le fuera suministra-
da por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengard por dia
efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre
con independencia de la retribucién del trabaja-
dor y en las mismas fechas que esta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de dura-
cién, aquel podra solicitar anticipos quincenales
a cuenta, y a justificar sobre las mencionadas
dietas.

6. La dieta completa completa no se devengara en
los casos de suspensién legal del contrato de tra-
bajo, salvo en los casos de incapacidad temporal,
en los que la empresa mantenga el desplaza-
miento.

7. La cuantia de las dietas para la vigencia del pre-
sente convenio, sera la siguiente:

2007 2008 2009
Ayuda del coste completo 30,00 € 32,00€ 3500¢€
Media ayuda del coste 9,00 € 9,25 € 9,50 €

Si por circunstancias especiales los gastos origina-
dos sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debe-
r4 ser abonado por la empresa, previo conocimiento de
la misma y posterior justificacién del trabajador.

ARTICULO 29. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Las horas extraordinarias en todo caso, por su
naturaleza seran voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes excepto las que tengan su
causa en fuerza mayor.
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2.

Se consideraran horas extraordinarias estructu-
rales las motivadas por pedidos o puntas de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambio de turno
y pérdida o deterioro de la produccién o por
cualquier circunstancia de caricter estructural
que altere el proceso normal de produccién.

El nimero de horas extraordinarias que realice
cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza
mayor no excedera de 80 al afio.

ARTICULO 30. RETRIBUCION DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

1.

a)

b)

La retribucién de las horas extraordinarias se
determinara siguiendo los siguientes criterios:

Las realizadas en dia laborable sufriran un in-
cremento del 75% sobre el valor de la hora ordi-
naria.

Las realizadas en dias no laborables sufrirdn un
incremento del 100 por 100 sobre el valor de la
hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria (V.H.O) se calculara
de acuerdo con la siguiente férmula:

(Sb + Ac+ Cp) x 14 + Cs
Jornada anual
Sb= Salario Base
Ac= Antigtiedad Consolidada

Cp=Complemento de puesto

VHO =

Cs= Complementos Salariales Anuales (en su
caso)

Siempre y cuando no se perturbe el normal pro-
ceso productivo, se podra optar entre abonar las
horas extraordinarias, conforme a lo previsto en
el apartado 1 de este articulo, o compensarlas
con tiempo de descanso retribuido. Si se ejercie-
se esta ultima opcién por cada hora extraordina-
ria realizada en un dia laborable habra que com-
pensar al trabajador con una hora y cuarenta y
cinco minutos de descanso retribuido; si la hora
extraordinaria se realiza en dia no laborable, la
compensacién reglamentaria serd de dos horas.

En el caso de que el trabajador tenga horas de
descanso acumuladas el disfrute del mismo sera
siempre pactado entre el empresario y el traba-
jador.

En el supuesto de que se realizara la opcién del
apartado 2, las horas extraordinarias compensa-
das no se computaran a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el apartado 2 del art.
60. del Convenio General.

No obstante lo dispuesto anteriormente y duran-
te la vigencia del presente Convenio, el valor de
la hora extraordinaria para dias laborables, sera
la reflejada en el tabla adjunta en el Anexo I.
Por consiguiente, la férmula reflejada en el
apartado 1. b) del presente articulo, no sera de
aplicacién durante la vigencia de este Convenio.

ARTICULO 31. INDEMNIZACIONES

1.

a)

a)

c)

Se establecen las siguientes indemnizaciones
para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

En caso de muerte derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral el importe de una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas
del convenio vigente en cada momento.

En caso de muerte, incapacidad permanente ab-
soluta o gran invalidez, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional:

Afo 2007: 43.000 euros
Afio 2008: 44.000 euros
Afno 2009: 45.000 euros

En caso de incapacidad permanente total deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional:

Afo 2007: 25.000 euros
Afo 2008: 25.000 euros
Afio 2009: 26.000 euros

Salvo designacion expresa de beneficiarios por
el asegurado la indemnizacién se hara efectiva al
trabajador accidentado o, en caso de falleci-
miento, a los herederos legales del trabajador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados
b) y c) de este articulo serédn consideradas a
cuenta de cualesquiera otras cantidades que pu-
dieran ser reconocidas como consecuencia de
responsabilidad civiles siempre que, no deriven
de condenas penales exigidas o impuestas al em-
presario debiendo deducirse de estas en todo
caso habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen la mismas y ambas partes le reconocen.
Tampoco estas indemnizaciones podran servir
como base para la imposicion del recargo de
prestaciones por falta de medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

A los efectos de acreditar el derecho a las indem-
nizaciones aqui establecidas se considerara
como fecha del hecho causante aquella en la que
se produce el accidente de trabajo o la causa de-
terminante de la enfermedad profesional.

ARTICULO 32. COMPLEMENTO DE PRESTACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1.

b)

Las empresas complementardn la prestacion
econémica por incapacidad temporal (IT) hasta
el 100% de la base de cotizacién del trabajador
en los siguientes casos y durante el tiempo que
se indica por cada uno.

I.T. derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional: desde el primer dia y hasta el alta
médica.

I.T. derivada de accidente no laboral o enferme-
dad comun:

En los casos en que sea necesaria hospitaliza-
cién, desde el primer dia y durante los 90 dias si-
guientes, siempre que continte la situacién de
incapacidad temporal.
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2. En los casos de contratos de fin de obra o servi-

cio sin fecha de finalizaciéon determinada o que
no tuviera finalizada la obra o obras en la que en
el momento de producirse la IT derivada de acci-
dente laboral, estuviese prestando sus servicios
el trabajador, si a este le fuese rescindido su con-
trato durante la situacién de IT, la empresa com-
plementara hasta el 100% de la base de cotiza-
cién hasta la fecha de alta médica, con un maxi-
mo de 2 meses desde la finalizacién del contrato.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 33. JORNADA

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo

de vigencia del presente Convenio sera de:
Afio 2007 : 1744 horas.
Afio 2008 : 1744 horas.
Afio 2009 : 1736 horas.

El calendario laboral para el presente ano 2007,
serd el reflejado en el anexo III.

. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas

de trabajo efectivo, de lunes a viernes durante
toda la vigencia del presente convenio.

. Los trabajadores tienen derecho a un paro de 15

minutos durante la mafiana para tomar el boca-
dillo segun las necesidades del servicio.

. Teniendo en cuenta las condiciones climatolégi-

cas y las necesidades de las distintas actividades
del sector, se podria pactar en las empresas, la
distribucién variable de la jornada maxima
anual, sin que en ningin caso se puedan sobre-
pasar nueve horas diarias ni las cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo.

. Opcionalmente, por acuerdo entre empresa y los

representantes de los trabajadores, podra pac-
tarse una jornada intensiva en el verano.

. Para adaptar la jornada a las 1.744 horas acor-

dadas para el afio 2007, los dias 30 de abril 17 y
18 de mayo, 16 y 17 de agosto, 31 de octubre, 2
de noviembre, 7, 24 y 31 de diciembre, tendran la
consideracion de festivos y abonables a todos los
efectos.

Ademas de los dias sefialados anteriormente, en
los siguientes ayuntamientos, por coincidir el
festivo local con dia no laborable, se fijan los si-
guientes festivos durante el afio 2007:

— 20 de agosto: Arbo, Caldas de Reyes, Gondo-
mar, Mondariz Villagarcia de Arosa, Vigo,
Tomino y Cuntis.

— 5 de noviembre: Covelo.

. En cada centro de trabajo la empresa expondra

en lugar visible el calendario laboral pactado a
nivel Convenio o el pactado en cada centro de
trabajo.

ARTICULO 34. PROLONGACION DE LA
JORNADA

La jornada de los trabajadores con funciones de
mantenimiento y reparacién de instalaciones o maqui-
naria necesarias para la reanudacién o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en
marcha o cierre el trabajo de los demés, podra ampliar-
se por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jor-
nada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor
de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 35. VACACIONES

1.

3.

4.

6.

El personal afectado por el presente Convenio,
sea cual fuere su modalidad de contratacién la-
boral, tendra derecho al disfrute de un periodo
de vacaciones retribuidas de treinta dias natura-
les de duracion, de los cuales, al menos 21 seran
laborables, inicidndose, en cualquier caso, su
disfrute en dia laborable que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios natura-
les. El primer afio de prestacién de servicios en
la empresa sélo se tendra derecho al disfrute de
la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacién econémica. No obstante, el perso-
nal que cese durante el transcurso del ano, ten-
dré derecho al abono del salario correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas, como concepto integrante de la liquida-
cién por su baja en la empresa, aunque las vaca-
ciones devengadas correspondan al afio natural
anterior.

A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rard como tiempo efectivamente trabajado el co-
rrespondiente a la situacién de incapacidad tem-
poral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el dere-
cho a percibir la diferencia entre la retribucién
de vacaciones y la prestacién de incapacidad
temporal (IT).

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una IT derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la IT o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspon-
dan.

Una vez iniciado el disfrute del periodo
reglamentario de vacaciones, si sobreviene la si-
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tuacién de incapacidad temporal, la duracién de
la misma se computara como dias de vacaciones
sin perjuicio del derecho del trabajador a perci-
bir la diferencia entre la retribucién correspon-
diente a vacaciones y la prestacién de IT.

Si la IT se produjera después de pactada la fecha
de inicio para el disfrute individual de las vaca-
ciones y antes de llegar dicha fecha, el trabaja-
dor mantendra el derecho a disfrutar de las va-
caciones hasta el transcurso del afio natural
acordandose un nuevo periodo de disfrute des-
pués de producirse el alta de la incapacidad
temporal

El parrafo anterior no sera de aplicacién en los
supuestos de vacaciones colectivas de todo un
centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma gene-
ral, tendra carécter ininterrumpido. En caso de
pacto en contrario, se podran distribuir en peri-
odos de al menos 10 dias laborables.

8. La retribucién de las vacaciones consistira en
una mensualidad de salario base més comple-
mento de puesto y antigiiedad consolidada si
fuera el caso.

ARTICULO 36. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de
todos aquellos conceptos retributivos, que no se en-
cuentren vinculados de forma expresa a la prestaciéon
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio

2. Por nacimiento y adopcién de hijos: 5 dias. En
caso de complicacién en el parto, (cesarea): 8
dias.

En el supuesto de nacimiento o adopcién de mas
de un hijo: Las licencias anteriores serdn am-
pliadas en tres dias mas.

En el caso de trabajadores no comunitarios o co-
munitarios de paises no colindantes con Espafia,
el permiso siempre que acrediten efectivamente
la realizacién del desplazamiento a su pais de
origen, se podra ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo ex-
clusivamente retribuidos los cinco dias antes se-
fialados.

3. Cinco dias naturales por fallecimiento de conyu-
ge.

4. Tres dias naturales por fallecimiento de hijos,
padres o abuelos de uno u otro cényuge.

En el caso de trabajadores no comunitarios o co-
munitarios de paises no colindantes con Espafa
el permiso sera, siempre que acrediten efectiva-
mente la realizacién del desplazamiento a su
pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento

de la empresa, pero siendo exclusivamente retri-
buidos los seis dias antes sefialados.

5. Un dia por matrimonio de hijos.

Dos dias naturales por fallecimiento de nietos o
hermanos de uno u otro cényuge, en estos casos
y en los de los apartados 4 y 5 cuando el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo podria ampliarse a 5 dias.

Tres dias naturales, por enfermedad grave del
conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

9. Por el tiempo necesario para concurrir a exadme-

nes como consecuencia de los estudios que esté
realizando en centros de ensefianza, universita-
rios o de formacién profesional de caracter pu-
blico o privados, reconocidos.

10. Consulta al médico

1) Médico especialista: Por el tiempo necesario, con

un méaximo de cinco horas al dia.

2) Médico de cabecera: Hasta un maximo de cuatro

salidas anuales, sin que las ausencias puedan su-
perar las 18 horas al afio.

11. Por traslado a centro médico causado por enfer-

12.

13.

medad del cényuge, hijos y padres que convivan
con el trabajador, 8 horas al afio. Si el hijo esta
en edad escolar, 12 horas.

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio tendran derecho a disponer de un dia
anual no retribuido. Para disponer de dicho dia
debera ser solicitado por escrito a la empresa
con al menos cinco dias de antelacién. La em-
presa tendra la obligacién de conceder dicho dia
cualquiera que sea la causa alegada para su pe-
ticion.

Si la consulta al médico especialista, tiene como
consecuencia, pruebas médicas que precisen re-
poso, por prescripcién facultativa, el trabajador
tendra derecho a un dia de licencia, si asi se es-
tablece por certificado médico.

14. En el caso de las licencias por enfermedad grave

del céonyuge y parientes hasta el segundo grado
de consaguinidad o afinidad, se aplicaran crite-
rios de flexibilidad, a peticién del trabajador.

15. Las licencias de los apartados 2, 3 y 4 del actual

convenio, se ampliaran un dia laborable maés
cuando en el transcurso de las mismas haya dos
o més dias no laborables.

16. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor

de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida al-
guna de retribucién, a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multi-
ple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin
pérdida de retribucion, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acu-
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mularlo en jornadas completas, conforme al
acuerdo a que llegue con la empresa. Este permi-
so podra ser disfrutado por el padre en caso de
que ambos trabajen, siempre que quede acredi-
tado mediante certificacién de la empresa en que
trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la
misma este derecho.

17. El trabajador que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algiin menor de
ocho afnos o a una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial que no desempefie acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos un octa-
vo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, mujeres y hombres. No obs-
tante, si dos o0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

18. Las licencias a las que se refieren los apartados 3
y 7 del presente articulo, se aplicardn con los
mismos efectos, en aquellos casos en los que aun
no existiendo unién matrimonial, se mantenga
una relacion andloga, siempre que se acredite
una efectiva convivencia de pareja.

ARTICULO 37. INASISTENCIAS INJUSTICADAS

Las empresas podran descontar a los productores
que falten al trabajo sin causa justificada el importe de
la cuota empresarial a la Seguridad Social

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

ARTICULO 38. FINIQUITOS

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre
la empresa y el trabajador, para que surta plenos
efectos liberatorios debera ser conforme al mo-
delo que figura como anexo IV de este convenio
y con los requisitos y formalidades establecidos
en los nimeros siguientes.

2. Toda comunicacién de cese o preaviso de cese
deberd ir acompafiada de una propuesta de fini-
quito en el modelo citado. cuando se utilice
como propuesta no sera preciso cumplimentar la
parte que figura después de la fecha y lugar.

. El recibo de finiquito sera expedido por la Aso-

ciacién Provincial de Empresarios de la Cons-
truccién de Pontevedra (APEC) numerado, sella-
do y fechado, y tendra validez unicamente den-
tro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. APEC vendra obliga-
da a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de

finiquito surtird los efectos liberatorios que le
son propios.

. En los supuestos de extincién del contrato por

voluntad del trabajador, no sera de aplicacién
los apartados 2 y 3 de este articulo.

. El trabajador podra ser asistido por un represen-

tante de los trabajadores o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firman-
tes del presente convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

ARTICULO 39. JUBILACION

Se reconocen tres clases distintas de jubilacién
como medidas para fomentar el empleo:

a) Jubilacion forzosa

Al amparo de lo establecido en la Ley 14/2005 de
1 de julio sobre las clausulas de los convenios co-
lectivos referentes al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacién, como politica de fomen-
to del empleo orientada al sostenimiento del
mismo y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector, se establece la jubilacién obligatoria
a los 65 anios de edad salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubier-
to el periodo minimo legal de cotizacién para
obtenerla y cumplan los demads requisitos exigi-
dos por la legislacién de Seguridad Social para
tener derecho a la pensién de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) Jubilacién anticipada.

Se estara a lo dispuesto al respecto en la legisla-
cién vigente en cada momento.

C) Jubilaciéon parcial.

1% Los firmantes del presente convenio, al amparo

del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social
y del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajado-
res, reconocen a los trabajadores el derecho sub-
jetivo de solicitar a la empresa la jubilacién par-
cial y la reduccién de jornada hasta el limite ma-
ximo legalmente previsto del 85%, cuando
reunan los requisitos legalmente establecidos.

En el caso de discrepancia entre las partes, una
vez efectuada la solicitud por el trabajador, se
remitird el expediente a la Comisién Paritaria,
en los 30 dias siguientes, resolviendo ésta en el
plazo de un mes a partir de su recepcion.

. La solicitud se debera remitir a la empresa con

una antelaciéon minima de 3 meses a la fecha
prevista de jubilacién parcial, excepto para las
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categorias II, IIT, IV, V, VI, y VII en que dicha an-
telacion serd de 6 meses.

. El porcentaje de la jornada que durante la jubi-

lacién parcial corresponda a trabajo efectivo, se
podréa acumular previo acuerdo entre trabajador
y empresa, en los meses inmediatamente siguien-
tes al inicio de dicha jubilacién.

CAPITULO VIII

DERECHOS Y GARANTIAS DEL TRABAJADOR

ARTICULO 40. DERECHOS SINDICALES

1.

a)

Las empresas considerardn a los sindicatos
debidamente implantados en las plantillas como
elementos basicos y consustanciales para afron-
tar, a través de ellos, las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarios.

Las empresas respetardn el derecho a todos los
trabajadores a sindicarse libremente, no podra
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sin-
dical.

La empresa no podra despedir a un trabajador
ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los traba-
jadores afiliados a un sindicato de celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo sin perturbar
la actividad normal. Los sindicatos podran remi-
tir informacién a todas aquellas empresas en las
que se dispongan de suficiente y apreciable afi-
liacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Las empresas, en los centros de trabajo con mas
de 100 trabajadores, reconoceran a las Centrales
Sindicales o Sindicatos que posean en los mis-
mos, una afiliacién superior al 15 por ciento de
la plantilla, un delegado sindical.

La Central o Sindicato que pretenda tal
reconocimiento debe acreditar ante la empresa
de modo fehaciente el nivel de afiliacién requeri-
do. Acto seguido, la empresa reconocera al cita-
do delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en
activo de las respectivas empresas y designado
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sin-
dicato a quien represente.

Seran preferentemente, miembros del Comité de
Empresa.

El Delegado Sindical, tiene las siguientes funcio-
nes:

Representar y defender los intereses del Sindica-
to a quien representa y de los afiliados al mismo
en la empresa y servir de instrumento de comu-

b)

c)

d)

a)

b)

c)

nicacién entre su central sindical y la direccién
de las respectivas empresas.

Asistir a las reuniones del Comité de empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Comités Paritarios de Interpretacién, con y sin
voto y siempre que tales o6rganos admitan
previamente su presencia.

Tendrédn acceso a la misma informacién y
documentacién de la empresa que ésta debe de
poner a disposicién del Comité de Empresa de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que
afectan a los trabajadores en general y a los afi-
liados al sindicato.

Seran asimismo, informados y oidos por la em-
presa con caracter previo.

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los trabajadores afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracién de plantilla, re-
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores,
cuando revista caracter colectivo o del centro de
trabajo en general y sobre proyecto o acciéon em-
presarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisién del sistema de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus po-
sibles consecuencias.

10. Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir

11.

propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respecti-
vos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la empresa pondra a disposicién del sin-
dicato cuya representacién ostente el delegado
un tablén de anuncios que deberd establecerse
dentro de la empresa y en lugar donde se garan-
tice en la medida de lo posible un adecuado ac-
ceso al mismo para todos los trabajadores.

12. En materia de reuniones, ambas partes, en cuan-

to a procedimiento se refiere ajustaran su con-
ducta a la normativa legal vigente.

El Delegado Sindical poseerd las mismas garan-
tias y derechos reconocidos por la Ley y los Con-
venios Colectivos a los miembros del Comité de
Empresa.

En todos los centros en que ello sea material-
mente factible, la direccién de la empresa facili-
tara la utilizacién de un local a fin de que el de-
legado representante del sindicato ejerza las
funciones y tareas que como tal le correspondan.

Los Delegados ceniran sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que le son propias.
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13. En aquellos centros que posean una plantilla su-
perior a 250 trabajadores la direccién de la em-
presa facilitard la utilizacién de un local, a fin
de que el Delegado representante del sindicato
ejerza sus funciones y tareas que como tal le co-
rresponda.

ARTICULO 41. GARANTIAS

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal podra ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimision, siempre
que el despido o la sancién se base en la actua-
cién del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacién. Si el despido o cualquier otra san-
cién por supuesta falta grave o muy grave obe-
deciera a otras causas debera tramitarse
expediente contradictorio en el que serdn oidos
aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal o el Delegado
del Sindicato al que pertenezca en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empre-
sa.

Poseerd prioridades de permanencia en la em-
presa o centro de trabajo respecto a los demaés
trabajadores en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podréan ser discriminados en su promocién
econémica o profesional por causa o razoéon de
desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el in-
terior de la empresa en las materias relativas a
su representaciéon pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicando todo ello,
previamente a la empresa y ejerciendo tales tare-
as de acuerdo con la norma legal vigente al efec-
to.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determina. Los delegados
sindicales de acuerdo con el sindicato a que
pertenezcan tendran derecho a la acumulacién
de horas retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones en uno o varios de ellos sin rebasar el ma-
ximo total de horas legalmente establecidas.

e) Sin rebasar el maximo legal podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de Personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacion y otras entidades.

f) Los Comités de Empresa y representantes de los
trabajadores seran informados sobre la
implantacién o revisién de sistemas de organiza-
ci6on de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas y primas o incentivos y va-
loracién de puestos de trabajo.

g) En todo lo no regulado expresamente en este
convenio en materia de derechos y garantias sin-
dicales se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical.

h) En todos los centros de trabajo sera obligatoria
la existencia de tablones de anuncios para fijar
comunicaciones e informacién sindical.

ARTICULO 42. GARANTIAS SOBRE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Al objeto de que el trabajador conozca los datos re-
lativos a su afiliacién y cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social, como obligacién se establece
las siguientes garantias:

a) Se facilitara por la empresa contratante copia
del parte de alta en la Seguridad Social a cada
trabajador dentro de los ocho dias de su ingreso.

b) Las empresas tendran obligacién de publicar en
el tablén de anuncios los modelos TC-1 y TC-2
correspondiente al dltimo mes en que se haya
hecho efectiva la liquidacion.

Asimismo, habra de publicarse copia de recibo de
hallarse al corriente en el pago de la cuota a la entidad
aseguradora de aquellas pélizas que se haya concertado
a favor de los trabajadores o sus causahabientes.

CAPITULO IX
COMISION PARITARIA

ARTICULO 43. COMISION PARITARIA

1. Se crea una Comisiéon Paritaria compuesta por
un maximo de 12 miembros que seran designa-
dos por mitad por cada una de las partes, sindi-
cal y empresarial firmantes del presente Conve-
nio, en la forma que decidan las respectivas or-
ganizaciones y con las funciones que se
especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adop-
taran en todo caso por unanimidad y, aquellos
que interpreten este Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpreta-
da.

3. La Comisién habra de reunirse, al menos una
vez al trimestre y su funcionamiento se realizara
de la forma que la misma acuerde.

ARTICULO 44. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
DE LA COMISION PARITARIA

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo
anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de
este Convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso y previo acuerdo de
las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar a
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d)

a)
b)

cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, pueden suscitarse en la apli-
cacién del presente Convenio.

Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia practica del presente Convenio, o se de-
riven de lo estipulado en su texto y anexos que
formen parte del mismo.

Como tramite que serd previo y preceptivo a
toda actuaciéon administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, puedan plantearse en relacién con la in-
terpretacion y aplicacién del mismo, siempre que
sean de su competencia conforme a lo estableci-
do en el apartado anterior, a fin de que, median-
te su intervencion, se resuelva el problema plan-
teado, o si ello no fuera posible, emita dictamen
al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso que hubiera transcurrido el
plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que
se haya emitido resolucién o dictamen.

Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del
articulo anterior, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se promuevan
ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma
escrita y su contenido serd el suficiente para que
puedan examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

Exposicién sucinta y concreta del asunto.

Razones y fundamentos que entienda le asisten
al proponente.

Propuesta o peticién concreta que se formule a
la comisién.

Al escrito-propuesta se acompafiardn cuantos
documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del problema.

La Comisién podra recabar, por via de amplia-
cién, cuanta informacién o documentacién esti-
me pertinente para una mejor o mas completa
informacién del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias hébiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escri-
to, propuesta, o en su caso, completada la infor-
macién pertinente, dispondra de un plazo no su-
perior a veinte dias habiles para resolver la cues-
tién suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin
haberse producido resolucién ni dictamen, que-
dara abierta la via administrativa o jurisdiccio-
nal competente.

Las partes firmantes asumen el contenido del
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedi-
mientos Extrajudiciales de Solucién de Conflic-
tos de Trabajo (A.G.A.) publicado en el D.O.G.

de 8 de Abril de 1.992, que desenvolvera sus
efectos en los &mbitos del presente Convenio,
con el alcance previsto en el propio A.G.A.

CAPITULO X
FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 45. COMISION PARITARIA
PROVINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comi-
sién Paritaria Sectorial de Formacién Profesional inte-
grada por seis representantes de la Asociacién Provin-
cial de Empresarios de la Construccién (APEC), dos re-
presentantes de MCA-UGT, dos representantes de
FECOMA-CCOO y dos representantes de FCM-CIG.

Seréan funciones de esta Comisién:

— Requerir de las Administraciones Publicas y de
los Organismos comunitarios competentes, el re-
conocimiento oficial de esta Comisién como in-
terlocutor social sectorial que reciba la informa-
ci6on existente sobre programas y cursos de
formacién profesional con financiacién oficial
que afecten al sector de la construccién y que
colabore en el desarrollo, tanto de los que ya
estén en marcha como de los que puedan iniciar-
se en adelante.

— Elaborar los estudios pertinentes de necesidades
y requerimientos de formacién profesional en el
sector para llegar a definir la organizacion y
programacién de la misma, tanto ocupacional
como reglada (observatorio ocupacional).

— Elaborar planes formativos necesarios para con-
seguir la homologacion de las cualificaciones
profesionales de trabajadores técnicos adminis-
trativos y manuales con las equivalentes en la
Unién Europea.

— Elaborar un plan al finalizar cada ciclo formati-
vo de los cursos impartidos por la Fundacién
Laboral de la Construccién con la finalidad de ir
incorporando paulatinamente a las empresas a
aquellos alumnos que finalizan el curso con
aprovechamiento.

— Cuantas otras funciones la propia comisién
acuerde atribuirse encaminadas al desarrollo y
mejora de la Formacién Profesional en el sector
en todos los &mbitos territoriales.

ARTICULO 46. FORMACION CONTINUA

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales correspondientes a la convoca-
toria de la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo, gestionadas por la Fundacién Laboral de la
Construccién, el 50% de las horas que precise esa ac-
cién serd dentro de la jornada laboral o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un

trabajador a una accién formativa, mediante re-
solucién motivada por razones técnicas, organi-
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

zativas o de produccién. En caso de denegacion,
el trabajador podra recurrir ante la Comisién
Territorial de la Fundacién Laboral de la
Construccién.

Los trabajadores que puedan asistir a las accio-
nes formativas contempladas en este articulo, no
superaran anualmente ni el 10% de las planti-
llas, ni en aquellos centros de trabajo con menos
de 10 trabajadores podra concurrir més de uno.

El 50% de las horas a cargo de la empresa su-
pondra un maximo anual de 20 horas por traba-
jador pudiendo distribuirse en una o varias ac-
ciones formativas.

El trabajador solicitante debera haber superado
el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiiedad minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la em-
presa el trabajador tendra derecho al salario que
le corresponderia como si estuviera trabajando
en jornada ordinaria.

El trabajador habra de acreditar ante la empresa
la asistencia a la correspondiente accién forma-
tiva.

Los permisos individuales de formacién, recogi-
dos en el IV Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, se regirdn por lo dispuesto en el
mismo.

ARTICULO 47. TARJETA PROFESIONAL

1.

La Tarjeta Profesional de la Construccion es el
documento expedido por la Fundacién Laboral
de la Construccién con el objetivo de acreditar
entre otros datos, la formacién especifica recibi-
da del sector por el trabajador en materia de
prevencién de riesgos laborales, asi como la ca-
tegoria profesional del trabajador y los periodos
de ocupacién en las distintas empresas en las
que vaya ejerciendo su actividad.

La Tarjeta, se expedira de acuerdo con el proce-
dimiento

Establecido en el Convenio General del Sector.

CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 48. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1.

Las partes signatarias han constituido la Comi-
si6n Paritaria Sectorial de Seguridad e Higiene,
integrada por seis representantes de la Asocia-
cién Provincial de Empresarios de la Construc-
cién (APEC), dos representante MCA-UGT, dos
representantes de FECOMA-CCOO y dos repre-
sentantes de FCM-CIG

Son funciones de esta Comision:

— Recabar del Ministerio de Trabajo y del Gobier-

no Auténomo el reconocimiento oficial como in-
terlocutor social sectorial en materia de Seguri-
dad e Higiene, tanto en su aspecto legislativo

como en el desarrollo de planes y medidas for-
mativas.

Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de
coordinacion de la informacién provincial en
materia de siniestralidad en el sector, que sumi-
nistraran las comisiones especificas provinciales,
o en su defecto, las comisiones paritarias de los
convenios.

Promover cuantas medidas considere tendentes a
mejorar la situacién del Sector en esta materia,
teniendo como objetivo fundamental el extender
la preocupacién por la Seguridad a todos los ni-
veles, fomentando campafias de mentalizacién,
ete.

Acometer las gestiones necesarias para obtener
los medios que le permitan desarrollar sus fun-
ciones con la eficacia adecuada.

Cuantas otras funciones acuerde la propia Comi-
sién atribuirse, encaminadas a sus fines.

Elaborar las normas que en esta materia han de
sustituir a lo dispuesto en la derogada Ordenan-
za Laboral de 28 de Agosto de 1.970.

Esta Comisién se reunird una vez cada tres
meses, a propuesta de cualquiera de las partes y
se citard a un representante de la Administra-
cién Laboral.

Dado que el sector de la construccién se ha dota-
do de un instrumento paritario (la FL.C.) para
dar servicios a empresas y trabajadores -y ente
otros en materia de prevencion y salud laboral-
las partes firmantes acuerdan que la FL.C. des-
arrolle los planes y acciones necesarios para pro-
mover el cumplimiento de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales-

ARTICULO 49. DELEGADOS DE PREVENCION

1.

Los Delegados de Prevencién son los represen-
tantes de los trabajadores con funciones especi-
ficas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados de Prevencién seran designados
por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los 6rganos de representacion previs-
tos en las normas a que se refiere el articulo an-
terior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados
de Prevencién
De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados
de Prevencién
De 501 a 1000 trabajadores 4 Delegados
de Prevencién
De 1001 a 2000 trabajadores 5 Delegados
de Prevencién
De 2001 a 3000 trabajadores 6 Delegados
de Prevencién
De 3001 a 4000 trabajadores 7 Delegados
de Prevencién
De 4001 en adelante 8 Delegados

de Prevencion
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En las empresas de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Prevencién serd el Delegado de Per-
sonal. En las empresas de treinta y uno a cuaren-
ta y nueve trabajadores habrd un Delegado de
Prevencién que serd elegido por y entre los Dele-
gados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados
de Prevencién se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de
duracién determinada superior a un afio se com-
putaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se
computaran segun el nimero de dias trabajados
en el periodo de un aflo anterior a la designa-
cion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion
se computaran como un trabajador mas.

4. Creacién de un érgano especifico de caracter pa-
ritario dentro de la FLC, segun lo previsto en el
art. 35.4 parrafo 2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, para todas aquellas empresas
donde no existan delegados de prevencion.

ARTICULO 50. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

1. La empresa vendra obligada a realizar reconoci-
miento médico previo a la admisién y reconoci-
mientos médicos periédicos, a todos los trabaja-
dores a su servicio, al menos una vez al afio.

2. En ambos casos el reconocimiento médico sera
adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comisién Paritaria Nacional de Seguridad e
Higiene estudiara en el futuro la posibilidad de
conveniencia de establecer los aspectos minimos
que deba comprender todo reconocimiento mé-
dico.

También estudiara la forma de evitar la repeti-
cién de reconocimientos médicos a un mismo
trabajador en un mismo afo, por cambio de em-
presa, una vez que se implante la cartilla profe-
sional.

4. Seran de cargo exclusivo de la empresa los cos-
tes de los reconocimientos médicos y en los pe-
riédicos, los gastos de desplazamiento origina-
dos por los mismos.

ARTICULO 51. ASPECTOS RELATIVOS
A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

En todo lo no regulado en los articulos precedentes,
en materia de seguridad y salud laboral, se estara a lo
dispuesto y regulado en el LIBRO II del Convenio Ge-
neral.

CAPITULO XII
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 52. SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES

Las partes firmantes asumen el contenido del
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo
(A.G.A)), publicado en el D.O.G. de 8 de Abril de 1992,
que desenvolvera sus efectos en los &mbitos del presen-
te Convenio, con el alcance previsto en el propio A.G.A.

DISPOSICION FINAL

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colecti-
vo, se estard a lo establecido en el Convenio General
del sector, publicado en el B.O.E. del 17 de Agosto de
2007 y demés normas de general aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL I

El presente Convenio Colectivo sera redactado en
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de
Galicia y publicado en la misma forma en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL II

Los trabajadores tienen derecho a desenvolver su
actividad laboral profesional en lengua gallega recono-
ciendo la empresa, de esta manera, la oficialidad de
dicha lengua y los derechos lingtiisticos de los trabaja-
dores recogidos en la Ley.

En el seno de la empresa, la direccién y los
representantes de los trabajadores fomentaran el uso de
la lengua gallega.

TABLA DE NIVELES

NIVEL CATEGORIA

Il Personal Titulado superior.

[l Personal Titulado medio, Jefe Administrativo 1?. Jefe
Seccion Organizacion 12

IV Encargado General, Jefe de Personal, Ayudante de Qbra,
Encargado General de Fabrica.

V' Encargado General de Obra, Jefe Administrativo de 2%,
Delineante Superior, Jefe de Seccion de Organizacion
cientifica del trabajo de 2°, Jefe de Compras.

VI Delineante de 1%, Jefe o Encargado de Taller, Encargado
de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Méarmol,
1Paréctico de Topografia de 12, Técnico de Organizacion de

VIl Capataz, Delineante de 2%, Técnico de Organizacion de 22,
Practico de topografia de 2°, Analista de 12, Viajante, Es-
pecialista de Oficio.

VIl Oficial de 1% de Oficio, Oficial administrativo de 12, Corre-
dor de Plaza, Inspector de Control, Sefializacion y Servi-
cios, Analista de 22,

IX  Oficial de 2* de Oficio, Oficial administrativo de 2% Ayu-
dante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores
y Conserjes.

X Ayudante de Oficio, Auxiliar Administrativo, Especialistas
de 1%, Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, En-
fermero, Cobrador, Guarda-Jurado.

XI.  Pedn Especializado, Especialista de 2°.

Xl Pedn ordinario, limpiador/a.

Xl Pinches y/o aprendices de 16 y 17 afios y botones.
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ANEXO |
Salario 14 Plus Plus Extrasalarial Total Hora extra
Nivel Pagas Iguales de Puesto Dia Mes Anual sin complemento
€ € € € € €

Il 1.387,27 35,00 4,29 85,00 20.846,78 18,55
-1v 1086,29 30,00 4,29 85,00 16.563,06 14,55

Y 1013,81 25,00 4,29 85,00 15.478,34 13,55
VI 983,24 20,00 4,29 85,00 14.980,36 13,25
VII 979,76 15,00 4,29 85,00 14.861,64 13,15
Vil 977,62 12,00 4,29 85,00 14.789,68 13,10
IX 961,14 8,00 4,29 85,00 14.502,96 12,85

X 942,68 4,00 4,29 85,00 14.188,52 12,60
XI-XI1 932,63 - 4,29 85,00 13.991,82 12,50
Xi 636,76 - 4,29 85,00 9.849,64

ANEXO 11.—ANTIGUEDAD CONSOLIDADA A FECHA 21-11-96

Nivel 2 anos 3 aflos 4 afios 5 aflos Sumar cada afio mas
Il 15,53 23,30 31,06 37,27 6,21
-1V 11,97 17,95 23,93 28,72 478
v 11,11 16,67 22,23 26,67 4,45
VI 10,75 16,13 21,50 25,81 4,30
VI 10,71 16,07 21,42 25,71 4,29
VI 10,69 16,03 21,37 25,65 4,27
IX 10,49 15,73 20,98 2517 4,20
X 10,27 15,41 20,54 24,65 411
XI-XII 10,15 15,23 20,30 24,37 4,06

ANEXO I1l.—CALENDARIO ANO 2007

Dia Ene Feb
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Horas 176 160 176 144 160 168 168 160 160 168 160 128
Dias 22 20 22 18 20 21 21 20 20 21 20 16
Total Horas ..... 1.928 Total Dias ..... 241
Nota: Faltan los 2 festivos locales de cada ayuntamiento.
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Dias del @0 ... 365
DOMINGOS ... -52
SEADAAOS ... -50
VACACIONES ...t -21
Festivos de caracter general... e -12

Festivos locales........c.cccc...... s -2
Dias de trabajo........... . 228
Festivos CONVENIO........coiuiuriicicccec e -10
Dias de trabajo 2007 .........cccccvevevererereiereeieee e 218

Horas efectivas de trabajo afio 2007
218 x 8 =1.744

ANEXO IV.—MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DA RELACION LABORAL

N e
Recibo de finiquito
Don
que trabajo en la empresa
desde hasta
con la categoria de
declaro que recibi de esta, la cantidad de euros

en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda
extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa.

EN oo F: R de de
El trabajador

El trabajador (1) oo Usa de su derecho a que esté presente en la firma
un representante legal suyo en la empresa, o0 en su defecto un representante
sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio

(1) Si o NO.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde al
fecha de su expedicion.

Expedido por
Fecha de la expedicion

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO IV.—MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIXO DE 0BRA

Empresa
Traballador
Categoria

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Convenio General del
Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha 22 de junio de 2007,

de comin acuerdo con la empresa.....oeoveeercce. el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo
a partir del dia ......... de de 20........
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo
=11 R de de
0 traballador A empresa

Vigo, 22 de novembro de 2007.—O Delegado
provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007011555

DEPUTACION PROVINCIAL

ORAL

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
DE XESTION DE RECURSOS LOCAIS

ANUNCIO
CONCELLO DE ARBO

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Recollida Lixo e
Vados do exercicio 2006 e Auga + IVE e Sumi-
doiro do exercicio 2006.

Aprobados pola Direcciéon deste Organismo Au-
ténomo os Padroéns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de ARBO, desde 6 dia
10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de 2007,
ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposicién perante a Direc-
cién do Organismo Auténomo Provincial de Xes-
tién de Recursos Locais da Deputacién Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacion, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
ARBO, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11 de
febreiro do 2008, &mbalas duas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Auxiliar de Arbo (Rial do
Pazo, 5; 36430-Arbo TI1f: 986 66 55 55) e Oficina Pe-
riférica da Caniza (Rua Progreso-Edif. Xulgados,
36880 A Cariza. TIf: 986 65 10 65), nos Servizos
Centrais (Avd. de Marin, 9 - 36071 Pontevedra. TI1f.
986 85 99 93) ou na Oficina Periférica mais proxi-
ma o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
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nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacion
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demadis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Ferndandez Chao. 2007011591

ANUNCIO
CONCELLO DE BAIONA

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Recollida de lixo,
cemiterios, entrada vehiculos, elementos cons-
tructivos, escaparates, toldos e marquesiiias do
exercicio 2007.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de BAIONA, desde 6
dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de
2007, ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposicion pe-
rante a Direccién do Organismo Auténomo Provin-
cial de Xestién de Recursos Locais da Deputacién
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
BAIONA, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11
de febreiro do 2008, ambalas dias datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica do Val Mifior (Rua

Damas Apostélicas, 15 oficina 108 A Ramallosa-
36370 Nigran / T1f: 986 35 03 51) , nos Servizos
Centrais (Avd. de Marin, 9 - 36071 Pontevedra.
T1f. 986 85 99 93) ou na Oficina Periférica madis
préxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinari o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcion da
recarga correspondente e demais conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011592

ANUNCIO
CONCELLO DE CAMPO LAMEIRO

Exposicién publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Auga, recollida Lixo,
licencia taxi, postos praza abastos e arrendamento
de parcelas do exercicio 2007.

Aprobados pola Direcciéon deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de CAMPO LAMEIRO,
desde 6 dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decem-
bro de 2007, &mbolos dous inclusive (art. 86.2 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC),
podendo os interesados, durante dito prazo, exami-
na-los mesmos e presentaren recurso de reposicion
perante a Direccién do Organismo Auténomo Pro-
vincial de Xestion de Recursos Locais da Deputa-
cion Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a
contar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacion cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacion, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
CAMPO LAMEIRO, sera do dia 10 de decembro do
2007 6 11 de febreiro do 2008, &mbalas duas datas
inclusive. Tendo en conta que o prazo limite de in-
greso serd o dia 11 de febreiro do 2008 no horario
de caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadacién,
R.D. 939/2005).
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As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cion (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Estrada (Av.Be-
nito Vigo, 47 B, 36680- A Estrada. TIf: 986 57 02
62), nos Servizos Centrais (Avd. de Marin, 9 - 36071
Pontevedra. T1f. 986 85 99 93) ou na Oficina Perifé-
rica méis proxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacion
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demadis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011593

ANUNCIO
CONCELLO DE CERDEDO

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Recollida de lixo,
sumidoiros, letreiros, escaparates, toldos, mar-
quesinias e vados do 2007.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de CERDEDO, desde 6
dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de
2007, ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposicion pe-
rante a Direccion do Organismo Auténomo Provin-
cial de Xestion de Recursos Locais da Deputacién
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadaciéon, R.D.

939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
CERDEDO, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11
de febreiro do 2008, &mbalas duas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Estrada (Avda.
Benito Vigo, 47 B, 36680- A Estrada. T1f: 986 57 02
62), nos Servizos Centrais (Avd. de Marin, 9 - 36071
Pontevedra. T1f. 986 85 99 93) ou na Oficina Perifé-
rica méis proxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinari o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcion da
recarga correspondente e demais conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jests-Javier Ferndandez Chao. 2007011594

ANUNCIO
CONCELLO DE LALIN

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Recollida lixo do 2°
trimestre do 2007.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padroéns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de Lalin, desde 6 dia 10
de decembro de 2007 6 29 de decembro de 2007,
ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposicién perante a Direc-
cién do Organismo Auténomo Provincial de Xes-
tién de Recursos Locais da Deputacién Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
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30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadaciéon, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
LALIN, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11 de
febreiro do 2008, &mbalas duas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cion (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Comarca do
Deza (Rua Garda Civil, 26 Baixo. 36500 Lalin. TIf:
986 78 04 47), nos Servizos Centrais (Avd. de
Marin, 9 - 36071 Pontevedra. TIf. 986 85 99 93) ou
na Oficina Periférica méis préxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacion
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demdis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011595

ANUNCIO
CONCELLO DE MEANO

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Postos Praza de
Abastos do exercicio 2007.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padrons arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de MEANO, desde ¢ dia

10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de 2007,
ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposicién perante a Direc-
cién do Organismo Auténomo Provincial de Xes-
tiéon de Recursos Locais da Deputacién Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
MEANO, sera do dia 10 de decembro do 2007 é 11
de febreiro do 2008, ambalas duas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
poderd, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Sanxenxo (Rua
Carlos Casas ,8, 36960- Sanxenxo. TIf: 986 69 10
77), nos Servizos Centrais (Avd. de Marin, 9 - 36071
Pontevedra. TIf. 986 85 99 93) ou na Oficina Perifé-
rica mais préoxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinari o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demdis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011596
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ANUNCIO
CONCELLO DE PONTECESURES

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Recollida lixo, su-
midoiro, cemiterios, entrada de vehiculos e re-
serva de aparcamento do exercicio 2007.

Aprobados pola Direccion deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de PONTECESURES,
desde 6 dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decem-
bro de 2007, &mbolos dous inclusive (art. 86.2 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC),
podendo os interesados, durante dito prazo, exami-
na-los mesmos e presentaren recurso de reposicién
perante a Direccién do Organismo Auténomo Pro-
vincial de Xestiéon de Recursos Locais da Deputa-
cién Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a
contar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacion, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
PONTECESURES, sera do dia 10 de decembro do
2007 6 11 de febreiro do 2008, ambalas duas datas
inclusive. Tendo en conta que o prazo limite de in-
greso serd o dia 11 de febreiro do 2008 no horario
de caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadacion,
R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cion (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Caldas de Reis
(Rua Herreria, 1 ,36650 — Caldas de Reis. Tlf. 986
53 00 01), nos Servizos Centrais (Avd. de Marin, 9 -
36071 Pontevedra. TIf. 986 85 99 93) ou na Oficina
Periférica mais préxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacion
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepciéon da
recarga correspondente e demadis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesus-Javier Fernandez Chao. 2007011597

ANUNCIO
CONCELLO DE TUI

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Entrada de vehicu-
los do exercicio 2007.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de TUI, desde 6 dia 10
de decembro de 2007 6 29 de decembro de 2007,
ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposicién perante a Direc-
cién do Organismo Auténomo Provincial de Xes-
tién de Recursos Locais da Deputacién Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
TUI, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11 de fe-
breiro do 2008, ambalas duas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cion (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Tui (c/ Coruiia,
26 - 36700 - Tui. TIf. 986 60 09 72), nos Servizos
Centrais (Avd. de Marin, 9 - 36071 Pontevedra.
T1f. 986 85 99 93) ou na Oficina Periférica mais
proxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
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e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacion
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demadis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Ferndandez Chao. 2007011598

ANUNCIO
CONCELLO DE CATOIRA

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Servicio municipal
de augas (incluido canon de saneamento) e su-
midoiro do 42 Trimestre do ano 2006.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de CATOIRA, desde 6
dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de
2007, ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposiciéon pe-
rante a Direccién do Organismo Auténomo Provin-
cial de Xestion de Recursos Locais da Deputacién
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadaciéon, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
CATOIRA, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11
de febreiro do 2008, ambalas dias datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso serd o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
poderd, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Vilagarcia

(Av.Doctor Tourdn, 48 Baixo-36600 Vilagarcia de
Arousa / T1f: 986 50 07 00), nos Servizos Centrais
(Avd. de Marin, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986 85
99 93) ou na Oficina Periférica mais préxima o seu
domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinari o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demdis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Ferndndez Chao. 2007011599

ANUNCIO
CONCELLO DE MEIS

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Auga e Sumidoiros
do 1°semestre do ano 2006.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padroéns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de MEIS, desde 6 dia 10
de decembro de 2007 6 29 de decembro de 2007,
ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposicién perante a Direc-
cién do Organismo Auténomo Provincial de Xes-
tion de Recursos Locais da Deputacién Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
MEIS, sera do dia 10 de decembro do 2007 6 11 de
febreiro do 2008, ambalas duas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo limite de ingreso sera o
dia 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadacién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
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cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Vilagarcia
(Av.Doctor Tourdén, 48 Baixo-36600 Vilagarcia de
Arousa / TIf: 986 50 07 00), nos Servizos Centrais
(Avd. de Marin, 9 - 36071 Pontevedra. T1f. 986 85
99 93) ou na Oficina Periférica mais préxima o seu
domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacion
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcion da
recarga correspondente e demadis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011600

ANUNCIO
CONCELLO DE MONDARIZ

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Suministro de
Auga + IVE e Canon de saneamento do 1° Cua-
trimestre do ano 2007.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de MONDARIZ, desde 6
dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de
2007, ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposiciéon pe-
rante a Direccién do Organismo Auténomo Provin-
cial de Xestion de Recursos Locais da Deputacién
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de

cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
MONDARIZ, serd do dia 10 de decembro do 2007 6
11 de febreiro do 2008, &mbalas duas datas inclusi-
ve. Tendo en conta que o prazo limite de ingreso
serd o dia 11 de febreiro do 2008 no horario de
caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadacién,
R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cion (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Ponteareas (Rua
Alcalde Daniel Ojea, 5 Baixo, 36860- Ponteareas /
T1f: 986 64 00 07), nos Servizos Centrais (Avd. de
Marin, 9 - 36071 Pontevedra. T1f. 986 85 99 93) ou
na Oficina Periférica mais préxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinard o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demdis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011601

ANUNCIO
CONCELLO DE RODEIRO

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Suministro de
Auga + IVE do 22 Semestre do ano 2006.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padroéns arriba indicados, poranse 6 dis-
por do publico no Concello de RODEIRO, desde 6
dia 10 de decembro de 2007 6 29 de decembro de
2007, ambolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposicion pe-
rante a Direcciéon do Organismo Auténomo Provin-
cial de Xestion de Recursos Locais da Deputacién
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
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Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacion,
R.D. 939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicase-
lles 6s contribuintes afectados que o periodo volun-
tario de cobranza das Taxas indicadas, para o Con-
cello de RODEIRO, sera do dia 10 de decembro do
2007 6 11 de febreiro do 2008, &mbalas duas datas
inclusive. Tendo en conta que o prazo limite de in-
greso serd o dia 11 de febreiro do 2008 no horario
de caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadacion,
R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
poderd, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Comarca do
Deza (Rua Garda Civil, 26 Baixo. 36500-Lalin /
T1f::986 78 04 47), nos Servizos Centrais (Avd. de
Marin, 9 - 36071 Pontevedra. TIf. 986 85 99 93) ou
na Oficina Periférica méis préxima o seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinari o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcion da
recarga correspondente e demais conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Fernandez Chao. 2007011602

ANUNCIO
CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

Exposicion publica e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos publicos por: Auga, canon de sa-
neamento e Sumidoiro. do 4° Trimestre do ano
2006.

Aprobados pola Direccién deste Organismo Au-
ténomo os Padréns arriba indicados, poranse 6 dis-

por do publico no Concello de SALCEDA DE CA-
SELAS, desde 6 dia 10 de decembro de 2007 6 29
de decembro de 2007, ambolos dous inclusive
(art. 86.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do
RXAP e PAC), podendo os interesados, durante dito
prazo, examina-los mesmos e presentaren recurso
de reposicién perante a Direccién do Organismo
Auténomo Provincial de Xestiéon de Recursos Lo-
cais da Deputacién Provincial de Pontevedra no
prazo dun mes a contar desde o 30 de decembro de
2007 (art. 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei Reguladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relacién cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunicaselles 6s
contribuintes afectados que o periodo voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
SALCEDA DE CASELAS, serda do dia 10 de de-
cembro do 2007 6 11 de febreiro do 2008, ambalas
duas datas inclusive. Tendo en conta que o prazo li-
mite de ingreso sera o dia 11 de febreiro do 2008 no
horario de caixa de cada entidade bancaria colabo-
radora (art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recada-
cién, R.D. 939/2005).

As Taxas deberan satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
cién (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviardn 6 domicilio declarado do
contribuinte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado 6 pagamento
podera, ata o dia 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Tui (c¢/ Coruiia,
26 - 36700 Tui. T1f. 986 60 09 72), nos Servizos Cen-
trais (Avd. de Marin, 9 - 36071 Pontevedra. T1f. 986
85 99 93) ou na Oficina Periférica mais préxima o
seu domicilio.

Os contribuintes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporan de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepcién
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilizacién da via de prema.

O presente anuncio ten caracter de notificacién
colectiva 6 abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinari o co-
mezo do procedemento executivo, a percepcién da
recarga correspondente e demdis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jestus-Javier Ferndndez Chao. 2007011603
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AYUNTAMIENTOS

VIGO

EDICTO

De conformidade cos artigos 17.3 e 17.4 do RDL
2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refun-
dido da Lei Reguladora das Facendas Locais, publicanse
os textos integros das Modificaciéons de Ordenanzas Fis-
cais e de Prezos Publicos para o exercicio 2008, aproba-
das definitivamente en sesién plenaria de 3 de decembro
de 2007, asi como as Modificacions de Ordenanzas Fis-
cais e de Prezos Publicos aprobadas definitivamente,
unha vez rematado o periodo de exposicién publica, sen
que se tiveran presentado reclamacions.

1.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
XERAL.(1)

. TITULO II. OS TRIBUTOS
CAPITULO IV. A DEBEDA TRIBUTARIA

ARTIGO 50.—INSOLVENCIA

1.—Son créditos incobrables aqueles que non poden
facerse efectivos no procedemento de recadacién por re-
sultar fallidos os obrigados 6 pagamento, ou por terse re-
alizado con resultado negativo as actuaciéns previstas no
presente artigo.

2.—Cando se declaren fallidos os obrigados 6 paga-
mento e os responsables, declararanse provisionalmente
extinguidas as débedas, en tanto non se rehabiliten no
prazo de prescricién. A débeda quedara definitivamente
extinguida si non se rehabilitara no antedito prazo.

3.—Si o Recadador Executivo cofiecera da solvencia
sobrevinda do debedor, propord a rehabilitacién do cré-
dito 6 Tesoureiro. Unha vez aprobada, rexistrarase infor-
maticamente.

4 —Declarado fallido un debedor, os créditos contra o
mesmo de vencemento posterior seran dados de baixa
por referencia a dita declaracién, si non existen outros
obrigados ou responsables.

5.—Os efectos de declaracién de créditos incobrables,
o Recadador Executivo Municipal documentara debida-
mente os expedientes, en funcién da contia dos mesmos,
formulando proposta que, coa conformidade do Tesourei-
ro, someterase 4 aprobacién polo Excmo. Sr. Alcalde ou
Concelleiro en quen delegue.

6.—En base a criterios de economia e eficacia na xes-
tién recadadora, e coa finalidade de conxugar o respecto
6 principio de legalidade procedimental co de eficacia
administrativa, establécense deseguido os requisitos e
condiciéns que haberan de verificarse con carédcter pre-
vio a4 proposta de declaracién de créditos incobrables, en
funcién dos importes e caracteristicas da débeda:

6.1. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa inferior a 150,00 €. Formularase proposta
de declaracién de crédito incobrable cando se cumpran
os seguintes requisitos:

— Deberéa figurar no expediente executivo a notifi-
cacién da providencia de constrinximento, que
poderé realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrén de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificaciéns practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descofiecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficacién, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletin Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algin a favor do debedor,
incluidos os derivados de devoluciéns de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar 6 inicio dun ex-
pediente de compensacién de oficio.

— Deberase acreditar o embargo de difieiro en contas
abertas en entidades de depédsito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

6.2. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa superior a 150,01€ e inferior a 600,00 €.
Formularase proposta de declaracién de crédito incobra-
ble cando se cumpran os seguintes requisitos:

— Deberd figurar no expediente executivo a notifi-
cacién da providencia de constrinximento, que
podera realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrén de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacions practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descofiecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficacion, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletin Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algun a favor do debedor,
incluidos os derivados de devoluciéns de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar 6 inicio dun ex-
pediente de compensacién de oficio.

— Deberase acreditar o embargo de difieiro en contas
abertas en entidades de depdsito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

— Embargo, con resultado negativo, de soldos, sala-
rios e pensions.

— Embargo de devoluciéns tributarias xestionadas
pola AEAT, nos termos previstos nos Convenios
subscritos pola FEMP 6s que se ten adherido o
Concello de Vigo.

6.3. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa superior a 600,01 € e inferior a 3.000,00 €.
Formularase proposta de declaracion de crédito incobra-
ble cando se cumpran os seguintes requisitos:

— Deberé figurar no expediente executivo a notifi-
cacién da providencia de constrinximento, que
podera realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrén de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacions practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descofiecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficacion, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletin Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algun a favor do debedor,
incluidos os derivados de devoluciéns de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar 6 inicio dun ex-
pediente de compensacién de oficio.
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— Deberase acreditar o embargo de difieiro en contas
abertas en entidades de depdsito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

— Embargo, con resultado negativo, de soldos, sala-
rios e pensions.

— Embargo de devoluciéns tributarias xestionadas
pola AEAT, nos termos previstos nos Convenios
subscritos pola FEMP 6s que se ten adherido o
Concello de Vigo.

— Deberase acreditar no expediente que o debedor
non figura como suxeito pasivo no padrén do Im-
posto sobre bens inmobles, no Imposto sobre acti-
vidades econémicas, e no do Imposto sobre vehi-
culos de traccién mecénica.

6.4. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa superior a 3.000,01 € Formularase proposta
de declaracién de crédito incobrable cando se cumpran
os seguintes requisitos:

— Deberé figurar no expediente executivo a notifi-
cacién da providencia de constrinximento, que
podera realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrén de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacions practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descofiecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficacién, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletin Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algin a favor do debedor,
incluidos os derivados de devoluciéns de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar ¢ inicio dun ex-
pediente de compensacion de oficio.

— Deberase acreditar o embargo de difieiro en contas
abertas en entidades de depédsito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

— Embargo, con resultado negativo, de soldos, sala-
rios e pensiéns, no caso de personas fisicas.

— Embargo de devoluciéns tributarias xestionadas
pola AEAT, nos termos previstos nos Convenios
subscritos pola FEMP 6s que se ten adherido o
Concello de Vigo.

— Deberase acreditar no expediente que o debedor
non figura como suxeito pasivo no padrén do Im-
posto sobre bens inmobles, no Imposto sobre acti-
vidades econémicas, e no do Imposto sobre vehi-
culos de traccién mecanica.

— Deberase acreditar que non figuran bens inscritos
a nome do debedor no Servicio de Indices Central
dos Rexistros da Propiedade, asi como en outros
Rexistros publicos.

— Cando se trate de débedas que figuren a nome de
personas xuridicas, deberanse constatar no expe-
diente as actuaciéns realizadas mediante a infor-
macidn facilitada polo Rexistro Mercantil.

7.—Cando, iniciado o periodo executivo, non se dis-
pona do Numero de Identificacién Fiscal do debedor, ou
ben de algun outro dato que imperativamente deba con-
ter a providencia de constrinximento, os expedientes
serdn automaticamente dados de baixa definitiva me-
diante a declaracion dos correspondentes créditos como

incobrables, dando conta da resolucién adoptada 6 servi-
zo liquidador competente.

8.—Os efectos de determinar a contia a que se refiren
os apartados anteriores, computarase o importe de todas
as débedas dun mesmo contribuinte por calquera con-
cepto que se atopen pendentes de pagamento, con exclu-
sion das recargas e os xuros do periodo executivo, e sem-
pre que se ditase con anterioridade a providencia de
constrinximento. A estes efectos, non se teran en conta os
importes correspondentes a multas por infracciéns en
materia de trafico e seguridade viario.

Non obstante, poderase pospor a proposta de declara-
cién de crédito incobrable dentro do prazo de prescri-
cién, nos casos nos que o incremento da contia pola posi-
ble acumulacién de débedas de vencemento periédico,
poida permitir unha tramitacién mais rigorosa do expe-
diente segundo o que se establece no apartado anterior.

9.—Na tramitacién de expedientes de créditos inco-
brables por multas de circulacion, formularase a corres-
pondente proposta en funcién do importe acumulado da
totalidade das multas de circulacion pendentes de aboa-
mento en periodo executivo, cando se cumplan os requi-
sitos seguintes:

a) Cando o importe da débeda sexa igual ou inferior
a 100,00 €, e fora infructuoso o embargo de fondos
situados en contas abertas en entidades de depési-
to.

b) Cando o importe da débeda fora superior a 100,00
€ e igual ou inferior a 600,00 € e foran infructuo-
sos os intentos de embargo de fondos e de soldos,
salarios e pensiéns.

¢) Sendo o importe da débeda superior a 600,00 €,
non tiveran resultado positivo, ademais das pre-
vistas nos apartados a) e b) anteriores, as actua-
ciéns de embargo de vehiculos. No suposto de in-
fractores reincidentes poderanse realizar actua-
ciéns complementarias das anteriores.

d) Tratandose de infractores non residentes no Muni-
cipio de Vigo, ou residentes especialmente reinci-
dentes, entendendo por éstos os que tefian cinco
ou mais multas pendentes de aboamento en perio-
do executivo, poderase ordenar o embargo de de-
voluciéns tributarias xestionadas pola AEAT, nos
termos previstos nos Convenios subscritos pola
FEMP 6s que se ten adherido o Concello de Vigo.

10.—As normas contidas neste artigo polas que se
fixan as condiciéns para a declaracion de fallido dos de-
bedores constitien procedementos tipo para a mellora da
eficiencia recadatoria do Concello de Vigo e poderan ex-
cepcionarse cando razéons de oportunidade asi o aconse-
llen, non sendo en ningln caso invocable o seu cumpli-
mento polos administrados, 6s efectos de ser declarados
insolventes.

TITULO III. APLICACION DOS TRIBUTOS

CAPITULO II. NORMAS SOBRE ACTUACIONS
E PROCEDEMENTOS TRIBUTARIOS:
ESPECIALIDADES DOS PROCEDEMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA TRIBUTARIA

ARTIGO 57—FASES DOS PROCEDEMENTOS
TRIBUTARIOS

7. A terminaciéon dos procedementos tributarios pro-
ducirase por resolucién da Alcaldia, desestimento, re-
nuncia o dereito no que se fundamentaba a solicitude,
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caducidade, cumprimento da obriga e outras previstas na
ordenanza reguladora do tributo.

CAPITULO III. PROCEDEMENTO
DE XESTION TRIBUTARIA

ARTIGO 63.—APROBACION

2. Os padroéns, matriculas ou rexistros someteranse
cada ano a aprobacién da Alcaldia, ddndose conta a
Xunta de Goberno Local e expofieranse 6 publico nas
oficinas municipais durante o prazo de 15 dias, previo
anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Esta exposicion,
que serd anunciada tamén na prensa local, producird os
efectos de notificacién a cada un dos suxeitos pasivos.

CAPITULO. V. PROCEDEMENTO DE RECADACION

ARTIGO 75.—PROCEDEMENTO
DE CONSTRINXIMENTO

— Custas: Terdn a consideracién de custas do proce-
demento de constrinximento aqueles gastos que se
orixinen durante o seu desenvolvemento. As cus-
tas seran por conta do debedor a quen lle seran
esixidas.

Como custas do procedemento estardn comprendidas,

entre outras, as seguintes:

a) Os gastos orixinados polas notificaciéns que im-
prescindiblemente tiveran que realizarse no pro-
cedemento administrativo de constrinximento.

b) Os honorarios de empresas e profesionais, alleos 4
Administracién, que intervefian na valoracién dos
bens trabados.

¢) Os honorarios dos rexistradores e outros gastos
que tiveran que aboarse polas actuaciéns nos re-
xistros publicos.

d) Os gastos motivados polo depédsito e administra-
cion dos bens embargados.

e) Os demais gastos que esixa a propia execucién.
DISPOSICION FINAL:

A presente ordenanza entrard en vigor o dia da sda
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comezara a
aplicarse o dia 1 de xaneiro do ano 2008 permanecendo
en vigor en tanto non se acorde a stia modificacién ou de-
rrogacién expresa.

2.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS
INMOBLES (2)

ARTIGO 6.—BONIFICACIONS

3) Teran dereito a unha bonificacién do 90% da cota
integra do imposto os suxeitos pasivos —pai, nai ou tutor-
titulares de familia numerosa, relativa a vivenda que
constitia a residencia habitual da familia e sempre e
cando cumpran a seguinte condicién:

Contar con ingresos brutos anuais, per capita, no
exercicio da solicitude, inferiores a 5.120 euros.

ARTIGO 8.—COTA TRIBUTARIA

1. A cota integra deste imposto sera o resultado da
aplicacion & base liquidable dos tipos de gravame recolli-
dos neste artigo.

2. O tipo de gravame para os bens inmobles urbanos
serd do 0,742%.

3. O tipo de gravame para os bens inmobles rusticos
serd do 0,3%.

4. O tipo de gravame para os bens inmobles de carac-
teristicas especiais sera do 0,742%.

ARTIGO 10.—XESTION

7. O Concello de Vigo acollerase o procedemento de
comunicacion previsto no Texto Refundido da Lei regu-
ladora do Catastro Inmobiliario, significando para os su-
xeitos pasivos-titulares catastrais que quedaran eximi-
dos da obriga de fomular as declaracions a que se refire o
apartado 6 anterior, consecuencia dos seguintes actos ad-
ministrativos de competencia municipal:

— Licencias de obra de construcciéon e ampliacion.

— Licencias de modificacion, rehabilitacién ou re-

forma.

— Licencias de demolicién

— Licencias de modificacién de uso.

DISPOSICION ADICIONAL

Os suxeitos pasivos-titulares catastrais quedaran li-
berados das obrigas formais a que se refire o apartado 7
do artigo 10 da presente Ordenanza no momento en que
entre en vigor o correspondente Convenio coa Direccién
Xeral do Catastro.

DISPOSICIONS FINAIS

2% A presente modificacion entrara en vigor o dia se-
guinte da sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia
e comezarda a aplicarse o 1 de xaneiro de 2008 permane-
cendo en vigor en tanto non se acorde a stia modificacion
ou derrogacion expresas.

3.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA (3)

ARTIGO 4. EXENCIONS E BONIFICACIONS

4. Os vehiculos das clases turismos, camiéns, furgéns,
furgonetas, vehiculos mixtos adaptables, autobuses e au-
tocares, gozardn nos termos en que se dispén, dunha bo-
nificacién do 75% na cota do imposto, en funcién das ca-
racteristicas dos motores, a clase de combustible que
consuma o vehiculo e a incidencia da combustién no
medio ambiente, sempre que cumpran as condicions e re-
quisitos seguintes:

a) Que se trate de vehiculos hibridos (motor eléctri-
co-gasolina, eléctrico-diesel ou eléctrico-gas) que
estean homologados de fabrica, incorporando dis-
positivos catalizadores, adecuados a sua clase e
modelo, que minimicen as emisiéns contaminan-
tes.

Estes vehiculos gozaran da bonificacion durante
dous anos naturais dende a stda primeira matricu-
lacién.

b) Que se trate de vehiculos novos sen matricular,
clasificados como turismos de motor de gasolina
ou diesel, cuxa marca e modelo se incldan entre os
vehiculos mais eficientes con cualificacién de Efi-
ciencia Enerxética A) nos termos do Real Decreto
837/2002, de 2 de agosto, aplicando a bonificacién
durante o ano da primeira matriculacién e o se-
gundo.

c¢) Que se trate de vehiculos de motor eléctrico e/ou
de emisiéns nulas, gozando da bonificacién con
caracter indefinido, en tanto mantefian as circuns-
tancias de motor e emisions sinaladas.

d) Que se trate de vehiculos que utilicen como com-
bustible biogas, gas natural comprimido, metano,
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metanol ou hidréxeno, gozaran da bonificacién na
cota durante dos anos naturais dende a sda matri-
culacién.

Para poder gozar das bonificaciéns a que se refire
este apartado 4 do presente artigo, os interesados debe-
rén instar a sda concesion acompanando a ficha técnica
do vehiculo e a documentacién acreditativa dos requisi-
tos. En todos os supostos, si se desexa que a bonificacién
surta efectos no mesmo periodo impositivo no que se pro-
duce a matriculacién, a solicitude debera presentarse no
momento de efectuar a primeira autoliquidacién do im-
posto. No caso de que a solicitude se presente con poste-
rioridade, a bonificacién surtira efectos para o periodo
impositivo seguinte & data de presentacion de dita solici-
tude, non alcanzando &s cotas devengadas con anteriori-
dade a esta.

O Servizo de Administracién de Tributos, solicitara
informe 6 Servizo Municipal de Mediomabiente nos casos
en que fose necesario verificar os requisitos esixidos para
a concesién desta bonificacién, por non estaren claros os
termos da ficha técnica do vehiculo.

ARTIGO 6.—COTA

1. O imposto esixirase con arranxo ¢é seguinte cadro
de tarifas, de conformidade co disposto no artigo 95 do
RDL 2/2004 de 5 de marzo (TR da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

A. TURISMOS COTA ANUAL
A.1. de menos de 8 cabalos fiscais....................... 20,05 €
A.2. de 8 ata 11,99 cabalos fiscais ....................... 55,70 €
A.3. de 12 ata 15,99 cabalos fiscais ...................... 179,22 €
A.5. de méis de 20 cabalos fiscais ....................... 224,00 €
B. AUTOBUSES COTA ANUAL
B.1.de menos de 21 prazas..............c.c.vuuiuinnnnnn. 135,25 €
B2.de21ab0prazas ................ciiiiiiiiin... 196,40 €
B.3. demais de 50 prazas .. ... 24555 €
C. CAMIONS COTA ANUAL
C.1. de menos de 1000 kg. de carga atil .................. 68,95 €
C.2.de 1000 a 2999 kg. de carga atil ..................... 135,25 €
(C.3. de mais de 2999 a 9999 kg. carga atil ................ 196,40 €
C.4. de mais de 9999 kg. de carga til .................... 245,55 €
D. TRACTORES COTA ANUAL
D.1. de menos de 16 cabalos fiscais ..................... 26,15 €
D.2. de 16 a 25 cabalos fiscais .......................... 41,90 €

D.3. de mdis de 25 cabalos fiscais ....................... 125,45 €
E. REMOLQUES E SEMIRREMOLQUES ARRASTRADOS

POR VEHICULOS DE TRACCION MECANICA COTA ANUAL
E.1. méis de 750 kg a 1000 kg. carga atil ................. 28,65 €
E.2. de 1000 a 2999 kg. de carga dfil ..................... 4510 €
E.3. mais de 2999 kg. de carga Gtil ...................... 137,85 €
F OUTROS VEHICULOS COTA ANUAL
F1. Ciclomotores ......... ... . 6,05 €
F.2. Motocicletas ata 125¢C. . ..., 6,05 €
F.3. Motocicletas de mdis 125 ata 250 ¢cc. ................. 12,05 €
F.4. Motocicletas de mais 250 ata 500 ¢cc. ................. 30,29 €
F.5. Motocicletas de mais 500 ata 1000 cc. ................ 60,58 €

F.6. Motocicletas de mais de 1000 cc. .................... 12115 €
DISPOSICIONS FINAIS

2%) A presente Ordenanza entrard en vigor o dia da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e come-
zard a aplicarse o dia 1 de xaneiro do ano 2008 permane-
cendo en vigor en tanto non se acorde a stia modificacion
ou derrogacién expresas.

4.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (4)

ARTIGO 8.—COEFICIENTE UNICO E INDICES
DE SITUACION.

Categoria Fiscal Coeficiente Situacion

12 2,79
28 2,61
32 2,45
42 2,25
52 2,10
62 1,91

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza entrara en vigor o dia seguinte
da sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia e co-
mezard a aplicarse 6 1 de xaneiro de 2008 permanecendo
en vigor en tanto non se acorde a stia modificacién ou de-
rrogacion expresas.

5.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLOS DOCUMENTOS QUE EXPIDA
OU QUE ENTENDA A ADMINISTRACION DO CONCELLO
OU A DOS SEUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
A INSTANCIA DE PARTE. (10)

ARTIGO 5.—BASE E COTA TRIBUTARIA

Tomarase como base do gravame a natureza dos do-
cumentos que se tramitardn conforme coa seguinte tari-
fa:

1. Certificados relativos 6 Padrén Municipal de Habi-
tantes:

a. De ata 5 anos de antigtiidade ........... 1,95 €
b. Superior a cinco anos atadez ........... 410 €
c. Demaisdedezanos ................... 10,85 €

d. Relativo 6 n® de habitantes dunha seccién ou distri-
to, clasificados polos diversos parametros: idade, sexo,
nivel de instruccioén, etc:

Por cada distrito ou seccién e parametro .... 1,95€

e. Relativo 6 total de habitantes do concello, referente
a tédalas secciéns e distritos, e clasificados por parame-
tros:

Por cada parametro 36,60 €

2. Certificados de documentos relativos a expedientes
urbanisticos de particulares:

a. De ata 3 anos de antigiiidade, por unha

PAXING . ... 8,95 €
b. Por cada péxina ou ano mais, un recargo
de ... 1,25 €

3. Restantes certificados:
a. De ata 3 anos de antigliidade, por unha

PAXING . ... 1,95 €
b. Por cada paxina ou ano mais, un
recargode .. ... 1,25 €

4. Copias de planos:

a. Copia de planos oficiais relativos as diversas figu-
ras de planeamento vixente, expropiacions, infraestruc-
turas, servicios e outros, relativos a expedientes non ter-
minados

— DIN A-4 . ... 1,65 €
— DIN A-1 . e 3,30 €
— Por cada m? ou fraccién de exceso sobre

un DIN A-1,un recargode ............ 8,45 €
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b. Copia de planos oficiais de planeamento non vi-
xente, expropiaciéns, infraestructuras, servicios e outros,
sempre e cando se refiran a expedientes terminados:

— De ata tres anos de antigiiidade aplicaraselle o

dobre da tarifa sinalada no epigrafe 4.a).
— Por cada ano maéis de antigliidade incrementaré-
selle a tarifa deste epigrafe 4.b).

PorcadaPlano .......................... 1,25 €

c. Copias de planos relativos a expedientes urbanisti-
cos de particulares:

— De ata tres anos de antigtiidade, por

unplano. ... 8,95 €
— Por cada ano ou plano mais, un
recargo de . ... ... 1,25 €

5. Copias de expedientes ou documentos que obran
nas dependencias do Concello.
a. de ata 1 ano de antigliidade, por cada paxina

Ad 0,25 €

A3 0,30 €

b. de méais dun ano de antigiiidade e ata 3, por cada
péaxina

Ad 0,40 €

A3 0,85 €

c. de mais de 3 anos de antigiiidade e ata 10, por cada
paxina

Ad 0,60 €

A3 1,00 €

d. de méis de 10 anos de antigiiidade, por cada paxi-
na

A3 1,80 €

Se o expediente o documento excedera de 100 paxi-
nas, a partir desta cifra, o importe sera a metade dos si-
nalados nos apartados anteriores a, b, c, d, segundo co-
rresponda

No suposto en que os documentos relativos os aparta-
dos 4 e 5 anteriores poideran ser facilitados en soporte
magnético e asi o demandaren os interesados, o importe
do soporte facilitado calcularase segundo o ntimero e
tipo de paxinas que contefa, aplicando as tarifas dos
apartado 4 e 5 anteriores.

6. Verificacién de poderes:

a. Validacién de poder, porcadaun........ 8,95 €
b. Dilixencia de recofiecemento de sinatura en endo-

sos, por cadaunha ................... 3,85 €
c. Simple reconiecemento de sinatura ...... 2,30 €

7. Fotocopias:

a. Fotocopias de documentos achegados polos intere-
sados,

por cada paxina A4. .................. 0,15 €
por cada paxina A3 ................... 0,30 €
b. Compulsa de documentos
— Primeirapaxina ............... ... 1,25 €
— Por cada unha das restantes . ........... 0,35 €
8. Xerocopias de ordenanzas e regulamentos:
— Porcadaexemplar.................... 3,90 €

9. Solicitude para tomar parte no procedemento de
seleccién e promocién de persoal:

a. Por cada unha dos grupos AeB ......... 31,10 €
b. Por cada unha dos grupos C,DeE ...... 17,40 €
10. Informaciéns urbanisticas ............. 13,00 €
11. Cédulas urbanisticas .................. 43,10 €

12. Impresos de autoliquidacién de tributos .s/custo

13.1 Expedicién de informes sobre intervenciéns ou ac-
tuacions da Policia Local a peticién do interesado. 8,95 €

13.2 Expedicién de informes relativos a accidentes de
circulacién realizados pola Policia Local. ...... 90,35 €

13.3 Expedicién de Informes de Residencia/Conviven-
cia ou ambolosdous. . ....................... 3,15 €

13.4 Expedicién de Certificados de Residencia/Convi-
vencia ou ambolosdous. ..................... 8,95 €

13.5 Informes realizados polo Departamento de Trafi-
[0 8,95 €

14. Comunicaciéns sobre licencias de actividades e
instalacions: cambios de titularidade e actividade sinala-
dos no artigo 2 da Ordenanza de taxas de licencias de ac-
tividades e instalaciéns ..................... 40,70 €

15. Certificados relativos a recadacién de tributos:

a. Por recibo tributario ata 3 anos

de antigliidade ............. ... ... .... 9,25 €
b. Por cada recibo e ano que sobrepase os 3
de antigliidade, un recargode .......... 1,25 €
16. Documento acreditativo de INSCRICION PA-
DRON MUNICIPAL DE HABITANTES ........ 0,50 €
17. Carnés expedidos polo Departamento de Medio
Ambiente e outros. ........ ... ... .. ... ... ... 3,30 €

24. Estaran exentos de taxas pola expedicion de certi-
ficados de empadroamento referidos no epigrafe 1.a) do
artigo 5 desta ordenanza, os membros de familias con in-
gresos brutos anuais per capita inferiores a 3.275 €. A ti-
tularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a ex-
cepcion da vivenda na que residen, non deberd superar
un valor catastral totalde ................. 46.920 €.

DISPOSICIONS FINAIS

2% —A presente ordenanza entrard en vigor o dia da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro de 2.008. Permanecerd en
vigor mentres non se acorde a sia modificacién ou derro-
gacién expresa.

6.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS RELATIVAS O SERVICIO DE TRANSPORTE
URBANO DE VIAXEIROS EN AUTOMOBILES E LIXEIROS
DE ALUGUER CON CONDUCTOR (AUTOTAXIS E
VEHICULOS ESPECIAIS OU DE ABONO. (11)

ARTIGO 4—COTAS
3. Revisién de vehiculo ................... 27,90 €

4. Por dereitos de exame para a obtencién do permiso
municipal de conducir, por cada exame. ....... 8,00 €

5. Por expedicién e renovacién de permiso municipal
deconducir. ............. .. .. ... ... 15,95 €

6. Por expedicion de duplicados de permisos, licen-
cias, tarifas, etc., porcadaun ................ 400 €

DISPOSICIONS FINAIS

2. A presente Ordenanza entrard en vigor o dia da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comezara a
aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008 permanecendo vi-
xente en tanto non se acorde a stia modificaciéon ou de-
rrogacion.
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7.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DA TAXA POLOS SERVICIOS ESPECIAIS
POR ESPECTACULOS E TRANSPORTES. (12)

ARTIGO 5—COTA

1. Nas prestaciéns de servicios sinaladas no epigrafe

a), b) e d) do apartado 1 do artigo 1:
€/hora ou fraccion

Por cada persoa afecta 6 servicio ...... 11,10 €

Por cada vehiculo afecto 6 servicio .. ... 21,55 €

2. Nas prestacions de servicios sinaladas no epigrafe
c) do apartado 1 do artigo 1:

Por cada vehiculo e ano ou fracciéon . . . .

DISPOSICIONS FINAIS

SEGUNDA: A presente Ordenanza entrard en vigor o
dia da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e
comezara a aplicarse o 1 de xaneiro de 2008, permane-
cendo en vigor mentres non se acorde a sia modificacion
ou derrogacion expresa.

8.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS,
PREVENCION DE RUINAS DE CONSTRUCCIONS,
SALVAMENTOS E OUTROS ANALOGOS. (13)

19,95 €

ARTIGO 7.—TARIFAS

2. Os servicios realizados féra do termo municipal,
aplicarase unha tarifa de 0,60 €/km e vehiculo méis a ta-
rifa que corresponda das seguintes:

2.1 De duracioén inferior a media hora . . . .. 82,10 €

2.2 De duracién superior a media hora e inferior a
dlas . ... 205,55 €

DISPOSICIONS FINAIS

2% A presente Ordenanza entrara en vigor o dia da
sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do en vigor mentres non se acorde a sia modificacién ou
derrogacién expresa.

9.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DOS DEREITOS OU TAXAS POLA PRESTACION
DOS SERVICIOS DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS. (14)

ARTIGO 4—BENEFICIOS FISCAIS

c) Estaran exentos de taxas correspondentes a expe-
dicién de licencias de inhumacién ou enterramen-
to, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titulari-
dade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a ex-
cepcion da vivenda na que residen, non debera su-
perar un valor catastral total de 46.920 €.

Para o disfrute desta exencion dictarase resoluciéon da
Concelleria de Economia e Facenda establecendo o pro-
cedemento asi como a documentacién necesaria que
acredite o cumprimento da condicién anterior.

d) Estaran exentos do pagamento das taxas corres-

pondentes & expedicién de licencias de inhuma-
ciéns ou enterramentos as familias que tefian a
condicién de familias numerosas, con ingresos
brutos anuais, per capita, no exercicio da solicitu-
de inferiores a 5.120 €

ARTIGO 5—COTAS
A. Concesiéns temporais
A.1. Por periodo de 6 anos ou fraccién
A.1.1. de cinceiros sinxelos ............. 120,35 €
de cinceiros dobres .................. 217,75 €

Al2.decriptas .......... .. .. 120,35 €
A.13.denichos ...................... 352,40 €
Al4.Parvulos ............ ... 194,80 €

A.2. Por periodo de 50 anos
A2.1.denichos ...................... 1.966,90 €
A.2.2. decinceiros ............ ... . ..., 343,10 €
A.2.3. de parcelas exclusivamente
(m2ou fraccidn) ........... ... .. ... 343,10 €
B. Renovacién por catro anos das concesiéns recolli-
das no apartado A.1.

B.1. de cinceiros sinxelos . .............. 78,40 €

de cinceiros dobres .................. 148,35 €
B2.decriptas .......... ... 78,40 €
B.3.denichos ..................... ... 236,25 €
B4.deparvulos .............. ... 194,80 €

C. Expedicién de titulos de sepulturas e parcelas

C.1. de mausoleos, panteéns, parcelas, cinceiros, crip-
tas e nichos, asi como duplicados dos mesmos 18,50 €

D. Expedicién de Licencias

D.1. Inhumaciéns.

Entenderase por inhumacién o enterramento de cada-
veres e toda clase de restos que impliquen a apertura ou
peche de oco para enterramento, tanto nichos, cinceiros,
panteéns, etc.

Terra  Nichos e
Cinceiros

Criptas, panteon
e mausoleos

— Adultos e parvulos 33,40 57,25 126,75 €
— Fetos e restos anatémicos 14,60 €
D.2. Exhumacion 43,30 €

As anteriores licencias comprenden amaéis da autori-
zacion administrativa propia desta ordenanza, a corres-
pondente autorizacién para realizar obra menor.

E. Transmisiéns do dereito de concesiéon e uso ou
aproveitamento, entre particulares

E.1. De terreos por cada 3 m?.

E.1.1. hereditarios ..................... 27,55 €
E.1.2. intervivos .......... ... . ... .. ... 491,35 €
E.2. Nichos e criptas por unidade

E.2.1. hereditarios ..................... 27,55 €
E.2.2. intervivos ............... ... ..... 148,35 €
E.3. de cinceiros

E.3.1. hereditarios ..................... 9,00 €
E.3.2. intervivos .......... ... . ... 36,90 €
E.4. De pantedéns e mausoleos por unidade

E.4.1. hereditarios ..................... 194,80 €
E.4.2. intervivos ........... ... . ... ..... 737,50 €

F. Taxa de mantemento e limpeza

F.1. Donos e concesionarios de pantedns, capelas,
mausoleos e criptas, por unidade e ano ... .... 31,25 €

F.2. Donos e concesionarios de nichos por un ano,

unha ou duas bocas de nichos .............. 8,20 €
3ou4dbocas .......... 15,45 €
F.3. Sepultura en terra por unidade e ano . . 2,45 €

ARTIGO 7.—INGRESO

1% liquidacién

No momento da notificacién do acordo de adxudica-
CIOM. . .t 493,00 €

28 liquidacién

Unha vez aprobadas certificaciéns de obras por im-
porte equivalente 6 50% do total do proxecto.. 731,40 €

32 liquidacién

A recepcién provisional da obra e outorgamento do
titulo de concesion . ....... ... ... 742,45 €
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DISPOSICIONS FINAIS

2%, A presente ordenanza entrara en vigor o dia da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e comezara a
aplicarse o 1 de xaneiro do 2008 e permanecera vixente
en tanto non se acorde a sia modificacion ou derrogacion.

10.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA INMOBILIZACION, RETIRADA, DEPOSITO
E CUSTODIA DE VEHICULOS. (15)
ARTIGO 5.—COTA

Incremento diario por

Inmobilizacion deposito e custodia
Motocicletas
e ciclomotores ......... 62,00 € 485 €
Turismos e similares . ... 120,00 € 9,05 €
Camidns e autobuses . ... 182,00 € 18,50 €

B) Pola retirada, transporte e custodia nos restantes
casos
Retirada, deposito e Increment.diario por
custodia durante as  deposito e custodia
6 primeiras horas

Motocicletase ......... 62,00 € 4,85 €
Ciclomotores

Turismos e similares . ... 120,00 € 9,05 €
Camidns e autobuses . ... 182,00 € 18,50 €
Contenedores .......... 212,00 € 18,50 €

DISPOSICIONS FINAIS

SEGUNDA.—A presente modificacién entrara en
vigor o dia da sta publicaciéon no Boletin Oficial da Pro-
vincia e comezara a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008,
permanecendo vixente en tanto non se acorde a sia mo-
dificacién ou derrogacién expresas.

11.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA RECOLLIDA DO LIXO. (16)

ARTIGO 4 BENEFICIOS FISCAIS

1. Estardn exentos de pagamento da taxa de lixo vi-
vendas, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcion da vi-
venda na que residen, non deberd superar un valor catas-
tral total de 46.920 €.

O ingreso bruto anual per capita calcularase dividin-
do a totalidade dos ingresos brutos anuais de tédalas
persoas que convivan nunha vivenda entre o nimero
total daquelas.

No caso de persoas maiores de 65 anos, aplicarase 6s
seus ingresos brutos un coeficiente 0,50.

No caso de que nunha vivenda resida unha soa persoa
aplicarase 6 seu ingreso bruto o coeficiente 0,55.

No caso de que se dean simultaneamente as duias cir-
cunstancias referidas nos dous paragrafos anteriores,
aplicarase o coeficiente 0,35.

No caso de que nunha vivenda resida unha persoa
victima de violencia de xénero acreditada mediante sen-
tencia firme, aplicarase 6 seu ingreso bruto o coeficiente
0,35. Este coeficiente sera de aplicaciéon durante os pri-
meiros 5 anos contados dende a data da sentencia”.

No caso de que nunha vivenda resida unha familia
monoparental, na que s6 percibe ingresos o/a proxeni-
tor/a custodio/a e os fillos non tiveran rematado o ensino
obrigatorio, aplicarase 6 ingreso bruto o coeficiente 0,72.

Poder4 aplicarse este coeficiente no caso de que os fi-
llos percibiran prestacions de caracter publico con moti-
vo de minusvalia, invalidez e similares.

4. Estarédn exentos de taxa de lixo-vivendas os suxeitos
pasivos —pai, nai o titor- titulares de familia numerosa, re-
lativa & vivenda que constitia a residencia habitual da fa-
milia e sempre e cando cumpran a seguinte condicion:

— Contar con ingresos brutos anuais, per capita, no
exercicio anterior 6 da solicitude inferiores a 5.120 €

A. TURISMOS COTA ANUAL
A.1. de menos de 8 cabalos fiscais . ...................... 20,05 €
ARTIGO 5 COTA.
2. A estructura tarifaria é a seguinte:
A. VIVENDAS
c0DIGO CONCEPTO EUROS
139 Cotaanual .......... ... .. ... ... 76,25
B. ESTABLECEMENTOS
CODIGO CONCEPTO EUROS
1 Accesorios e vehiculos, venda. ........................... 392,55
2 Alfombras e papeis pintados, Venda, ...................... 196,60
43 Almacéns frigorificos e outros. .......................... 2.029,05
5 Artigos de pel, peleterias. .............. ... ...l 232,45
6 Artigosde viaxe. ........... .. 250,15
7 Axencias de Viaxe. . ...t 196,60
8 BaNCOS. ... 1.131,95
9 Bares e cafés de categoria especial. ....................... 409,70
91 Qutros cafésebares. ................................. 233,40
124 Bibliotecas, museos. salas dearte. ...................... 150,45
11 Bingos e outros xogos de azar ............... ..., 1.025,25
12 BiXUTEHAS. ... 159,10
14 Bombonerias. ...t 196,60
15 Cadros e molduras, lamparas. .. ..., 234,25
16 Cafeterias. ... ... 685,95
17 CarniCerias . .. ... 363,55
19 CINeS. ot 514,25
20 Clubs, pefias e asociacions culturais ..................... 150,45
21 Colexios e academias de ensino, por planta. ............... 150,45
22 {dem. idem. con internado, por planta. .................... 159,10
23 Colexios profesionais. ................ ..., 221,30
24 Comestibles (epigrafes. 647.1 € 647.2). ................... 292,60
10 Comercio menor toda clase artigos, por planta. ............. 409,70
140 Comercio menor toda clase de artigos de superficie inferior
AT M2 362,80
25 Confiterias,pastelerias e panaderias con obrador. ............ 320,25
26 CONSUItONIOS. .« .ot 196,60
125 Clinicas de dia sen hospitalizacion. ...................... 393,35
27 Corte e confeccion, modistas e xastrerias. ................. 233,40
28 Cristalerias. . ...t 221,30
29 Churrerias. . ... 150,45
30 Depdsitos e almacéns pechados 6 publico. ................ 233,40
31 Discos e cintas de video, venda e alugueiro. ............... 328,75
32 DISCOLBCAS. ..\ oo et 967,70
33 Droguerias. ........... i 320,25
34 Efectos navais. . .......... . 393,35
35 Estacions de Servicio. .................. ... 589,55
36 EStancos. .. ... .. 150,45
37 Estudios fotograficos. ............. ... ... .. .. 159,10
38 Farmacias e laboratorios. ........... ... ... ... ... ..... 233,40
39 Ferrancharias, chatarrerias. ............................. 320,25
40 Ferreterias. .. ... 393,35
41 Florerias e paxarerias. .................couiuiiiiaia... 196,60
42 Fotografia, venda de material. ........................... 316,30



54 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 237 — Lunes 10 diciembre 2007

CODIGO CONCEPTO EUROS CODIGO CONCEPTO EUROS
44 Froiterias, herboristerias. . .......... ... ... ... . 196,60 101 Xogueterias. . ...t 316,30
45 Garaxes privados, ata 3 prazas ......................... 76,25 103 Zapaterias. .. ... 267,40
46 !dem. e 4a25prazas. ... ........oviii 133,25 104 Zapaterias, reparacion. . .................oeiiiiiiii... 150,45
47 ldem. de mais de 25 prazas. ... 173,30 .

48 Garaxes publicos . ............ 293,30 C. FABRICAS E TALLERES INDUSTRIAIS

49 Garaxes pablicos conlavado. ............. ... ... ... ..... 393,35 CODIGO CONCEPTO EUROS
50 Gasolineiras, por cada surtidor. .......................... 80,70 135 D€ 1 ODFCITO. « oo v oo 233,40
126 Granxas de animais. ...............oiiiiiieniiinna... 363,55 108 De 225 0Dreiros. ..o oo 288,25
143 Hoteis de cinco estrelas ... 2.091,95 109 De 62 10 OBIEIroS. ... .. ..o 393,35
51 Hoteis e moteis de catro estrelas. ........................ 1.640,50 110 De 11 @ 25 ObIIr0S. . . oo oo 589,55
52 Hoteis e moteis de tres estrelas. ........................ 122975 111 Dg 26 8 75 ODIEITOS. ...\ 'oveeeeee et 1.182,60
53 Hoteis & moteis de das e unha estrela. ................... 98525 112De 762 125 OBIEIIOS. .\ 'v e s 157555
54 Ho_te|s-apa’rtam_entos e aloxamentos Turisticos extra 113 De 126 a 250 obreiros. . . . . . . . 1.965.95
hoteleiros € cAMPINGS. ... ... 781,00 114 De méis de 250 obreiros 262375
55 Imprentas € [tOgrafias. ... ....................oo ] 39335 114 Deméisde250 obreiros ... 623,
56 Instrumentos musicais. . ..., 233,40 D) OUTRAS ACTIVIDADES NON COMPRENDIDAS ANTE-
58 Librerias. ... ... 316,30 RIORMENTE E ACTIVIDADES DE ALIMENTACION

59 Loterias, administracions de. ........................... 150,45 E RESTAURACION DE FACTURACION SUPERIOR A 1

60 Maquinaria diversa, venda e exposicion ................... 393,35 MILLON DE EUROS (CALCULADA DE CONFORMIDADE
61 Material eléctrico e electrodoméstico, ordenadores. .......... 316,30 CO DISPOSTO NO ARTIGO 82.1 C) DO RDL 2/2004)

62 Material de construccion. .................. ... oL, 393,35 .

63 Mobiliario de oficina, venda e exposicion. . ... .............. 468,10  CODIGO CONCEPTO EUROS
64 MECEIAS. ... ..\ 150,45 138 De ata 1000 litros/dia (por cada local ou establecemento) .. .. 2.091,95
65 Mobles, eXPOSICION. . . .. ..ot 393,35 144 Actividades de alimentacion e restauracion de facturacion

141 Mobles, venda en establecementos de superficie ata 150 m2. . 468,10
66 Mobles, venda en establecementos de superficie superior

150 M2 . 781,00
67 Mobles de cocifia e bafio, venda e exposicion. .............. 393,35
68 Obxectos de agasallo,decoracion e antigiidades. ............ 316,30
69 Obxectos de deporte. . ... 233,40
70 Oficinas e despachos, por unidade. . ...................... 192,25
710pticas. ... 150,45
72 0rtopedias. ... 393,35
73 Panaderias e bolerias sen obrador. ....................... 150,45
74 Papelerias, fotocopias. ... 233,40
76 Perruquerias e saléns de beleza. ......................... 292,60
127 Perruquerias e salons de beleza de superficie inferior

a 50 m2 e/ou na propia vivenda. . ............ i 196,60
77 Pensions, hospedarias e hostais. ........................ 393,35
128 fdem sen comida, por habitacion. ....................... 45,25
78 Perfumerias. .......... ... 233,40
79 Pescaderias. ........... .. 233,40
129 Polideportivos, campos de fathol e similares. . ............. 514,25
80 Praterias e X0ierias. ...t 344,35
130 Preescolares e garderias infantis. ....................... 196,60
81 QUIOSCOS. . oo oo et e 150,45
131 Rastrillos e similares. ........... ... ... ... ... 233,40
82 ReloXerias. . ... 233,40
83 Residencias non clasificadas por turismo, porplta. .......... 150,45
84 Restaurantes de 4 e 5 cubertos. ...................... ... 807,40
85 Restaurantes de 2 e 3 cubertos. .............. .. ... ... 716,15
86 Restaurantes de 1 cuberto. ............................. 514,25
132 Sanatorios de méais de 30 camas. ....................... 2.623,75
133 Sanatorios deata30camas. ................... ... ..... 1.573,75
105 Servicios de reproduccion grafica. ...................... 330,50
89 Sociedades de lecer e casinos. ..., 920,75
90 Supermercados (epigrafes 647.3 e 647.4). ................. 1.229,75
93 Tecidos e confecciéns porplanta. ........................ 350,45
94 Tinturerias e lavanderias. . ............. ... i 233,40
95 Transportes publicos e privados. . ............... ..., 589,55
96 Venda de localidades. ............ ... ... ... . ... ... 80,70
134 Veterinarios e perruquerias caninas. ..................... 293,45
98 Xeladerias e chocolaterias. ............................. 321,95
99 Ximnasios, saunas e similares. ............... .. ... ... ... 393,35

100 Xogos de leCer. ... 589,55

superior a 1 millén de euros (por cada local ou establecemento). .2.091,95

E. ACTIVIDADES CON VOLUME DE RESIDUOS SU-
PERIOR A 1000 LITROS/DIA

E.1 Con un segundo colector de 1000 litros

Cotaanual ........................... 5.035,20
E. 2 Por cada colector adicional de 1000 litros
Sumarase a cota sinaladaen E1 .......... 3.555,95
E.3 Con un s6 colector de 2400 litros

Cotaanualde ......................... 5.879,75
E.4 Por cada colector adicional de 2400 litros
Sumarase a cota sinaladaen E3 .......... 5.879,95

DISPOSICIONS FINAIS

2% Esta Ordenanza entrard en vigor o dia seguinte 6
da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, co-
mezard a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2.008 e perma-
necera en vigor en tanto non se acorde a stia modifica-
cién ou derrogacion.

12.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSPECCION SANITARIA E 0S DE ANALISES QUIMICAS,
BACTERIOLOXICAS E CALQUERA OUTRAS DA MESMA
NATUREZA. (18)

ARTIGO 3.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

1) Estarédn exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcion da vi-
venda na que residen, non deberd superar un valor catas-
tral total de 46.920 €.

Para o disfrute desta exencion dictarase resolucién da
Concelleria de Economia e Facenda establecendo o pro-
cedemento asi como a documentacién necesaria que
acredite o cumprimento da condicién anterior.

2) Estaran exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza os integrantes de familias numerosas, que
conten con ingresos brutos anuais, per capita, no exerci-
cio da solicitude inferiores a 5.120 €
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ARTIGO 4.—COTAS
I) HIDROLOXIA

1. Probas presuntivas de potabilidade, incluindo PH,
conductividade, turbiedade nitritos, nitratos, amoniaco,
coliformes, coliformes fecais ................. 23,25 €

2. Probas presuntivas de potabilidade naquelas dreas da
vila nas que non se cumpra o servicio minimo municipal de
abastecemento domiciliario de auga potable e saneamento
(rede de sumidoiros), incluindo: investigacién de nitritos,
amoniacos, determinacién de nitratos, investigacién de co-
liformes, e no seu caso, de coliformes fecais ..... 1,60 €

3. Anadlise de potabilidade microbioléxica incluindo:
aerobios meséfilos, coliformes, coliformes fecais, estrep-

Euros

tococos fecais. . ........ ... ... 21,55 €
4. Reconto de bacterias aerobias. .......... 7,25 €
5. Investigacions de xermes coliformes. . .. .. 7,25 €
6. Investigacién de estreptococos .......... 7,25 €
7. Investigacién de colibacilo fecal. ........ 7,25 €
8.COr .. 3,85 €
9. Turbiedade (escala silice). .............. 3,85 €
10. PH. ... 3,85 €

11. Conductividade. ..................... 3,85 €

12. Determinaciéns cuantitativas individuais de ele-
mentos eions. ........... ... 5,45 €

13. Determinacién cuantitativa de metais por spectro-

fotometria de absorcién atémica. ............. 32,70 €
14. Determinaciéns que precisen a utilizacién do cro-
matografo de gases ou liquidos. .............. 32,70 €
15. Demanda quimica de osixeno (método do dicro-
mato). .. ... 19,25
16. Demanda bioquimica de osixeno. ... .... 19,25

17. Augas residuais industriais, incluindo: PH, sélidos
en suspension, conductividade, DBO5, DQO, nitritos,
amoniaco, nitréxeno total, f6sforo total, graxas e aceites,
mercurio, cadmio, chumbo, cromo, niquel, cinc .231,00 €

18. Graxas e aceites. .................... 12,20 €
19. Nitréxeno total. ..................... 12,20 €
20. Fésforototal. . ....................... 12,20 €
21. Sélidos en suspensién. . ............... 8,10 €

22. Deterxentes. .......... ... ... .. ... ... 8,45 €
23. Comprobacién de aparatos esterilizadores, descal-

cificadores, desionizadores, etc. ............ s/determ.
II) POLUCION DO AIRE Euros
1. Determinacion do CO ................ 173,05 €
2. Determinacion de CO . ................ 20,50 €
3. Determinaciéon de SO2 . ............... 8,60 €
4. Determinacion de NH3 ............... 8,60 €
5. Determinacién de SH2 ................ 14,25 €
6. Determinacion de particulas sélidas .... 20,50 €
7. Determinacién da contaminacién bacteriana do
Alre . . 20,60 €
8. Comprobaciéns biol6xicas especiais . s/determ.
I1T) BROMATOLOXICAS-QUIMICAS Euros

1. Determinaciéns cuantitativas de elementos corren-
tes por separado. ............. ... ... 6,20 €
2. Determinaciéns cuantitativas de elementos ou
substancias especiais por separado . ...... s/dificultade
3. Humidade, cinzas, e graxa de alimentos . 15,50 €
4. Leite, determinaciéns de calidade, incluindo:
graxa, acedume, extracto seco e cinzas ....... 21,85 €
5. Graxas e aceites comestibles, incluindo: acidu-
me, humidade, indice de yodo e residuo insoluble en
éter ... 23,00 €

6. Sal, incluindo: humidade, residuo insoluble en
auga, nitratos, nitritos, calcio e magnesio . .. .. 32,70 €
7. Vinagre, incluindo: acidume volatil, extracto
seco, cinzas,sulfatos e investigacién de acidos inorga-
NICOS .« v vttt 26,20 €
8. Carne, peixes, embutidos, incluindo: humidade, inves-
tigacion de nitratos, nitritos, fosfatos e cinzas ... 26,200 €
9. Azucres, melazas e substancias semellantes, incluin-
do: humidade, cinzas e concentraciéon de azucres. 18,25 €
10. Vifios e cervexas, incluindo: grado de alcohol, ace-
dume total, acedume volatil, sulfatos e materia colorante

artificial . ...... ... ... ... ... 26,20 €
11. Determinacién illada de grao alcohdlico 6,20 €
12. Determinacion illada de acedume volatil. 6,20 €

13. Investigacién illada de metais pesados, por spec-
tro-fotometria e absorcién atémica, previa incineracién
dunalimento ........... ... ... .. .. ... ..... 40,75 €

IV) BROMATOLOXICA-BACTERIOLOXICAS Euros

1. Reconto de bacterias aerobias en bebedizos 7,25 €
2. NMP de xermes coliformes en bebedizos e alimen-

toS . 11,30 €
3. Reconto de estafilococos coagulasa-positivos 13,05 €
4. Investigacién de salmonelas en alimentos 24,40 €
5. Investigacién de colibacilo fecal .. ... ... 13,05 €

6. Analise bacterioléxica de leite, incluindo: reconto
de aerobios entereobacteriaceas, xermes patéxenos e
proba da fosfatasa .............. ... ... . ... 30,15 €
7. Andlise bacterioléxica de moluscos, incluindo: re-
conto de aerobios, investigacién de salmonelas, colifecal,
estreptococos, vibrio parahemolitico ......... 61,20 €
8. Andlise bacteriol6xica de xeados, natas e productos
de confeiteria, comprendendo: reconto de bacterias aero-
bias, coliformes fecais enterobacterias, estafilococos, coa-
gulasa-positivos e investigacion de salmonelas .. 43,35 €
9. Anélises bacterioléxicas varias. . .s/dificul. e custo

V) ANALISES DOUTRAS SUBSTANCIAS
OU PRODUCTOS DENDE O PUNTO DE VISTA
HIXIENICO-SANITARIO

5. Cando para verificar algunha determinacién anali-
tica, o persoal do Laboratorio Municipal, por prescricién
do seu director se desprace para recoller mostras as taxas
incrementaranse 20,40 € as fixadas en cada seccién e n®
da tarifa.

VI) Tramitacién de autorizaciéon de vertidos non do-
mésticos de augas residuais: 209,20 €.

DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor o dia se-
guinte a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia
e comezard a aplicarse o 1 de xaneiro do 2008, permane-
cendo vixente en tanto non se acorde a sia modificacion
ou derrogacién

13.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS
TAXAS POLA PRESTACION DOS SERVICIOS DE SANIDADE
PREVENTIVA, DESINFECCION, DESINSECTACION,
DESRATIZACION E DESTRUCCION DE CALQUERA CLASE
DE MATERIAS E PRODUCTOS CONTAMINANTES OU
PROPAGADORES DE XERMES NOCIVOS PARA A SAUDE
PUBLICA PRESTADOS A DOMICILIO OU POR ENCARGO. (19)

ARTIGO 3.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

a) Estaran exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os membros de familias con ingresos
brutos anuais per capita inferiores a 3.275 €. A ti-
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tularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana,
a excepcién da vivenda na que residen, non debe-
ra superar un valor catastral total de 46.920 €.

Para o disfrute desta exencién dictarase resolucion da
Concelleria de Economia e Facenda establecendo o pro-
cedemento asi como a documentacién necesaria que
acredite o cumprimento da condicién anterior.

b) Estaran exentos do pagamento das taxas regula-
das nesta ordenanza as familias que tenan a con-
dicién de familias numerosas, con ingresos brutos
anuais, per capita, no exercicio da solicitude infe-
riores a 5.120 €

ARTIGO 4—COTAS

As tarifas destas taxas serdn as seguintes:
1. DESINSECTACION
1.1. Tratamentos con insecticida por cada

2D M 4,00 €
1.2. Por hora ou fraccién de tempo empregado.

9,55 €
1.3. Desprazamento. ..................... 8,75 €
2. DESRATIZACION
2.1. Por raticida colocado por cada 50 m%. .. 5,65€
2.2. Por hora ou fraccién de tempo

empregado. .. ... 9,55 €
2.3. Desprazamento. ..................... 8,75 €
3. DESINFECCION
3.1. Por desinfectante por cada 25 m?. ... ... 4,00 €
3.2. Por hora ou fraccién de tempo

empregado ... ... 9,65 €
3.3. Desprazamento. ..................... 8,75 €
4. VEHICULOS
4.1. Por desinfeccién autotaxi. ............ 8,75 €
4.2. Idem. autobuses transporte urbano. .... 17,55 €
4.3. Idem.camién, autobts ou transporte

demobles. ...... .. ... .. 25,50 €

DISPOSICIONS FINAIS

2% Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008 permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a sia modificacién ou
derrogacién expresa.

14.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPEZA
DE POZO0S NEGROS, FOSAS SEPTICAS, SOLARES E
SERVICIOS SIMILARES ASI COMO A RECEPCION DE
RESIDUOS NA PLANTA DE TRANSFERENCIA. (20)

ARTIGO 4.—COTAS

As tarifas serdn as seguintes:

1. Vertidos:Por cada 100 Kgs. ou fraccién. 410 €
2. Limpeza de solares, locais e ruas particulares.

Pola primeira hora ou fraccién. ........... 61,95 €
Por cada media hora ou fraccién adicional. . 30,35 €

3. Limpeza de acometidas, canos e desaugadoiros.
Por cada media hora ou fraccién. ......... 30,35 €
4. Limpeza de pozos negros e fosas sépticas.

Pola primeira hora ou fraccién. ........... 61,95 €

Por cada media hora ou fraccién adicional. . 30,35 €

DISPOSICIONS FINAIS

2% A presente Ordenanza entrarad en vigor o dia se-
guinte da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia
e comezard a aplicarse o dia 1 de Xaneiro do 2008 per-
manecendo vixente en tanto non se acorde a sia modifi-
cacién ou derrogacién.

15.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACION DO SERVICIO DE AXUDA
NO FOGAR PRESTADO POLO DEPARTAMENTO
DE BENESTAR SOCIAL. (21)

ARTIGO 4.—COTAS

2. A cota mensual a pagar, sera a resultante de multi-
plica-lo ntimero de horas de prestacién do servicio pola
tarifa/hora que corresponda, segundo a seguinte escala:

Renda per cdpita Tarifa/hora

0,00 a 450,76 € cero €
450,77 a 510,77 € 0,74 €
510,78 a 570,78 € 1,49 €
570,79 a 630,79 € 2,23 €
630,80 a 690,80 € 2,98 €
690,81 a 750,81 € 4,46 €
750,82 a 810,82 € 5,96 €
810,83 a 870,83 € 7,44 €
870,84 a 930,84 € 8,93 €
930,85 a 990,85 € 10,42 €
mais de 990,85 € 1191 €

DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor o dia se-
guinte da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia
e comezard a aplicarse o 1 de Xaneiro de 2008 permane-
cendo vixente en tanto non se acorde a stia modificacion
ou derrogacién.

16.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACION DO SERVICIO DAS
ESCOLAS DE PRIMEIRA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL. (23)

ARTIGO 3.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

1. Estaran exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os nenos e nenas que pertenza a familias con
ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.275 €.
A titularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a
excepcién da vivenda na que residen, non debera superar
un valor catastral total de 46.920 €.

2. Tera unha bonificaciéon do 35% no importe das
taxas o alumnado que sé poida ser admitido polo Conce-
1lo de Vigo en horario reducido e diferente do solicitado.
Esta bonificacién aplicarase durante o tempo no que per-
sista esta situacién excepcional

3. Estarédn exentos de pagamento das taxas reguladas
nesta ordenanza os nenos e nenas que pertenzan a fami-
lias numerosas que conten con ingresos brutos anuais,
per capita, no exercicio da solicitude inferiores a 5.120 €

ARTIGO 4—COTAS
As cotas tributarias relativas as taxas reguladas nesta
Ordenanza determinaranse con arranxo 4s seguintes ta-
rifas:
MATRICULA  MENSUALIDADE
— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-

liar con renda per cépita mensual entre 273,00 € e
300,00€ ....... ..., 24,85 24,85
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— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per capita mensual entre 300,01 € e
368,00€ ............ 49,70 49,70

— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per cépita mensual entre 368,01 € e
43400€ ............ 74,55 74,55

— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per capita mensual entre 434,01 € e
502,00€ ............ 99,40 99,40

— DPor cada nena ou neno pertencente a unidade fami-

liar con renda per capita mensual superior a 502,01 €.

124,25
DISPOSICIONS FINAIS

22, Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da
sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro do 2008 permanecendo vi-
xente en tanto non se acorde a stia modificaciéon ou de-
rrogacién expresa.

17.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL OU
UTILIZACION PRIVATIVA DO DOMINIO PUBLICO LOCAL. (30)

ARTIGO 4.—COTAS
4. Tarifas.

Epigrafe A) Calicatas e zanxas e calquera remocién
do pavimento e beirarrias, previstos no apartado a) do
artigo 1 desta ordenanza:

Por m? ou fraccién, e cada quince dias ou fraccién:

Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6*

17,65 12,35 8,60 6,20 6,20 3,30 €

Epigrafe B) Valados, puntais, andamios e outras ins-
talaciéns analogas.

Por m? ou fraccién, e dia ou fraccién.

Categorias ruas:

12 22 32 42 52 62

0,70 0,70 0,55 0,55 0,50 0,45€

Para os casos en que o valado protexa a instalacién de
grua na via publica, aplicarase a superficie ocupada pola
base daquela as tarifas anteriores recargadas nun 100%.

Epigrafe C) Colectores e sacos para recollida ou dep6-
sito de entullos, materiais de construccién ou residuos,
silos para elaboracién de materiais e similares.

Por m2 ou fraccién e dia ou fraccion:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 6*

1,15 0,95 0,85 0,70 0,70  0,40€

Epigrafe D) Operacions excepcionais de carga e des-
carga

D.1. Entullos, areas, materiais de construccién, ca-
miéns bombeadores de formigén, e similares.

Por m? ou fraccién e hora ou fraccién:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 6*
1,15 0,95 0,85 0,70 0,70 0,40 €
D.2. Mudanzas
Por m2 ou fraccién e dia ou fraccion:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 6*
3,15 255 2,06 1,75 1,75 0,75 €
No caso de que a mudanza se efectiie entre dous em-

prazamentos dentro do termo municipal e, sempre que se
realice dentro dunha xornada laboral, realizarase unha

Unica liquidacién aplicando a tarifa fiscal do empraza-
mento de maior categoria fiscal.
Epigrafe E) Mesas, cadeiras, tribunas, taboados e ou-
tros elementos andlogos con finalidade lucrativa:
Por m? ou fraccién e trimestre ou fraccién:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 6®
40,75 22,00 18,75 16,55 16,55 6,60 <€
Por m2 ou fraccién e por ano:
Categorias ruas:
12 28 32 42 5% 6®
101,25 52,90 45,15 39,656 39,656 14,30€
En caso de existiren toldos ou parasoles de proteccion
que delimiten unha superficie superior 4 delimitada
polas mesas e cadeiras, tomarase aquela como base de
célculo.

Epigrafe F) Postos, barracas, casetas de venda, espec-
taculos, atracciéns ou recreo, industrias na rda e ambu-
lantes sempre que se trate de supostos non incluidos na
Ordenanza Reguladora de Venda na via publica e espa-
cios abertos:

Por m2 ou fraccién e dia:

Categorias ruas:

13 22 3@ 4@ 53 6@
435 330 3,30 2,20 2,20 0,80€
A superficie computable serd a que ocupe o posto,

mais unha franxa de terreo de 1 m. de ancho paralela a
lifla exterior do mostrador.

Epigrafe G) Entradas de vehiculos a través de beira-
rruas e terreos de dominio publico local, por cada catro
metros lineais ou fraccién e por cada entrada e ano:

a) Garaxes particulares de vivendas unifamiliares ou
fincas e recintos particulares 6 aire libre, con capacidade
maxima para catro vehiculos:

Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62

106,70 97,75 71,35 53,25 35,30 26,10 €

b) Garaxes de comunidade e privados para uso exclu-
sivo de vivendas:

b.1. ata 10 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 5% 6*
223,40 201,25 133,35 106,70
b.2. de 11 a 25 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62
312,30 281,85 187,30 150,15 124,90
b.3. de 26 a 50 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62
447,80 393,55 259,50 214,35 179,10
b.4. de 51 a 75 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62

671,35 590,85 389,40 322,15 268,70 133,85 <€
b.5. de 76 a 100 prazas
Categorias rdas:

12 28 32 42 52 62
895,60 805,95 510,20 420,60 340,05 170,00 <
b.6. de 101 a 150 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62
1254,00 1128,15 714,15 589,20 475,70 237,35€
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b.7. de 151 a 200 prazas
Categorias ruas:
1é 2§ 32 4é 5§ 62

1755,30 1579,35 1000,10 824,15 667,20 332,75 €
b.8. mais de 200 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6*
2687,15 2462,75 1522,65 1254,00 993,50 501,25 €

¢) Garaxes abertos 6 publico
c.1. ata 25 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6*
312,95 268,70 160,90 133,85 106,70
c.2. de 26 a 50 prazas
Categorias ruas:

12 28 3 42 52 6®
44780 389,40 223,40 179,10 133,85
c.3. de 51 a 100 prazas
Categorias ruas:

12 28 3 42 52 6*
626,95 537,40 312,95 223,40 179,10 133,85€
c.4. de 101 a 200 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62
1343,60 1209,15 698,50 626,95 492,10 402,55<
c.5. de mais de 200 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6*
2687,15 2418,50 1433,15 1254,00 671,35 626,95 <€

d) Garaxes de establecementos comerciais, industriais
ou de servicios para uso exclusivo do seu persoal e clientes:

d.1. ata 25 prazas
Categorias ruas:
1@ 2@ 3@ 4§ 52 6ﬁ

268,70 223,40 124,90 89,60 71,35 44,25€
d.2. de 26 a 50 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6*
447,80 358,25 223,40 179,10 142,85 89,60<
d.3. de 51 a 100 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6®
671,35 537,40 393,55 268,70 214,35 133,85 €
d.4. de 101 a 200 prazas
Categorias ruas:

12 28 32 42 52 6*
1343,60 1074,70 877,55 537,40 429,60 268,70 €
d.5. de mais de 200 prazas
Categorias ruas:

12 28 3 42 52 6*

2687,15 2418,50 1433,15 1074,70 626,95 537,40 €

e) Entradas a establecementos comerciais, industriais
ou de servicios

12 28 32 42 52 6*

223,40 196,30 133,85 106,70 89,60 44,25€

Cando a entrada se utilice por dous ou mais usuarios,
aplicarase a cada un deles a cota que corresponda segun-
do a aplicacién das distintas tarifas incluidas no presen-
te epigrafe G, cunha reduccién do 25%.

Epigrafe H) Reserva da via publica para aparcamento
exclusivo, parada de vehiculos, carga e descarga de mer-
cancias de calquera clase:

Por ml ou fraccién e mes ou fraccion:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 62

8,20 430 3,85 2,65 2,65 1,45 €

Epigrafe I) Outros aproveitamentos especiais ou utili-
zaciéns privativas de solo, voo e subsolo de dominio pu-
blico

I.1. Surtidores de gasolina instalados en solo de domi-
nio publico.

Por unidade e ano ou fraccién

Categorias ruas:

12 28 32 42 52 62
2.172 2.101 1.633 1.632 1.400 1.148¢€
1.2. Aparatos de venda automatica, fotografias, bas-

culas e similares instalados en solo de dominio publico.
Por unidade e ano ou fraccién
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 62
121 117 91 90 79 65 €
1.3. Con caixas de distribucién, de rexistro, bocas de
carga de combustibles, arquetas, postes e similares insta-
lados en solo de dominio publico.
Por m2 ou fraccién e ano ou fraccién
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 62
69 35 32 24 24 14 €

I.4. Aparatos de venda automatica, fotografia e simi-
lares adosados a edificios que impliquen unha ocupacion
en voo sobre dominio publico.

Por unidade ano ou fraccion.
12 92 32 42 Ha 62
67 63 46 45 39 33 €
1.5. Caixeiros automaticos adosados a edificios en que
a sua utilizacion implique un aproveitamento especial de
via publica.
Por unidade e ano.
1@ 2§ 3§ 4@ 5§ 6§
153 117 91 90 79 63 €
1.6. Por ocupacién de voo e subsolo con tendidos, en-
tubados, galerias para conduccién de enerxia eléctrica,
auga, gas, fibra éptica ou calquera outro servicio.:
Por ml ou fraccién e ano ou fraccién:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 6*
69 35 32 24 24 14 €

1.7. Por casetas de transformaciéon de enerxia eléctrica
e similares.

Por unidade e ano:
Categorias ruas:
12 28 32 42 52 62
671 329 284 266 193 135 €
1.8. Por gruas nas que o brazo ou pluma ocupe no seu
recorrido calquera porcién de voo sobre a via publica asi
como farolas, escaleiras de emerxencia e outras instala-
cién que voen sobre dominio publico.
Por unidade e semestre:
Categorias ruas:
12 92 32 42 Ha 62
335 165 141 133 96 69 €
7. Nas cotas calculadas segundo o disposto neste arti-
go correspondentes 0s epigrafes A), B), C), D) F) e H),
cando as ocupacions da via publica afecten a prazas de
aparcamento regulado na Ordenanza reguladora do ser-
vicio de aparcamento de vehiculos na via publica me-
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diante parquimetros expendedores de billetes na cidade
de Vigo, sumaranse as seguintes cantidades:

a) Tratandose das ocupaciéns sinaladas nos epigra-
fes A) B) e H), 5,90 € por m2 ou fraccién e quince-
na ou fraccién con un minimo de 58,60 €.

b) Tratandose das ocupaciéns sinaladas nos epigra-
fes C), D) e F), 0,55 € por m2 ou fraccién e dia ou
fraccién, con un minimo de 3,90 €.

DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a stia modificacién ou
derrogacion expresa.

18.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL
DE TERREOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL
CON INSTALACION DE QUIOSCOS. (31)

ARTIGO 4—COTAS
2. As tarifas relativas a quioscos na via publica seran
as seguintes:
Por m? ou fraccién e semestre:
Categoria das ruas
12 28 32 42 52 6*
97,35 51,90 44,70 31,90 31,90 16,80 euros

DISPOSICIONS FINAIS

2% Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da
sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a stia modificacién ou
derrogaciéon expresa.

19.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL DA ViA
PUBLICA CON ESTACIONAMENTO DE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA EN DETERMINADAS
RUAS MUNICIPAIS. (34)

ARTIGO 4—COTAS

As tarifas desta taxa serdn as seguintes:
1. Tarifa xeral pre-pagada:

1.1 Ata 32 minutos ....................... 0,25 €
1.2 De mais de 32 minutos ata 71 minutos. ... 0,60 €
1.3 De maéis de 71 minutos ata 95 minutos. ... 0,95 €
1.4 De mais de 95 minutos ata 120 minutos. .. 1,25 €

2. Tarifa de residentes:

A tarifa serd de 0,30 € por cada dudas horas, sen limite
no tempo de estacionamento.

Poderan facerse con tarxetas de estacionamento para
cada trimestre natural por importe de 30,00 €/trimestre.
Asi mesmo, poderan adquirir tarxetas de estacionamento
anuais por importe de 87,00 €.

3. A tarifa postpagada, se a duracién de aparcamento
excédese da sinalada no ticket nun méximo de unha
hora, sera de 2,20 €.

DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e come-
zard a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a stia modificacién ou
derrogacién expresa.

20.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DOS DEREITOS E TAXAS POLA CONCESION DE LICENZAS
PARA CONSTRUCCIONS, OBRAS E INSTALACIONS TRAMITADAS
POLA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO ASf COMO
POLA ADMINISTRACION DO CONCELLO. (50)

ARTIGO 7.—

As cotas a satisfacer resultaran de aplica-los tipos se-
guintes:

B) Outros servizos:

1.—Alinaciéns e rasantes, por cada 10 m/l ou frac-
CiON .. 5,60 €

2.—Inspeccién de obras que se practiquen a instancia
do titular da licenza ou por imperativo legal ou causa de
expediente contradictorio, por unidade ....... 22,30 €

3.—Inspeccién de actividades e instalaciéns que se
practiquen a instancia do titular da licenza ou por impe-

rativo legal, por unidade. . .................. 11,05 €
4.—Licenzas de parcelacién urbanistica, por cada
parcela resultante. ........ ... ... ... .. ... 43,10 €
5.—Transmisiéon de licenzas. ............. 27,55 €

6.—Autorizacions previas en solo non urbanizable
(incluindo custo anuncio prensa). ............ 55,05 €

7.—Licenzas de primeira ocupacion.
7.1 USO RESIDENCIAL VIVENDAS UNIFAMILIARES
E “ADOSADOS”

7.1.1. Vivendas de superficie construida inferior a 100
m2, porcadaunha. ........................ 24,00 €

7.1.2. Vivendas de superficie construida entre 101 m?

e 250 m2, porcadaunha. ................... 96,25 €
7.1.3. Vivendas de superficie construida superior a
250 m%, porcadaunha. ..................... 224,05 €

7.2 USO RESIDENCIAL VIVENDAS COLECTIVAS

7.2.1. Vivendas (incluidos estudios e apartamentos),
porcadaunha. ......... ... ... .. ... 12,35 €

7.2.2. Baixos l6bregos, por cada un. ....... 16,40 €
7.2.3. Baixos divididos, por cada un. ...... 8,25 €

7.2.4. Sotos, semisotos e plantas de uso accesorio tales
como garaxes, trasteiros, bodegas, etc, por cada planta
ou semiplanta. . ...... ... ... .. L 12,35 €

7.3 OUTROS USOS

7.3.1. Naves industriais, edificios comerciais, de ofici-
nas, de servizos, etc, ata 500 m? de superficie construida,
por cada 10 m? ou fraccién. ................. 1,55 €

Por cada m2. deexceso. ................. 0,20 €
8. Solicitude de declaracion de ruina. ..... 276,00 €

9. Por tramitacién de proxecto de execucién que des-
envolva un proxecto bésico que xa obtivera licenza e,
sempre e cando, o presuposto de execucién coincida co
presuposto bésico. ........ .. 205,55 €

Se o resultado de aplicacién das tarifas previstas
neste artigo fose inferior a 19,70 €, prevalecera este im-
porte como cota minima.

ARTIGO 8.—

2. No caso de licenzas de obras para rebaixe de bordo
de beirarrias en establecementos comerciais ou indus-
triais, o titular da licenza debera depositar fianza por
importe de 180 € que o Concello devolvera no momento
en que o bordo sexa reparado e a beirarria volva ao seu
estado primitivo.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

12. Conforme establece o artigo 10 apartado 7 da Or-
denanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmo-
bles do Concello de Vigo, este acollerase 6 procedemento
de comunicacion previsto no Texto Refundido da Lei re-
guladora do Catastro Inmobiliario, significando para os
suxeitos pasivos-titulares catastrais .que quedaran exi-
midos da obriga de fomular as declaracions catastrais
consecuencia dos seguintes actos administrativos:

— Licencias de obra de construccién e ampliacion.

— Licencias de modificacién, rehabilitaciéon ou re-

forma.

— Licencias de demolicién

— Licencias de modificacién de uso.

2% Os suxeitos pasivos do IBI, destinatarios das licen-
cias anteditas quedaran liberados das obrigas de presen-
tar a correspondente alteracién catastral no momento en
que entre en vigor o correspondente Convenio coa Direc-
cién Xeral do Catastro.

DISPOSICIONS FINAIS

2% Esta modificacién entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia e
comezard a aplicarse a partir do dia 1 de Xaneiro de
2008, ata que se acorde a sda modificacién ou derroga-
cién expresas.

21.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR LICENZAS DE ACTIVIDADES
E INSTALACIONS. (51)

ARTIGO 5.—COTA TRIBUTARIA E TARIFAS

1. A cota tributaria das licencias de actividades e ins-
talaciéns nas que a sua tramitaciéon deba realizarse de
acordo cos regulamentos de Policia de Espectaculos e
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas
determinarase como suma da cota calculada en funcién
da superficie mdis a cota resultante en funcién da poten-
cia nominal solicitada expresada en CV, segundo o cadro
que segue:

1.1.—Superficie do local:

atab0m2. ... ... 431,45 €
de51m2al00m? ................... 517,55 €
de101m2a200m2 .................. 604,00 €
de201m2a500m2 .................. 776,60 €
de 501 m2 a 1000 m?% ................. 1.294,40 €
de 1001 m2 a2000m2 ................ 2.588,75 €
de 2001 m2 a 5000 m2 ................ 5.177,40 €
de mais de 5000m?2 .................. 6.040,05 €

1.2.—Potencia nominal. Entenderase por potencia no-
minal computable a efectos da presente taxa, tanto a po-
tencia motriz aplicada directamente 6 proceso producti-
vo como a potencia eléctrica das instalaciéns, maquinas e
aparatos que tamén intervenan no dito proceso.Excliese
a potencia utilizada en alumeado, asi como a empregada
para servicios xerais do local que non tefian incidencia
no proceso productivo. Para aplicacién da tarifa que
segue, debe utilizarse a equivalencia 1kW=1,36CV no
caso de que a potencia solicitada estea expresada en KW.

Potencia nominal:

Sen potencia ningunha ................. 0€
atal0CV ... 123,35 €
del1CVa20CV ...... ... 164,25 €
de21CVa25CV ..., 205,70 €
de26 CVabOCV ...... ..., 246,75 €
deb51CValoOCV ..., 287,70 €

de mais de 100 CV; aplicarase & totalidade da poten-
cia computable & tarifade ........... 2,85 € por CV.
2. A cota tributaria das licencias non incluidas no
apartado 1 deste artigo, e que poderian denominarse ino-
cuas, determinarase en funcién do cadro que segue:
Superficie do local:

atab0m2 ... 215,65 €
deb5lm2a 100m2 ................... 258,85 €
de101m2a200m? .................. 301,90 €
de 201 m2a500m2 .................. 345,05 €
de 501 m2a1.000m? ................. 690,10 €
de 1.001 m2 2 2.000m2 ............... 1.294,40 €
de 2.001 m2a5.000m% ............... 2.156,95 €
de méaisde 5.000m2 ................. 3.020,40 €

3. Excepcionalmente, as licencias correspondentes a
elementos transformadores de enerxia eléctrica pertencen-
tes a companias vendedoras da mesma, deberan satisface-
la cota que resulte de suma-la tarifa resultante en funcién
da superficie do local calculada segundo o disposto no
apartado 1.1 deste artigo e a tarifa resultante da aplica-
cién do seguinte cadro de potencias expresadas en KVA.

Potencia:

Ata 2000 KVA . ... ... 328,65 €

Polo exceso de 2000 KVA a 5000 KVA, incrementara-
se a tarifa anterior, por cada 100 KVA en fraccion de ex-
CESO vttt 20,55 €

Polo exceso de 5000 KVA ata 10000 KVA, incrementa-
rase a suma das tarifas anteriores, por cada 100 KVA ou
fraccibn deexceso ........................ 12,15 €

Polo exceso de 10.000 KVA, incrementarase a suma
das tarifas anteriores, por cada 100 KVA ou fraccién de
EXCESO + vttt 8,20 €

DISPOSICIONS ADICIONAIS

12 Conforme establece o artigo 10 apartado 7 da Or-
denanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmo-
bles do Concello de Vigo, este acollerase 6 procedemento
de comunicacién previsto no Texto Refundido da Lei re-
guladora do Catastro Inmobiliario, significando para os
suxeitos pasivos-titulares catastrais .que quedaran exi-
midos da obriga de fomular as declaracions catastrais
consecuencia dos seguintes actos administrativos:

— Licencias de obra de construccién e ampliacién.

— Licencias de modificacién, rehabilitaciéon ou re-

forma.

— Licencias de demolicién

— Licencias de modificacién de uso.

22 Os suxeitos pasivos do IBI, destinatarios das licen-
cias anteditas quedaran liberados das obrigas de presen-
tar a correspondente alteracion catastral no momento en
que entre en vigor o correspondente Convenio coa Direc-
cién Xeral do Catastro.

DISPOSICIONS FINAIS

2% A presente Ordenanza surtird efectos dende o 1 de
xaneiro do 2008 e continuard en vigor en tanto non se
acorde a sia modificacién ou derrogacién.

22.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA

DAS TAXAS POLOS SERVICIOS QUE PRESTA O ORGANISMO
AUTONOMO MUNICIPAL PARQUE DAS CIENCIAS

“VIGO-Z00” A TRAVES DO SEU PARQUE ZOOLOXICO. (53).

ARTIGO 3. EXENCIONS E BONIFICACIONS

c) Estardn exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os membros de familias con ingresos brutos
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anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcién da vi-
venda na que residen, non debera superar un valor catas-
tral total de 46.920 €.

ARTIGO 4. COTAS

As cotas tributarias relativas as taxas reguladas nesta
Ordenanza determinaranse con arranxo as seguintes ta-
rifas:

Por cada visitante no que non concorran as circuns-
tancias do artigo 3°) para a exencién:
1. Tarifa xeral de entrada:

a) De 3 a 16 anos, ambolos dous inclusive, xubilados
e pensionistas sen dereito a exenciéon: 2,30 €

b) De 17 a 64 anos, ambolos dous inclusive: 4,60 €

¢) Abono anual (Persoal e intransferible):

— Bono familiar (familias de hasta 5 membros e
cuios fillos non superen os 18 anos): 26,60 €

— Bono individual: 15,95 €

d) Visitas escolares organizadas non exentas, por
cada visitante: 1,75 €

e) Grupos organizados de adultos: 3,55 €

2. Tarifa reducida:

— Por cada persoa: 1,50 €

Aplicarase aos seguintes colectivos e persoas:

a) Persoas con carné xove.

b) Discapacitados.

c¢) Tarxetas turisticas ou promocionais expedidas

polo Concello de Vigo.

3. Tarifa xeral de utilizacién do Auditorio por dia:

a) Menosde4 horas .................... 63,85 €

b) Por cada xornada ................... 191,50 €

4. Cursos, actividades e outros servicios complemen-
tarios:

A que resulte do custo de cada unha delas previo
acordo do Consello de Administracién 6 respecto.

DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza entrard en vigor 6 dia 1 de xaneiro
de 2008 ou, na data na que se publique no “Boletin Ofi-
cial da Provincia” se fose posterior e continuara vixente
en tanto non se acorde a sia modificacién ou derogacion
expresas.

23.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SUBMINISTRACION DE AUGA POTABLE, REDE
DE SUMIDOIROS, SANEAMENTO E DEPURACION
DE AUGAS RESIDUAIS. (60)

ARTIGO 5. TARIFAS
TARIFA I.-.COTA DE ABOAMENTO
— Cota de aboamento 6 servicio: 3,28 €/usuario/mes.

TARIFA IL.—PRESTACION DO SERVICIO DE SUBMINISTRACION
DE AUGA POTABLE PARA USOS DOMESTICOS

E NON DOMESTICOS

A) Uso doméstico:

Del0ad30m3........................ 0,3329 €/m?
Excesode 30atab0m3 ............... 0,4384 €/m?
Idem de50ata70m3 ................ 0,4455 €/m?
Idem de70atal00m3 ............... 0,7602 €/m3
Idem de 100 ata200m3 .............. 0,7732 €/m?
Excesode200m3 ..., 1,0112 €/m3

B) Uso non doméstico:

DeO0a30m3........................ 0,6317 €/m?
Excesode30ata 50m3............... 0,9252 €/m?
Idemdeb50ata 70m3 ................ 0,9539 €/m?
Idem de 70 ata 200m3................ 1,1578 €/m3
Idem de 200 ata 500 m3............... 1,1942 €/m3
Excesode 500m3 . ... ... 1,2554 €/m3

TARIFA IIL.—PRESTACION DO SERVICIO DE REDE
DE SUMIDOIROS, SANEAMENTO E DEPURACION

DAS AUGAS RESIDUAIS

A) Usos domésticos:
De0a30m3........................ 0,3620 €/m3
Excesode30atab0m3............... 0,4697 €/m3
Idemdeb50ata70m3................. 0,4754 €/m3
Idem de 70 ata 100 m3. . .............. 0,7337 €/m3
Idem de 100 ata 200 m3. .. ............ 0,7412 €/m3
Excesode 200 m3.................... 0,8406 €/m3
B) Uso non doméstico:
De0a30m3.............coivnvn... 0,5646 €/m3
Excesode30atab0m3............... 0,7125 €/m3
Idemde 50 ata0Om3................. 0,7240 €/m3
Idem de 70 ata 200 m3. ... ............ 0,8910 €/m3
Idem de 200 ata 500 m3............... 1,0007 €/m3
Excesode 500m3.................... 1,1528 €/m3

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor o dia
seguinte da stia publicacién no Boletin Oficial da Provin-
cia e comenzard a aplicarse o 1 de xaneiro de 2008 per-
manecendo vixente en tanto non se acorde a sia modifi-
cacién ou derogacion.

ANEXO I
CADRO DE PREZOS DE EXECUCION MATERIAL
PARA A REDACCION DE ORZAMENTOS DE CONEXIONS
E PROLONGACIONS DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO
CON CARGO OS ABONADOS

1.—CONEXIONS ABASTECEMENTO

1.1.—Conexién de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 20 ou 25 mm.
de didmetro, totalmente instalada, incluindo escavaciéon
e recheo asi como levantamento e reposicién de pavimen-
tacion. . ... 539,8637 €

1.2.—Conexién de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 30 mm. de dia-
metro, sen boca de incendios/rego e excluido levanta-
mento e reposicién de pavimentacién. ...... 878,3654 €

1.3.—Conexi6én de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 40 mm. de dia-
metro, sen boca de incendios/rego e excluido levanta-
mento e reposicién de pavimentacién. ...... 918,1929 €

1.4.—Conexi6én de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 75 mm. de dia-
metro, sen boca de incendios/rego e excluido levanta-
mento e reposiciéon de pavimentacién. . .. .. 1.019,1258 €

1.5.—Conexion de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 40 mm. de dia-
metro para boca de incendios/rego, excluido levantamen-
to e reposicién de pavimentacién. .......... 918,1929 €

1.6. Conexién de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 75 mm. de dié-
metro para hidrante de incendios, excluido levantamento
e reposicion de pavimentacién. ........... 1.019,1258 €
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1.7. Ml. De subministracién e colocaciéon de tubo de
polietileno de 20 mm. de didmetro para conexiéns de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavacién e recheo, sen incluir levantamento e reposicién
de pavimentacion. ............ ... .. ... 17,1748 €

1.8. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
polietileno de 25 mm. de didmetro para conexiéns de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavacion e recheo, sen incluir levantamento e reposicién
de pavimentacion. ............ ... ... ... .. 18,0602 €

1.9. Ml. De subministracién e colocaciéon de tubo de
polietileno de 30 mm. de didmetro para conexiéns de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavacién e recheo, sen incluir levantamento e reposicién
de pavimentacién. ............ ... .. ... 19,3272 €

1.10. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
polietileno de 40 mm. de didmetro para conexiéns de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavacién e recheo, sen incluir levantamento e reposicion
de pavimentaciéon . ............. ... ... ... .. 21,2491 €

2.—CONEXIONS DE SANEAMENTO

2.1. Conexién de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de
didmetro, incluida a reposicién de pavimentacién e pozo
se fora necesario. ........................ 827,7910 €

2.2. Conexién de saneamento de lonxitude entre 6 e 9
mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de didmetro,
incluida a reposicién de pavimentacion e pozo se fora ne-
CeSATIO. « v v oo 1.034,7459 €

2.3. Conexién de saneamento de lonxitude entre 9 e
12 mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de didmetro,
incluida a reposicién de pavimentacion e pozo se fora ne-
CeSATIO. . .ttt 1.448,6631 €

2.4. Conexién de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 25 cm. de
didmetro, excluido levantamento e reposicién de pavi-
mentacién e pozo.. . ... 649,1753 €

2.5. Conexién de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 31,5 cm.
de didmetro, excluido levantamento e reposicién de pavi-
mentaciéon € pozo.. . .......... ... 813,7474 €

2.6. Conexién de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 40 cm. de
didmetro, excluido levantamento e reposicién de pavi-
mentacién e pozo. . ........ ... .. 1.004,2400 €

2.7. Conexién de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 50 cm. de
didmetro, excluido levantamento e reposicién de pavi-
mentacién e pozo. . ... L. 1.251,6273 €

2.8. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
PVC de 20 cm. de diametro, totalmente instalado incluso
escavacioén e recheo, para conexiéns de lonxitude maior
de 12 mts, excluindo levantamento e reposicién de pavi-
mentacion.. . ... 63,8047 €

2.9. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
PVC de 25 cm. De diametro, totalmente instalada incluso
escavacioén e recheo, para conexiéns de lonxitude maior
de 6 mts, excluindo levantamento e reposicién de pavi-
mentacion............ ... .. .. 77,6828 €

2.10. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
PVC de 31,5 cm. De didmetro, totalmente instalado in-
cluso escavacion e recheo, para conexiéns de lonxitude
maior de 6 mts, excluindo levantamento e reposicién de
pavimentacién. .......... ... 103,5674 €

2.11. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
PVC de 40 cm. de didametro, totalmente instalada incluso
escavacioén e recheo, para conexiéns de lonxitude maior
de 6 mts, excluindo levantamento e reposicién de pavi-
mentacién............... ... 133,56119 €

2.12. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
PVC de 50 cm. de didametro, totalmente instalado incluso
escavacioén e recheo, para conexiéns de lonxitude maior
de 6 mts, excluindo levantamento e reposicién de pavi-
mentacién............... ... 172,4108 €

3.—ESCAVACIONS E RECHEOS

3.1. M3. De escavacién en gabia, con medios mecénicos
en terreo de transito, incluso esteamento e esgotamento,
recheo da gabia con terras compactadas 6 95% do Préctor
Normal, procedentes da escavaciéon ou de préstamos e en
ambos casos con aridos seleccionados (20 mm. ata 30 cm).
Sobre a clave do tubo e o resto exenta de pedras maiores
de 8 cm., por tongadas de 15 cm. de grosor medidos sobre
perfil, unha vez instalada a canalizacién e transporte de
productos sobrantes 6 vertedoiro............. 25,4743 €

3.2. M3. De escavacion en gabia, con medios mecani-
cos en roca, incluso esteamento e esgotamento, recheo da
gabia con terras compactadas al 95% do Préctor Normal,
procedentes da escavaciéon ou de préstamos e en ambos
casos con aridos seleccionados 20 mm. ata 30 cm. Sobre a
clave do tubo e o resto exenta de pedras maiores de 8
cm., por tongadas de 15 cm. de grosor medidos sobre per-
fil, unha vez instalada a canalizacién e transporte de
productos sobrantes 6 vertedoiro ............ 59,5218 €

4. LEVANTAMENTO E REPOSICION
DE PAVIMENTACIONS.

4.1. M2. De levantamento e reposicién de macadam
con dous regos asfalticos de 7 Kg. De ligante ECR-2 con
0,300 m3. De aridos, completamente rematada. 16,7502 €

4.2. M2. De levantamento e reposicién de pavimenta-
cién, composto de capa de aglomerado asfaltico en quen-
te tipo D-12 con capa de oito (8) cm. de grosor, estendida
e compactada, incluso rego de adherencia e varrido de
calzada, asentado sobre base de formigén Fck de 150
Kp/cm2. De resistencia caracteristica de vinte (20) cm. de
grosor, completamente rematado............. 55,8147 €

4.3. M2. De levantamento e reposicién de pavimenta-
cién, composto de capa de aglomerado asfaltico en quen-
te tipo D-12 con capa de oito (8) cm. de grosor, estendida
e compactada, incluso rego de adherencia e varrido de
calzada, asentado sobre base de formigén Fck de 150
Kp/ecm2. De resistencia caracteristica de trinta (30) cm.
de grosor, completamente rematado. ......... 70,1319 €

4.4. M2. De levantamento e reposiciéon de pavimen-
tacion de formigén de 150 Kp/cm2. De resistencia ca-
racteristica de 20 cm. de grosor, completamente rema-
tado. ... ... 32,8453 €

4.5. M2. De levantamento e reposicién de baldosa de
terrazo en cores, na beirarrda, asentada sobre base de for-
migén de fck 150 Kp/cm2. De resistencia caracteristica de
10 cm. de grosor, completamente rematado.. ... 52,8131 €

4.6. M2. De levantamento e reposicion de baldosas de
cemento, modelo oficial, asentada sobre base de formi-
gon de fck 150 Kp/cm2. De resistencia caracteristica de
10 cm. de grosor, completamente rematado. . .. 39,1006 €

4.7. M2. De levantamento e reposicion de taco de pedra
de gran sobre area aproveitando o taco, levantado e repo-
fiendo o necesario, completamente rematado.. . . 18,1827 €

4.8. M2. De levantamento e reposicion de taco de
pedra de gran sobre base de formigén de fck 150
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Kp/cm2. De resistencia caracteristica de 20 cm. de grosor
aproveitando o taco, levantado e reponiendo o necesario,
completamente rematado. . ................. 51,4958 €

4.9. M2. De levantamento e reposicién de baldosa de
perpiano asentada sobre base de formigén de fck 150
Kp/ecm?2. De resistencia caracteristica y 20 cm. de grosor,
completamente rematado. . .......... ... ... 131,0502 €

4.10. M2. De levantamento e reposiciéon de chapacufia
con dous regos asfalticos de 7Kg. De ligante ECR-2, con
0,300 m3. De aridos, completamente rematado. . 16,7646 €

5—INSTALACION DE TUBO DE ABASTECEMENTO

5.1. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didmetro 60 mm., instalada sobre cama de area
da propia escavacidn, incluso p.p. de pezas especiais, ex-
cepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4
Pl 15,1234 €

5.2. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didmetro 80 mm., instalada sobre cama de area
da propia escavacién, incluso p.p. de pezas especiais, ex-
cepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4
Pt 19,7014 €

5.3. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didmetro 100 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
ald Pt .. 23,1566 €

5.4. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didametro 125 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 30,1532 €

5.5. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didmetro 150 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 32,7817 €

5.6. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didmetro 175 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 36,6387 €

5.7. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicion, de diametro 200 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada
aldPt . 48,7749 €

5.8. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didmetro 250 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 62,8546 €

5.9. Ml. De subministracién e colocacién tubo de fun-
dicién, de didametro 300 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 77,9491 €

5.10. Ml. De subministraciéon e colocacién tubo de
fundicién, de didmetro 350 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 96,5204 €

5.11. Ml. De subministracién e colocacién tubo de
fundicién, de didmetro 400 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacién, incluso p.p. de pezas espe-

ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 120,0225 €

5.12. MI. De subministracién e colocacién tubo de
fundicion, de didmetro 450 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacion, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
aldPt .. 139,7383 €

5.13. MI. De subministracién e colocacién tubo de
fundicion, de didmetro 500 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavacion, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexions, medida a cinta corrida, probada
aldPt ... 159,0079 €

5.14. Ml. De subministracién e colocacion de tubo de
polietileno de 1 €”, incluso p.p. de pezas, excepto cone-
xions, medida a cinta corrida e probada. ...... 8,6306 €

5.15. Ml. De subministracion e colocacién de tubo de
polietileno de 1 €”, incluso p.p. de pezas, excepto cone-
xions, medida a cinta corrida e probada. ...... 9,5664 €

5.16. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
polietileno de 2”, incluso p.p. de pezas, excepto cone-
xiéns, medida a cinta corrida e probada. ... .. 12,2369 €

6.—VALVULAS PARA REDE DE ABASTECEMENTO.

6.1. Ud. Subministracién e colocacion valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 60 mm. .. 218,3857 €
6.2. Ud. Subministracién e colocacién valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 80 mm. .. 244,2848 €
6.3. Ud. Sumbinistracién e colocacién valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 100 mm. . 270,9540 €
6.4. Ud. Subministracién e colocacién valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 125 mm. . 388,4643 €

6.5. Ud. Subministracién e colocaciéon valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 150 mm. . 412,0311 €
6.6. Ud. Subministracién e colocacién valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 175 mm. . 650,1183 €
6.7. Ud. Subministracién e colocaciéon valvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 200 mm. . 682,1070 €
6.8. Ud. Subministracién e colocacién valvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 250 mm. 1.125,7742 €
6.9. Ud. Subministracién e colocacién valvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 300 mm. 1.360,2478 €
6.10. Ud. Subministracién e colocacién valvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 350 mm. 1.817,5267 €

6.11. Ud. Subministracién e colocacién valvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 400 mm. 2.314,5325 €

6.12. Ud. Subministracién e colocacion valvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 450 mm. . 4.898,8816 €

6.13. Ud. Subministracién e colocacién valvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 500 mm. 5.263,9014 €

7. INSTALACION DE TUBO DE SANEAMENTO

7.1. MIL. De subministracién e colocacién de tubo de
formigén vibroprensado con enchufe de campa para
xunta de goma, de didmetro 30 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. ... 27,0364 €

7.2. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
formigén vibroprensado con enchufe de campa para
xunta de goma, de didmetro 40 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. . .. 37,3802 €

7.3. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
formigén vibroprensado con enchufe de campa para
xunta de goma, de didmetro 50 cm., incluso parte propor-
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cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. ... 45,5717 €

7.4. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
formigén vibroprensado con enchufe de campé para
xunta de goma, de didmetro 60 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. ... 52,9643 €

7.5. MIL. De subministracién e colocacién de tubo de
formigén vibroprensado con enchufe de campa para
xunta de goma, de didmetro 80 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. ... 76,6894 €

7.6. Ml. De subministracién e colocacién de tubo de
formigén vibroprensado con enchufe de campa para
xunta de goma, de didmetro 100 cm., incluso parte pro-
porcional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area
de 10 cm. de grosor, completamente instalado.. 92,9789 €

8.—REXISTROS

8.1. Unidade de pozo de rexistro de 1,50 x 1,50 ata
2,50 m. De profundidade, formado por soleira de formi-
g6n en masa de 125 Kg/cm?2. De resistencia caracteristi-
ca, de 20 cm. de grosor, paramentos de formigén en masa
de 150 Kg/cm2. De resistencia caracteristica, tapa e ari-
1lo de fundicién ductil reforzado, non ventilada da calza-
da, escavacién, recheo e transporte de terras sobrantes 6
vertedoiro, construido segundo NTE/IFA, medida a uni-
dade rematada, con calzos de formigén nas pezas corres-
pondentes a dito rexistro. ................. 897,1383 €

8.2. Unidade de pozo de rexistro de 1,50 x 2,00 ata
2,560 m. De profundidade, formado por soleira de formi-
g6n en masa de 125 Kg/cm?2. De resistencia caracteristi-
ca, de 20 cm. de grosor, paramentos de formigén en masa
de 150 Kg/cm2. De resistencia caracteristica, tapa e ari-
llo de fundicién ductil reforzado, non ventilada da calza-
da, escavacion, recheo e transporte de terras sobrantes 6
vertedoiro, construido segundo NTE/IFA, medida a uni-
dade rematada, con calzos de formigén nas pezas corres-
pondentes a dito rexistro. ................. 931,6391 €

8.3. Ud. De pozo de rexistro, sen areeiro, de 1,00 m.
De didmetro, formado por soleira de formigén de 200
Kp/cm2. De R.C., y de 20 cm. de grosor, arillos de formi-
gon, tapas e cerca de fundicién ductil de calzada, inclu-
so escavacion en todo terreo, recheo e transporte de te-
rras sobrantes ¢ vertedoiro, construido segundo
NTE/ISA-14, NTE/ISS-55, e Ordenanza, medida a uni-
dade rematada. ............... ... ... 522,8688 €

8.4. Ud. De adaptaciéon 6 pozo existente, incluindo
cono, marco e tapa de fundicién ductil con dispositivo de
acerroxXado. . . ... 257,1191 €

9.—TRABALLOS ESPECIAIS.

9.1. Ud. De colocacién de contador de ata 40 mm. de
didmetro, sen incluir o aparello, en reposiciéns de submi-
nistracién interrompido por fraude........... 66,3816 €

9.2. Ud. De reposicién de conexién de abastecemento
anulada por deteccién de fraude.

.................................... 132,7561 €

10.—PREZOS DE MAN DE OBRA E MAQUINARIA
PARA TRABALLOS REALIZADOS POLA ADMINIS-
TRACION.

10.1. MAQUINARIA

10.1.1. Hora de compresor . .. ............ 11.1068 €
10.1.2. Hora de camién MAN ............ 35,3215 €
10.1.3. Hora de cami6on PEGASO ......... 28,2528 €
10.1.4. Hora de camién EBRO............ 23,2069 €

10.1.5 .Hora de retroescavadora TY-45. . ... 38,3447 €
10.1.6.Hora de retroescavadora TY-45

conmartillo. ........ ... ... ... ... .. ..... 95,8654 €
10.1.7.Hora de retroescavadora LY-80.. . . .. 49,4515 €
10.1.8. Hora de carterpillar 955/950. ... ... 49,4515 €
10.1.9. Hora de tractor grda.............. 28,2528 €
10.1.10. Hora rodete compactador. . ... .... 39,3596 €
10.1.11. Hora de bituminadora............ 34,3065 €
10.1.12. Hora de compactadora tipo ra,

bandexa....... ... . 7,3134 €
10.1.13. Hora cortadora de pavimentos . ... 21,9473 €
10.1.14. Hora de vehiculo lixeiro

transporte.. ... 14,6339 €
10.2 MAN DE OBRA
10.2.1. Hora de xornal de PEON .......... 9,4656 €
10.2.2. Hora de xornal OFICIAL........... 9,9766 €

24.—MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DE ENSINANZAS ESPECIAIS
E OUTRAS ACTIVIDADES EN ESTABLECEMENTOS
MUNICIPAIS. (40)

ARTIGO 3.—CONTIA

a) Cursos e cursifios. Por cada sesenta horas lectivas
ou fraccién, cota minima 2,70 €, que poderan ser
incrementadas no acto administrativo regulador
da convocatoria ata o maximo resultante de divi-
di-lo custo total do curso entre o nimero maximo
de inscriciéns admisibles.

c¢) Escola Municipal de Musica:

Musica e movemento:

— Matricula......... .. ... 39,05 €
— 10 mensualidades de. .................. 15,50 €
Practica instrumental. Nivel I:

— Matricula............ ... .. ... 54,65 €
— 10 mensualidadesde. .................. 21,50 €
Practica instrumental. Nivel II:

— Matricula............ ... . ... ... 59,55 €
— 10 mensualidadesde. .................. 23,75 €
Préctica instrumental. Nivel III:

— Matricula............. ... . ... 64,40 €
— 10 mensualidadesde. .................. 25,70 €
Difusién musical (curso 20 horas)

— Matricula............ ... .. ... 28,90 €
Monogréafico (curso 20 horas)

— Matricula............ .. ... ... .. ..... 43,40 €
Especializacion musical (curso 30 horas)

— Matricula.................. ... ... ... 144,45 €

d) Escola Municipal de Teatro.

Cursos de teatro para menores, (niveis de iniciacién e
perfeccionamento)

— Matricula . ........... ... .. ... 23,40 €
— 9 mensualidadesde.................... 20,35 €
Cursos monogréaficos

20 horas ou fraccién. ..................... 4255 €
40horas . ... 85,10 €
60horas ........... 127,70 €
80 horasoumais........................ 170,25 €

Cursos de teatro para persoas adultas (niveis de ini-
ciacién e perfeccionamento)

— Matricula......... .. ... L 83,00 €
— 9 mensualidadesde. ................... 74,50 €
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e) Estaradn exentos dos Prezos Publicos regulados na
presente ordenanza, os membros de familias con
ingresos brutos anuais per capita inferiores a
3.275 €. A titularidade de Bens Inmobles de Natu-
reza Urbana, a excepcién da vivenda na que resi-
den, non debera superar un valor catastral total
de 46.920 €.

Para o disfrute desta exencién dictarase resolucién da
Concelleria de Economia e Facenda establecendo o pro-
cedemento asi como a documentacién necesaria que
acredite o cumprimento da condicién anterior.

f) No caso de que os/as seleccionados/as para a Esco-
la Muncipal de Teatro e a Escola Municipal de Mu-
sica pertencesen a familias numerosas que conten
con ingresos brutos anuais, per capita, no exercicio
da solicitude inferiores a 5.120 €, quedaran eximi-
dos do pagamento destes prezos publicos.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da sda
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e comezaré a
aplicarse o 1 de xaneiro de 2008, permanecendo vixente
en tanto non se acorde a sia modificacién ou derrogacion
expresas.

25.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DOS PREZOS PUBLICOS POR UTILIZACION DAS

INSTALACIONS DEPORTIVAS MUNICIPAIS, PERTECENTES
0 “INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES”. (52)

CAPITULO V—EXENCIONS

ARTIGO 6

b) Estaran exentos os alumnos de Escolas deportivas
que sexan membros de familias con ingresos bru-
tos anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titula-
ridade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a
excepcién da vivenda na que residen, non debera
superar un valor catastral total de 46.920 €.

Para o disfrute desta exencién dictarase resolucién da
Concelleria de Economia e Facenda establecendo o pro-
cedemento asi como a documentacién necesaria que
acredite o cumprimento da condicién anterior.

e) Os alumnos de Escolas Deportivas pertencentes a
familias numerosas que conten con ingresos bru-
tos anuais, per capita, no exercicio da solicitude
inferiores a 5.120 €

ARTIGO 18.—PREZOS PUBLICOS

A) ESPECTACULOS

En tédalas instalaciéns.
— ldia ................ 3.768,00 euros + ive
— €dia ................ 2.109,00 euros + ive

— Aluguer escenario .. ... 18,85 euros m2 + ive

B) ACTIVIDADES CULTURAIS

527,00 euros + ive

302,00 euros + ive

C) ESPECIAL

Para montar e desmontar.

34,00 euros + ive

ARTIGO 19.—

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS-COMPETICIONS,

ADESTRAMENTOS.

a) ABONO TEMPADA CLUBS E ENTIDADES DE-
PORTIVAS, para todalas entidades deportivas que
soliciten a reserva por tempada do uso dunha ins-
talacién deportiva.

a.1.—EQUIPOS FEDERADOS:

Categoria especial ......... ... ... ... .... 188,40 €
1% Categoria (un s6 equipo) . ............... 75,35 €
1% Categoria (méis de un equipo) .......... 113,05 €
28 Categoria ........... ... . ... ... ... ... 56,50 €
a.2.—EQUIPOS NON FEDERADOS ........ 56,50 €

b) Cando unha entidade tenga otorgado unha reserva
de uso de adestramentos e competiciéns oficiais
nunha instalacién para unha tempada, o pago dos
precios publicos podera ser domiciliado nunha en-
tidade bancaria e podera ser facturado anticipa-
damente dunha seguintes maneiras:

PAGOS DE ADESTRAMENTOS:

b.1.—Mensualmente.

b.2.—Bimensualmente. Neste caso terd un desconto
dun 10% sobre o total.

b.3.—Trimestralmente. Neste caso terd un desconto
dun 20% sobre o total.

1.2. COMPETICIONS-EXHIBICIONS:
(sin tempo limite)

Atinxe a todas aquelas actividades deportivas nas
que, pola sua configuracién, requiran competicions
dunha longa ocupacién coma Patinaxe, Ritmica, Artes
marciais.

Sen taquilla Con taquilla

Instalacions €/hora €/hora
Pavillén Central ............ 45,20 75,35
Outras Instalaciéons ......... 26,35 45,20

1.3. PARTIDOS
(Baloncesto, balonman, Voleibol, Futbol, etc.)

A) PAVILLON CENTRAL

Sen taquilla  Con taquilla

€/hora €/hora
Categoria especial .......... 60,25 143,20
b) OUTRAS INSTALACIONS €/hora
Categoria especial . ........................ 56,50
12 Categoria . ... ... . 26,35
28 Categorfa .......... ...t 12,75
1.4. ADESTRAMENTOS:
a) PAVILLON CENTRAL €/hora

Categoria especial e 12 categoria .. ........... 11,25
b) OUTRAS INSTALACIONS e campos de fitbol.

Pista entera Pista compartida

€/hora €/hora
Categoria especial e 12 cat. 7,10 5,25
22 Categoria 4,85 3,80
c¢) SALAS DEPORTIVAS MULTIUSOS €/hora
12 Categoria (un equipo) . ....... ... 4,15

2% Categoria (un equipo) . . ..., 2,25
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ARTIGO 20.—ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE RECREO, TEMPO LIBRE E OCIO.

1. ACCESO AS INSTALACIONS

11Adulto ... 2,80 €

1.2 Menores . ....cvviie et 1,90 €

2. ABONO DE 20 ENTRADAS (INSTALACIONS
USO LIBRE).

21.Adulto. ... 25,60 €

2.2. Menores. . ...t 17,35 €

3. TENIS E FRONTON E PADEL
3.1.—Instalaciéns Cubertas

1 hora Bono 10 usos
a) 2 Xogadores 415 € 37,15 €
b) 4 Xogadores 485 € 43,60 €

3.2.—Instalaciéns descubertas

1 hora Bono 10 usos
a) 2 Xogadores 2,80 € 25,30 €
b) 4 Xogadores 415 € 37,15 €

3.3. Suplemento de Luz para Tenis, frontén e padel:

€/hora
Instalaciéns cubertas. . ............ ... ..... 1,85
Instalaciéns descubertas.................... 1,20

4 —XIMNASIOS.
4.1. Mensualidade por actividade/clases dous sesiéns

QASEMANA . o vttt et e e e 14,40 €
4.2. Mensualidade por actividade/clases tres sesiéns a

SEIMANA .« . v et e e e e e e e 18,10 €
4.3.—Cuotas de abonados os Ximnasios.(uso libre).
4.3.1 Adultos (individual anual) ........... 135,70 €
4.3.2 Menores (individual anual)............ 83,00 €
4.3.3 Familiar (anual).................... 196,05 €

Os abonados empadroados en Vigo, terdn unha boni-
ficacion e o seu prezo é de:

4.3.4 Adultos (individual anual) ........... 113,10 €
4.3.5 Menores (individual anual)............ 60,25 €
4.3.6 Familiar (anual).................... 166,25 €
5—SQUASH:

1 reserva Abono 10 usos/reservas

Reserva uso pista
(45 minutos) 3,80 €. 34,20 €

ARTIGO 21.—PROGRAMAS DE ENSINANZA
E PROMOCION DEPORTIVA

1. PROGRAMAS CON PROFESOR (CURSOS NATA-
CION)

1.1. Adultos/mes . . ....... ... ... .. ..... 29,45 €

1.2. Menores/mes. . . .........uiiinennunn... 18,85 €

2. PROGRAMAS DE CAMPANAS DE “NATACION”
€/alumno/mes

2.1. Grupo colexios. .. .......... .. ...... 6,60 €

2.2. Outros programas ................. 12,15 €

3. ESCOLAS DEPORTIVAS:

3.1. Escolas Deportivas

Por alumno-a/curso ...................... 37,75 €
ARTIGO 22.—OUTROS USOS:

1. COLEXIOS:

1.1 Instalaciéns deportivas............. 7,65 €/hora

2. ACADEMIAS PRIVADAS
2.1 Instalaciéns deportivas. . .......... 15,05 €/hora

3. RENOVACION DO CARNE

Renovacién decarnet...................... 0,80 €
4. SALA DE REUNIONS:
Saladereuniéns:..................... 2,25 €/hora

DISPOSICIONS FINAIS

Esta modificacién entrara en vigor o dia seguinte 6 da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e come-
zard a aplicarse a partir do dia 1 de Xaneiro de 2008, ata
que se acorde a suia modificacién ou derrogacién expre-
sas.

Vigo, 3 de decembro de 2007.—O Alcalde, Abel Caba-
llero Alvarez. 2007011586

Concurso aberto para a contratacion da asistencia
técnica para a redaccion do proxecto de mellora
ambiental do Rio Lagares no Concello de Vigo.

1. Entidade adxudicadora:

a) Organismo: Concello de Vigo; b) Dependencia
que tramita o expediente: Medio Ambiente; c) Nu-
mero de expediente: 5336-306.

2. Obxecto do contrato.

a) Descripcién do obxecto: redaccién do proxec-
to de mellora ambiental do rio Lagares (treito Ave-
nida de Madrid-Estrada do Aeroporto), recupera-
cién de marxes, eliminacién de verquidos e adecua-
cién para o uso publico. b) Divisién por lotes e
numero: c¢) Lugar de execucién: Vigo. d) Prazo de
execucion ou data limite de entrega: seis meses.

3. Tramitacion, procedemento e forma
de adzxudicacion.

a) Tramitacién: urxente; b) Procedemento: Aber-
to; ¢) Forma: Concurso.

4. Presuposto base de licitacion.
Importe total: (euros) 60.000 euros.

5. Garantia provisional
Non.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidade: Oficina de Informacién Xeral do
Concello de Vigo; b) Enderezo: Praza do Rei, n® 2;
c) Localidade e c6digo postal: Vigo — 36202; d) Telé-
fono: 986810298; e) Telefax: 986 226 206. f) Data li-
mite de obtencién de documentos e informacion:
Ata o dia de finalizacién do prazo de presentacion
de proposiciéns.

7. Requisitos especificos do contratista.

a) Solvencia econémica e financieira e solvencia
técnica e profesional: a esixida no aparatado 10-2
do prego de clausulas administrativas particulares

8. Presentacion das ofertas ou das solicitudes
de participacion.

a) Data limite de presentacién: 8 dias seguintes
6 ultimo anuncio de licitacién a publicar no BOP
de Pontevedra e no DOG. b) Documentacién a pre-
sentar: A esixida na cldusula 10 do prego de clau-



N° 237 — Lunes 10 diciembre 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 67

sulas administrativas particulares. c) Lugar de pre-
sentacién: 1.-Entidade: Rexistro Xeral do Concello
de Vigo; 2.-Enderezo: Praza do Rei, n® 2; 3.-Locali-
dade e cédigo postal: Vigo - 36202. d) Prazo duran-
te o cal o licitador estard obrigado a manter a sua
oferta (concurso): Tres meses dende o dia de aper-
tura de ofertas econémicas. e) Admision de varian-
tes (concurso): No.

9. Apertura da ofertas.

a) Entidade: Concello de Vigo; b) Enderezo:
Praza do Rei, n® 2; ¢) Localidade: Vigo — 36202;
d) Data: primeiro mercores seguinte a data de fina-
lizacién do prazo de presentacion de ofertas; e)
Hora: 11.30 horas.

10. Outras informacions.
11. Gastos de anuncios:

Pagaraos o adxudicatario.

12. Pdxina web para obtencion de informacion:

WWW.Vigo.org

Vigo, 28 de novembro de 2007.—O concelleiro da
Area de Xestién Municipal, Carlos Lépez Font.

2007011651

Concurso abierto para la contratacion de la asisten-
cia técnica para la redaccion del proyecto de
mejora ambiental del rio Lagares en el Ayunta-
miento de Vigo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Vigo; b) Depen-
dencia que tramita el expediente: Medio Ambiente;
¢) Numero de expediente: 5336-306.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: redaccién del proyecto
de mejora ambiental del ria Lagares (tramao aveni-
da de Madrid-carretera del Aeropuerto) recupera-
cion de margenes, eliminacién de vertidos y ade-
cuacién para uso publico. b) Divisién por lotes y
numero: ¢) Lugar de ejecucion: Vigo. d) Plazo de
ejecucion o fecha limite de entrega: seis meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma
de adjudicacion.

a) Tramitacién: urgente; b) Procedimiento:
Abierto; ¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: (euros) 60.000 euros.

5. Garantia provisional:

No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Oficina de Informacién General del
Ayuntamiento de Vigo. b) Domicilio: Plaza del Rey,
n® 2. c) Localidad y c6digo postal: Vigo — 36202.

d) Teléfono: 986810298. e) Telefax: 986 226 206.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: La exigida en el apartado
110-2 del pliego de clausula administrativas parti-
culares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 8 dias siguien-
tes al ultimo anuncio de licitacién a publicar en el
BOP de Pontevedra y en el DOG. b) Documenta-
cién a presentar: La exigida en la clausula 10 del
pliego de clausulas administrativas particulares y
en el apartado 15 de la FEC. ¢) Lugar de presenta-
cién: 1.-Entidad: Registro General del Ayuntamien-
to de Vigo; 2.-Domicilio: Plaza del Rey, n® 2; 3.-Lo-
calidad y co6digo postal: Vigo — 36202. d) Plazo du-
rante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): tres meses desde el
dia de apertura de ofertas econémicas. e) Admisién
de variantes (concurso): No

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Vigo. b) Domicilio:
Plaza del Rey, n® 2. ¢) Localidad: Vigo — 36202.
d) Fecha: primer miercoles siguiente a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
e)Hora: 11:30 horas

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios:

Los pagard el adjudicatario.

12. Pdgina web para obtencion de informacion:

WWW.vigo.org.

Vigo, 28 de noviembre de 2007.—EI concejal del
Area de Gestiéon Municipal, Carlos Loépez Font.

2007011652

Anuncio para a contratacion por concurso aberto
de adquisicion de xogos para parques infantis do
Concello de Vigo.

1. Entidade adxudicadora:

a) Organismo: Concello de Vigo; b) Dependencia
que tramita o expediente: Montes, Parques e Xar-
dins; ¢) Nimero de expediente: 3881-446.

2. Obxecto do contrato.

a) Descripcién do obxecto: Adquisicién de xogos
para parques infantis. b) Nimero de unidades a en-
tregar: c¢) Divisién por lotes e nimero: Si, 9 lotes.
d) Lugar de execucién: Vigo. e) Prazo de execucion
ou data limite de entrega: 3 meses.
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3. Tramitacion, procedemento e forma
de adxudicacion.

a) Tramitacién: Urxente; b) Procedemento:
Aberto; ¢) Forma: Concurso.

4. Presuposto base de licitacion.

Importe total: (euros) 153.000, Lote 1: 10.000
euros, Lote 2: 25.000 euros, Lote 3: 15.000 euros,
Lote 4: 22.000 euros, Lote 5: 1.000 euros, Lote 6:
7.000 euros, Lote 7: 9.000 euros, Lote 8: 21.000
euros, Lote 9: 43.000 euros.

5. Garantia provisional:

No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidade: Oficina de Informaciéon Xeral do
Concello de Vigo; b) Enderezo: Praza do Rei, n® 2; c)
Localidade e c6digo postal: Vigo — 36202; d) Teléfo-
no: 986 810 298; e) Telefax: 986 226 206. f) Data li-
mite de obtencién de documentos e informacién:
Ata o dia de finalizacion do prazo de presentacion
de proposiciéns.

7. Requisitos especificos do contratista.

a) Solvencia econémica e financieira e solvencia
técnica e profesional: a esixida no aparatado 13 e
14 da FEC.

8. Presentacion das ofertas ou das solicitudes
de participacion.

a) Data limite de presentacion: 8 dias seguintes
6 ultimo anuncio de licitacién a publicar no BOP
de Pontevedra e no DOG. b) Documentacién a pre-
sentar: A esixida na clausula 5 do prego de clausu-
las administrativas particulares e no apartado 15
da FEC. c) Lugar de presentacién: 1.-Entidade: Re-
xistro Xeral do Concello de Vigo; 2.-Enderezo:
Praza do Rei, n® 2; 3.-Localidade e cédigo postal:
Vigo - 36202. d) Prazo durante o cal o licitador es-
tara obrigado a manter a sta oferta (concurso): tres
meses dende o dia de apertura de ofertas econémi-
cas. e) Admisién de variantes (concurso): Si.

9. Apertura da ofertas .

a) Entidade: Concello de Vigo; b) Enderezo:
Praza do Rei, n® 2; ¢) Localidade: Vigo — 36202; d)
Data: segundo o disposto no apartado 23 da FEC e
clausula 6.2 do prego de clausulas administrativas
particulares; e) Hora: 11:30 horas.

10. Outras informacions.

11. Gastos de anuncios:

Pagaraos o adxudicatario.

12. Pdxina web para obtencion de informacion:

WWW.vigo.org.

Vigo, 3 de decembro de 2007.—O concelleiro de-
legado da area de Xestiéon Municipal, Carlos Lépez
Font. 2007011653

SANXENXO
ANUNCIO

Aprobacion inicial do proxecto de urbanizacion
presentado por Promociones Conslayca, S.L.,
para a apertura de novo vial en Vilar Vilalonga -
Sanxenxo.

Por Resolucion da Presidencia de data 2 de outu-
bro de 2007, acordouse prestar aprobacién inicial ao
proxecto de urbanizacién presentado pola mercantil
Promociones Conslayca, S.L., para a apertura de
novo vial en Vilar Vilalonga-Sanxenxo, de conformi-
dade coa documentacion técnica presentada, redac-
tada polo arquitecta D? Alicia Gémez Bala, con visa-
do do Colexio Oficial de arquitectos de Galicia do
06/09/06, planos modificados con visado do 11/12/06
e separata con visado do 11/05/07 e por ultimo, re-
formado do proxecto de urbanizacién, redactado
pola mesma arquitecta e con visado do 27/08/017.

Sométese o acordo e o proxecto, a informacién
publica durante o prazo de 20 dias, a contar dende
o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, aos efectos de que
poidan ser examinados e, de ser o caso, presentar
as alegaciéns procedentes.

Este anuncio suple as circunstancias que poidan
concorrer ao respecto do disposto no artigo 59 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das Administraciéns Publicas e do procedemen-
to administrativo comun.

Sanxenxo, 11 de outubro de 2007.—A Presiden-
ta, Catalina Gonzalez Bea. 2007011661

L

GONDOMAR
Resolucion da Alcaldia

Publicadas as bases, a convocatoria, a lista defi-
nitiva de admitidos/excluidos e a composicién do
tribunal, asi como efectuado o tallaxe e recofiece-
mento médico, para a provisién dunha Praza de
Garda da Policia Local, encadrada na escala de
Administracién Especial, subescala de Servizos Es-
peciais, esta Alcaldia en exercicio das suas atribu-
ciéns, REVOLVE:

PRIMEIRO.—Declarar os seguintes opositores
como aptos unha vez realizada a tallaxe e o recofie-
cemento médico:

1.—ALONSO MARTiNEZ, DIEGO

2 —FERNANDEZ RODRIGUEZ, PABLO

3—GONZALEZ ALVAREZ, FERNANDO

4—GONZALEZ BURGO, JOSE ANTONIO
5—GONZALEZ PEREZ, MARCOS

6.—LOPEZ SANJORGE, JAIME

7—PENIN RODRIGUEZ, FELIX

8.—ROCA BARCIA, ABRAHAM

9.—RODRIGUEZ DOMfNGUEZ, CRISTINA

SEGUNDO.—Designar a D. Xosé A. Pedrido
Fernandez, Técnico Deportivo do Concello de Gon-
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domar, asesor especialista do tribunal cualiflcador
para as probas fisicas.

TERCEIRO.—Comunicar 6s opositores que o Tri-
bunal acordou o 23 de novembro de 2007, data da
sta constitucién, elimina-la proba que figura no
punto 1° da cldusula terceira das bases especificas
(paxina 63 do Boletin Oficial da Provincia de Ponte-
vedra n® 13 de 18 de xaneiro de 2007) baixo a deno-
minacién de “Abdominales e lumbares”, por existir
duplicidade na explicacion da citada proba, en rela-
cién coa que figura no punto 6° da relacién de probas
baixo a denominacion de “Flexiéns”. Deste xeito, as
probas que se realizaran son as que figuran do punto
22 6 6° “Velocidade”, “Resistencia”, “Salto de lonxi-
tude sen carreira”, “Salto de altura” e “Flexions”.

CUARTO.—Convocar 6s opositores declarados
aptos, & realizacién das probas fisicas que teran
lugar o luns dia 17 de decembro de 2007, as 10.00
horas, nas Pistas de Atletismo da Universidade de
Vigo (Teléfono de contacto: 676-49.33.74). Os aspi-
rantes deberan vir provistos de D.N.I. e roupa de-
portiva; podendo empregar o calzado deportivo que
consideren convinte, tendo en conta que algunha

das probas sera realizada en superficie de tartan.

QUINTO.—Sinalar que o resto das exercicios da
oposicién se publicaran no Taboleiro de Edictos do
Concello de Gondomar, 6 que se fai publico para
xeral conecemento e 6s efectos previstos nas bases
da convocatoria.

Gondomar, 27 de novembro de 2007.—O Alcal-
de, X. Antonio Aratdjo Quintas.—Dou fe, a Secreta-
ria, Nuria Lobato del Rio. 2007011650

L

PORTAS
EDICTO

Aprobacion definitiva do Orzamento Xeral
do Concello para o exercicio 2007

Ao non presentarse reclamacién durante o peri-
odo de exposicion publica contra a aprobacién ini-
cial do Orzamento Xeral de Portas para o exercicio
2007, considerase definitivamente aprobado, ele-
vandose a definitivo, por precepto legal integrado
no articulado do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais, o acordo plenario
adoptado na sesién extraordinaria celebrada o 5 de
outubro de 2007, correspondendo a cada capitulo
as cantidades que a continuacién se sinalan segun-
do o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS (€)
A) OPERACIONS CORRENTES:

Capitulo 1.- Gastos de persoal.........cc.ccocovrveuninnce. 750.640,11
Capitulo 2.- Gastos en bens correntes e servizos 554.452,35
Capitulo 3.- Gastos financeiros..........c.coeevvveenen. 22.000,00
Capitulo 4.- Transferencias correnles................... 248.147,16

B) OPERACIONS DE CAPITAL:

Capitulo 6.- Inversions reais...........cocoeveverrerenen. 654.713,93
Capftulo 8.- Activos financeiros...........ccccoevevnnccn. 1.803,00
Capitulo 9.- Pasivos financeiros...........ccoceveene. 67.065,32
TOTAL PRESUPOSTO DE GASTOS............... 2.298.821,87
ESTADO DE INGRESOS (€)
A) OPERACIONS CORRENTES:
Capitulo 1.- Impostos directos........cccoeverrerrerrncn. 327.000,00
Capitulo 2.- Impostos indirectos ..........ccccoerrernnccn. 50.000,00
Capitulo 3.- Taxas e outros ingresos .................. 198.380,00
Capftulo 4.- Transferencias correntes.................. 1.205.460,95
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais.........cc.ccoeceue.. 3.000,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL:
Capitulo 6.- Enaxenacién de inversidns reais.... 35.036,25
Capitulo 7.- Transferencias de capital................ 456.875,43
Capftulo 8.- Activos financeiros...........ccccvevevvncce. 1.903,00
Capitulo 9.- Pasivos financeiros.............ccocoveene. 78.872,00
TOTAL PRESUPOSTO DE INGRESOS........... 2.356.527,63

Na devandita sesién, acordouse aproba-lo cadro
de persoal e maila relaciéon de postos de traballo,
que é a seguinte:

A) PERSOAL FUNCIONARIO:

Denominacién N° Grupo C. Destino
Secretario-Interventor 1 A/B 26
Administrativo 1 (vacante) C 22
Auxiliar Administrativo 1 D 18
Conserxe Colexio 1 E 14

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacién N°  Xornada
Asistente Social (nova creacion) 1 Completa
Axente de Emprego e D.L. (nova creacion) 1 Completa
Operarios Servizos Municipais (nova creacion) 3 Completa
C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion N°  Xornada
Asistente social (a extinguir) 1 Completa
Axente de Emprego e D.L. (a extinguir) 1 Completa
Operarios Servizos Municipais (a extinguir) 3 Completa
Limpadoras 4 Parcial
Axuda a domicilio 3 Parcial
Bibliotecaria 1 Completa
Educadora Familiar 1 Parcial

Portas, a 19 de novembro de 2007.—O Alcalde,
Roberto Vazquez Souto. 2007011089

L
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VILANOVA DE AROUSA

Contratacion de subministro de material
informadtico non inventariable

1. ENTIDADE ADXUDICADORA:

a) Organismo: Concello de Vilanova de Arousa.

b) Dependencia que tramita o expediente: Con-
tratacionm.

2. OBXECTO DO CONTRATO

Subministro de diverso material informaéatico
non inventariable para as oficinas dependentes do
Concello de Vilanova de Arousa.

3. TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA
DE ADXUDICACION

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedemento: aberto.
c¢) Forma: concurso.

4. PRESUPOSTO
Importe total: 12.020,24 €.

5. GARANTIAS

a) Provisoria: non se esixe.
b) Definitiva: 4% do prezo de adxudicacién.

6. DURACION:

1 ano.

7. OBTENCION DE DOCUMENTACION
E INFORMACION:

a) Entidade: Concello de Vilanova de Arousa.
b) Enderezo: Avda. Gonzéalez Besada, s/n.

c¢) Localidade e Cédigo Postal: Vilanova de
Arousa, 36620.

d) Teléfono: 986 554 021 / 986 554 082.
e) Fax: 986 554 069.

f) Data limite de obtencién de documentos e in-
formacién: ata o dia de finalizacién do prazo
de presentacién de proposiciéns.

8. PRESENTACION DE OFERTAS

a) Data limite de presentacién: 15 dias naturais
contados a partires do seguinte ao da sua pu-
blicacién no BOP de Pontevedra.

b) Documentacién a presentar: a que se indica
no prego de condiciéns querexera na contra-
tacion.

¢) Lugar de presentacién: no Rexistro Xeral do
Concello de Vilanova de Arousa. Tamén se
podera presentar por calquera das outras
formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, do Réxime Juridico das
AAPP e do Procedemento Administrativo
Comun, de 9 a 15 horas en dias hébiles.

9. APERTURA DE OFERTAS

a) Entidade: Concello de Vilanova de Arousa.

b) Data e hora: no prazo de 5 dias hébiles se-
guintes a aquel en que remate o prazo de pre-
sentacién de proposiciéns &s 12 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS

O adxudicatario tera a obriga de pagar todos os
gastos producidos pola publicacién de anuncios de-
rivados deste contrato.

Vilanova de Arousa, 11 de outubro de 2007.—
O Alcalde, Gonzalo Duran Hermida.—O Secretario,
Javier Bouzada Romero. 2007010135

L

CANGAS

EDICTO

Aprobados deifinitivamente polo Pleno deste
Concello sendos expedientes de modificacién orza-
mentaria por suplemento de crédito 1/07 e transfe-
rencia de créditos 7T/07, por acordo adoptado en
data 30 de novembro de 2007, e en cumprimento do
que dispo6n o artigoo 169.3 do Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, 2/2004 de 5
de marzo, faise publico que, trala modificacién
operada, o orzamento de gastos, resumido por capi-
tulos, resulta como sigue:

ESTADO DE GASTOS

Cap. 1 GASTOS DE PERSONAL ......ccccceevvivirvin. 8.384.564,38
Cap. 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS ....cooooviiiiiviiininicciisics 3.059.509,33
Cap. 3 GASTOS FINANCIEROS ..o 2173.900,00
Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ............ 590.738,02
Cap. 6 INVERSIONES REALES ..o 12.474.067,58
Cap. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ................ 278.616,32
Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS ......ccoeovvrvvirererinen 489.063,85

TOTAL ... 25.550.459,48

ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1 IMPUESTOS DIRECTOS........cccoeovvrvvirererrnnen 3.624.479,30
Cap. 2 IMPUESTOS INDIRECTOS.........ccccocvvvvrnune 1.094.032,04
Cap. 3 TASAS Y OTROS INGRESOS .......ccccovevvvnnnee 4.032.628,65
Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES............... 6.596.010,02
Cap. 5 INGRESOS PATRIMONIALES...........cccccouuue. 25.000,00
Cap. 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES  5.652.787,92
Cap. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ................ 3.654.369,50
Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS ......cccccovvvviiviiniis 870.952,05

TOTAL ..ot 25.550.459,48

Cangas, 3 de decembro de 2007.—A Alcaldesa,
Clara Millan Gonzalez. 2007011605



N° 237 — Lunes 10 diciembre 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 71

CAMBADOS

No B.O.P. n® 60 de 26 de marzo de 2007 se publi-
caron as bases que rexeran a convocatoria de di-
versas prazas de persoal funcionario e laboral in-
cluidas na Oferta de Emprego Publico para 2006.
Interposto recurso contra as mesmas. Interposto re-
curso contra as mesmas, por Resoluciéon da Alcal-
dia de 22.06.2007 se acordou modificar as bases co-
rrespondentes a unha praza de Suboficial da Poli-
cia Local e a unha praza de Cabo da Policia Local,
que quedan redactadas como se indica de seguido
polo que se procede 4 publicacién do texto integro
das bases aprobadas no Boletin Oficial da Provin-
cia e un extracto no Diario Oficial de Galicia e no
Boletin Oficial do Estado, abrindose un novo prazo
de 20 dias naturais para a presentacién de solicitu-
des que se computara a partir do dia seguinte 6 da
insercién do anuncio no Boletin Oficial do Estado:

1 PRAZA DE SUBOFICIAL DA POLICIA
LOCAL DE CAMBADOS

PRIMEIRA.—NUMERO DE PRAZAS E CA-
RACTERISTICAS.—Convécase unha praza de sub-
oficial da policia local, integrada no grupo C da
clase de policia local, subescala de servizos espe-
ciais da escala de administracién especial, dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu
grupo e as complementarias asignadas ao posto de
traballo 6 que se adscriba a praza.—Figura inclui-
da no réxime de dedicacién exclusiva.

SEGUNDA.—SISTEMA DE SELECCION.—De
conformidade co establecido no artigo 23 da Lei
3/1992 de Policias Locais de Galicia, a Praza de
Suboficial da Policia Local, cubrirase a través do
sistema de oposicién libre.

TERCEIRA.—CONDICIONS DOS ASPIRAN-
TES.—Ademais das condiciéns sinaladas.nas bases
xerais os aspirantes & praza de suboficial da policia
local deberan reunir os seguintes requisitos:

1) Ser espaiiol.
2) Ter cumpridos os 18 anos de idade.

3) Non padecer enfermidade ou defecto fisico
que impida o desenvolvemento das corres-
pondentes funciéns. Este requisito debera
acreditarse antes da toma de posesiéon do
posto de traballo polos aspirantes que resul-
ten seleccionados.

4) Non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo 6 Estado, &s Comu-
nidades Auténomas ou as Entidades Locais e
non atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

5) Non atoparse incurso nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que de-
termina a lexislacién vixente.

6) Estar en posesién do titulo de Bacharelato
superior, Formacién Profesional de 2° Grao,

ciclo formativo de Grao Superior ou equiva-
lente. Cando se aleguen equivalencias de ti-
tulos, achegaranse polos aspirantes que re-
sulten seleccionados, certificacions para o
efecto da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria da Xunta de Galicia ou
do Ministerio de Educacién e Cultura, segun-
do proceda.

7) Ser titular do permiso de conducir das clases
A e B con autorizacién BTP.

8) Ter unha altura minima de 1,656 metros, as
mulleres e 1,70 metros os homes.

9) Compromiso de portar armas, e, de se-lo
caso, chegar a utilizalas, que se presentara
mediante declaracién xurada e por escrito.

10) Certificado médico no que se acredite a apti-
tude fisica do aspirante para a realizacién
dos exercicios fisicos da oposicién. A presen-
tacién deste certificado non excluiréd compro-
bacions posteriores sobre a aptitude fisica do
aspirante.

CUARTA-EXERCICIOS DA FASE DE OPOSI-
CION.—A) Primeiro Exercicio, probas de aptitude
fisica de caracter obrigatorio e eliminatorio.—Pre-
viamente 6 seu inicio o Tribunal debera proceder a
comprobar que os/as aspirantes cumpren o requisi-
to do apartado e), da base Terceira.

“Condiciéns dos aspirantes”, destas bases espe-
cificas; e declarard eliminados/as a quen non os
cumpran.

Aqueles aspirantes que acrediten ter a condiciéon
de funcionario de carreira da Policia Local de cal-
quera Concello e que tefian superado as correspon-
dentes probas fisicas para o seu ingreso no corpo
da Policia Local estardn exentos de realizar este
exercicio, sendo declarados como aptos.

Esta proba, que tera execucion publica, consisti-
ra na realizacién de todos e cada un dos exercicios
descritos nesta base. Para a sta practica os/as aspi-
rantes deberan presentarse provistos de vestimenta
deportiva, e entregardn 6 Tribunal un certificado
médico no que se faga constar que retne as condi-
cions fisicas adecuadas para a sua realizacién. A
non presentacion deste certificado médico determi-
nara a exclusién do/a aspirante do proceso selecti-
vo. O certificado médico debera expedirse con data
posterior & publicacién da resolucién que determi-
ne a data para a celebracién das probas fisicas.

A cualificacién das probas de aptitude fisica
serd de apto ou non apto, quedando eliminados/as
os aspirantes que non superen todas e cada unha
das seguintes probas na forma establecida:

1) Proba de velocidade.—Co obxectivo de medir
a velocidade de translacién en carreira sobre terreo
plano. Consistird nunha carreira de 100 metros
sobre superficie lisa, plana e dura, permitindose un
s6 intento, no tempo maximo de 14,00 segundos
para os aspirantes masculinos e 16,00 segundos
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para os aspirantes femininos.

2) Proba de resistencia.—Consistira en realizar
unha carreira de 1.000 metros, nun sé intento,
sobre superficie lisa, plana e dura, nun tempo ma-
ximo de 3 minutos e 20 segundos para os homes e
de 3 minutos e 50 segundos para as mulleres.

3) Proba de potencia do tren superior—Consisti-
ra en realizar, nun sé intento, doce (12) flexiéns os
homes e catro (4) flexions as mulleres en barra ho-
rizontal.

O ou a aspirante realizara as flexiéns, situado
baixo a barra en suspensiéon pura e coa palma das
mans cara a diante, ata superar a altura da barra
co queixo e volver & posicién inicial; non se permi-
tirdn balanceos nin extensiéons incompletas dos
brazos.

4) Proba de potencia do tren inferior—Consisti-
ra nun salto de lonxitude a pés xuntos e sen carrei-
ra cunha distancia minima de 2,30 metros para os
homes e 2 metros para as mulleres, admitindose
dous intentos. Tomarase como medida desde a lifia
de inicio ata o sinal mais atrasado do salto.

5) Gabea corda.—Consistira en subir unha corda
de 5 metros sen soltarse, sen axudarse coas pernas
nin dar impulsos 6 inicio da proba (ha de partir de
parado/a). As mulleres poden axudarse coas pernas
sen dar impulso 6 inicio da proba.

O Tribunal resérvase a posibilidade, se o estima
oportuno, de realizar probas de control antidop-
ping.

B) Segundo Exercicio, obrigatorio e eliminato-
ri0.—PROBA DE CONECEMENTOS.—Consistira
en desenvolver por escrito, no prazo maximo de
ddas horas, un cuestionario, tipo test, de 100 pre-
guntas con respostas alternativas baseadas no con-
tido do programa da convocatoria. Neste exercicio
cada resposta incorrecta penalizara a metade da
puntuaciéon de cada pregunta acertada, non pun-
tudndose as non contestadas.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 10 pun-
tos, sendo necesario obter como minimo unha cua-
lificacién de 5 puntos

C) Terceiro Exercicio, obrigatorio e eliminato-
7i0.—SUPOSTO PRACTICO.—Consistird na reso-
lucién, durante un prazo maximo de tres horas, do
suposto ou supostos practicos que o Tribunal deter-
mine, e que estaran relacionados cos labores e fun-
cions da praza convocada e materias da totalidade
do programa; os aspirantes poderan consultar tex-
tos legais e colecciéns lexislativas sen formularios.
Neste exercicio valorarase a capacidade de andalise
e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos &
resolucién dos problemas practicos presentados. Os
aspirantes terdn ampla liberdade no tocante &
forma de exposiciéon valordndose a formacién
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e preci-
sién na exposicién.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 10 pun-
tos, sendo necesario obter como minimo unha cua-
lificacién de 5 puntos.

D) Cuarto Exercicio, obrigatorio e eliminato-
rio.—DEFENSA DUNHA MEMORIA E PROXEC-
TO PROFESIONAL.— Tera unha duracién maxima
de 30 paxinas, en formato DIN A 4, escrita a dobre
espazo, e que versara sobre a organizacién e fun-
cionamento da policia local do Concello de Camba-
dos. A memoria debera presentarse no termo de 10
dias unha vez publicadas as cualificaciéns corres-
pondentes ao terceiro exercicio.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 10 pun-
tos, sendo necesario obter como minimo unha cua-
lificacién de 5 puntos.

E) Quinto Exercicio, obrigatorio e non elimina-
torio, sobre CONECEMENTO DO IDIOMA GALE-
GO para aspirantes non exentos.—Consistira en
traducir do casteldn para o galego, sen axuda de
dicionario, nun tempo maximo de trinta minutos,
un texto elixido polo Tribunal inmediatamente
antes do inicio do exercicio. A traducién sera lida
polo aspirante ante o Tribunal. Neste exercicio va-
lorarase a correccién da traduccién e a pronuncia
da lingua galega.

A cualificacion deste exercicio serd de apto o
non apto, cualificAndose como aptos 6és aspirantes
que acrediten a exencién

F) Sexto Exercicio, de cardcter voluntario e non
eliminatorio.—Consistird nunha proba de cofiece-
mento practico a nivel usuario do entorno operati-
vo Windows, manexo de ferramentas de ofimatica e
de utilidades de internet en dito contorno (navega-
cion, correo electrénico, etc.), no tempo que esta-
bleza o Tribunal.

Este exercicio puntuara entre 0 e 2 puntos.

G) Sétimo Exercicio, obrigatorio e eliminato-
rio.—Recoflecemento médico, no centro que se lle
indique polo que se certifique que o aspirante non
estd incurso en ningunha das exclusiéns médicas
recollidas no cadro que figura na base oitava desta
convocatoria.—A cualificacién deste exercicio serd
de apto e non apto.

H) Sexto Exercicio, obrigatorio e eliminatorio.—
PSICOTECNICO.—Comprobara que a aptitude e os
trazos de personalidade dos aspirantes son os mais
adecuados & funcién policial e ao exercicio do
mando, podendo realizarse para isto un test de in-
telixencia xeral e/ou de aptitudes, unha entrevista
persoal ou un cuestionario de personalidade nor-
malizado. Cualificarase con apto ou non apto.

SEXTA.—PRACTICAS E CURSO DE FORMA-
CION.—1.—Para o ingreso na praza de suboficial
como funcionario de carreira, o aspirante seleccio-
nado deberd de superar un curso de formacién te6-
rico-practico na Academia Galega de Seguridade
Publica durante o periodo e forma que estableza a
direccién do citado centro.
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2.—O aspirante que supere o proceso de selec-
cién serd nomeado funcionario en précticas duran-
te un periodo non superior a 3 meses. Este periodo
de practicas serd valorado pola Alcaldia tralo in-
forme do Xefe da Policia Local na que realice as
practicas, debendo obter a cualificacién de “apto”
para superalo. Na valoracién terase en conta o in-
terese demostrado e o comportamento. Superado o
periodo de practicas serda nomeado funcionario de
carreira. Se o aspirante non obtivese a cualifica-
cién de apto considerarase que non superou o pro-
ceso selectivo e non serd nomeado funcionario de
carreira.

SETIMA.—PROGRAMA ANEXO DA CONVO-
CATORIA

PARTE XERAL

1.—A constitucién. Principios xerais. Dereitos e de-
beres fundamentais. A proteccién dos dereitos
fundamentais. O recurso de amparo.

2.—O Estatuto de autonomia de Galicia. Principios
xerais. A Xunta de Galicia e o seu presidente. A
Lei de normalizacién lingiiistica de Galicia. A
Lei de uso do galego polas Corporaciéns locais.

3.—O0 Poder Xudicial. Organizacién da administra-
cion de xustiza en Espafia: ordes xurisdicionais,
clases de 6rganos xurisdicionais e as sudas fun-
ciéns. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

4.—O municipio: organizacién e competencias. Ser-
vizos minimos

5.—0 Goberno municipal: clases de érganos. O
Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de
Goberno Local. As Comisions Informativas. Os
Tenentes de Alcalde.

6.—A funcién publica local e a stda organizacion.
Dereitos e deberes dos funcionarios publicos lo-
cais. Clasificacién dos funcionarios locais e as
suas funciéns. Adquisicién e perda da condicion
de funcionario.

7.—Procedemento administrativo. Concepto. Fases
do procedemento. Os recursos administrativos.

8.—O delitos e a falta penal. Clases. Autoria e par-
ticipacién. Circunstancias eximentes. Atenuan-
tes e agravantes. Persoas responsdbeis. As
penas.

9.—Delitos contra as persoas. O homicidio e as suas
formas. As lesions.

10.—Detenciéns ilegais e secuestros. As ameazas.
Os dereitos do detido.

11.—Torturas e outros delitos contra a integridade
moral.

12.—Allanamento de morada, domicilio de persoas
xuridicas e establecementos abertos ao publico.
A inviolabilidade do domicilio e o delitos fla-
grante.

13.—Delitos contra o patrimonio das persoas e con-
tra a orde socio-econémica. Roubos. Extorsions.

14.—Delitos contra a ordenacién do territorio, a
proteccién do Patrimonio Histérico e do medio
ambiente.

15.—Delitos de prevaricacién dos funcionarios pu-
blicos. Falsificacién de documentos ptblicos.
Falsificaciéon de certificados. Cofeito e trafico de
influencias. Falsa testemufia.

16.—Delitos dos funcionarios publicos contra as
garantias constitucionais.

17.—Abandoo do destino. Omisién do deber de per-
seguir os delitos. Desobediencia e denegacién de
auxilio.

18.—Atentados contra a autoridade, os seus axen-
tes e funcionarios publicos. Resistencia e des-
obediencia. Desordes publicos.

19.—Delitos contra a liberdade sexual. Agresions
sexuais, abusos sexuais e acoso sexual. Violencia
contra a muller. Casas de acollida e asistencia
social nos concellos.

20.—A iniciacién do proceso penal. A denuncia e a
querela. Persoas obrigadas a denunciar. Forma-
lidades da denuncia e os seus efectos. A identifi-
cacién das persoas. O atestado policial.

PARTE ESPECIFICA

21.—Competencias dos municipios en materia de
trafico e circulacion.

22.—Normas xerais de circulacion.

23.—Normas sobre bebidas alcohdlicas e consumo
de estupefacientes. Alcohélemia e trafico, nor-
mativa.

24.—Os sentidos de circulacién. A prioridade do
paso. Cambio de direccién, de sentido e de mar-
cha atras. Adiantamento, parada e estaciona-
mento. Cinturoén, casco e outros elementos de se-
guridade.

25.—Lei 5/2000 reguladora da responsabilidade
penal do menor: d&mbito de aplicacién. Deten-
cién de menores. Medidas cautelares. Dereitos e
deberes dos menores internados. Responsabili-
dade civil.

26.—Sinais. Formatos. Tipos. Significado e priori-
dade.

27.—Permisos de circulacion e autorizaciéns relati-
vas os vehiculos. Anulacién, revogacion e inter-
venciéns de autorizacidns.

28.—Infraccidons. Sanciéns e medidas cautelares.

29.—Procedemento sancionador en materia de tra-
fico, circulacién e seguridade vial. Recursos,
prescricion e cancelacién de antecedentes e exe-
cucién das sanciéns.

30.—Delitos contra a seguridade do tréfico.

31.—Delitos de denegacién de auxilio.

32.—A Lei Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
forzas e corpos de seguridade. A Lei de coordi-
nacién de policias locais de Galicia.
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33.—Principios bésicos de actuacién da policia
local. Funciéns da policia local e responsabili-
dades e funciéns asinadas 6 suboficial.

34.—A funcién preventiva da policia. A policia co-
munitaria: necesidades e funciéns. Proteccién de
persoas e seguridade en edificios. Control poli-
cial de masas. Actuaciéns policiais en situacions
de emerxencia. A proteccién civil. Competencias
dos concellos en materia de proteccién civil. Os
plans de emerxencia municipal.

35.—Dereitos e deberes dos funcionarios da policia
local.

36.—Armamento e medios defensivos da policia
local. Regulamento de armas. Clases. Documen-
tacién e licenzas. A uniformidade.

37.—Réxime disciplinario: disposiciéns xerais. Fal-
tas disciplinarias e sanciéns. Procedemento dis-
ciplinario. O conduto regulamentario e o satdo.

38.—Accidentes de trafico. Investigacién de acci-
dentes. Clases de accidentes de trafico. Infor-
mes, atestados e practica de dilixencias.

39.—As ordenanzas municipais, bandos e acordos
dos érganos de goberno. Referencia &s ordenan-
zas vixentes no Concello de Cambados.

40.—Breve descricién do termo municipal de Cam-
bados. Principais vias urbanas, monumentos e
lugares de interese cultural, artistico, deportivo
e turistico da cidade. Centros oficiais.
OITAVA.—EXCLUSIONS MEDICAS.—1.—Ex-
clusiéns circunstanciais.—Enfermidades ou lesiéns
agudas activas no momento do recofiecemento que
poidan producir secuelas capaces de dificultar ou
impedir o desempefio das suas funciéns policiais.

Nestes casos o Tribunal médico podera fixar un
nove prazo para comprobar o estado de satide do/a
aspirante, ao final do cal o propio Tribunal certifi-
card se desapareceron os motivos da exclusién cir-
cunstancial.

2.—Exclusiéns definitivas.—2.1.—Ollo e visién:

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior aos
dous terzos da vision normal en ambos os dous
ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a
xuizo do Tribunal médico, dificulte de maneira im-
portante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicién.—Agudeza auditiva que su-
pofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hercios a 35
decibelios, ou de 4.000 hercios a 45 decibelios.

2.3.—Outras exclusiéns:

2.3.1.—Aparello locomotor.—Alteraciéons do
aparello locomotor que limiten ou dificulten o des-

envolvemento da funcién policial, ou que poidan
agravarse, a xuizo do Tribunal médico, co desem-
pefio do pasto de traballo. (Patoloxia 6sea de extre-
midades, retraccions ou limitaciéons funcionais de
causa muscular ou articular, defectos de columna
vertebral e outros procesos 6seos, musculares e ar-
ticulares).

2.3.2.—Aparello dixestivo.—Ulcera gastro-duo-
denal e calquera outro proceso dixestivo que, a
xuizo do Tribunal médico, dificulte o desenvolve-
mento do posta de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién ar-
terial de calquera causa, non debendo sobrepasar
as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sist6-
lica, e 90 mm/hg en presién diastélica; varices ou
insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera
outra patoloxia ou lesién cardiovascular

que, a xuizo do Tribunal médico, poida limitar o
desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3.—Aparello cardiovascular.—Hipertensién
arterial de calquera causa, non deberd sobrepasar
as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sist6-
lica, e 90 mm/hg en presién diastélica; varices ou
insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera
outra patoloxia ou lesién cardiovascular

que, a xuizo do Tribunal médico, poida limitar o
desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4.—Aparello respiratorio.—Asma bronquial,
a broncopatia crénica obstructiva, o neumotérax
espontaneo (en mais de unha ocasién), a tuberculo-
se pulmonar activa e outros procesos do aparello
respiratorio que dificulten o desenvolvemento da
funcién policial.

2.3.5.—Sistema nervioso.—Epilepsia, depresion,
xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que di-
ficulten o desenvolvemento da funcién policial.

2.3.6.—Pel e faneras.—Psoriase, eccema, cicatri-
ces que produzan limitacién funcional e outros pro-
cesos patoléxicos que dificulten ou limiten o desen-
volvemento da

funcién policial.

2.3.7.—Outros procesos patoléxicos.—Diabete,
enfermidades transmisibeis en actividade, enfermi-
dade de transmisién sexual, enfermidades inmuno-
l6xicas sistémicas, intoxicaciéns crénicas, hemopa-
tias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e
calquera outro proceso patoléxico que a xuizo do
Tribunal médico, limite ou incapacite para o exer-
cicio da funcién policial.

z

Respecto & exclusién por toxicomania ou alco-
holismo, & que se refire o apartado 2.3.5., procede-
rase no primeiro caso, se se comproba a existencia
de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo
caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no
sangue superior a 0,5 gr/dl.
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1 PRAZA DE CABO DA POLICIA LOCAL DE
CAMBADOS

PRIMEIRA.—NUMERO DE PRAZAS E CA-
RACTERISTICAS.—Convécase unha praza de
Cabo da Policia Local, integrada no grupo D da
clase de Policia Local, Subescala de servizos espe-
ciais da Escala de administracién especial, dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu
grupo e as complementarias asignadas ao posto de
traballo ao que se adscriba a praza. Figura incluida
no réxime de dedicaciéon exclusiva.

SEGUNDA.—SISTEMA DE SELECCION.—De
conformidade co establecido no artigo 25.5 da Lei
3/1992 de Policias Locais de Galicia, a Praza de
Cabo da Policia Local, cubrirase a través do siste-
ma de concurso de méritos entre aqueles funciona-
rios da Policia Local de Cambados coa categoria de
Garda e que tefian prestado servizo durante cando
menos dous anos no devandito posto.

TERCEIRA.—CONDICIONS DOS ASPIRAN-
TES.—Ademais das condiciéns sinaladas.nas bases
xerais os aspirantes 4 praza de cabo da policia
local deberan reunir os seguintes requisitos:

- Ocupar un posto de garda no cadro de perso-
al da Policia local de Cambados, cun minimo
de dous anos de antigiliidade nese cargo.

- Estar na posesién do permiso de conducién
de vehiculos clases A e B, con autorizacién
BTP.

CUARTA.—FASE DE CONCURSO.—Consistira
na valoracién dos méritos e circunstancias profe-
sionais dos aspirantes de acordo co baremo especi-
ficado no Anexo I do Decreto 204/2000, de 21 de
xullo, tendo en conta que dentro do apartado da
“valoracion profesional”, o informe do Concello
sobre a traxectoria profesional establecerase do se-
guinte xeito:

1.—O Tribunal establecera a puntuacion recolli-
da no dito anexo, logo de ler os informes dos aspi-
rantes facilitados, individualmente, polo Xefe da
policia.

2.—Os aspirantes realizaran un proxecto na pre-
sencia do Tribunal cualificador, que este avaliara
posteriormente. O tempo maximo para a realiza-
ci6én do dito proxecto sera dunha hora.

Resultara aprobado o aspirante que acade a
maior puntuacién, que sera proposto polo Tribunal
4 Alcaldia-presidencia para o seu nomeamento,
unha vez superado o correspondente curso de apti-
tude na Academia Galega de Seguridade.

QUINTA.—PRACTICAS E CURSO DE FOR-
MACION.—1.—Para o ingreso na praza de Cabo
como funcionario de carreira, o aspirante seleccio-
nado deberd de superar un curso de formacién te6-
rico-practico na Academia Galega de Seguridade
Publica durante o periodo e forma que estableza a
direccién do citado centro.

2.—O aspirante que supere o proceso de selec-
cién seréd nomeado funcionario en précticas duran-
te un periodo non superior a 3 meses. Este periodo
de practicas serd valorado pola Alcaldia tralo in-
forme do Xefe da Policia Local, debendo obter a
cualificacién de “apto” para superalo.

Na valoracién terase en conta o interese demos-
trado e o comportamento. Superado o periodo de
practicas serd nomeado funcionario de carreira. Se
o aspirante non obtivese a cualificacién de apto
considerarase que non superou o proceso selectivo
e non serd nomeado funcionario de carreira.

Cambados, a 21 de novembro de 2007.—O Alcal-
de accidental.—Luis Aragunde Aragunde.

2007011533

A LAMA

EDICTO

Formulada e rendida a Conta Xeral do orza-
mento municipal correspondente ao exercicio de
2006 e informada pola Comisién Especial de Con-
tas, exponse ao publico na Secretaria do Concello
cos documentos que a xustifican, polo prazo de
quince dias héabiles, contados desde o seguinte ao
da publicacién do presente edito no Boletin Oficial
da Provincia, para que poida ser examinada e for-
mularse os reparos e observaciéns que se estimen
pertinentes durante o citado prazo de exposicién e
os oito dias seguintes, de conformidade co disposto
polo artigo 212.3 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais.

A Lama, 23 de novembro de 2007.—O alcalde,
Jorge Canda Martinez. 2007011548

L

VILAGARCIA DE AROUSA

ANUNCIO

Aprobacion definitiva da Ordenanza Municipal Re-
guladora das axudas para a rehabilitacion de
edificios e vivendas nas dreas de rehabilitacion
integrada dos nicleos de Carril e vilaxodn

O Concello Pleno, en sesién celebrada o dia 30
de agosto de 2007, aprobou inicialmente a Orde-
nanza municipal reguladora das axudas para a re-
habilitacién de edificios e vivendas nas Areas de
Rehabilitacion Integrada dos Ntucleos de Carril e
Vilaxoan, procedendo a continuacién 4 exposicién
publica do expediente, previo o anunicio corres-
pondente no Boletin Oficial da Provincia de data
13 de setembro de 2007, polo prazo de trinta dias,
sen se presentaran alegaciéns ou reclamaciéns.
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Polo tanto, atépase aprobado definitivamente a Or-
denanza citada.

Procedese a publicar o seu texto integro no Bo-
letin Oficial da Provincia, en cumprimento do dis-
posto no art.49 da Lei 7/85, do 2 de abril.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. En desenvolvemento dos convenios asinados
entre a Conselleria de Vivenda e Solo e o Concello
de Vilagarcia de Arousa, regilanse nesta ordenanza
os criterios e procedementos que cOmpre seguir
para acceder &s axudas publicas destinadas & reha-
bilitacién de edificios e vivendas nos nucleos orixi-
narios de Carril e Vilaxoan.

II. Os programas de actuacién subvencionados
abranguen a rehabilitacién de vivendas e edificios e
os seus elementos comuns. Con eles téntase estimu-
lar a rehabilitacién integral dos nucleos histéricos,
tanto na sta dimensién fisica como na da sua nece-
saria revitalizacién social, econémica e cultural.

III. Con caricter xeral, poderan acollerse &s
subvenciéns previstas nesta ordenanza aquelas ac-
tuaciéns de rehabilitacion de inmobeis que se ato-
pen situados dentro da Area de Rehabilitacién In-
tegrada (ARI) dos ntcleos de Carril e Vilaxoan e
sexan conformes s condiciéns e limitaciéns esta-
belecidas normativamente. As prioridades para se-
leccionar as solicitudes de intervencion e as contias
maximas das subvencions estabelécense procuran-
do desincentivar o baleirado dos edificios e favore-
cer a instalacién de usos permitidos nas plantas
baixas, a conservacién ou aumento do nimero de
vivendas, a adecuacién a casos de minusvalias e a
atencidn aos supostos de insolvencia econémica. En
todo caso, para garantir unha xusta distribucién
dos fondos dispofiibeis, as administraciéns publicas
implicadas estudarédn de forma coordinada e con-
xunta cada solicitude individual de rehabilitacién.

IV. Por outra banda, para garantir a efectiva re-
vitalizacion dos usos residenciais e contribuir 4 sta
diversificacién funcional, a ordenanza esixe o com-
promiso formal de habitar as vivendas rehabilita-
das, xunto & presentacién do resto da documenta-
cién ali prevista.

VI. Na redacciéon desta ordenanza tivose en
conta o disposto na vixente Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, aplicabel as enti-
dades que integran a Administraciéon Local e, en
tanto que norma reguladora das bases de concesién
das subvenciéns, nela concrétanse os extremos in-
dicados no seu artigo 17.3.

CAPITULO PRIMEIRO
DISPOSICIONS XERAIS E COMUNS
ARTIGO 1. OBXECTO

1. Esta ordenanza regula o desenvolvemento e
execucién dos convenios subscritos entre o Conse-
lleria de Vivenda e Solo e o Concello de Vilagarcia
de Arousa en materia de actuaciéns nas Areas de

Rehabilitacién Integrada (ARI) dos nucleos de Ca-
rril e Vilaxoan, dentro do marco establecido polo
Real Decreto 801/2005, do 1 de xullo, polo que se
aproba o Plan Estatal 2005-2008, para favorecer o
acceso dos cidadans 4 vivenda, e o Decreto 18/2006,
do 26 de xaneiro, polo que se estableceron axudas
publicas en materia de vivenda na Comunidade
Auténoma de Galicia.

2. Ademais, esta ordenanza sera de aplicaciéon
ao desenvolvemento dos sucesivos convenios que se
subscriban entre o Conselleria de Vivenda e Solo e
o Concello de Vilagarcia de Arousa, no marco de
futuros plans de vivenda e solo.

ARTIGO 2 . PRINCIPIOS XERAIS.

A xestion das subvenciéns reguladas nesta orde-
nanza realizarase de acordo cos principios de pu-
blicidade, transparencia, concorrencia, obxectivi-
dade, igualdade e non discriminacion; asi como de
eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados e
de eficiencia na asignacién e utilizacion dos recur-
sos publicos e rexerase polas seguintes normas:

1.—Pola Lei 38/2003, Xeral de Subvenciéns e
normas concordantes.

2.—Polas presentes normas.

3.—Pola Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Ré-
xime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, nos aspectos
non previstos nas anteriores normas.

4.—Polas bases de execucion dos orzamentos do
Concello.

ARTIGO 3. CARACTER DAS AXUDAS

1. As axudas previstas nestas Normas, teran o
caracter de subvencion a fondo perdido e seran ou-
torgadas polo procedemento de concorrencia com-
petitiva con convocatoria aberta e poderan acoller-
se a elas calquera das actuaciéns consignadas ou
previstas na normativa aplicable en cada momento.

2. As axudas seran concedidas tendo en conta os
informes técnicos emitidos pola Portelo Unico de
Vivenda en Vilagarcia de Arousa.

3. Excliense das axudas os proxectos que supo-
fian o derrubamento total da edificacién ou aqueles
derrubamentos que supofian mais do 40% do volu-
me da edificacion existente.

ARTIGO 4. AMBITO TERRITORIAL

1. O ambito territorial desta ordenanza é o da
Area de Rehabilitacién Integrada (ARI) do ntcleo
de Carril, declarada por Acordo da Conselleira de
Vivenda e Solo, de data 02.03.2007; e o da Area de
Rehabilitacién Integral (ARI) do nucleo de Vilaxo-
an, declarada por Acordo da Conselleira de Viven-
da e Solo, de data 02.03.2007. Poderan estabelecer-
se novos ambitos de aplicacién a outras areas de
rehabilitacién, logo de se aprobaren polo procede-
mento estabelecido para o efecto.
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2. Para a concesién das axudas econdémicas ob-
xecto das presentes bases, teran preferencia en pri-
meiro lugar os edificios sitos nas rdas nas que se
realicen actuacions de infraestucturas e reurbani-
zacion polo Concello de Vilagarcia de Arousa o am-
paro dos Acordos da Comisién bilateral celebrados
en data de 23 de abril de 2007 relativos as areas de
rehabilitacién integral dos nicleos de Carril e Vila-
XO04n.

3. En casos excepcionais, este Concello, logo do
informe previo dos técnicos responsédbeis do Porte-
lo Unico de Vivenda, podera modificar ou alterar
as condiciéns de preferencia fixadas, motivandoo
debidamente no correspondente expediente.

ARTIGO 5. TIPOS DE ACTUACION

1.—As vivendas rehabilitadas obxecto dos dis-
tintos tipos de actuaciéns subvencionadas a través
destas bases destinaranse a residencia habitual e
permanente do propietario ou, de ser o caso, do in-
quilino durante un prazo minimo de cinco anos
dende a finalizacién das obras.

2.—As disposicions desta ordenanza seran de
aplicacién as seguintes actuacidns:

a) Rehabilitacién de edificios. Actuacions de
conservacion, restauracion, rehabilitacién,
remodelacién, reestruturacion, baleirados
parciais e derrubamentos parciais en edifi-
cios con uso residencial que comporten o
acaemento estrutural e funcional dos devan-
ditos edificios.

b) Rehabilitacién de vivendas e actuaciéns para
o acaemento das condicions de habitabilida-
de das vivendas en edificios residenciais. As
actuaciéns en vivendas deberdn atender
prioritariamente & mellora das condiciéns de
habitabilidade relativas & distribucién inte-
rior, instalaciéns de auga, electricidade, ven-
tilacion, iluminacién natural e aireacién,
illamento térmico, servizos hixiénicos e ins-
talacion de cocifia ou doutros servizos de ca-
racter xeral.

¢) Actuacions nos elementos comuns das edifica-
ciéns e de mellora e conservaciéon dos elemen-
tos que demandasen os valores histéric- artis-
ticos, arquitecténicos e/ou ambientais. Dentro
destas actuaciéns entenderanse incluidas:

— A instalacion de ascensores.

— As instalaciéns para a deteccion e pre-
venciéon de incendios e habilitacién de
vias de evacuacién.

— A supresién de antenas individuais e ins-
talacion de antenas colectivas.

O acaemento de accesos e circulacién para uso
de minusvalidos.

CAPITULO SEGUNDO
FINALIDADE DAS AXUDAS

ARTIGO 6. CONFORMIDADE CO PLANEAMENTO

1.—Os inmobeis e os usos para os que se solici-
ten as axudas deberan ser conformes coas determi-
naciéns da normativa aplicdbel en cada momento
ou ben acadar a stda conformidade unha vez rema-
tadas as obras obxecto das axudas.

2.—Poderan concederse axudas para obras par-
ciais e circunstanciais en elementos identificados
polo 6rgano municipal competente como descon-
formes co planeamento vixente, para adaptarlos ao
dito planeamento. Nestes supostos, podera reducir-
se nun 25% a contia das axudas que lles fosen de
aplicacién segundo a ordenanza.

ARTIGO 7. CONDICIONS DOS INMOBEIS

1.—Os edificios deberan ter, cando menos, un
50% da sua superficie util destinada a uso de vi-
venda, existente ou resultante das actuaciéns de re-
habilitacién. Excliense do cémputo as superficies
por baixo da rasante e a planta baixa das edifica-
ciéns, cando non se destinen a vivenda, asi como as
superficies por debaixo da cuberta destinadas a
trasteiros ou faiados.

2.—Non se protexeran actuacions en edificios
que carezan de seguridade estrutural e construtiva,
de subministracién eléctrica e/ou de acaida funcio-
nalidade da rede de saneamento, agas que as obras
inclian as necesarias para a consecucién das con-
diciéns sinaladas.

3.—As actuacidéns en vivendas deberan atender
prioritariamente & mellora das condiciéns de habi-
tabilidade relativas a distribucién interior, instala-
ciéns de auga, electricidade, ventilacién, ilumina-
cién natural e aireacién, illamento térmico, servi-
zos hixiénicos e instalaciéns de cocifia ou doutros
servizos de cardcter xeral. Non se protexeran obras
de acabados cuxa finalidade sexa puramente deco-
rativa. En todo caso, as vivendas deberéan localizar-
se en edificios que retinan as condiciéns sinaladas
no punto anterior.

Tendo en conta os criterios establecidos nos
apartados anteriores deste artigo, deberan tomarse
como criterios de preferencia os seguintes aspectos
por orden de maior a menor importancia:

1°) Menor capacidade econémica.

2%) Situacién real do inmoble en relacién coa
salubridade edificativa.

3%) Antigliedade da edificacion.
4%) Propiedade de menor nimero de inmobles.

4—Non se subvencionaran obras ou partidas de
obras iniciadas con anterioridade a realizacién da
primeira visita técnica ao inmoébel por parte dos
técnicos do Portelo Unico de Vivenda, os cales com-
probaran que as obras de rehabilitacién solicitadas
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non estan realizadas con anterioridade ao momento
da solicitude.

ARTIGO 8. BENEFICIARIOS

1.—Poderan ser beneficiarios das axudas para a
rehabilitacién de vivendas, edificios e elementos
comuns, os propietarios, arrendatarios ou titulares
dalgin dereito de uso sobre as vivendas, cando
estas constitian o seu domicilio habitual e perma-
nente.

No caso dos arrendatarios sera requisito impres-
cindible para adquirir a condicién de beneficiarios
que tefian autorizacién da propiedade para acome-
ter obras na devandita vivenda ou edificio que ocu-
pan como arrendatarios, de conformidade co esta-
blecido na lexislacién aplicables.

2.—Tamén poderan solicitar as axudas os titula-
res de vivendas desocupadas sempre que a solicitu-
de leve parello o compromiso de ocupalas eles mes-
mos ou transmitilas ou cedelas a terceiras persoas
en arrendamento ou por calquera outro titulo le-
galmente admisibel, sempre que sexa como resi-
dencia habitual. Este compromiso tera que se cum-
prir antes de transcorridos tres meses desde que fi-
nalizasen as obras, e quedaradn condicionadas as
axudas a efectiva ocupacion das vivendas no de-
vandito prazo, que podera ser prorrogado até seis
anos por solicitude da persoa interesada cando
medie causa xusta.

3.—Poderan ser beneficiarios das axudas para a
rehabilitacion de edificios os propietarios ou titula-
res dalgin dereito de uso sobre eles. Sera entén de
aplicacién o disposto sobre a ocupacién no aparta-
do 2 deste mesmo artigo, ben se trate de vivendas
ben de locais de negocio.

4.—Poderan ser beneficiarios das axudas para a
rehabilitacion de elementos comtns dos edificios os
propietarios ou titulares dalgin dereito de uso
sobre estes.

5.—De conformidade co sinalado no artigo 12.1°
do Decreto 18/2006, de 26 de xaneiro, nos casos an-
teriormente sinalados, os beneficiarios das axudas,
deberan ocupar as vivendas rehabilitadas no prazo
maximo dos tres meses seguintes a stia entrega,
salvo que medie xusta causa, sen que se proceda &
liquidacién da axuda mentres non sexan efectiva-
mente ocupadas.

CAPITULO TERCEIRO
PROGRAMAS DE ACTUACION

ARTIGO 9.—PROGRAMAS DE ACTUACION

Son subvencionables as obras que tenan por fi-
nalidade solucionar as carencias indicadas no arti-
go 5.2° desta Ordenanza, e en xeral, todas aquelas
encamifiadas a mellorar as condiciéns de habitabi-
lidade das vivendas e de seguridade estructural e
funcionalidade dos edificios, asi como calquera

outra prevista na normativa aplicable en cada mo-
mento.

ARTIGO 10.—PROGRAMA COMPLEMENTARIO
DE ACTUACIONS

1.—Estabelécese un programa complementario
de actuaciéns para tentar dar solucién a aqueles
casos nos que, existindo unha situacién de insol-
vencia econdmica por parte dos solicitantes, se pre-
tenda actuar sobre os elementos comuns do edificio
ou no acaemento das condicions de habitabilidade
das vivendas. Este programa, condicionado & exis-
tencia de fondos dispoiiibeis e 4 acreditacién da si-
tuacién de insolvencia, terd por obxecto, pois,
aquelas actuaciéns que, pola sua necesidade, carac-
teristicas e urxencia, se estimen como prioritarias.

2.—Sera condicién sine qua non para acollerse a
este programa que se recofieza a necesidade de
acaemento & habitabilidade por parte dos servizos
técnicos do Portelo Unico de Vivenda.

3.—As axudas iran dirixidas exclusivamente &
instalacién, adecuacién de cocifias e/ou baiios, eli-
minacién de humidades, adecuacion de pezas habi-
tabeis ou instalaciéns especiais para o uso de per-
soas afectadas por minusvalias.

4.—O orzamento protexibel da actuacién sera
determinado polos servizos técnicos, con indepen-
dencia do custo real da obra.

5.—Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios das axudas comple-
mentarias deste programa todas aquelas unidades
familiares que acrediten insolvencia econémica
para acometer as obras necesarias.

6.—Requisitos:

— Xustificante de ingresos de cada unha das
persoas que conviven permanentemente na
vivenda.

— Fotocopia da ultima declaracién do IRPEF, de-
claracién de patrimonio ou certificado nega-
tivo de Facenda.

— Declaracion xurada de carecer doutra viven-
da dentro do concello de Vilagarcia de Arou-
sa.

— Calquera outro documento que poida solici-
tarse para os efectos de cualificar a actua-
cién como extraordinaria.

7.—Contia das axudas:

As axudas previstas para a rehabilitaciéon cen-
traranse nos seguintes puntos:

a) Estabelécese unha subvencién a fondo perdi-
do do 80% do orzamento protexible das
obras de rehabilitaciéon que se realicen. Esta
subvencién pode chegar ao 100%, sempre
que exista partida orzamentaria para isto e
estea avalado segundo os criterios anterior-
mente estabelecidos.
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b) Poderase resolver o outorgamento de subven-
ciéns por unha contia inferior & sinalada an-
teriormente.

ARTIGO 11. CONTIA DAS AXUDAS ECONOMICAS.

De conformidade co indicado no Real Decreto
801/2005, do 1 de Xullo; e no Decreto 18/2006, de
26 de xaneiro, a contia das axudas seran as estable-
cidas nos artigos 58 e 67 das correspondentes nor-
mas.

ARTIGO 12. ORZAMENTO PROTEXIBEL
E PROTEXIDO.

1.—Por orzamento protexibel entenderase o pre-
suposto xeral mais o imposto sobre o valor engadi-
do (IVE). O devandito orzamento sera o resultado
de lle adicionar ao orzamento de execucién mate-
rial o beneficio industrial e os gastos xerais, mais
os custos dos honorarios facultativos e de xestion e
os tributos satisfeitos por razén das actuaciéns.

2.—Revision de prezos:

O Orzamento presentado serd revisado segundo
a Base de prezos da Xunta de Galicia. Excluiranse
mobiliario, elementos decorativos, carpinterias de
aluminio e forxados de formigén; agas informe fa-
vorébel dos técnicos responsables do Portelo Unico
de Vivenda.

3.— Por Orzamento protexido entenderase:

1. Na rehabilitacién de vivendas, o orzamento
protexible que corresponde & superficie tutil da vi-
venda obxecto ou resultado da actuacién de reha-
bilitacién, podendose estender a unha praza de ga-
raxe e a un rocho cando estean vinculados en pro-

xecto e rexistralmente &4 vivenda obxecto de
rehabilitacion.

2. Na rehabilitacion de edificios, o orzamento
protexible que corresponde & superficie tutil total
do edificio, incluidos espazos comuns, vivendas e
locais comerciais, cando estes participen no custo
de ejecucion das obras. Poderase incluir no orza-
mento protexido o custo das obras de adecuaciéon

dalgunhas vivendas.

4. —Contia minima do orzamento protexido por
vivenda. Sé se consideraran actuaciéns protexibeis
aquelas que conten cun orzamento protexibel supe-
rior a 2.000 euros por vivenda.

5.—Contia minima do orzamento protexido por
edificio e elementos comuns. Sé se consideraran ac-
tuaciéns protexibeis aquelas en que o orzamento
protexido exceda 2.000 euros por edificio e 500
euros por vivenda.

CAPITULO CUARTO
REQUISITOS XERAIS
ARTIGO 13. REQUISITOS XERAIS

1.—Para os efectos de obter as axudas previstas
na Ordenanza serd necesario que previamente se

xustifique polos interesados que non se atopan in-
cursos nas prohibiciéns para obter a condicién de
beneficiario sinaladas nos apartados 22 e 3% do arti-
go 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvencions (LXS). Tal xusticacion poderd reali-
zarse mediante testemufio xudicial ou certificacion
administrativa e, no seu defecto, mediante declara-
cién responsabel outorgada perante unha autorida-
de administrativa ou notario publico.

2. Os beneficiarios deberdn cumprir coas obri-
gas sinaladas con carécter xeral no artigo 14 da Lei
Xeral de Subvenciéns (obrigas dos beneficiarios).
Ademais, deberan cumprir tamén os seguintes re-
quisitos especificos:

1°.—As obras contardn coa preceptiva licenza
municipal de obras nas que se faga constar a des-
cricién de todas as obras a executar.

29 —A edificacién ou vivenda debera ter uso re-
sidencial unha vez finalizadas as actuacions.

3°.—As obras que tenan por obxecto actuaciéns
sobre os elementos comuns do edificio deberan ga-
rantir as debidas condiciéns de coherencia técnica
e construtiva co estado de conservacién do edificio
e das instalacidns.

ARTIGO 14. LIMITES XERAIS DAS AXUDAS

As axudas econémicas previstas nesta ordenan-
za terédn as limitaciéns que a normativa aplicabel
prevexa e as que estean estabelecidas no proceso de
rehabilitacién ou poidan estabelecerse durante a
vixencia dos distintos convenios.

ARTIGO 15. COMPATIBILIDADE DAS AXUDAS

Estas axudas son compatibeis con calquera
outra, desta ou doutras administraciéns, coas limi-
tacions que se estabelezan nas distintas normativas
reguladoras desoutras axudas, sen que se poida su-
perar, en ningtn caso, o 100% do orzamento prote-
xibel.

CAPITULO QUINTO

TRAMITACION DAS SOLICITUDES E PROCE-
MENTO DE CONCESION

ARTIGO 16. NORMAS XERAIS

1.—A iniciacién do procedemento realizarase
mediante a aprobacién da correspondente convoca-
toria que terd necesariamente o contido indicado
no artigo 23.2 da Lei xeral de subvenciéns.

2.—A instruccién do procedemento correspon-
dera 4 os técnicos do Portelo Unico de Vivenda, que
realizara de oficio cantas actuaciéns estime necesa-
rias para a determinacién, cofiecemento e compro-
bacién dos datos en virtude dos que deberd formu-
larse a proposta de resolucién. Nos expedientes
constara o informe do érgano instructor no que se
acredite que, a vista da informacién disponibel, os
beneficiarios cumpren todos os requisitos necesa-
rios para acceder as subvenciéns.
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3.—As propostas de concesiéon das subvenciéns
formularanse pola Comisién de Xestion do Territo-
rio, tendo en conta os criterios de preferencias si-
naladas no artigo n® 7.3% desta Ordenanza.

4. —A resolucién dos expedientes correspondera
a Xunta de Goberno Local, tras a proposta formu-
lada pola Comisién de Xestién do Territorio.

5.—0 o6rgano competente para realizar as pro-
postas de concesién, 4 vista do expediente tramita-
do e dos Informes emitidos polos técnicos do Porte-
lo Unico de Vivenda, asi como dos que estime opor-
tuno solicitar, formulara a proposta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que debera no-
tificarse aos interesados na forma que se estabeleza
na convocatoria, debéndose conceder un prazo de
10 dias para a presentacion de alegacions, a non ser
que se poida prescindir do tramite de audiencia por
non figurar no procedemento nin ser tidos en conta
outros feitos nin outras alegacions e probas que as
aducidas polos interesados.

O Concello de Vilagarcia de Arousa unha vez
tefla adoptada proposta motivada de cualificacion
provisional dos expedientes remitiralle a Delega-
cién Provincial da Conselleria de Vivenda e Solo as
solicitudes, acompafiadas da pertinente documen-
tacién, para que pola mesma se realice a preceptiva
cualificacién provisional, a cal se notificara os in-
teresados polo Concello.

6.—Logo de efectivamente executadas as obras,
dentro do prazo establecido na cualificacién provi-
sional ou na prorroga solicitada dentro do prazo e
autorizada, e acreditado polo Portelo Unico de Vi-
venda este extremo e o cumprimento das condi-
cions estabelecidas, expedirase polos técnicos do
Portelo tnico de Vivenda a correspondente certifi-
cacion de obra executado, e asi mesmo certificado
do Secretario/a do Concello de ter sido aprobada
dita certificacién polo Concello.

Aprobada a certificacion polo Concello, e logo
dos informes pertinentes, formularase pola Delega-
cién Provincial resolucién de cualificacion definiti-
va, que sera remitida o Concello para que esto a co-
munique ao interesado.

7. As propostas de resolucion provisional e defi-
nitiva non crean dereito ningin a favor do benefi-
ciario proposto, frente & Administracién, mentres
non se notificase a resolucién da concesion.

8. Logo de aprobada a proposta de resolucién
definitiva, o 6rgano competente resolvera o proce-
demento de forma motivada. O prazo méximo para
resolver e notificar a resolucién do procedemento
serd o estabelecido na Lei Xeral Subvenciéns ou o
superior que, se é o caso, se estabeleza por lei ou
norma da UE.

9. O vencemento do prazo maximo sen terse no-
tificado a resolucién lexitima aos interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a
solicitude de concesién da subvencién.

10. A resolucién do procedemento pon fin a via
administartiva e contra a mesma podera interporse
os recursos procedentes, e notificarase aos interesa-
dos nos termos previstos na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime xuridico das administraciéons
publicas e do procedemento administrativo comun.

11. Publicaranse no taboleiro de edictos do Con-
cello as subvenciéns concedidas, con expresion da
convocatoria, o programa e crédito orzamentario
ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedi-
da e finalidade da subvencién. Ademais de publi-
carse un extracto da resolucién pola que se ordena
a publicacién, indicarase tamén o lugar onde se
atope exposto o seu contido integro.

ARTIGO 17. PROCEDEMENTO

1.—As solicitudes de axuda para calquera dos
programas de rehabilitacién presentaranse en ins-
tancia normalizada que se facilitara nas dependen-
cias do Portelo Unico de Vivenda, por calquera dos
medios estabelecidos no artigo 38 Lei 30/92, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
cions publicas e do procedemento administrativo
comun.

2.—Poderanse presentar durante os prazos de
vixencia dos convenios asinados entre o concello de
Vilagarcia de Arousa e a Conselleria de Vivenda e
Solo, sempre que exista consignacién orzamentaria
para o efecto.

3.—O peticionario/a debera solicitar, mediante
impreso normalizado, unha visita de inspeccién
técnica previa ao inicio das obras subvencionabeis.

Alén diso, debera achegar a informacién requi-
rida e dar a sua conformidade &s obras inspeccio-
nadas para as que se solicitan as axudas. A visita
técnica serd efectuada polos técnicos da Portelo
Unico de Vivenda para comprobar o estado da edi-
ficacién e asesorar ao peticionario/a sobre as posi-
bilidades de mellora e rehabilitacién do inmdbel.
Xunto coa solicitude oficial das axudas presentara-
se toda a documentacién necesaria estabelecida no
artigo 18.

4.—Realizada a visita de inspeccion e o informe
que define previamente as obras para realizar, o
particular podera solicitar do Portelo Unico de Vi-
venda, mediante impreso oficial normalizado, a
prestacién dos servizos de redaccién da documen-
tacion técnica precisa para a obtencion de licenza
de obras e a direccién facultativa das obras.

Estas solicitudes de asistencia técnica serdn
aceptadas, en funciéon dos medios e recursos dispo-
nibeis, nos seguintes casos:

a) De axudas solidarias previstas na disposicién
adicional terceira.

b) De promocioéns tuteladas que o Concello pro-
mova segundo o estabelecido na disposicién
adicional cuarta.
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¢) De interese como obxecto de practicas de
formacién que promova a Portelo Unico de
Vivenda.

d) De obra menor.

e) Doutras solicitudes consideradas de interese
xeral.

As solicitudes de asistencia técnica aceptadas
polos técnicos do Portelo Unico de Vivenda seran
atendidas por rigorosa orde de rexistro. En todo
caso, tanto a redaccién de documentacién para a
obtencién de licenza como a direccién facultativa
das obras seran realizadas por técnicos con capaci-
tacién profesional e habilitacion legal abondas e
axeitadas as caracteristicas das obras que se deban
acometer. De ser o caso, o Concello estabelecera os
procedementos de contratacién das asistencias téc-
nicas necesarias mediante convocatoria publica.

ARTIGO 18. SOLICITUDE OFICIAL DE AXUDA
E DOCUMENTACION

Realizada a visita de inspeccion e obtida a licen-
za de obras correspondente, as solicitudes de axu-
das econdmicas presentaranse en impreso oficial
normalizado, coa achega da seguinte documenta-
cion:

1.—Documentacién relativa ao solicitante:

a) Fotocopia do DNI do solicitante e, de ser o

caso, do seu representante.

b) Cando se trate de actuaciéns nos elementos
comuns dos edificios en réxime de propieda-
de horizontal debera achegarse certificacién
do secretario/a da comunidade de propieta-
rios da acta da reunién na que se designou ao
seu presidente/a e da acta na que se recolla o
acordo de realizacién das obras. Se non exis-
tise comunidade de propietarios legalmente
constituida, deberd achegarse un escrito no
que conste a conformidade de todos os co-
propietarios coa realizacién das obras.

¢) Documentacion acreditativa dos ingresos e da
composicién familiar: serd obrigada esta do-
cumentacién para a tramitaciéon de todas as
axudas reguladas nesta Ordenanza, a no ser
que se opte pola contia minima das axudas.

2.—Documentacién acreditativa da titularidade
do inmobel:

a) Nos supostos de propiedade ou dereito de
uso: contrato de compravenda, certificacién
ou nota simple do Rexistro da Propiedade,
escritura de particiéon do legado hereditario,
testamento e certificado de dltimas vontades,
escritura publica de doazén, ou calquera
outra documentacién que acredite suficiente-
mente a titularidade do inmébel.

b) Nos supostos de arrendamento, e & marxe de
que as obras sexan promovidas polo propie-
tario/a ou polo inquilino/a, debera achegar-
se, ademais do estabelecido no punto ante-
rior, fotocopia do contrato de arrendamento e

do convenio entre o propietario/a e o inquili-
no/a no que se faga constar a descricién das
obras e a autorizaciéon do propietario/a para
realizalas, cando tal autorizacién sexa legal-
mente esixibel e, de ser o caso, a sua repercu-
si6n na renda contractual e nas demais con-
diciéns pactadas.

3.—Documentacién relativa ao destino da vi-
venda:

a) Cando o solicitante sexa ou vaia ser residente
habitual e permanente da vivenda para reha-
bilitar, deberd achegar: certificado de empa-
droamento ou compromiso escrito de desti-
nar a vivenda & sua residencia habitual, e
permanente polo menos durante un periodo
de cinco anos dende a aprobacién definitiva
das axudas solicitadas.

b) Cando o solicitante non habite na vivenda
para rehabilitar; compromiso escrito de des-
tinar a vivenda a residencia familiar habitual
e permanente de terceiras persoas no prazo
maximo de seis meses e de manter a sda ocu-
pacioén, cando menos, por cinco anos conta-
dos dende a aprobacién definitiva das axu-
das.

4.—Documentacién relativa as obras:

a) No caso de obras maiores serd requisito im-
prescindibel xuntar anteproxecto das obras
que se pretenden levar a cabo.

O proxecto basico e de execucién que se pre-
sente para a posterior solicitude de licencia
de obra maior quedara vinculado ao antepro-
xecto que se presentou para a solicitude da
axuda, sendo causa de perda da axuda o feito
de realizar modificaciéns nos citados docu-
mentos técnicos.

b) De seren obras menores, alomenos, presenta-
ré unha descripcion das obras que se desexan
acometer.

5.—Declaracién xurada de todas as subvenciéns
solicitadas, tanto aprobadas ou concedidas, como
as pendentes de resolucién das distintas Adminis-
traciéns publicas competentes ou de calquera dos
seus organismos, para as actuaciéns subvenciona-
beis por esta Ordenanza, de acordo co previsto no
artigo 14.1.d] da LXS.

6.—Fotografias do estado actual do inmoble.

7.—Certificacion da conta bancaria a nome do/s
solicitante/s beneficiario/s.

8.—Outros documentos que, se é o caso, resulten
necesarios como complemento da documentacién
anterior.

A presentacién da solicitude de subvencion im-
plica a aceptacién das bases e obrigas estabelecidas
na presente Ordenanza, asi como a autorizacién
para acadar os datos en poder das administracion
publicas que sexan necesarios para a tramitacién
da solicitude (certificacién expedida polo tesourei-
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ro municipal que acredite que se encontran ao dia
nas suas obrigas fiscais do Concello).

ARTIGO 19. APROBACION INICIAL DAS AXUDAS

1.—Achegada a solicitude e a documentacién
complementaria que corresponda, e logo dos infor-
mes oportunos, a Xunta de Goberno Local, tras a
proposta da Comisién de Xestiéon do Territorio, re-
solvera sobre a concesién inicial das axudas. Esta
aprobacién inicial terd a condicién de acto de tra-
mite necesario para a obtencién das axudas.

2.—Os 6rganos responsiabeis da tramitacién dos
expedientes comprobaran que estes retinen todos os
requisitos recollidos nestas bases. De non ser asi,
requirirdn ao interesado que, nun prazo de dez
dias, corrixa o defecto ou achegue os documentos
preceptivos, indicandolle que, de non facelo asi, de
acordo co artigo 71.1 da Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro, de Réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comtn,
terase por desistido da sutia peticion, logo da resolu-
cién, que debera dictarse nos termos previstos no
artigo 42 da mesma Lei.

3.—Unha vez recibida a comunicacién da apro-
bacion inicial, o solicitante debera colocar no exte-
rior da vivenda ou edificio o cartel informativo do
programa de axudas para a rehabilitacién de acor-
do co desefio proposto pola Portelo Unico de Viven-
da; o cal debera permanecer ata o cobro total das
axudas solicitadas.

ARTIGO 20. SOLICITUDE DE LICENZA
URBANISTICA.

Os interesados deberan presentar a solicitude de
licenza urbanistica nun prazo non superior a un
mes desde que lles sexa notificado o acordo de con-
cesién provisional da subvencién. Se transcorrido
dito prazo non se achega a solicitude de licencia ou
ben non se atendesen dilixentemente os requiri-
mentos municipais para subsanar ou completar a
documentacién necesaria para a obtencién da li-
cenza, quedara sin efecto a axuda provisionalmen-
te concedida e arquivarase o expediente, previo
tramite de audiencia ao interesado.

ARTIGO 21. CONTRATACION DAS OBRAS

1.—Os solicitantes poderan contratar as obras
coas empresas de construccién que postian o co-
rrespondente documento de cualificacién empresa-
rial e cos profesionais competentes que consideren
mais oportuno.

2.—Deberéa constar na Portelo Unico de Vivenda
o orzamento de execucion definitivo, asinado polas
partes.

ARTIGO 22. INICIO DAS OBRAS

1.—As obras deberan iniciarse no prazo maximo
de dous meses a partir da notificacién da aproba-
cién inicial da subvencién. O devandito prazo po-

dera prorrogarse polo mesmo prazo, logo de solici-
tude xustificada. Transcorrido este periodo sen que
comezasen as obras, arquivarase o expediente tras
tramite de audiencia ao interesado/a.

2.—O solicitante promotor das obras comunica-
ralle formalmente 6 Portelo Unico de Vivenda a
data do comezo das obras, o prazo de execucion, as
empresas que intervefien e o importe do orzamento
de obras de cada empresa, de forma que poida que-
dar constancia deses datos.

3.—O promotor tera a obriga de manter coloca-
do o cartel informativo do programa de axudas
para a rehabilitacién de acordo co desefio proposto
pola Portelo Unico de Vivenda durante a execucién
das obras e até o cobro total das axudas solicitadas.

ARTIGO 23. EXECUCION DAS OBRAS

1.—As obras deberan executarse no prazo maxi-
mo estabelecido no acordo de concesién inicial das
axudas. Este prazo podera ser prorrogado por pro-
posta do Portelo Unico de Vivenda, previa autori-
zacion da Delegacién Provincial da Conselleria de
Vivenda e Solo, se asi o demanda o promotor solici-
tante das axudas, dentro do prazo inicialmente
concedido, e media causa xustificada. A prérroga
s6 se concederd unha vez e non poderd exceder a
sta duracién do tempo prescrito para o prazo ori-
xinal.

2.—A interrupcién das obras por un prazo supe-
rior aos tres meses sen causa xustificada producira
a caducidade das axudas inicialmente concedidas.

3.—As obras deberadn axustarse 4s prescricions
contidas no proxecto técnico ou documentacién que
serviu de base para a concesién inicial das axudas,
non admitindose méais modificaciéns na sua execu-
cién que as autorizadas polo Portelo Unico de Vi-
venda que, en todo caso, deberan estar amparadas
pola correspondente licenza urbanistica.

4.—O Portelo Unico de Vivenda prestara o seu
asesoramento técnico na execucién das obras e po-
derd, en todo o caso, supervisar de oficio as obras
sempre que o considere oportuno, co obxecto de
comprobar a sua correcta execucién e o cumpri-
mento das condiciéns as que estean sometidas en
virtude das axudas concedidas.

5.—Coa finalidade de garantir o axeitado segui-
mento das obras, a solucién de posibeis incidencias
e a coordinaciéon entre o solicitante das axudas, o
Portelo Unico de Vivenda e as empresas executoras
das obras, nomearase un representante Unico en-
cargado da coordinacién co técnico da Oficina en-
cargado do seguimento.

ARTIGO 24. REMATE DAS OBRAS

1.—Finalizadas as obras tramitarase a aproba-
cién definitiva da axuda logo da presentacion da
documentacién redactada polo seu técnico director
e as facturas correspondentes, co fin de que os ser-
vizos técnicos da Portelo Unico de Vivenda redac-
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ten o correspondente informe no que se fard cons-
tar, cando menos, as datas de inicio e finalizacién
das obras e o seu custo final, asi como o cumpri-
mento das condiciéns as que estean sometidas as
actuacions.

2.—En obras que precisen licenza de primeira
ocupacion, o outorgamento desta sera imprescindi-
bel para continuar co tramite de aprobacién defini-
tiva das axudas,

ARTIGO 25. APROBACION DEFINITIVA DAS
AXUDAS E CRITERIO DE OUTORGAMENTO

1.—A partir da elaboracién do informe de final
de obra ou, de ser o caso, desde que se acredite o
cumprimento das condiciéns sinaladas na aproba-
cién inicial, o Portelo Unico de Vivenda sometera o
expediente ao érgano municipal correspondente
para que este resolva sobre a aprobacién definitiva
das axudas.

2.—O criterio para outorgar as axudas serd a
data da presentacién da solicitude de outorgamen-
to definitivo, coa documentacién completa.

3.—De acordo previamente entre as partes o be-
neficiario das axudas, podera autorizar, mediante a
tramitacién do correspondente endoso e procede-
mento establecido, a percepcién do importe da sub-
venciéon por parte da empresa adxudicataria das
obras.

ARTIGO 26. PAGAMENTO DAS AXUDAS

As axudas concedidas inicial e definitivamente
seran aboadas unha vez que certifique o Concello a
finalizacién das obras e que a Conselleria de Viven-
da e Solo emita o documento de cualificaciéon defi-
nitiva.

ARTIGO 27. CAUSAS DE DENEGACION E PERDA
DAS AXUDAS

As axudas poderan ser denegadas ou canceladas
polas seguintes causas:

a) Non reunir as condiciéns esixidas por esta
ordenanza, relativas aos solicitantes ou aos
inmobeis para rehabilitar.

b) A realizacién de obras non previstas no pro-
xecto e que non estean autorizadas pola Por-
telo Unico de Vivenda nin amparadas por li-
cenza urbanistica.

¢) A grave incorreccién técnico-construtiva das
obras, apreciada pola Portelo Unico de Vi-
venda e constatada no proxecto ou na sua
execucion.

d) A non execucién de obras previstas inicial-
mente que tefian incidencia nas condicidns
de habitabilidade a respecto do estado previo
do inmébel.

e) Iniciar as obras sen dar conta a Portelo
Unico de Vivenda.

f) Incumprir os prazos sinalados na aprobacién
inicial ou nas proérrogas concedidas, asi como
as condiciéons relativas & ocupacién das vi-
vendas.

g) O impedimento ou obstaculizaciéon do acceso
4s obras aos técnicos da Portelo Unico de Vi-
venda por parte do promotor ou do contratista.

ARTIGO 28. REINTEGRO DAS SUBVENCIONS

1.—Procedera o reintegro das cantidades perci-
bidas e a esixencia do interese de demora corres-
pondente desde o momento do pagamento da sub-
vencién até a data na que se acorde a procedencia
do reintegro, nos casos e co procedemento que se
estabelecen nos artigos 37 e ss. da Lei 38/2003,
xeral de subvenciéns.

2.—Por infraccién urbanistica: A comisién
dunha infraccién urbanistica tipificada como grave
ou moi grave nos inmdbeis obxecto das axudas por
parte dos seus beneficiarios/as, no prazo de cinco
anos dende a sta aprobacién definitiva, determina-
r4 a obriga de devolver o importe das subvenciéns
percibidas cos intereses que correspondan, sen pre-
xuizo das sanciéns que se lles puidesen impor.

3.—Pola execucién de obras de calquera tipo sen
contar coa preceptiva licenza, no prazo de cinco
anos dende a aprobacién definitiva.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA. OUTROS CONVENIOS

Mediante convocatorias especificas poderan es-
tabelecerse linas de axudas para actuaciéns de re-
habilitacién de inmébeis destinados a usos de inte-
rese publico, social ou cultural, logo do correspon-
dente convenio que han estabelecer o Concello e os
promotores das actuaciéns, no que se determinara
en cada caso a contia das subvenciéns e demais
condiciéns das axudas.

SEGUNDA. PROMOCIONS TUTELADAS

1.—O Concello, por si mesmo ou en convenio
con outras instituciéns e organismos publicos, po-
dera promover e desenvolver actuaciéns de rehabi-
litacién destinadas ao aloxamento en aluguer de vi-
vendas e/ou locais en edificios de particulares e
instituciéns mediante cesién de uso e aproveita-
mento deles, estabelecido mediante convenio cos
propietarios, co fin de recuperar o investimento re-
alizado no edificio rehabilitado.

2.—Para o calculo do periodo de cesién do edifi-
cio consideraranse a superficie 1itil cedida, a situa-
cién do edificio, o importe das obras nel realizadas
e o orzamento total, suma dos gastos orixinados
pola actuacién, que deberd ser amortizado median-
te o aluguer das suas partes.

3.—A dispoiiibilidade e seleccién dos inmdbeis
seran estabelecidas mediante convocatoria publica,
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ao igual que a oferta de aluguer das vivendas ou lo-
cais.

CUARTA.—MUDAS A LOCAIS COMERCIAIS
E OUTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Mediante convocatorias especificas poderanse
estabelecer lifias de axudas para a mellora e actua-
lizacién dos locais de comercio e outras actividades
econémicas.

DISPOSICION FINAL

Conforme co establecido nos artigos 70.2 e 65.2
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, esta ordenanza entrard en vigor
aos quince (15) dias habiles da stda publicacién
completa no Boletin Oficial da provincia de Ponte-
vedra, unha vez aprobada definitivamente polo
Pleno da Corporacién e rexerd en tanto non se
acorde sta modificacién ou derrogacion.

Vilagarcia de Arousa, 13 de novembro de 2007.—
A Alcaldesa, Dolores Garcia Giménez. 2007010974
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MANCOMUNIDADE DO SALNES

Anuncio para a contratacion
de subministro

1. Entidade adxudicadora: Mancomunidade de
O Salnés.

Obxeto do contrato: “Subministro de Pantallas
Té4ctiles e desenvolvemento dunha Aplicacién Soft-
ware para Sistema de Sefalizaciéon Interactiva”, fi-
nanciado en un 75% con fondos FEDER.

2. Prazo de execucion: 3 meses.

3. Tramitacion, procedemento e forma de adxu-
dicacion: concurso polo procedemento aberto e tra-
mitacion: ordinaria.

4. Orzamento: Prezo base de licitacion: 52.000

5. Garantias: Provisional: O 2% do prezo de lici-
tacién do contrato. Definitiva: O 4% do prezo de li-
citacién do contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
Entidade: Mancomunidade de O Salnés. Rua Nova
n® 4 36630 Cambados. Teléfono: 986 521 115. Fax:
986 526 092.

7. Presentacion de ofertas: Prazo: 15 dias natu-
rais contados a partir do seguinte 6 da publicacién
do ultimo anuncio de licitacién no BOP ou Diario
Oficial de Galicia, das 9 as 14.00 horas. No caso de
que coincida sabado o dia de finalizacién do prazo,
este quedara prorrogado automéaticamente para o
seguinte dia habil. Lugar: Rexistro da Mancomuni-
dade de O Salnés no domicilio anterior. Documen-
taciéon: a exixida no prego de condiciéns.

8. Apertura de ofertas: Lugar: Oficina da Man-
comunidade de O Salnés no domicilio anterior.
Data e hora: Sobre B - o quinto dia habil 6 seguin-

te da finalizacion do prazo de presentaciéon de pro-
posiciéns as 13.00 horas.

Gastos: Os derivados da publicacion dos anun-
cios de licitacién seran por conta do adxudicatario.

Cambados 23 novembro do 2007.—O Presidente
da Manconunidade de O Salnés, Jorge Dominguez
Rosal. 2007011649
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Audiencia Provincial

PONTEVEDRA

EDICTO

Dofia Maria Jesus Prieto Toranzo, Secretaria de la
Seccion Primera de la Audiencia Provincial de
Pontevedra.

Certifico: Que en el rollo civil 592/07, dimanan-
te del procedimiento ordinario 252/2004, ha recai-
do sentencia del tenor literal siguiente:

Visto en grado de apelacién ante esta Seccion
001 de la Audiencia Provincial de pontevedra, los
autos de procedimiento ordinario 252/04, proce-
dentes del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de
Pontevedra, a los que ha correspondido el Rollo
num. 592/07, en los que aparece como parte ape-
lante-demandado: D. Manuel Gonzalez Gesteiro,
representado por el procurador D? Isabel Sanjuan
Fernandez y asistido por el Letrado D. Alberto Pu-
lido Ramos, y como parte apelado-demandante:
D. José Luis Cayo Iglesias, D? Maria Dolores Ras-
cado Barcala, representado por el Procurador
D. Antonio D. Rivas Gandasegui, y asistido por el
Letrado D? Maria Teresa Pazos Curras, demanda-
da: Maria Esther Aratjo Ogando en rebeldia, y
siendo Magistrado Ponente el Ilmo. Sr. D. Francis-
co Javier Menéndez Estébanez, quien expresa el
parecer de la Sala.

(Siguen antecedentes de hecho y fundamentos
juridicos.)

Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de apelacién interpuesto por la represen-
taciéon procesal de D. Manuel Gonzalez Gesteiro
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Pri-
mera Instancia 4 Pontevedra en fecha 4 abril 2006
en el juicio ordinario n® 252/04, confirmandose la
misma, con imposicién de las costas de esta alzada
a la parte apelante.

Siguen las rubricas. Certifico.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su
original al que me remito en caso necesario, para
que asi conste y se remita al Boletin Oficial de la
Provincia, para que sirva de notificacién a
D? Maria Esther Aratdjo Ogando, extiendo y firmo
el presente testimonio en Pontevedra, a 23 de octu-
bre de 2007.—La Secretaria, Maria Jesus Prieto To-
ranzo. 2007011637



