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MINISTERIO DEL INTERIOR

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO
EN PONTEVEDRA

Corrección de Edicto

Al haber comprobado que se ha padecido un
error en el Edicto 2007009547 publicado en el BOP
nº 205, de fecha 23 de octubre de 2007, se procede a
la corrección del mismo en el sentido que donde
dice Khosro Khati Khatibi, debe decir y así se co-
rrige: Khosro Khaki Khatibi.

Pontevedra, a 30 de noviembre de 2007.—Fdo.:
Andrés Alonso Sánchez. 2007011580

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

MINISTERIO DE FOMENTO

DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS
DEMARCACIÓN DE CARRETERAS 

DEL ESTADO EN GALICIA

Pago de expediente de depósitos previos con moti-
vo de la obra: 32-PO-3210. Refuerzo firme N-
554, P.K. 0,0 al 10,4. Tramo: Vilaboa-Rande.

Término municipal de: Vilaboa. 

Lugar de pago: Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Vilaboa.

Fecha: 14 de diciembre de 2007.

Hora: De 10.00 h. a 10.30 h.

Recibido el libramiento para el pago del ex-
pediente de expropiación forzosa de referencia y
hecho efectivo por el Pagador, ha sido señalada
por esta Demarcación, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 49 del Reglamento de Expro-
piación Forzosa de 26 de abril de 1957, la fecha
para la efectividad del mismo, a los titulares de
los bienes o derechos expropiados que figuran en
la relación expuesta en el tablón de edictos del
Ayuntamiento.

El pago se efectuará en el lugar arriba indicado
por el Pagador y en presencia del representante de
la Administración y del Alcalde y Secretario de
dicho Ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conoci-
miento, advirtiendo a los interesados que el pago se
hará precisamente a los que figuren como dueños
de los bienes o derechos expropiados, no admitién-
dose representación sino por medio de poder debi-
damente autorizado, ya sea general, ya sea particu-
lar para este caso, debiendo aportar la documenta-
ción necesaria para acreditar la sucesión en caso de
figurar la finca a nombre de herederos; y que debe-

rán identificarse con el documento nacional de
identidad o, en su defecto, por el conocimiento di-
recto que testifiquen el Alcalde o Secretario del
Ayuntamiento.

A Coruña, 21 de noviembre de 2007.—El Inge-
niero Jefe de la Demarcación (P.D., firma), el Jefe
del Servicio de Actuación Administrativa, Alberto
de Blas Martín. 2007011559

——————

Pago de expedientes de mutuos acuerdos con moti-
vo de la obra: 41-PO-3570. Nuevo acceso al
Puerto de Vilagarcía de Arousa. Pontevedra. 

Término municipal de: Vilagarcía de Arousa.

Lugar de pago: Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Vilagarcía de Arousa.

Fecha: 12 de diciembre de 2007.

Hora: De 10.30 a 11.00 (desde Álvarez-Santulla-
no Pino Félix y otra hasta Búa Cardalda, Jesús y
Mª Carmen Rubianes Rubianes).

Hora: 11.00 a 12.00 (desde Cascallar Pérez, Juan
hasta Dobalo Besada, Albino y Manuela Curujeiras
Ventoso).

13 de diciembre de 2007

Hora: De 10.30 a 11.00 (desde Domínguez Arca,
Carmen hasta Fernández Santiago, Mª Consuelo
Herminia).

Hora: De 11.00 a 12.00 (desde Ferreira Mosque-
ra, Mª Luisa hasta Santiago Santos, Laura).

Recibido el libramiento para el pago del ex-
pediente de expropiación forzosa de referencia y
hecho efectivo por el Pagador, ha sido señalada
por esta Demarcación, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 49 del Reglamento de Ex-
propiación Forzosa de 26 de abril de 1957, la
fecha para la efectividad del mismo, a los titu-
lares de los bienes o derechos expropiados que fi-
guran en la relación expuesta en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

El pago se efectuará en el lugar arriba indicado
por el Pagador y en presencia del Representante de
la Administración y del Alcalde y Secretario de
dicho Ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conoci-
miento, advirtiendo a los interesados que el pago se
hará precisamente a los que figuren como dueños
de los bienes o derechos expropiados, no admitién-
dose repiesentacián sino por medio de poder debi-
damente autorizado, ya sea general, ya sea particu-
lar para este caso, debiendo aportar la documenta-
ción necesaria para acreditar la sucesión en caso de
figurar la finca a nombre de herederos; y que debe-
rán identificarse con el documento nacional de
identidad o, en su defecto, por el conocimiento di-
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recto que testifiquen el Alcalde o Secretario del
Ayuntamiento.

A Coruña, 19 de noviembre de 2007.—El Inge-
niero Jefe de la Demarcación (P.D. firma) el Jefe del
Servicio de Actuación Administrativa, Alberto Blas
Martín. 2007011574

——————

Anuncio de la Demarcación de Carreteras del Esta-
do en Galicia de información pública sobre el le-
vantamiento de actas previas a la ocupación de
bienes y derechos afectados por las obras del
proyecto “Estructuras. Construcción de estruc-
tura y mejora de trazado. Carretera N-541, P.K.
81+800 al 82+200. Término municipal: Cotobade.
Provincia de Pontevedra. Clave: 38-PO-4080.

Por Resolución de la Dirección General de Ca-
rreteras de fecha 5 de octubre de 2007 se aprueba
el Proyecto de construcción arriba indicado y se
ordena a esta Demarcación de Carreteras la incoa-
ción del expediente de expropiación forzosa de los
bienes y derechos afectados por las obras de ejecu-
ción del proyecto aprobado.

Es de aplicación el artículo 8.1 y 2 de la Ley
25/1988 de 29 de julio, de Carreteras, modificado
por el artículo 77 de la Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre, a cuyo tenor se declara de urgencia la
ocupación de los bienes por la expropiación forzosa
a que dé lugar la construcción de la mencionada
obra. La tramitación del correspondiente expedien-
te expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al pro-
cedimiento de urgencia previsto en los artículos 52
de la vigente Ley de Expropiación Forzosa, de 16
de diciembre de 1954 y concordantes de su Regla-
mento de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Demarcación, haciendo
uso de las facultades que le otorga el Art. 98 de la
Ley de Expropiación Forzosa y atendiendo a lo se-
ñalado en las reglas 2 y 3 de su Art. 52, ha resuelto
convocar a los propietarios que figuran en la rela-
ción que se hará pública en el Boletín Oficial de la
Provincia de Pontevedra, y que se encuentra ex-
puesta en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Cotobade, así como en el de esta Demarcación
de Carreteras y en el de la Unidad de Carreteras de
Pontevedra para que asistan al levantamiento de
las Actas Previas a la Ocupación en el lugar, día y
hora que a continuación se indica:

Término municipal: Cotobade.

Lugar: Casa Consistorial del Ayuntamiento de:
Cotobade.

Día: 10 de enero de 2008.

Hora: de 09.30 a 14.00 horas.

Finca nº: 01 al final.

Además de los medios antes citados, se dará
cuenta del señalamiento a los interesados, median-
te citación individual y a través de la inserción del

correspondiente anuncio en los diarios “Faro de
Vigo” (Edic. Local) y “Diario de Pontevedra”
(Ed. Local), y en el “Boletín Oficial del Estado”.

Esta última publicación, a tenor de lo dispuesto en
el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, servirá
como notificación a los posibles interesados no
identificados, a los titulares de bienes y derechos
afectados que sean desconocidos y a aquellos de los
que se ignore su paradero.

A dicho acto deberán comparecer los titulares
de bienes y derechos que se expropian personal-
mente o representados por persona debidamente
autorizada, aportando los documentos acreditati-
vos de su titularidad y el último recibo del Impues-
to de Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompa-
ñar a su costa, de Peritos y Notario.

Es de señalar que esta publicación se realiza, a
los efectos de información pública contemplados en
los Arts. 17.2 y 19.2 de la Ley de Expropiación For-
zosa para que en el plazo de quince días (que con-
forme establece el Art. 56.2 del Reglamento de Ex-
propiación Forzosa podrán prorrogarse hasta el
momento en el que se proceda al levantamiento de
las citadas actas previas a la ocupación), los intere-
sados puedan formular, por escrito antes esta De-
marcación de Carreteras (c/ Concepción Arenal, 1-
1º, 15071 A Coruña) o en la Unidad de Carretera de
Pontevedra (Plaza de San Roque, nº 2 - 36071 Pon-
tevedra) alegaciones a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan producido al relacio-
nar los bienes afectados por la urgente ocupación.

Los planos parcelarios y la relación de interesa-
dos y bienes afectados podrán ser consultados en
las dependencias antes citadas.

A Coruña, a 9 de noviembre de 2007.—El Inge-
niero Jefe de la Demarcación, Ángel González del
Río. 2007011560

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

XUNTA DE GALICIA
Consellería de Política Territorial,

Obras Públicas e Transportes

DELEGACIÓN PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE ESTRADAS

Pago dos expedientes de depósito previo
por mor da obra

Obra: “Acondicionamento da Estrada PO-342
Virxe do Camiño-Cela. Treito: Virxe do Camiño -
Mosende”.

Clave: PO/02/028.01. T.M.: O Porriño.
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Lugar: Casa do Concello de O Porriño.

Importe expedientes: 55.740,07 euros.

Data: 18 de decembro 2007. 

Hora: 10.00 a 13.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiación forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiación Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relación exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuaráse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administración e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai público para xeral coñecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitíndose representación
senón por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentación necesaria para
acreditar a sucesión en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberán identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo coñecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, María Isabel Domínguez
Quintas. 2007011424

——————

Pago dos expedientes de depósito previo
por mor da obra

Obra: “Mellora da seguridade viaria na PO-552
Vigo-Tui, A Guarda”.

Clave: PO/06/038.06. T.M.: A Guarda e O Rosal.

Lugar: Casa do Concello de A Guarda.

Importe expedientes: 10.082,56 euros.

Data: 17 de decembro 2007. 

Hora: 10.00 a 10.30.

Lugar: Casa do Concello de O Rosal.

Importe expedientes: 23.430,86 euros.

Data: 17 de decembro 2007. 

Hora: 11.30 a 12.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiación forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiación Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que

figuran na relación exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuaráse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administración e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai público para xeral coñecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitíndose representación
senón por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentación necesaria para
acreditar a sucesión en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberán identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo coñecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, María Isabel Domínguez
Quintas. 2007011428

——————

Pago dos expedientes de depósito previo
por mor da obra

Obra: “Acondicionamento da Estrada PO-342
Virxe do Camiño-Cela. Treito: Virxe do Camiño -
Mosende”.

Clave: PO/02/028.01. T.M.: Tui.

Lugar: Casa do Concello de Tui.

Importe expedientes: 204.481,34 euros.

Data: 19, 20 e 21 de decembro 2007. 

Hora: 10.00 a 13.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiación forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiación Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relación exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuaráse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administración e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai público para xeral coñecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitíndose representación
senón por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentación necesaria para
acreditar a sucesión en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberán identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
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tecto polo coñecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A De-
legada Provincial, María Isabel Domínguez Quin-
tas. 2007011425

——————

Pago dos expedientes de depósito previo
por mor da obra

Obra: “Execución de glorieta no P.K. 6+770 da
PO-542 Ponte Bora (N-541) - O Pino (N-550), inter-
sección da Parda e Tomeza”.

Clave: PO/07/002.06. T.M.: Pontevedra.

Lugar: Casa do Concello de Pontevedra.

Importe expedientes: 5.100,60 euros.

Data: 26 de decembro 2007. 

Hora: 10.30 a 11.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiación forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiación Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relación exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuaráse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administración e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai público para xeral coñecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitíndose representación
senón por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentación necesaria para
acreditar a sucesión en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberán identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo coñecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, María Isabel Domínguez
Quintas. 2007011426

——————

Pago dos expedientes de depósito previo
por mor da obra

Obra: “Mellora da seguridade viaria na PO-316
A Lanzada (PO-550) - O Grove. Treito: P.K. 1+800
ao 3+100”.

Clave: PO/06/018.06. T.M.: O Grove.

Lugar: Casa da Cultura de O Grove.

Importe expedientes: 14.783,12 euros.

Data: 27 de decembro 2007. 

Hora: 10.00 a 12.00.

Recibido o libramento para o pagamento dos ex-
pedientes de expropiación forzosa de referencia e
facéndose efectivo polo Pagador, sinalouse por este
Servicio, no cumplimento do disposto no artigo 49
do Regulamento de Expropiación Forzosa do 26 de
abril de 1957, a data para efectividade do mesmo,
aos titulares dos bens e dereitos expropiados que
figuran na relación exposta no taboleiro de edictos
do Concello.

O pago efectuaráse no lugar arriba indicado,
polo Pagador e en presencia do Representante da
Administración e do Alcalde e Secretario de o cita-
do Concello.

O que se fai público para xeral coñecemento,
advertindo aos interesados que o pago farase preci-
samente aos que figuran como donos dos bens e de-
reitos expropiados, non admitíndose representación
senón por medio de poder debidamente autorizado,
xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso, de-
bendo aporta-la documentación necesaria para
acreditar a sucesión en caso de figurar o predio a
nome de heredeiros, e que deberán identificarse co
documento nacional de identidade ou, no seu de-
tecto polo coñecemento directo que testifiquen o
Alcalde ou o Secretario do Concello.

Pontevedra, a 23 de novembro de 2007.—A
Delegada Provincial, María Isabel Domínguez
Quintas. 2007011427

——————

Consellería de Medio Ambiente
e Desenvolvemento Sostible

SUBDIRECCIÓN XERAL DE XESTIÓN
DO DOMINIO PÚBLICO HIDRÁULICO

AUGAS DE GALICIA

A N U N C I O

De acordo co previsto no artigo 116 do Regula-
mento de dominio Público Hiráulico, aprobado
polo Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, faise
público, para xeral coñecemento, que por resolu-
cióndo presidente do organismo autónomo Augas
de Galicia de data 22 de outubro a D. Aniceto
Brandariz Becerra a concesión dun caudal de auga
de 0,27 l/s procedente dun manancial situado na
parcela 1105 da zona de concentración parcelaria
de Cira-Dornelas, no lugar de Marcón, parroquia
de Dornelas, no concello de Silleda (Pontevedra),
con destino a uso gandeiro e rega.

Número expediente: DH.A36.12471.

Santiago de Compostela, 24 de outubro de
2007.—O subdirector xeral de Xestión do Dominio
Público Hidráulico, Jesús V. Pazo Buján. 2007010328
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Consellería de Traballo

DELEGACIÓN PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIÓNS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector da
CONSTRUCCIÓN, con nº de código 3600435, que tivo
entrada no rexistro único do edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Vigo o día 16-11-2007, subscrito
en representación da parte económica pola Asociación
Provincial de Empresarios de la Construcción (APEC),
e, da parte social, pola Federación da Construcción e
Madeira da Confederación Intersindical Galega (FCM-
CIG), a Federación do Metal, Construcción e afíns da
Unión General de Trabajadores (MCA-UGT) e a Fede-
ración de Construcción, Madeira e Afíns de Comisio-
nes Obreras (FECOMA-CC.OO.) en data 12-11-2007, e
de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre re-
xistro e depósito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcións e servizos da Administración do Estado á Co-
munidade Autónoma de Galicia, en materia de traba-
llo, esta delegación provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a súa inscrición no libro rexis-
tro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta
delegación provincial, e notificación ás representa-
cións económica e social da comisión negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depósito no Servicio de
Relacións Laborais, Sección de Mediación, Arbitraxe
e Conciliación.

Terceiro.—Dispoñer a súa publicación no Boletín
Oficial da Provincia, en galego e castelán.

CONVENIO COLECTIVO DA CONSTRUCCION 
2007-2009 

CAPÍTULO I 
ÁMBITOS Y GARANTÍAS

ARTIGO 1º.—PARTES ASINANTES 

a) Son partes asinantes do presente Convenio,
dunha banda: a Federación da Construción e
Madeira da Confederación Intersindical Galega
(FCM-CIG), a Federación do Metal, Constru-
ción e Afíns da Unión General de Trabajadores
(MCA-UGT) e a Federación de Construción,
Madeira e Afíns de Comisiones Obreras (FECO-
MA-CCOO) como representación laboral; e da
outra banda a Asociación Provincial de Empre-
sarios da Construción de Pontevedra (APEC),
en representación empresarial. 

b) Ámbalas dúas partes recoñécense mutuamente
lexitimación para negocia-lo presente Convenio. 

ARTIGO 2º.—EFICACIA E ALCANCE
OBRIGACIONAL

Dada a natureza normativa e eficacia xeral, que
lle ven dada polo disposto no artigo 3º do Estatu-
to dos Traballadores e pola representatividade das
Organizacións asinantes, o presente Convenio obri-
gará a todo o persoal que, prestando os seus ser-
vizos nos centros de traballo establecidos ou que
se establezan na provincia de Pontevedra, estea
contratado polas empresas comprendidas dentro dos
seus ámbitos funcional, persoal e territorial.

ARTIGO 3º.—ÁMBITO FUNCIONAL 

O presente Convenio Colectivo será de aplicación a
tódalas empresas e traballadores que prestan os seus
servizos na provincia de Pontevedra, independente-
mente da súa nacionalidade, contratación ou catego-
ría profesional. Aplicarase en Pontevedra, sempre que
sexa máis beneficioso que o do lugar onde proceda. 

Será de aplicación a tódalas empresas que se dedi-
quen a calquera das actividades que figuran no Con-
venio Xeral da Construción, agás aquelas que teñen
convenio propio. 

ARTIGO 4º.—ÁMBITO TEMPORAL 

O presente Convenio terá unha duración de 3
anos, a contar dende o 1 de xaneiro do 2007 ata o
31 de decembro de 2009. En evitación do baleiro
normativo que noutro caso se produciría unha vez
rematada a súa vixencia inicial, ou a de calquera
das súas prórrogas, continuará rexendo na súa to-
talidade, tanto no seu contido normativo como no
da súa obriga, ata que sexa substituído por outro. 

ARTIGO 5º.—PROCEDEMENTOS DE DENUNCIA 

Para dar cumprimento ó previsto no Artigo
85.2.d) do Estatuto dos Traballadores, as partes asi-
nantes fan constar expresamente que o presente
Convenio non precisa denuncia previa para inicia-
la negociación do Convenio que os substitúa. 

ARTIGO 6º.—CONDICIÓNS MÁIS BENEFICIOSAS

Tódalas melloras contidas no presente Convenio
establécense co carácter de mínimas. Os pactos ou si-
tuacións actuais existentes en calquera empresa que
impliquen condicións máis beneficiosas respecto das
convidas serán respectadas. 

ARTIGO 7º.—VINCULACIÓN Á TOTALIDADE 

Sendo as condicións pactadas un todo orgánico e
indivisíbel, o presente Convenio será nulo e ficará sen
efecto ningún no suposto de que a xurisdición compe-
tente modificase, anulase ou invalidase algún dos seus
pactos ou non aprobara a totalidade do seu contido,
que debe ser un e indivisíbel na súa aplicación. 
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CAPÍTULO II 
CONDICIÓNS XENERAIS DE INGRESO

ARTIGO 8º.—PROBAS DE APTITUDE 

1. As empresas, previamente ó ingreso, lles pode-
rán realizar ós interesados as probas de selec-
ción, prácticas e psicotécnicas, que consideren
necesarias para comprobar se o seu grao de ap-
titude e a súa preparación son axeitadas á cate-
goría profesional e posto de traballo que vaian
desempeñar. 

2. O traballador, con independencia da súa cate-
goría profesional, e antes da súa admisión na
empresa, someterase a un recoñecemento médi-
co, segundo se establece no artigo 50. 

3. Unha vez considerado apto, o traballador con-
tratado deberá aportar a documentación nece-
saria para a formalización do contrato de tra-
ballo. 

ARTIGO 9º.—PERIODO DE PROBA 

1. Poderá concertarse por escrito un período de
proba que en ningún caso poderá exceder de: 

a) Técnicos titulados: 6 meses. 

b) Persoal técnico e administrativo: 

Niveis III, IV e V: 3 meses. 

Niveis VI ó X: 2 meses. 

Resto do persoal: 15 días naturais. 

c) Profesional de oficio e peóns: 

Encargados e capataces: 1 mes. 

Resto de persoal: 15 días naturais. 

2. Durante o período de proba o traballador terá
os dereitos e obrigas correspondentes á súa ca-
tegoría profesional e posto de traballo que des-
empeñe, como se fose do plantel, agás os deri-
vados da resolución da relación laboral, que
poderá producirse a instancia de calquera das
partes durante o seu transcurso, sen necesidade
de previo aviso e sen que ningunha das partes
teña dereito a indemnización ningunha, debén-
dose comunica-lo desestímente por escrito. 

3. Transcorrido o período de proba sen que se
producira o desestímente, o contrato producirá
efectos plenos, computándose o tempo dos ser-
vizos prestados a efectos de antigüidade. 

4. Os titulares da Tarxeta profesional da constru-
ción (TPC) expedida pola Fundación Laboral
da Construción, con contrato fixo de obra ou
outra modalidade de contrato temporal estarán
exentos do período de proba para os traballos
da súa categoría profesional, sempre que conste
na TPC o seu cumprimento en calquera empre-
sa anterior.

CAPÍTULO III 
CONTRATACIÓN

ARTIGO 10º.—CONTRATACIÓN 

O ingreso ó traballo –que poderá realizarse de con-
formidade con calquera das modalidades de contrata-
ción reguladas no texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, disposicións complementarias e no
presente Convenio Provincial- será para un posto de
traballo concreto. Este ven determinado polas tarefas
ou funcións que desenvolva o traballador, a categoría
profesional que lle corresponda dentro da clasifica-
ción vixente e polo centro de traballo onde se desen-
volva a actividade, de maneira que calquera modifica-
ción en algún dos factores anteriores constitúe un
cambio de posto de traballo. 

ARTIGO 11º.—CONTRATO DE FIXO DE
PLANTEL 

1. O contrato fixo de plantel é o que concertan em-
presario e traballador para a prestación laboral
deste na empresa por tempo indefinido. Esta
será a modalidade normal de contratación a re-
alizar por empresarios e traballadores en tódo-
los centros de traballo de carácter permanente. 

2. Co obxecto de fomentar a contratación indefi-
nida, poderase utilizar esta modalidade con-
tractual nos supostos previstos na lexislación
vixente. 

3. Nas empresas suxeitas ó presente Convenio, se
fixa un porcentaxe de contratos fixos do 25% a
partir do 1 de xaneiro de 2008 e do 35% a par-
tir do 1 de xaneiro do 2009. 

4. Ós efectos do cálculo para fixa-lo porcentaxe
do punto anterior, estarase ó regulado no artigo
11 do Real Decreto 1109/07 do 24 de agosto,
que desenvolve a Lei 32/06. 

ARTIGO 12º.—CONTRATO PARA TRABALLO
FIXO DE OBRA 

1. Segundo o previsto no artigo 15.1.a) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
e conforme ó establecido na Disposición Adi-
cional Terceira da Lei 32/2006, de 18 de outu-
bro, reguladora da subcontratación no Sector
da Construción, este contrato ten por obxecto a
realización dunha obra ou traballo determina-
dos, e formalizarase sempre por escrito. 

2. Este contrato concertase con carácter xeral para
unha soa obra, con independencia da súa dura-
ción, e rematará cando finalicen os traballos do
oficio e categoría do traballador en dita obra. 

3. Sen embargo, manténdose o carácter dun único
contrato, o persoal fixo de obra poderá sen per-
der dita condición de fixo de obra, poderá pres-
tar servizos a unha mesma empresa e en distin-
tos centros de traballo dunha mesma provincia
sempre que exista acordo expreso para cada un
dos distintos centros sucesivos, durante un pe-
ríodo máximo de tres anos consecutivos, salvo
que os traballos da súa especialidade se prolon-
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guen máis ala de dito termo, subscribindo a tal
efecto o correspondente documento segundo o
modelo que figura no Anexo V e percibindo os
conceptos compensatorios que correspondan
polos seus desprazamentos. 

4. O cesamento dos traballadores deberá produ-
cirse cando a realización paulatina das corres-
pondentes unidades de obra fagan innecesario
o número dos contratados para á súa execución,
debendo reducirse este de acordo coa diminu-
ción real do volume de obra realizada. 
Este cesamento deberá comunicarse por escrito
ó traballador cunha antelación de quince días
naturais. Sen embargo, o empresario poderá
substituír este preaviso por unha indemniza-
ción equivalente á cantidade correspondente ós
días de preaviso omitidos, calculada sobre os
conceptos salariais das táboas do presente Con-
venio, todo iso, sen prexuízo da notificación es-
crita do cesamento. A citada indemnización de-
berá incluírse no recibo de salarios coa liquida-
ción correspondente ó cesamento. 

5. De producirse a paralización temporal dunha
obra por causa imprevisíbel para o empresario
e allea á súa vontade, tras darse conta pola em-
presa á representación dos traballadores do
centro ou, no seu defecto, á Comisión Paritaria
Provincial, operarán a terminación de obra e
cesamento previstos no apartado anterior, a ex-
cepción do preaviso. 
A representación dos traballadores do centro
ou, no seu defecto, a Comisión Paritaria Pro-
vincial, disporán, no seu caso, dun prazo máxi-
mo improrrogábel dunha semana para a súa
constatación, a contar dende a notificación. 
O empresario contrae tamén a obriga de ofrecer
de novo un emprego ó traballador cando as
causas de paralización da obra tivera desapare-
cido. Dita obriga entenderase rematada cando a
paralización se converta en definitiva. Previo
acordo entre as partes, o persoal afectado por
esta terminación de obra poderá acollerse ó re-
gulado no apartado 3 deste artigo. 
Este suposto non será de aplicación nos casos
de paralización por conflito laboral. 

6. En tódolos supostos regulados nos apartados
anteriores, e segundo o previsto no artigo
49.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, establécese unha indemniza-
ción por cesamento do 7% calculada sobre os
conceptos salariais das táboas do Convenio,
percibidos durante a vixencia do contrato. 
Para os contratos celebrados con anterioridade
á entrada en vigor do Convenio Xeneral (6 de
setembro), estarase ó fixado na Disposición
Transitoria Segunda do citado Convenio. 

ARTIGO 13º.—CONTRATOS DE DURACIÓN
DETERMINADA 

1. Os traballadores que formalicen contratos de
duración determinada, por circunstancias da
produción ou por interinidade, terán dereito,

unha vez rematado o contrato correspondente
por expiración do tempo convido, a percibir
unha indemnización de carácter non salarial
por cesamento do 7% calculada sobre os con-
ceptos salariais das táboas do Convenio, perci-
bidos durante a vixencia do contrato. 
Para os contratos celebrados con anterioridade
á entrada en vigor do Convenio Xeneral (6 de
setembro), estarase ó fixado na Disposición
Transitoria Segunda do citado Convenio. 

2. Tamén poderá concertarse o contrato de dura-
ción determinada previsto no apartado 1.b) do
artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, contrato cuxa duración má-
xima será de 12 meses dentro dun período de 18
meses, computándose dita duración dende que
se produza a causa que xustifica a súa celebra-
ción. En tal suposto, considerarase que se pro-
duce a causa que xustifica a celebración do ci-
tado contrato o número de persoas que realicen
un determinado traballo o presten un servizo. 

ARTIGO 14º.—CONTRATOS DE POSTA 
A DISPOSICIÓN 

1. As empresa afectadas por este Convenio, cando
utilicen os servizos de traballadores con contra-
tos de posta a disposición, aplicarán os mesmos
dereitos laborais e retributivos deste Convenio. 

2. Non se poderán contratar os servizos das em-
presas de traballo temporal para a realización
das tarefas habituais. Só se poderán utilizar
para o caso de cubrir incapacidades temporais
ou situación extraordinarias. 

ARTIGO 15.—CONTRATO PARA A FORMACIÓN 

1. O sector recoñece a importancia que o contrato
para a formación pode ter para a incorpora-
ción, con axeitada preparación, de determina-
dos colectivos de mozos. Esta preparación debe
recoller tanto o aspecto práctico de cada oficio
como o coñecemento e 5 adecuación ó sistema
educativo xeral. Debemos polo tanto indica-la
oportunidade de que a formación teórica e
práctica correspondente ós contratos para a
formación se leve a cabo a través das institu-
cións formativas das que está dotado o sector. 

2. O contrato para a formación terá como obxecto
a adquisición da formación teórica e práctica
necesaria para o axeitado desempeño dun ofi-
cio cualificado no sector da construción. 

3. O contrato para a formación poderá celebrarse
con traballadores maiores de 16 anos e menores
de 21 anos que non teñan a titulación axeitada
para formalizar un contrato en prácticas no
oficio ou posto obxecto de formación. Cando o
contrato se concerte con desempregados que se
incorporen como alumnos-traballadores ós pro-
gramas de escolas taller e casas de oficio, o lí-
mite máximo de idade será de vintecatro anos. 

Ou aprobado algún curso de Formación Profe-
sional ocupacional homologado da mesma es-
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pecialidade e cun número de horas teóricas
equivalente ou superior ás previstas para a for-
mación. 

4. Igualmente poderá celebrarse o contrato para a
formación, sen aplicación do límite máximo de
idade anteriormente sinalado, cando se concer-
te con desempregados que se incorporen como
alumnos-traballadores ós programas de talleres
de emprego ou se trate de persoas con discapa-
cidade. 

5. Non poderán ser contratados baixo esta moda-
lidade por razón de idade, os menores de 18
anos para os oficios de vixiante, poceiro, e enti-
bador, nin para aquelas tarefas ou postos de
traballo que expresamente teñan sido declara-
dos como especialmente tóxicos, penosos, peri-
gosos e insalubres. 

6. O tipo de traballo que debe presta-lo traballa-
dor en formación estará directamente relacio-
nado coas tarefas propias do nivel ocupacional,
oficio ou posto de traballo obxecto do contrato.
Entre estas tarefas inclúense as labores de lim-
peza e mantemento dos utensilios e ferramentas
empregados na labor conxunta, coa dilixencia
correspondente á súa aptitude e coñecementos
profesionais. 

7. A duración do contrato non poderá ser inferior
a seis meses nin exceder de tres anos para os
contratos ós que se refiren os apartados 3 e 5
precedentes, nin de dous anos para os colecti-
vos á que se refire o apartado 4 deste artigo. 

Cando se celebre por un prazo inferior ó máxi-
mo establecido no parágrafo anterior, poderá
prorrogarse antes do seu remate por acordo
entre as partes, unha ou máis veces, por perío-
dos non inferiores a seis meses, sen que o tempo
acumulado, incluído o das prórrogas, poida ex-
ceder do referido prazo máximo. Cando a súa
duración sexa superior a un ano, a parte que
formule a denuncia do mesmo está obrigada a
notificar á outra a súa terminación cunha ante-
lación mínima de quince días. 

Expirada a duración máxima do contrato para
a formación, o traballador non poderá ser con-
tratado baixo esta modalidade pola mesma ou
distinta empresa. A estes efectos, a empresa po-
derá solicitar do Servizo Público de Emprego
certificación na que conste o tempo que o tra-
ballador ten estado contratado para a forma-
ción con anterioridade á contratación que se
pretende realizar. 

8. Para impartir a ensinanza teórica, adoptarase
como modalidade a de acumulación de horas
nun día da semana ou ben o necesario para
completar unha semana enteira de formación.
No contrato deberase especifica-lo horario de
ensinanza. En todo caso, a formación teórica
dos contratos para a formación, así como a cer-
tificación da formación recibida axustaranse ó
establecido no Real Decreto 395/2007, de 23 de

marzo, polo que se regula o subsistema de for-
mación profesional para o emprego. 

O empresario, no contrato de traballo, ven obri-
gado a designa-la persoa que actuará como
titor do traballador en formación, que deberá
ser aquela que polo seu oficio ou posto cualifi-
cado desenvolva a súa actividade auxiliada por
este e que conte coa cualificación ou experien-
cia profesional axeitada. O propio empresario
poderá asumir esta tarefa, sempre que desen-
volva a súa actividade profesional na mesma
obra que o traballador en formación 

9. A retribución dos contratados para a formación
axustarase ós seguintes porcentaxes, aplicábeis
ó salario do Nivel IX das táboas do Convenio e
referidos a unha xornada do 100% do traballo
efectivo. 

Colectivos dos apartados 3 e 5 deste artigo: 

Primeiro ano: 60% 576,68 €
Segundo ano: 70% 672,80 €
Terceiro ano: 85% 816,97 €

Colectivos do apartado 4 deste artigo. 

Primeiro ano: 95% 913,08 €
Segundo ano: 100% 961,14 €

10. Os contratados en formación terán dereito así
mesmo, ó plus extra salarial en igual contía que
o sinalado para o resto dos traballadores. 

11. Con carácter xeneral, a suspensión do contrato
en virtude das causas previstas nos artigos 45 e
46 do Estatuto dos Traballadores non compor-
tará a aplicación da súa duración, salvo pacto
en contrato. Sen embargo, a situación de inca-
pacidade temporal do contratado para a forma-
ción inferior a seis meses, comportará a aplica-
ción da duración do contrato por igual tempo ó
que o contrato teña estado suspendido por esta
causa. 

12. Se rematado o contrato, o contratado para a
formación non continuase na empresa, esta en-
tregaralle un certificado acreditativo do tempo
traballado con referencia ó oficio obxecto da
formación e do aproveitamento, que ó seu
xuízo, obtivo o traballador na súa formación
práctica. 

A Fundación Laboral da Construción a través dos
seus centros propios ou colaboradores, dará a
certificación a través das probas corresponden-
tes, previamente homologadas, tanto do apro-
veitamento teórico como práctico e decidirá o
seu pase á categoría de oficial. 

13. Así mesmo, o traballador contratado para a
formación terá dereito a unha indemnización
por cesamento do 4,5% calculado sobre os con-
ceptos salariais das táboas do Convenio perci-
bidos durante a vixencia do contrato, calcula-
dos conforme ós criterios establecidos no apar-
tado 9 deste artigo. 
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ARTIGO 16º.—SUBCONTRATACIÓN

1. As empresas que subcontraten con outras do
sector a execución de obras ou servizos respon-
derán ante os traballadores das empresas sub-
contratistas nos termos establecidos no art. 42
do texto refundido da Lei do Estatuto dos Tra-
balladores e na Lei 32/2006, de 18 de outubro,
reguladora da subcontratación no Sector da
Construción. 

2. Así mesmo estenderase a responsabilidade á in-
demnización de natureza non salarial por
morte, grande invalidez, incapacidade perma-
nente absoluta ou total, derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada
no artigo 41 do presente Convenio, quedando
limitado o ámbito desta responsabilidade ex-
clusivamente respecto dos traballadores das
empresas subcontratadas obrigadas por este
Convenio provincial. 

CAPÍTULO IV 
PROMOCIÓN NO TRABALLO 

ARTIGO 17º.—ASCENSOS. PROCEDEMENTO 

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos
de traballo que impliquen mando ou especial
confianza, serán de libre designación e revoga-
ción polas empresas. 

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoría
profesional superior, a empresa establecerá sis-
temas de carácter obxectivo, podendo tomar
como referencia, entre outras, as seguintes cir-
cunstancias: 

a) Titulación axeitada. 

b) Coñecementos do posto de traballo. 

c) Historial Profesional. 

d) Ter desempeñado función de superior categoría
profesional. 

e) Superar satisfactoriamente probas que se pro-
poñan, que deberán se-las axeitadas ó posto de
traballo a desempeñar. 

3. Os traballadores con categoría de peón e con
tres anos de antigüidade, en dita categoría, as-
cenderán á categoría de axudante de oficio,
sempre que se cumpran os requisitos de forma-
ción profesional e a específica en prevención de
riscos laborais. 

CAPÍTULO V 
PERCEPCIÓNS ECONÓMICAS 

ARTIGO 18º.—INCREMENTO ECONÓMICO 

1. Durante a vixencia do presente Convenio, apli-
carase un incremento do 5% anual sobre o sala-
rio base. 

Os salarios son os que para cada categoría pro-
fesional se fixan na táboa anexa I. 

2. Complemento de posto: Tódolos traballadores,
segundo a súa categoría, durante cada un dos

tres próximos anos, percibirán un complemento
salarial de posto (14 pagas iguais), segundo se
reflicte na táboa anexa I. 

Estas cantidades iranse acumulando ano a ano. Ó
final da vixencia do presente Convenio, a cantidade
acumulada pasará a integra-lo salario base. 

ARTIGO 19º.—CLÁUSULA DE GARANTÍA
SALARIAL 

No suposto de que o Índice anual de Prezos ó Con-
sumo (IPC) ó 31 de decembro de cada un dos anos de
vixencia do presente Convenio supere: 

— Para o ano 2007 o 2,7%. 

— Para o ano 2008 o 2,6%. 

— Para o ano 2009 o 2,5%. 

Efectuarase unha revisión económica no exceso
producido que afectará ós conceptos económicos: sa-
lario base, gratificacións extraordinarias e retribución
de vacacións; con efectos de 1 de xaneiro dos respecti-
vos anos. 

Dita revisión servirá de base de cálculo para as tá-
boas salariais do Convenio de cada un dos anos se-
guintes. 

ARTIGO 20º.—PLUS EXTRASALARIAL 

1. Co fin de compensa-los gastos que se producen
ós traballadores para acudir ós seus postos de
traballo, tendo en conta a mobilidade dos mes-
mos, establécese un plus extra salarial por día
efectivo de traballo de 4,29 €para tódolos gru-
pos e categorías, para os anos 2007 e 2008. Para
o ano 2009, a cantidade será de 4,31 €. 

2. Aínda que se aboe por día traballado, establé-
cese para efectos prácticos, o seu cómputo
anual dividido en once mensualidades, de tal
xeito que a cantidade percibida por este con-
cepto, en cada mes totalmente traballado sexa
de 85,00 €, para tódolos grupos e categorías. 

3. Os pluses extra salariais sumados deberán que-
dar comprendidos entre o 5% e o 7% do total
anual das táboas do convenio para cada catego-
ría ou nivel retributivo. 

ARTIGO 21º.—LOCOMOCIÓN 

1. Serán de conta da empresa os gastos de loco-
moción que se orixinen como consecuencia da
situación de desprazamento ata o centro de tra-
ballo, xa sexa pondo medios propios a disposi-
ción do traballador, xa aboándolle a compensa-
ción correspondente. 

2. No caso de que o traballador, para o despraza-
mento, teña que usar medios alleos ó da empre-
sa, esta aboaralle 0,18 € por cada Quilómetro
percorrido no desprazamento, tendo en conta as
seguintes consideracións: 

a) No caso de traballadores fixos, entenderase por
desprazamento o percorrido entre o domicilio
da empresa e o centro de traballo no que estea
prestando os seus servizos en cada momento. 

b) No caso de traballadores con contrato que non
sexa o fixo de plantel, o desprazamento será o
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percorrido entre o centro de traballo para o que
fora contratado inicialmente e aquel no que estea
realizando a súa actividade en cada momento. 

3. O pago das cantidades polo concepto de loco-
moción suxeitarase ás seguintes normas: 

a) Só darán dereito a estas percepcións aqueles
desprazamentos que supoñan percorridos supe-
riores ós 10 Qms. 

b) No caso de que proceda o abono de cantidades
por este concepto, so serán aboados os quilóme-
tros que excedan dos 5 primeiros do percorrido. 

c) Non procederá o abono de quilometraxe por lo-
comoción, cando o centro de traballo no que es-
tean prestando os seus servizos, se atope a unha
distancia do domicilio do traballador que sexa
inferior a 10 Qms. 

d) Soamente darán dereito a estes abonos dous
desprazamentos diarios. 

4. Cando o persoal desprazado que poida volver a
durmir na súa residencia habitual tivese que
empregar, como consecuencia do desprazamen-
to, mais de 50 minutos en cada un dos viaxes de
ida e volta ó lugar de traballo dende o centro de
traballo correspondente, utilizando medios or-
dinarios de transporte, o exceso aboaráselle a
prorroga do salario de convenio. 

ARTIGO 22º.—PAGAMENTO DE SALARIO 

1. Tódalas percepcións, agás as de vencemento su-
perior ó mes, aboaranse mensualmente, por perí-
odos vencidos e dentro dos cinco primeiros días
hábiles do mes seguinte ó do seu vencemento,
aínda que o traballador terá dereito a percibir
quincenalmente anticipos cunha contía non su-
perior ó 90% das cantidades ás que ten dereito. 

2. As empresas destinarán ó pagamento, a hora
inmediatamente seguinte ó remate da xornada
ordinaria, nas datas habituais do pagamento.
Cando por necesidades organizativas se realice
o pagamento dentro da xornada laboral, esta
interromperase e prolongarase despois do hora-
rio de traballo investido no pagamento, sen que
en ningún caso tal prolongación poida exceder
en máis dunha hora. 

3. O tempo investido no pagamento de retribu-
cións e anticipos a conta das mesmas, quedará
exento do cómputo da xornada laboral, consi-
derándose como de mera permanencia no cen-
tro de traballo e por tanto non retribuído a nin-
gún efecto. 

4. As empresas quedarán facultadas para paga-las
retribucións e anticipos a conta dos mesmos,
mediante cheque, transferencia ou outra moda-
lidade de pagamento a través da entidade ban-
caria ou financeira. Se a modalidade de paga-
mento fose de cheque, o tempo investido na seu
cobro será por conta do traballador 

5. O traballador deberá facilitar á empresa, no seu
ingreso ou incorporación á mesma, o seu Núme-
ro de Identificación Fiscal (NIF), de conformi-
dade coa normativa aplicábel ó respecto. 

ARTIGO 23º.—ABSORCIÓN E COMPENSACIÓN 

1. As percepcións económicas cuantificadas que
se establecen no presente Convenio teñen o ca-
rácter de mínimas no seu ámbito de aplicación. 

2. Á entrada en vigor dun novo convenio ou dispo-
sición legal aplicábeis, as empresas afectadas
poderán absorber e compensa-los aumentos ou
melloras que aqueles conteñan, cando as per-
cepcións económicas realmente aboadas ós tra-
balladores, calquera que sexa a súa orixe, sexan
superiores no seu conxunto e cómputo anual. 

3. A absorción e compensación só se poderán efec-
tuar comparando globalmente conceptos de na-
tureza salarial ou de natureza extra salarial e
en cómputo anual. 

ARTIGO 24º.—ANTIGÜIDADE CONSOLIDADA 

1. Os traballadores manterán e consolidarán as
cantidades, que polo concepto de antigüidade
gozaban ó día 21 de novembro de 1996. 

2. Os importes obtidos manteranse invariábeis e por
tempo indefinido como un complemento retribu-
tivo “ad personam”, é dicir, non sufrirán modifi-
cacións en ningún sentido e por ningunha causa,
extinguíndose xuntamente coa extinción do con-
trato do traballador afectado coa súa empresa.
Dito complemento retributivo “ad personam” re-
flectirase nos recibos oficiais de salario coa deno-
minación de “antigüidade consolidada”. 

ARTIGO 25º.—GRATIFICACIÓNS
EXTRAORDIANRIAS 

1. O traballador terá dereito exclusivamente a
dúas gratificacións extraordinarias ó ano, que
se aboarán nos meses de Xuño e Decembro,
antes dos días 30 e 20 de cada un deles, respec-
tivamente. 

2. As pagas extraordinarias pagaranse por días
naturais, na seguinte forma: 

a) Paga de Xuño: de 1 de xaneiro a 30 de xuño. 

b) Paga de Nadal: de 1 de xullo a 31 de decembro. 

3. A contía de cada unha delas consistirá nunha
mensualidade de: salario base, complemento de
posto e antigüidade consolidada se fose o caso. 

4. Ditos pagamentos extraordinarios non se perci-
birán mentres duren as causas de suspensión de
contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos
Traballadores. 

ARTIGO 26º.—DESGASTE DE FERRAMENTAS 

As empresas comprométense a facilitarlles ós tra-
balladores as ferramentas de man necesarias para a
realización do seu traballo. 

Se o traballador observa demora na entrega das
mesmas reclamaraas. 

O tempo de espera para a recepción das ferramen-
tas reclamadas será considerado como tempo de tra-
ballo efectivo. 
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O traballador, que de acordo co empresario, aporte
ferramentas da súa propiedade, terá dereito a percibir
0,63 €por cada día de traballo efectivo en concepto de
desgaste das mesmas. 

ARTIGO 27º.—ROUPA DE TRABALLO

A empresa deberá entregar ó persoal a roupa de
traballo, axeitada a súa actividade, consistente nunha
chaquetiña e un pantalón ou buzo, podendo figurar
letreiros nun bolso na súa parte dianteira e calzado
axeitado á actividade a desenvolver en cada momento,
cada seis meses. 

Os traballadores devolverán a roupa vella ó causar
baixa na empresa. De non facelo, a empresa poderá
desconta-lo 50% do importe correspondente ó equipo
da súa última entrega. 

A empresa queda obrigada a facilitar a tódolos
traballadores contratados ditas prendas dende o mo-
mento da súa contratación. 

Por cada xogo non entregado no prazo sinalado o
traballador poderá reclamar da empresa a cantidade
de 30,83 €. 

Entregaranse tamén aqueles elementos que esixe a
lexislación vixente. 

ARTIGO 28º.—AXUDAS DE CUSTO POR
DESPRAZAMENTO 

1. A axuda de custo é un concepto extra salarial
de natureza indemnizatoria ou compensatoria e
de carácter irregular, que ten coma finalidade o
resarcimento ou compensación dos gastos de
manutención e aloxamento do traballador oca-
sionados como consecuencia da situación de
desprazamento. 

2. O traballador percibirá axuda de custo comple-
ta, cando, como consecuencia do desprazamen-
to non poida durmir na súa residencia habitual.
Farase efectiva sempre por día natural. 

3. Cando o empresario organice e costee a manu-
tención e aloxamento do persoal desprazado,
sempre que reúna as condicións esixíbeis e sufi-
cientes, só satisfará o 20% da axuda de custo
completa. 

4. Pagarase media axuda de custo cando, como
consecuencia do desprazamento o traballador
afectado teña necesidade de realiza-la comida
fóra da súa residencia habitual, non lle fose
subministrada pola empresa e poida durmir na
citada residencia. A media axuda de custo fara-
se efectiva por día efectivo traballado. 

5. As axudas de custo ou medias axudas de custo
percibiranse sempre con independencia da re-
tribución do traballador e nas mesmas datas
que esta; pero nos desprazamentos de mais
dunha semana de duración, aquel poderá solici-
tar anticipos quincenais a conta, e a xustificar
sobre as mencionadas axudas de custo. 

6. A axuda de custo completa non se pagará nos
casos de suspensión legal do contrato de traba-

llo, salvo nos casos de incapacidade temporal,
nos que a empresa manteña o desprazamento. 

7. A contía das axudas de custo para a vixencia
do presente Convenio, será a seguinte: 

2007 2008 2009 

Axuda de custo completa 30,00 € 32,00 € 35,00 € 
Media axuda de custo 9,00 € 9,25 € 9,50 € 

Se por circunstancias especiais os gastos orixina-
dos superasen o importe das dietas, o exceso deberá
ser pagado pola empresa, previo coñecemento da
mesma e posterior xustificación do traballador. 

ARTIGO 29º.—HORAS EXTRAORDINARIAS 

1. As horas extraordinarias en todo caso, pola súa
natureza serán voluntarias de acordo coas dis-
posicións vixentes excepto as que teñan a súa
causa na forza maior. 

2. Consideraranse horas extraordinarias estrutu-
rais as motivadas por pedidos ou puntas de
produción, ausencias imprevistas, cambio de
quenda e perda ou deterioro da produción ou
por calquera circunstancia de carácter estrutu-
ral que altere o proceso normal da produción.

3. O número de horas extraordinarias que realice
cada traballador, salvo nos supostos de forza
maior non excederá de oitenta ó ano. 

ARTIGO 30º.—RETRIBUCIÓN DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS 

1. A retribución das horas extraordinarias deter-
minarase seguindo os seguintes criterios: 

a) As realizadas en día laborábel sufrirán un in-
cremento do 75 por cento sobre o valor da hora
ordinaria. 

b) As realizadas en día non laborábel sufrirán un
incremento do 100 por cento sobre o valor da
hora ordinaria. 

O valor da hora ordinaria (VHO), calcularase de
acordo coa seguinte formula 

(Sb + Ac+ Cp) x 14 + Cs  
VHO = ——————————————— 

Xornada anual

Sb = Salario base

Ac = Antigüidade consolidada 

Cp = Complemento de posto 

Cs = Complementos salariais anuais 

2. Sempre e cando non se perturbe o normal proce-
so produtivo, poderase optar entre aboa-las
horas extraordinarias, conforme ó previsto no
apartado 1 deste artigo, ou compensalas con
tempo de descanso retribuído. Se se exerce esta
última opción, por cada hora extraordinaria re-
alizada nun día laborable haberá que compen-
sar ó traballador con 1 hora e 45 minutos de
descanso retribuído; se a hora extraordinaria se
realiza en día non laborable, a compensación
regulamentaria será de 2 horas. 
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3. No caso de que o traballador teña horas de des-
canso acumuladas, o goce do mesmo será sem-
pre pactado entre o empresario e o traballador. 

4. No suposto de que se realizara a opción do
apartado 2, as horas extraordinarias compensa-
das non se computarán ós efectos dos límites fi-
xados para as mesmas no apartado 2º do artigo
60 do Convenio Xeral. 

5. Non obstante o disposto anteriormente e du-
rante a vixencia do presente convenio, o valor
da hora extra ordinaria para días laborábeis,
será a reflectida na táboa adxunta no anexo I.
Por conseguinte, a fórmula fixada no apartado
1. b) do presente artigo, non será de aplicación. 

ARTIGO 31º.—INDEMNIZACIÓNS 

1. Establécense as seguintes indemnizacións para
tódolos traballadores afectados por este Conve-
nio: 

a) No caso de morte derivada de enfermidade
común ou accidente non laboral, o importe
dunha mensualidade de tódolos conceptos das
táboas do Convenio, vixente en cada momento. 

b) No caso de morte, incapacidade permanente
absoluta ou grande invalidez, derivadas de ac-
cidente de traballo ou enfermidade profesional: 

Ano 2007 ….. 43.000 €. 

Ano 2008 ….. 44.000 €. 

Ano 2009 ….. 45.000 €. 

c) No caso de incapacidade permanente total, de-
rivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional: 

Ano 2007 ….. 25.000 €. 

Ano 2008 ….. 25.000 €. 

Ano 2009 ….. 26.000 €. 

2. Salvo designación expresa de beneficiarios polo
asegurado, a indemnización farase efectiva ó
traballador accidentado ou, en caso de fina-
mento, ós herdeiros legais do traballador. 

3. As indemnizacións previstas nos apartados b) e
c) deste artigo consideradas a conta de calquera
outras cantidades que puideran ser recoñecidas
como consecuencia de responsabilidades civís
sempre que non deriven de cadeas penais esixi-
das ou impostas ó empresario, debendo dedu-
cirse destas en todo caso, habida conta da natu-
reza civil que teñen as mesmas e ambas partes
lle recoñecen. Tampouco ditas indemnizacións
poderán servir como base para a imposición do
recargo de prestacións por falta de medidas de
seguridade e saúde no traballo. 

4. Ós efectos de acreditar o dereito ás indemniza-
cións aquí pactadas considerarase como data o
feito causante aquela na que se produce o acci-
dente de traballo ou a causa determinante da
enfermidade profesional. 

ARTIGO 32º.—COMPLEMENTO DE PRESTACIÓN
DE INCAPACIDADE TEMPORAL 

1. As empresas complementarán a prestación eco-
nómica por incapacidade temporal (IT) ata o
100% da base de cotización do traballador nos
seguintes casos e durante o tempo que se indica
para cada un. 

a) I.T. derivada de accidente laboral.ou enfermi-
dade profesional: Dende o primeiro día e ata a
alta médica. 

b) I.T. derivada de accidente non laboral ou enfer-
midade común: Nos casos que sexa necesaria
hospitalización, dende o primeiro día e durante
os 90 días seguintes, sempre que continúe a si-
tuación de Incapacidade Temporal. 

2. Nos casos de contratos de fin de obra ou servi-
zo, sen data de finalización determinada ou que
non tivera rematada a obra ou obras nas que no
momento de producirse a IT derivada de acci-
dente laboral, estivese prestando os seus servi-
zos o traballador, se a este lle fose rescindido o
seu contrato durante a situación de IT, a empre-
sa complementará ata o 100% da base de coti-
zación, ata a data da alta médica, cun máximo
de dous meses dende a finalización do contrato. 

CAPÍTULO VI 
TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 33º.—XORNADA 

1. A xornada ordinaria anual durante o período
de vixencia do presente Convenio será de: 

Ano 2007: 1.744 horas. 

Ano 2008: 1.744 horas. 

Ano 2009: 1.736 horas. 

O calendario laboral para o presente ano 2007
será o reflectido no anexo nº III. 

2. A xornada ordinaria semanal será de 40 horas
de luns a venres durante toda a vixencia do
presente convenio. 

3. Os traballadores teñen dereito a un paro de 15
minutos durante a mañá para toma-lo bocadi-
llo segundo as necesidades do servizo. 

4. Tendo en conta as condicións climatolóxicas e
as necesidades das distintas actividades do sec-
tor, poderíase pactar nas empresas, a distribu-
ción variábel da xornada máxima anual, sen
que en ningún caso se poidan supera-las nove
horas diarias, nin as corenta horas semanais de
traballo efectivo. 

5. Opcionalmente por acordo, entre empresa e os
representantes dos traballadores, poderá pac-
tarse unha xornada intensiva no verán. 

6. Para adapta-la xornada ás 1.744 horas acorda-
das para o ano 2.007, os días: 30 de abril; 17 e
18 de maio; 16 e 17 de agosto; 31 de outubro; 2
de novembro e 7, 24 e 31 de decembro, terán a
consideración de festivos e retribuídos a tódo-
los efectos. 
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Ademais dos días sinalados anteriormente, nos se-
guintes concellos por coincidi-lo festivo local con
día non laborable, fíxanse os seguintes festivos: 

— 20 de agosto: Arbo, Caldas de Reis, Gondo-
mar, Mondariz, Vilagarcía de Arousa, Vigo,
Tomiño e Cuntis. 

— 5 de novembro: Covelo 

7. En cada centro de traballo a empresa exporá
nun lugar visíbel o calendario laboral pactado
a nivel de Convenio ou o pactado no propio
centro de traballo. 

ARTIGO 34º.—PROLONGACIÓN DA XORNADA 

O traballo dos operarios con funcións de mante-
mento e reparación de instalacións ou maquinaria,
necesarias para a reinicio ou continuidade do proceso
produtivo, así como do persoal que poña en marcha
ou peche o traballo dos demais, poderá prolongarse
polo tempo necesario, sen que o exceso sobre a xor-
nada ordinaria se compute como horas extraordina-
rias debendo aboarse como mínimo, a prorrata do
valor da hora extraordinaria do traballo. 

ARTIGO 35º.—VACACIÓNS 

1. O persoal afectado polo presente Convenio,
sexa cal fora a súa modalidade de contratación
laboral, terá dereito ó goce dun período de va-
cacións retribuídas de trinta días naturais de
duración, dos cales, como mínimo 21 días serán
laborábeis, iniciándose, en calquera caso, o seu
goce en día laborábel que non sexa venres. 

2. As vacacións gozaranse por anos naturais. O
primeiro ano de prestación de servizos na em-
presa só se terá dereito ó goce da parte propor-
cional correspondente ó tempo realmente tra-
ballado durante dito ano. 

3. O dereito a vacacións non é susceptíbel de com-
pensación económica. Sen embargo, o persoal
que non continúe durante o transcurso do ano,
terá dereito ó abono do salario correspondente
á parte de vacacións que lle corresponden e non
gozadas, como concepto integrante da liquida-
ción pola súa baixa na empresa, aínda que as
vacacións devengadas, en parte correspondan ó
ano natural anterior. 

4. A efectos do dereito de vacacións, considerara-
se como tempo efectivamente traballado o co-
rrespondente á situación de incapacidade labo-
ral transitoria, sexa cal fora a causa. Sen em-
bargo, dado que o dereito ó goce de vacacións
caduca co transcurso do ano natural, perderase
o mesmo se ó vencemento deste o traballador
continuase de baixa, aínda que manterá o de-
reito a percibi-la deferencia entre a retribución
de vacacións e a prestación de Incapacidade
Temporal (IT). 

5. Cando o período de vacacións fixado no calen-
dario de vacacións da empresa coincida no
tempo cunha IT derivada do embarazo, o parto
ou a lactancia natural ou co período de suspen-
sión do contrato de traballo previsto no artigo
48.4 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, terase dereito a goza-las vaca-

cións na data distinta á da IT ou á do goce do
permiso que por aplicación de dito precepto lle
correspondese , ó finalizar o período de suspen-
sión, aínda que teña terminado o ano natural a
que correspondan. 

6. Unha vez iniciado o goce do período regula-
mentario de vacacións, se sobrevén a situación
de incapacidade temporal, a duración da
mesma computarase como días de vacacións
sen prexuízo do dereito do traballador a perci-
bi-la deferencia entre a retribución correspon-
dente a vacacións e a prestación de IT. 14 
Se a IT se producira despois de pactada a data
do inicio para o goce individual das vacacións e
antes de chegar dita data, o traballador mante-
rá o dereito a gozar das vacacións ata o trans-
curso do ano natural acordándose un novo perí-
odo de goce despois de producirse a alta da IT. 
O parágrafo anterior non será de aplicación nos
supostos de vacacións colectivas de todo un
centro de traballo. 

7. O goce das vacacións, como norma xeral e salvo
pacto en contrario, terá carácter ininterrompi-
do. No caso de pacto en contrario, se poderán
distribuír en períodos de ó amenos 10 días la-
borábeis. 

8. A retribución das vacacións consistirá nunha
mensualidade de: salario base, complemento de
posto e antigüidade consolidada se fose o caso. 

ARTIGO 36º.—PERMISOS E LICENCIAS 

O traballador previo aviso de ó menos corenta e
oito horas, salvo acreditada urxencia, e xustificación
posterior, encontrase facultado para ausentarse do
traballo, mantendo o dereito á percepción de todos
aqueles conceptos retributivos que non estean vincu-
lados de forma expresa á prestación efectiva laboral,
por algún dos motivos e polo tempo seguinte: 

1. Quince días naturais en caso de matrimonio. 

2. Cinco días naturais por nacemento ou adopción
dun fillo. No caso de complicación no parto (ce-
sárea): 8 días. 

No suposto de nacemento ou adopción de máis
dun fillo: a licenza será ampliada en 3 días máis. 
No caso de traballadores non comunitarios ou
comunitarios de países non fronteirizos con Es-
paña o permiso, sempre que acrediten efectiva-
mente a realización do desprazamento ó seu
país de orixe, poderase ampliar ata oito días co
consentimento da empresa, pero sendo exclusi-
vamente retribuídos os cinco días sinalados. 

3. Cinco días naturais por falecemento do cónxuxe.
4. Tres días naturais por falecemento de fillos,

pais ou avós dun ou outro cónxuxe. 
No caso de traballadores non comunitarios ou
comunitarios de países non fronteirizos con Es-
paña o permiso será, sempre que acrediten
efectivamente a realización do desprazamento ó
seu país de orixe, de seis días naturais, podén-
dose ampliar ata oito días co consentimento da
empresa, pero sendo exclusivamente retribuí-
dos os cinco días sinalados. 



Nº 237 — Lunes 10 diciembre 2007 BOLETÍN OFICIAL DE PONTEVEDRA 15

5. Un día por matrimonio de fillos. 
6. Dous días naturais por falecemento de netos ou

irmáns dun ou doutro cónxuxe. Nestes casos e
nos do apartados 4 e 5, cando o traballador pre-
cise facer un desprazamento ó efecto, o prazo
podería ampliarse a 5 días. 

7. Tres días naturais, por enfermidade grave do
cónxuxe e parentes ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade. 

8. Dous días por traslado do domicilio habitual. 
9. Polo tempo necesario para concorrer a exames,

como consecuencia dos estudios que estea reali-
zando en centros de ensino, universitarios ou de
formación profesional de carácter público ou
privado, recoñecidos. 

10 Consulta ó médico: 
1. Médico especialista: polo tempo necesario,

cun máximo de cinco horas ó día. 
2. Médico de cabeceira: ata un máximo de

catro saídas anuais, sen que as ausencias
poidan supera-las 18 horas ó ano. 

11. Por traslado a centro médico causado por en-
fermidade do cónxuxe, fillos e pais que convi-
van co traballador: 8 horas. Se o fillo está en
idade escolar: 12 horas. 15 

12. Os traballadores afectados polo presente conve-
nio terán dereito a dispor dun día anual non re-
tribuído. Para dispor de dito día deberá ser so-
licitado por escrito á empresa con ó menos
cinco días de antelación. A empresa terá a obri-
ga de conceder dito día calquera que sexa a
causa alegada para a súa petición. 

13. Se a consulta ó médico especialista, ten como
consecuencia, probas médicas que precisen re-
pouso, por prescrición facultativa, o traballa-
dor terá dereito a un día de licenza, se así se es-
tablece por certificado médico. 

14. No caso das licencias por enfermidade grave do
cónxuxe e parentes ata o segundo grado de con-
sanguinidade ou afinidade, aplicaranse crite-
rios de flexibilidade, a petición do traballador. 

15. As licencias dos apartados 2, 3 e 4 do actual
convenio, ampliaranse nun día laborábel máis
cando no transcurso das mesmas haxa dous ou
máis días non laborais. 

16. Os traballadores, por lactancia dun fillo menor
de nove meses, terán dereito, sen perda ningun-
ha de retribución, a unha hora de ausencia do
traballo, que poderán dividir en dúas fraccións.
A duración do permiso incrementarase propor-
cionalmente nos casos de parto múltiple. A mu-
ller pola súa vontade, e igualmente sen perda
de retribución, poderá substituír este dereito
por unha redución da súa xornada laboral en
media hora diaria coa mesma finalidade ou
acumulalo en xornadas completas, conforme ó
acordo a que chegue coa empresa. Este permiso
poderá ser gozado polo pai en caso de que
ambos traballen, sempre que quede acreditado
mediante certificación da empresa na que tra-
balle a nai que esta non ten exercitado na
mesma este dereito. 

17. O traballador que, por razóns de garda legal,
teña ós seu coidado directo a algún menor de

oito anos ou a unha persoa con discapacidade fí-
sica, psíquica ou sensorial que non desenvolva
actividade retribuída, terá dereito a unha redu-
ción da xornada de traballo., coa diminución
proporcional do salario, entre ó menos un octavo
e un máximo da metade da duración daquela. 
Terá o mesmo dereito quen precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que
por razóns de idade, accidente ou enfermidade
non poda valerse por si mesmo, e que desenvol-
va actividade retribuída. 
A redución de xornada contemplada no presen-
te apartado constitúe un dereito individual dos
traballadores, mulleres e homes. Sen embargo,
si dous ou máis traballadores da mesma empre-
sa xenaran este dereito polo mesmo suxeito
causante, o empresario poderá limitar o seu
exercicio simultáneo por razóns xustificadas de
funcionamento da empresa. 

18. As licencias ás que se refiren os apartados 3 y 7
do presente artigo, aplicaranse cos mesmos
efectos naqueles casos nos que aínda non exis-
tindo unión matrimonial, se manteña unha re-
lación análoga, sempre que se acredite unha
efectiva convivencia de parella. 

ARTIGO 37º.—INASISTENCIAS INXUSTIFICADAS 

As empresas poderán descontar ós produtores que
falten ó traballo sen causa xustificada o importe da
cota empresarial á Seguridade Social. 

CAPÍTULO VII
SUSPENSIÓN E EXTINCIÓN DA RELACIÓN

LABORAL 

ARTIGO 38º.—FINIQUITOS 

1. O recibo finiquito da relación laboral entre em-
presa e traballador, para que furta plenos efec-
tos liberatorios, deberá ser conforme ó modelo
que figura como anexo IV deste Convenio, e cos
requisitos e formalidades establecidos nos nú-
meros seguintes. 

2. Toda comunicación de cesamento ou de previse de
cesamento, deberá ir acompañado dunha propos-
ta de finiquito no modelo citado. Cando se utilice
como proposta, non será preciso cumprimenta-la
parte que figura despois da data e lugar. 

3. O recibo de finiquito será expedido pola Asocia-
ción Provincial de Empresarios da Construción
de Pontevedra (APEC), numerado, selado e da-
tado e terá validez unicamente dentro dos quin-
ce días naturais seguintes á data na que foi ex-
pedido. APEC, virá obrigada a levar rexistro
que conteña os dados anteriormente expresados. 

4. Unha vez asinado polo traballador, este recibo
de finiquito furtará os efectos liberatorios que
lle son propios. 

5. Nos supostos de extinción de contrato por von-
tade do traballador, non serán de aplicación os
apartados 2 e 3 deste artigo. 

6. O traballador poderá estar asistido por un re-
presentante dos traballadores, ou no seu defec-
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to por un representante sindical dos sindicatos
asinantes do presente Convenio, no acto da si-
natura o recibo de finiquito. 

ARTIGO 39º.—XUBILACIÓN 

1. Recoñécense dúas clases distintas de xubila-
ción, como medidas para fomenta-lo emprego. 

A) Xubilación forzosa: Ó amparo do establecido
na Lei 14/2005 do 1 de xullo sobre as cláusulas
dos convenios colectivos referentes ó cumpri-
mento da idade ordinaria de xubilación, como
política de fomento do emprego orientada ó
sostemento do mesmo e por necesidades do
mercado de traballo no sector, establécese a xu-
bilación obrigatoria ós 65 anos de idade salvo
pacto individual en contrario, dos traballadores
que teñan cuberto o período mínimo legal de
cotización para obtela e cumpran os demais re-
quisitos esixidos pola lexislación da Seguridade
Social para ter dereito á pensión de xubilación
na súa modalidade contributiva. 

B) Xubilación anticipada: Estarase ó disposto ó res-
pecto na lexislación vixente en cada momento. 

C) Xubilación parcial: 

1. Os asinantes do presente convenio, ó ampa-
ro do artigo 166.2 da Lei da Seguridade So-
cial e do artigo 12.6 do Estatuto dos Traba-
lladores, recoñecen ós traballadores o derei-
to subxectivo de solicitar á empresa a
xubilación parcial e redución da xornada
ata o límite máximo legalmente previsto do
85% cando reúnan os requisitos legalmente
establecidos. 

No caso de discrepancia entre as partes, unha
vez efectuada a solicitude polo traballador,
remitirase o expediente á Comisión Paritaria,
nos 30 días seguintes, resolvendo esta no
prazo dun mes a partir da súa recepción. 

2. A solicitude deberase remitir á empresa
cunha antelación mínima de 3 meses á data
prevista de xubilación parcial, excepto para
as categorías II, III, IV, V, VI e VII na que
dita antelación será de 6 meses. 

3. A porcentaxe da xornada que durante a xu-
bilación parcial corresponda a traballo
efectivo, poderase acumular previo acordo
entre traballador e empresa, nos meses in-
mediatamente seguintes ó inicio de dita xu-
bilación. 17 

CAPÍTULO VIII 
DEREITO E GARANTÍAS DO TRABALLADOR 

ARTIGO 40º.—DEREITOS SINDICAIS 

1. As empresas considerarán ós sindicatos debida-
mente implantados no plantel como elementos
básicos e consubstanciais para afrontar, a tra-
vés deles, as necesarias relacións entre traballa-
dores e empresarios. 

2. As empresas respectarán o dereito de tódolos
traballadores a sindicarse libremente. Non po-
derá condiciona-lo emprego dun traballador á
condición de que non se afilie ou renuncie á súa
afiliación sindical. 

3. A empresa non poderá despedir a un traballa-
dor nin prexudicalo de calquera outra forma a
causa da súa afiliación ou actividade sindical. 

4. As empresas recoñecen o dereito dos traballa-
dores afiliados a un sindicato de celebrar reu-
nións, recadar cotas e distribuír información
sindical fóra de horas de traballo sen perturba-
la actividade normal. Os sindicatos poderán re-
mitir información a todas aquelas empresas nas
que se dispoña de suficiente e apreciable afilia-
ción, a fin de que esta sexa distribuída fóra das
horas de traballo e sen que, en todo caso, o
exercicio de tal práctica poida interrompe-lo
desenvolvemento do proceso produtivo. 

5. As empresas, nos centros de traballo con mais
de 100 traballadores, recoñecerán ás Centrais
Sindicais ou Sindicatos que posúan nos mes-
mos, unha afiliación superior ó 15% do plantel,
un delegado sindical. 

6. A Central ou Sindicato que pretenda tal reco-
ñecemento debe acreditar ante a empresa de
modo fidedigno o nivel de afiliación requirido.
Acto seguido, a empresa recoñecerá ó delegado
citado a súa condición de representante do sin-
dicato a tódolos efectos. 

7. O Delegado Sindical deberá ser traballador en
activo das respectivas empresas e designado de
acordo cos Estatutos da Central ou Sindicato a
quen represente. 

Serán preferentemente, membros do Comité de
Empresa. 

8. O Delegado Sindical ten as seguintes funcións: 

a) Representar e defende-los intereses do Sindica-
to a quen representa e dos afiliados ó mesmo na
empresa e servir de instrumento de comunica-
ción entre a súa central sindical e a dirección
das respectivas empresas. 

b) Asistir ás reunións do Comité de Empresa, Co-
mités de Seguridade e Hixiene no traballo e Co-
mités Paritarios de Interpretación, con ou sen
voto e sempre que tales órganos admitan pre-
viamente a súa presenza. 

c) Terán acceso á mesma información e documen-
tación da empresa que esta deba pola disposi-
ción do Comité de Empresa de acordo co regu-
lado a través da Lei, estando obrigados a gar-
dar sixilo profesional nas materias nas que
legalmente proceda. 

d) Serán escoitados pola empresa no tratamento
daqueles problemas de carácter colectivo que
afectan ós traballadores en xeral e ós afiliados
ó sindicato. 

9. Serán, así mesmo, informados e escoitados pola
empresa con carácter previo. 
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a) Respecto dos despedimentos e sancións que
afectan ós traballadores afiliados ó Sindicato. 

b) En materia de reestruturación do cadro de per-
soal, regulacións de emprego, traslado de tra-
balladores, cando revista carácter colectivo ou
do centro de traballo en xeral e sobre proxecto
ou acción empresarial que poida afectar subs-
tancialmente ós intereses dos traballadores. 18 

c) A implantación ou revisión do sistema de orga-
nización do traballo e calquera das súas posi-
bles consecuencias. 

10. Poderán recadar cotas dos seus afiliados, repar-
tir propaganda sindical e manter reunións cos
mesmos, sempre que o fagan fóra das horas
efectivas de traballo. 

11. Coa finalidade de facilita-la difusión daqueles
avisos que puideran interesar ós respectivos
afiliados ó sindicato e ós traballadores en xeral,
a empresa porá a disposición do sindicato do
que ostente representación dito Delegado, un
taboleiro de anuncios que deberá establecerse
dentro da empresa e no lugar onde se garantide
na medida do posible un adecuado acceso ó
mesmo para tódolos traballadores. 

12. En materia de reunións, ámbalas dúas partes,
en canto ó procedemento se refire, axustarán a
súa conduta á normativa legal vixente. 

O Delegado Sindical terá as mesmas garantías e
dereitos recoñecidos pola Lei e os Convenios Co-
lectivos que os membros do Comité de Empresa. 

En tódolos centros en que sexa materialmente
factible, a dirección da empresa facilitará a uti-
lización dun local co fin de que o delegado re-
presentante do sindicato exerza as funcións e
tarefas que como tal lle correspondan. 

Os Delegados limitarán as súas tarefas á realiza-
ción das funcións sindicais que lle son propias. 

13. Naqueles centros que posúan un cadro de per-
soal superior a 250 traballadores, a dirección
da empresa facilitará a utilización dun local, co
fin de que o delegado representante do sindica-
to exerza as súas funcións e tarefas que como
tal lle correspondan. 

ARTIGO 41º.—GARANTÍAS 

a) Ningún membro do Comité de Empresa ou De-
legado de Persoal poderá ser despedido ou san-
cionado durante o exercicio das súas funcións,
nin dentro do ano seguinte ó seu cesamento,
agás que este se produza por revogación ou di-
misión, sempre que o despido ou a sanción se
basee na actuación do traballador no exercicio
legal da súa representación. Se o despido ou
calquera outra sanción por suposta falta grave
ou moi grave obedecera a outras causas deberá
tramitarse expediente contraditorio no que
serán escoitados aparte do interesado, o Comité
de Empresa ou restantes Delegados de Persoal e
o Delegado do Sindicato ó que pertenza no su-
posto de que estivera recoñecido como tal na
empresa. 

Terán prioridades de permanencia na empresa
ou centro de traballo respecto ós demais traba-
lladores nos supostos de suspensións ou extin-
ción por causas tecnolóxicas ou económicas. 

b) Non poderán ser discriminados na súa promo-
ción económica ou profesional por causa ou
razón do desempeño da súa representación. 

c) Poderán exerce-la liberdade de expresión no
interior da empresa nas materias relativas á súa
representación podendo publicar ou distribuír
sen perturba-lo normal desenvolvemento do
proceso produtivo aquelas publicacións de inte-
rese laboral ou social, comunicándoo, previa-
mente á empresa e exercendo tales tarefas de
acordo coa norma legal vixente ó efecto. 

d) Disporán do crédito de horas mensuais retribu-
ídas que a Lei determina. Os delegados sindi-
cais de acordo co sindicato ó que pertenzan
terán dereito á acumulación de horas retribuí-
das para o exercicio das súas funcións en un ou
en varios deles sen supera-lo máximo total de
horas legalmente establecidas. 

e) Sen supera-lo máximo legal poderán ser consu-
míde-las horas retribuídas de que dispoñan os
membros do Comité ou Delegados de Persoal, co
fin de preve-la asistencia dos mesmos a cursos
de formación organizados polos seus sindicatos,
institutos de formación e outras entidades.

f) Os Comités de Empresa e representantes dos
traballadores serán informados sobre a implan-
tación ou revisión de sistemas de organizacións
de traballo e calquera das súas posibles conse-
cuencias: estudios de tempos, establecementos
de sistemas de primas ou incentivos e valora-
ción de postos de traballo. 

g) En todo o non regulado expresamente neste
convenio en materia de dereitos e garantías sin-
dicais estarase ó disposto no Estatuto dos Tra-
balladores e na Lei Orgánica de Liberdade Sin-
dical. 

h) En tódolos centros de traballo será obrigatoria
a existencia de taboleiro de anuncios para fixar
comunicacións e información sindical. 

ARTIGO 42º.—GARANTÍAS SOBRE AS
CONDICIÓNS DE TRABALLO 

Ó obxecto de que o traballador coñeza os datos re-
lativos á súa afiliación e cotización ó Réxime Xeral da
Seguridade Social, como obriga establécense as se-
guintes garantías: 

a) Facilitarase pola empresa contratante copia do
parte de alta na Seguridade Social acada traba-
llador dentro dos oito días do seu ingreso. 

b) As empresas quedan obrigadas a publicar no
taboleiro de anuncios os modelos TC-1 e TC-2
correspondente ó último mes no que se fixera
efectiva a liquidación. 

Así mesmo, deberá publicarse copia do recibo de
estar ó corrente no pagamento da cota á entidade ase-
guradora daquelas pólizas que se concertasen a favor
dos traballadores ou dos seus beneficiarios. 
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CAPÍTULO IX 
COMISIÓN PARITARIA

ARTIGO 43º.—COMISIÓN PARITARIA 

1. Crease unha Comisión Paritaria composta por
un máximo de 12 membros que serán designa-
dos a partes iguais por cada unha das partes,
sindical e empresarial asinantes do presente
Convenio, na forma que decidan as respectivas
organizacións e coas funcións que se especifi-
can no artigo seguinte. 

2. Os acordos da Comisión Paritaria adoptaranse
en todo caso por unanimidade e, aqueles que
interpreten este Convenio, terán a mesma efica-
cia que a norma que fose interpretada. 

3. A Comisión reunirase, alúmenos, unha vez ó
trimestre, e o seu funcionamento, realizarase da
forma que a mesma acorde. 

ARTIGO 44º.—FUNCIÓNS E PROCEDEMENTOS
DA COMISIÓN PARITARIA 

1. A Comisión Paritaria á que se refire o artigo
anterior, terá as seguintes funcións: 

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste
Convenio. 

b) Interpretación da totalidade dos preceptos do
presente Convenio. 

c) A instancia dalgunha das partes mediar e/ou
tentar conciliar, no seu caso, e previo acordo
das partes e a solicitude das mesmas, arbitrar
en cantas cuestións e conflitos, todos eles de ca-
rácter colectivo poidan suscitarse na aplicación
do presente Convenio. 

d) Cantas outras funcións tendan á maior eficacia
práctica do presente Convenio, ou se deriven do
estipulado no seu texto e anexos que formen
parte do mesmo 

2. Como trámite que será previo e preceptivo a
toda actuación administrativa ou xurisdicional
que se promova, as partes asinantes do presente
Convenio obríganse a por en coñecemento da
Comisión Paritaria cantas dúbidas, discrepan-
cias e conflitos colectivos, de carácter xeral,
poidan suscitarse en relación coa interpretación
e aplicación do mesmo, sempre que sexan da
súa competencia conforme ó establecido no
apartado anterior, a fin de, que mediante a súa
intervención, se resolva o problema suscitado
ou, se iso non fose posible, emita ditame ó res-
pecto. Dito trámite previo entenderase cumpri-
do no caso que transcorrese o prazo previsto no
seguinte apartado 5 sen que se emitise resolu-
ción ou ditame. 

3. Sen prexuízo do pactado no apartado 3 do arti-
go anterior, establecese que as cuestións pro-
pias da súa competencia que se promovan ante
a Comisión Paritaria adoptarán a forma escrita
e o seu contido será o suficiente para que poi-
dan examinar e analiza-lo problema co necesa-
rio coñecemento de causa, debendo ter como
contido obrigatorio: 

a) Exposición sucinta e concreta do asunto. 

b) Razóns e fundamentos que entenda lle asisten ó
propoñente. 

c) Proposta ou petición concreta que se formule á
Comisión. 

Ó escrito-proposta acompañaranse cantos do-
cumentos se consideran necesarios para a me-
llor comprensión e resolución do problema. 

4. A Comisión poderá recamar, por vía de amplia-
ción, canta información ou documentación esti-
me pertinente para unha mellor ou máis com-
pleta información do asunto, para o que se con-
cederá un prazo ó propoñente que non poderá
exceder de cinco días hábiles. 

5. A Comisión Paritaria, unha vez recibido o es-
crito-proposta ou, de se-lo caso, completada a
información pertinente, disporá dun prazo non
superior a vinte días hábiles para resolve-la
cuestión suscitada ou, se iso non fose posible,
emiti-lo oportuno ditame. Transcorrido dito
prazo sen terse producido resolución nin dita-
me, quedará aberta a vía administrativa ou xu-
risdicional competente. 

6. As partes asinantes asumen o contido do Acor-
do Interprofesional Galego sobre Procedemen-
tos Extraxudiciais de Solución de Conflitos de
Traballo (A.G.A.) publicado no D.O.G. do 8 de
abril de 1.992, que desenvolverá os seus efectos
nos ámbitos do presente Convenio, co alcance
previsto no propio A.G.A. 

CAPÍTULO X 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

ARTIGO 45º.—COMISIÓN PARITARIA
PROVINCIAL DE FORMACIÓN
PROFESIONAL 

As partes asinantes acordan constituí-la Comisión
Paritaria Sectorial de Formación Profesional, integra-
da por seis representantes de APEC, dous representan-
tes de MCA-UGT, dous representantes de FECOMA-
CCOO e dous representantes de FCM-CIG. 

Serán funcións desta Comisión: 
— Requirir das Administracións Públicas e dos Or-

ganismos comunitarios competentes, o recoñece-
mento oficial desta Comisión como interlocutor
social sectorial que reciba a información exis-
tente sobre programas e cursos de formación
profesional con empréstito oficial que afecten ó
Sector da Construción e que colabore co desen-
volvemento, tanto dos que xa están en marcha
como dos que poidan iniciarse en adiante. 

— Elabora-los estudios pertinentes de necesidades
e requirimentos de formación profesional no
sector para chegar a defini-la organización e
programación da mesma, tanto ocupacional
como regrada (Observatorio ocupacional). 

— Elabora-los planos formativos necesarios para
acada-la homologación das cualificacións pro-
fesionais de traballadores técnicos administra-
tivos e manuais coas equivalentes na Comuni-
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dade Económica Europea, con vistas á entrada
en vigor do Mercado Único. 

— Elaborar un plan ó rematar cada ciclo formativo
dos cursos impartidos pola Fundación Laboral
da Construción, coa finalidade de ir incorporan-
do paulatinamente ás empresas aqueles alum-
nos que finalicen o curso con aproveitamento. 

— Cantas outras funcións a propia comisión acor-
de atribuírse encamiñadas ó desenvolvemento e
mellora da Formación Profesional no sector en
tódolos ámbitos territoriais. 

ARTIGO 46º.—FORMACIÓN CONTINUA 

Para aqueles traballadores que asistan a accións
formativas presenciais correspondentes á convocato-
ria da Fundación Estatal para la Formación en el Em-
prego, xestionadas pola Fundación Laboral da Cons-
trución, o 50% das horas que precise esa acción será
dentro da xornada laboral ou deduciranse da mesma
en dita porcentaxe, sempre que se dean as seguintes
condicións: 

a) A empresa poderá denega-la asistencia dun tra-
ballador a unha acción formativa, mediante reso-
lución motivada por razóns técnicas, organizati-
vas ou de produción. No caso de denegación o tra-
ballador poderá recorrer diante da Comisión
Territorial da Fundación Laboral da Construción. 

b) Os traballadores que poidan asistir ás accións
formativas contempladas neste artigo non su-
perarán anualmente nin o 10% do plantel, nin,
naqueles centros de traballo con menos de 10
traballadores poderá concorrer máis de un. 

c) O 50% das horas a cargo da empresa suporá un
máximo anual de 20 horas por traballador, po-
déndose distribuír nunha ou varias acción for-
mativas. 

d) O traballador solicitante deberá ter superado o
período de proba e ter, en todo caso, unha anti-
güidade mínima de un mes na empresa. 

e) Durante as horas formativas, o traballador terá
dereito ó salario que lle corresponda como se
estivera traballando en xornada ordinaria. 

f) O traballador haberá de acreditar diante da
empresa a asistencia á correspondente acción
formativa. 

g) Os permisos individuais de formación, recolli-
dos no IV Acordo Nacional de Formación Con-
tinua, rexeranse polo disposto no mesmo. 

ARTIGO 47º.—TARXETA PROFESIONAL 

1. A Tarxeta Profesional da Construción é o docu-
mento expedido pola Fundación Laboral da
Construción co obxecto de acreditar, entre ou-
tros dados, a formación específica recibida do
sector polo traballador en materia de preven-
ción de riscos laborais, así como a categoría
profesional do traballador e os períodos de ocu-
pación nas distintas empresas nas que vaia
exercendo a súa actividade. 

2. A Tarxeta, expedirase de acordo co procedemen-
to establecido no Convenio Xeneral do Sector. 

CAPÍTULO XI 
SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

ARTIGO 48º.—SEGURIDADE E SAÚDE NO
TRABALLO

1. As partes asinantes acordan constituí-la Comi-
sión Paritaria Sectorial de Seguridade e Hixie-
ne, integrada por seis representantes de APEC,
dous representantes de MCA-UGT, dous repre-
sentantes de FECOMA-CCOO, e dous represen-
tantes de FCM-CIG. 

Serán funcións desta Comisión: 
— Recamar do Ministerio de Traballo e do Gober-

no Autónomos o recoñecemento oficial como
interlocutor social sectorial en materia de Se-
guridade e Hixiene, tanto no seu aspecto lexis-
lativo como no desenvolvemento de planos e
medidas formativas. 

— Estudar e acorda-los mecanismos oportunos de
coordinación da información provincial en ma-
teria de sinistralidade no sector, que subminis-
trarán as comisións específicas provinciais ou,
no seu defecto, as comisións paritarias dos con-
venios. 

— Promover cantas medidas considere tendentes a
mellora-la situación do Sector nesta materia,
tendo como obxectivo fundamental o estende-la
preocupación pola Seguridade a tódolos niveis,
fomentando campañas de mentalización, etc. 

— Acomete-las xestións necesarias para obte-los
medios que lle permitan desenvolve-las súas
funcións coa eficacia adecuada. 

— Cantas outras funcións acorde a propia Comi-
sión atribuírse, encamiñadas ós seus fins. 
Esta Comisión reunirase unha vez cada tres meses, a
proposta de calquera das partes e será citado un re-
presentante da Administración Laboral. 

2. Dado que o sector da construción se dotou dun
instrumento paritario (a FLC), para dar servi-
zos a empresas e traballadores -e entre outros
en materia de prevención e saúde laboral- as
partes asinantes acordan que a FLC desenvolva
os planos e accións necesarios para promove-lo
cumprimento da Lei de Prevención de Riscos
Laborais. 

ARTIGO 49º.—DELEGADOS DE PREVENCIÓN 

1. Os Delegados de Prevención son os representan-
tes dos traballadores con funcións específicas en
materia de prevención de riscos no traballo.

2. Os Delegados de Prevención serán designados
por e entre os representantes do persoal, no ám-
bito dos órganos de representación previstos
nas normas ás que se refire o artigo anterior, de
acordo coa seguinte escala: 

— De 50 a 100 traballadores 2 delegados de Pre-
vención 

— De 101 a 500 traballadores 3 delegados de Pre-
vención 

— De 501 a 1000 traballadores 4 delegados de Pre-
vención 
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— De 1001 a 2000 traballadores 5 delegados de
Prevención 

— De 2001 a 3000 traballadores 6 delegados de
Prevención 

— De 3001 a 4000 traballadores 7 delegados de
Prevención 

— De 4001 en diante 8 delegados de Prevención. 

Nas empresas de ata trinta traballadores o De-
legado de Prevención será o Delegado de Perso-
al. Nas empresas de trinta e un a corenta e nove
traballadores haberá un Delegado de Preven-
ción que será elixido por e entre os Delegados
de Persoal. 

3. A efectos de determina-lo número de Delegados
de Prevención teranse en conta os seguintes cri-
terios: 

a) Os traballadores vinculados por contratos de
duración determinada superior a un ano com-
putaranse como traballadores fixos de plantel. 

b) Os contratados por termo de ata un ano compu-
taranse segundo o número de días traballados
no período dun ano anterior á designación.
Cada douscentos días traballados ou fracción
computaranse como un traballador mais. 23 

4. Creación dun órgano específico de carácter pa-
ritario dentro da FLC, segundo o previsto no
artigo 35.4 parágrafo 2º da Lei de Prevención
de Riscos Laborais, para todas aquelas empre-
sas onde non existan delegados de prevención. 

ARTIGO 50º.—RECOÑECEMENTOS MÉDICOS 

1. A empresa virá obrigada a realizar recoñece-
mento médico previo á admisión e recoñece-
mentos médicos periódicos a tódolos traballa-
dores ó seu servizo, alúmenos unha vez ó ano. 

2. En ámbolos dous casos o recoñecemento médico
será axeitado ó posto de traballo de que se trate. 

3. A Comisión Paritaria Nacional de Seguridade e
Hixiene estudará no futuro a posibilidade e con-
veniencia de establece-los aspectos mínimos que
deba comprender todo recoñecemento médico. 

Tamén estudará a forma de evita-la repetición
de recoñecementos médicos a un mesmo traba-
llador nun mesmo ano, por cambio de empresa,
unha vez que se implante o libreto profesional. 

4. Serán de cargo exclusivo da empresa os custos
dos recoñecementos médicos e, nos periódicos,
os gastos de desprazamentos orixinados polos
mesmos. 

ARTIGO 51º.—ASPECTOS RELATIVOS Á
SEGURIDADE E SAÚDE NO SECTOR DA
CONSTRUCIÓN 

En todo o non regulado nos artigos precedentes,
en materia de seguridade e saúde laboral, estarase ó
disposto e regulado no Libro II do Convenio Xeneral. 

CAPÍTULO XII 
SOLUCIÓN EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS

ARTIGO 52º.—SOLUCIÓN EXTRAXUDICIAL 
DE CONFLITOS LABORAIS 

As partes asinantes asumen o contido do Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extra-
xudiciais de Solución de Conflitos de Traballo
(A.G.A.), publicado no D.O.G. do 8 de abril de 1992,
que desenvolverán os seus efectos nos ámbitos do pre-
sente Convenio, co alcance previsto no propio A.G.A. 

DISPOSICIÓN FINAL

No non disposto no presente Convenio Colectivo,
estarase ó establecido no Convenio Xeral do Sector,
publicado no B.O.E. de data 17 de agosto do 2.007, e
demais normas de xeral aplicación. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL I

O presente Convenio colectivo redactarase nas
dúas linguas oficiais da Comunidade Autónoma de
Galicia e publicarase na mesma forma no Boletín Ofi-
cial de Pontevedra. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL II 

Os traballadores teñen dereito a desenvolve-la súa
actividade laboral profesional en lingua galega reco-
ñecendo, desta maneira, a empresa, a oficialidade de
dita lingua e os dereitos lingüísticos dos traballadores
recollidos na Lei.

No seo da empresa, a dirección e os representantes
dos traballadores fomentarán o uso da lingua galega. 

TÁBOA DE NIVEIS 

NIVEL CATEGORÍA 

II PERSOAL TITULADO SUPERIOR 

III PERSOAL TITULADO MEDIO, Xefe Administrativo 1ª, Xefe Sección
Organización 1ª. 

IV ENCARGADO XERAL, Xefe de Persoal, Axudante de Obra, Encargado
Xeral de Fabrica. 

V ENCARGADO XERAL DE OBRA, Xefe Administrativo de 2ª, Delinean-
te Superior, Xefe de Sección de Organización Científica do traballo
de 2ª, Xefe de Compras. 

VI DELINEANTE DE 1ª, Xefe ou Encargado de Taller, Encargado de Sec-
ción de Laboratorio, Escultor de Pedra e Mármore, Práctico de To-
pografía de 1ª, Técnico de Organización de 1ª. 

VII CAPATAZ, Delineante de 2ª, Técnico de Organización de 2ª, Práctico
de Topografía de 2ª, Analista de 1ª, Viaxante, Especialista de Oficio. 

VIII OFICIAL DE OFICIO DE 1ª, Oficial Administrativo de 1ª, Corredor de
Praza, Inspector de Control, Sinalización e Servizos, Analista de 2ª. 

IX OFICIAL DE OFICIO DE 2ª, Oficial Administrativo de 2ª, Axudante To-
pográfico, Auxiliar de Organización, Vendedores, Conserxe. 

X AXUDANTE DE OFICIO, Auxiliar administrativo, Especialista de 1ª,
Auxiliar de Laboratorio, Vixiante, Almaceneino, Enfermeiro, Cobra-
dor, Garda-Xurado. 

XI PEÓN ESPECIALIZADO, Especialista de 2ª. 

XII PEÓN ORDINARIO, Limpador/a. 

XIII PINCHES e/ ou APRENDICES de 16 e 17 anos, Botóns. 
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ANEXO I

Salario 14 Plus Plus Extrasalarial Total Hora extra
Nivel Pagas Iguales de Puesto Día Mes Anual sin complemento

€ € € € € €

II 1.387,27 35,00 4,29 85,00 20.846,78 18,55
III-IV 1086,29 30,00 4,29 85,00 16.563,06 14,55
V 1013,81 25,00 4,29 85,00 15.478,34 13,55
VI 983,24 20,00 4,29 85,00 14.980,36 13,25
VII 979,76 15,00 4,29 85,00 14.861,64 13,15
VIII 977,62 12,00 4,29 85,00 14.789,68 13,10
IX 961,14 8,00 4,29 85,00 14.502,96 12,85
X 942,68 4,00 4,29 85,00 14.188,52 12,60
XI-XII 932,63 - 4,29 85,00 13.991,82 12,50
XIII 636,76 - 4,29 85,00 9.849,64

ANEXO II.—ANTIGÜEDADE CONSOLIDADA A FECHA 21-11-96

Nivel 2 años 3 años 4 años 5 años Sumar cada año mas

II 15,53 23,30 31,06 37,27 6,21
III-IV 11,97 17,95 23,93 28,72 4,78
V 11,11 16,67 22,23 26,67 4,45
VI 10,75 16,13 21,50 25,81 4,30
VII 10,71 16,07 21,42 25,71 4,29
VIII 10,69 16,03 21,37 25,65 4,27
IX 10,49 15,73 20,98 25,17 4,20
X 10,27 15,41 20,54 24,65 4,11
XI-XII 10,15 15,23 20,30 24,37 4,06

ANEXO III.—CALENDARIO AÑO 2007

Día Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

1 F 8 8 D F 8 D 8 S 8 F S
2 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 FC D
3 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
4 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
5 8 8 8 F S 8 8 D 8 8 8 8
6 F 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 F
7 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
8 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 F
9 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
10 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
11 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
12 8 8 8 8 S 8 8 D 8 F 8 8
13 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
14 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
15 8 8 8 D 8 8 D F S 8 8 S
16 8 8 8 8 8 S 8 FC D 8 8 D
17 8 S S 8 FC D 8 FC 8 8 S 8
18 8 D D 8 FC 8 8 S 8 8 D 8
19 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
20 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
21 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
22 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
23 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
24 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC
25 8 D D 8 8 8 F S 8 8 D F
26 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
27 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
28 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
29 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
30 8 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 D
31 8 S 8 8 8 FC FC

Horas 176 160 176 144 160 168 168 160 160 168 160 128
Días 22 20 22 18 20 21 21 20 20 21 20 16 

Total Horas ..... 1.928 Total Días ..... 241
Nota: Faltan los 2 festivos locales de cada concello.
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Días del año ....................................................................... 365
Domingos........................................................................... -52
Sábados ............................................................................. -50
Vacaciones ......................................................................... -21
Festivos de carácter general............................................... -12
Festivos locales .................................................................. -2
Días de trabajo ................................................................... 228
Festivos convenio............................................................... -10
Días de trabajo 2007 .......................................................... 218

Horas efectivas de trabajo año 2007
218 x 8 = 1.744

ANEXO IV.—MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DA RELACIÓN LABORAL

Nº ...............................

Recibo de finiquito 

Don ........................................................................................................................................................

que traballou na empresa ............................................................................................................

dende................................................................... ata ........................................................................

coa categoría de ..............................................................................................................................

declaro que recibín desta, a cantidade de ........................................................... euros 
en concepto de liquidación total pola miña baixa na empresa. 

Quedando así indemnizado e liquidado, por tódolos conceptos que puidesen
derivarse da relación laboral que unía as partes e que queda extinguida,
manifestando expresamente que máis nada teño que reclamar, estando de
acordo en elo coa empresa. 

En ............................................... a .......... de ............................................. de ....................

O traballador

O traballador (1) ............... usa do seu dereito a que estea presente na sinatura 
un representante legal seu na empresa, ou, no seu defecto, un representante
sindical dos sindicatos asinantes do presente Convenio. 

(1) SÍ ou NON. 

Este documento ten unha validez de quince días naturais, a contar dende a
data da súa expedición. 
Expedido por .....................................................................................................................................

Data da expedición ........................................................................................................................

Selo e sinatura 

Este recibo non terá validez sen o selo e sinatura da organización empresarial
correspondente, ou se se formaliza en fotocopia ou noutro medio de repro-
dución. 

ANEXO IV.—MODELO DE RENOVACIÓN DE CONTRATO FIXO DE OBRA 

Empresa ..............................................................................................................................................

Traballador .........................................................................................................................................

Categoría .............................................................................................................................................

De conformidade co estipulado no artigo 20 do Convenio Xeneral do Sector
da Construción vixente, subscrito con data 22 de xuño de 2007, de común
acordo coa empresa .........................................................................................o traballador 
acepta presta-los seus servizos no centro de traballo...............................................

a partir do día ............ de .............................................................. de 20.........

E para que así conste, ámbalas dúas partes asinan o presente acordo

En ............................................... a .......... de ............................................. de ....................

O traballador                    A empresa

CONVENIO COLECTIVO DA CONSTRUCCION 

2007-2009 
CAPÍTULO I 

ÁMBITOS Y GARANTÍAS

ARTÍCULO 1. PARTES SIGNATARIAS

a) Son partes firmantes del presente Convenio, de
una parte la Federación de Construcción y ma-
dera de la Confederación Intersindical Galega
(FCM-CIG), la Federación de Metal, Construc-
ción y afines de U.G.T. (M.C.A.-U.G.T.) y la Fe-
deración de Construcción, Madera y afines de
CCOO (FECOMA-CCOO), como representación
laboral y, de otra parte, la Asociación Provincial
de Empresarios de la Construcción, APEC, en
representación empresarial.

b) Ambas se reconocen mutuamente legitimación
para negociar el presente Convenio.

ARTÍCULO 2. EFICACIA Y ALCANCE
OBLIGACIONAL

Dada la naturaleza normativa y eficacia general,
que le viene dada por lo dispuesto en el artículo 3º del
Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad
de las Organizaciones firmantes, el presente Convenio
obligará a todo el personal que prestando sus servicios
en los centros de trabajo establecidos o que se establez-
can en la provincia de Pontevedra esté contratado por
las empresas comprendidas dentro de sus ámbitos fun-
cional, personal y territorial.

ARTÍCULO 3. ÁMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo será de aplicación a
todas las empresas y trabajadores que prestan sus ser-
vicios en la provincia de Pontevedra, independiente-
mente de su nacionalidad, contratación o categoría
profesional. Se aplicará en Pontevedra, siempre que sea
más beneficioso que el del lugar donde procedan.

Será de aplicación para todas las empresas que se
dediquen a cualquiera de las actividades que figuran
en el Convenio General de la Construcción, excepto a
las que tengan convenio propio.

ARTÍCULO 4. ÁMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrá una duración de 3
años, a contar desde el 1 de Enero de 2007, hasta el 31
de Diciembre de 2009. En evitación del vacío normati-
vo que en otro caso se produciría una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prórrogas,
continuará rigiendo en su totalidad tanto en su conte-
nido normativo como en el obligacional hasta que sea
sustituido por otro.

ARTÍCULO 5. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Artículo
85.2 d) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes hacen constar expresamente que el presente
Convenio no precisa denuncia previa para iniciar la ne-
gociación del Convenio que lo sustituya.
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ARTÍCULO 6. CONDICIONES MÁS
BENEFICIOSAS

Todas las mejoras contenidas en el presente Convenio
se establecen con el carácter de mínimas. Los pactos o
situaciones actuales existentes en cualquier empresa que
impliquen condiciones más beneficiosas respecto de las
convenidas serán respetadas.

ARTÍCULO 7. VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD

Siendo las condiciones pactadas un todo orgánico e
indivisible, el presente Convenio será nulo y quedará
sin efecto alguno en el supuesto que la jurisdicción
competente modificase, anulase o invalidase alguno de
sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible en su aplicación.

CAPÍTULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTÍCULO 8. PRUEBAS DE APTITUD

1. Las empresas, previamente al ingreso, podrán
realizar al interesado las pruebas de selección,
prácticas y psicotécnicas, que consideren nece-
sarias para comprobar si su grado de aptitud y
su preparación son adecuados a la categoría pro-
fesional y puesto de trabajo que vaya a desempe-
ñar.

2. El trabajador, con independencia de su categoría
profesional, y antes de su admisión en la empre-
sa, será sometido a un reconocimiento médico,
según se establece en el artículo 50 del presente
convenio.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contra-
tado deberá aportar la documentación necesaria
para la formalización del contrato de trabajo.

ARTÍCULO 9. PERÍODO DE PRUEBA

1. Podrá concertarse por escrito un período de prue-
ba que en ningún caso podrá exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.

b) Personal técnico y administrativo:

Niveles III, IV y V: 3 meses

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 días naturales.

c). Profesionales de oficio y peones:

Encargado y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 días naturales.

2. Durante el período de prueba el trabajador ten-
drá los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoría profesional y puesto de trabajo
que desempeñe, como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolución de la rela-
ción laboral, que podrá producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnización al-

guna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el período de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducirá plenos efectos, computándose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigüe-
dad.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la
Construcción (TPC) expedida por la Fundación
Laboral de la Construcción, con contrato fijo de
obra u otra modalidad de contrato temporal es-
tarán exentos del período de prueba para los
trabajos de su categoría profesional, siempre que
conste en la TPC haber acreditado su cumpli-
miento en cualquier empresa anterior.

CAPÍTULO III
CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 10. CONTRATACIÓN

El ingreso al trabajo –que podrá realizarse de con-
formidad con cualquiera de las modalidades de contra-
tación reguladas en el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, disposiciones complementa-
rias y en el presente Convenio Provincial– será para un
puesto de trabajo concreto. Éste viene determinado por
las tareas o funciones que desempeñe el trabajador, la
categoría profesional que le corresponda dentro de la
clasificación vigente y por el centro de trabajo donde se
desempeñe la actividad, de manera que cualquier mo-
dificación en alguno de los factores anteriores constitu-
ye un cambio de puesto de trabajo.

ARTÍCULO 11. CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan
empresario y trabajador para la prestación labo-
ral de éste en la empresa por tiempo indefinido.
Ésta será la modalidad normal de contratación a
realizar por empresarios y trabajadores en todos
los centros de trabajo de carácter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratación indefi-
nida, se podrá usar esta modalidad contractual
en los supuestos previstos en la legislación vi-
gente.

3. En las empresas sujetas al presente Convenio, se
fija un porcentaje de contratos fijos del 25% a
partir del 1 de enero de 2008 y del 35% a partir
del 1 de enero de 2009.

4. A los efectos del cálculo para fijar el porcentaje
del punto anterior, se estará a lo regulado en el
art. 11 del RD 1109/07 de 24 de agosto, que des-
arrolla la Ley 32/06.

ARTÍCULO 12. CONTRATO FIJO DE OBRA

1. Según lo previsto en el artículo 15.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y conforme a lo establecido en la Disposi-
ción Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratación en
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el Sector de la Construcción, este contrato tiene
por objeto la realización de una obra o trabajo
determinados, y se formalizará siempre por es-
crito. 

2. Este contrato se concierta con carácter general
para una sola obra, con independencia de su du-
ración, y terminará cuando finalicen los trabajos
del oficio y categoría del trabajador en dicha
obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el carácter de un
único contrato, el personal fijo de obra sin per-
der dicha condición de fijo de obra, podrá pres-
tar servicios a una misma empresa en distintos
centros de trabajo en una misma provincia siem-
pre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un perío-
do máximo de tres años consecutivos, salvo que
los trabajos de su especialidad en la última obra
se prolonguen más allá de dicho término, suscri-
biendo a tal efecto el correspondiente documen-
to según el modelo que figura en el Anexo V y
devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores deberá producirse
cuando la realización paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra hagan innecesario
el número de los contratados para su ejecución,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la dismi-
nución real del volumen de obra realizada.

Este cese deberá comunicarse por escrito al tra-
bajador con una antelación de quince días natu-
rales. No obstante el empresario podrá sustituir
este preaviso por una indemnización equivalente
a la cantidad correspondiente a los días de prea-
viso omitidos calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del presente convenio, todo
ello sin perjuicio de la notificación escrita del
cese. La citada indemnización deberá incluirse
en el recibo de salario con la liquidación corres-
pondiente al cese.

5. Si se produjera la paralización temporal de una
obra por causa imprevisible para el empresario y
ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la em-
presa a la representación de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comisión Paritaria
Provincial, operarán la terminación de obra y cese
previsto en el apartado precedente, a excepción
del preaviso.

La representación de los trabajadores del centro
o, en su defecto, la Comisión Paritaria Provin-
cial, dispondrá, en su caso, de un plazo máximo
improrrogable de una semana para su constata-
ción a contar desde la notificación. 

El empresario contrae también la obligación de
ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralización de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligación se entenderá ex-
tinguida cuando la paralización se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el per-
sonal afectado por esta terminación de obra

podrá acogerse a lo regulado en el apartado 3 de
este artículo. 

Este supuesto no será de aplicación en casos de
paralización por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los aparta-
dos anteriores, y según lo previsto en el artículo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se establece una indemniza-
ción por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato.

Para los contratos celebrados con anterioridad a
la entrada en vigor del IV Convenio General del
Sector (6 de septiembre de 2007), se estará a lo fi-
jado en la disposición transitoria 2ª del citado
convenio.

ARTÍCULO 13. CONTRATOS DE DURACIÓN
DETERMINADA

1. Los trabajadores que formalicen contratos de du-
ración determinada, por circunstancias de la pro-
ducción o por interinidad, tendrán derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por
expiración del tiempo convenido, a percibir una
indemnización de carácter no salarial por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del convenio devengados du-
rante la vigencia del contrato.

Para los contratos celebrados con anterioridad a
la entrada en vigor del IV Convenio General (6 de
septiembre de 2007), se estará a lo fijado en la
disposición transitoria 2ª del citado convenio.

2. También podrá concertarse el contrato de dura-
ción determinada previsto en el apartado 1.b) del
artículo 15 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, contrato cuya dura-
ción máxima será de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computándose dicha duración
desde que se produzca la causa que justifica su
celebración. En tal supuesto, se considerará que
se produce la causa que justifica la celebración
del citado contrato cuando se incremente el volu-
men de trabajo o se considere necesario aumen-
tar el número de personas que realicen un deter-
minado trabajo o presten un servicio.

ARTÍCULO 14. CONTRATOS DE PUESTA 
A DISPOSICIÓN

1. Las empresas afectadas por este Convenio, cuan-
do utilicen los servicios de trabajadores con con-
tratos de puesta a disposición, aplicarán los mis-
mos derechos laborales y retributivos de este
Convenio.

2. No se podrán contratar los servicios de las em-
presas de trabajo temporal para la realización de
las tareas habituales. Sólo se podrán utilizar
para el caso de cubrir incapacidades temporales
o situaciones extraordinarias.
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ARTÍCULO 15. CONTRATOS PARA LA
FORMACIÓN

1. El sector reconoce la importancia que el contra-
to para la formación puede tener para la incor-
poración con adecuada preparación de determi-
nados colectivos de jóvenes. Esta preparación
debe recoger tanto el aspecto práctico de cada
oficio, como el conocimiento y adecuación al sis-
tema educativo general.
Debemos por ello indicar la oportunidad de que
la formación, teórica y práctica correspondiente
a los contratos para la formación se lleve a cabo
a través de las instituciones formativas de que
sea dotado el sector 

2. El contrato para la formación tendrá como obje-
to la adquisición de la formación teórica y prác-
tica para el adecuado desempeño de un oficio
cualificado en el sector de la construcción.

3. El contrato para la formación se podrá celebrar
con trabajadores mayores de dieciséis años y me-
nores de veintiún años que no tengan la titula-
ción requerida para formalizar un contrato en
prácticas en el oficio o puesto objeto de forma-
ción. Cuando el contrato se concierte con desem-
pleados que se incorporen como alumnos-traba-
jadores a los programas de escuelas taller y casas
de oficio, el límite máximo de edad será de vein-
ticuatro años.

4. Igualmente podrá celebrarse el contrato para la
formación, sin aplicación del límite máximo de
edad anteriormente señalado, cuando se concier-
te con desempleados que se incorporen como
alumnos trabajadores a los programas de talleres
de empleo o se trate de personas con discapaci-
dad.

5. No podrán ser contratados bajo esta modalidad
por razón de edad, los menores de dieciocho
años para los oficios de vigilante, pocero y enti-
bador, ni para aquellas tareas o puestos de tra-
bajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente tóxicos, penosos, peligrosos
e insalubres.

6. El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador
en formación estará directamente relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, ofi-
cio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia
correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

7. La duración del contrato no podrá ser inferior a
seis meses ni exceder de tres años para los con-
tratos a los que se refieren los apartados 3 y 5
precedente, ni de dos años para los colectivos a
que se refiere el apartado 4 de este artículo.
Cuando se celebre por un plazo inferior al máxi-
mo establecido en el párrafo anterior, podrá pro-
rrogarse antes de su terminación por acuerdo
entre las partes, una o más veces, por períodos
no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acu-

mulado, incluido el de las prórrogas, pueda ex-
ceder del referido plazo máximo. Cuando su du-
ración sea superior a un año, la parte que formu-
le la denuncia del mismo está obligada a notifi-
car a la otra su terminación con una antelación
mínima de quince días. 

Expirada la duración máxima del contrato para
la formación, el trabajador no podrá ser contra-
tado bajo esta modalidad por la misma o distin-
ta empresa. A estos efectos, la empresa podrá re-
cabar del Servicio Público de Empleo certifica-
ción en la que conste el tiempo que el trabajador
ha estado contratado para la formación con an-
terioridad a la contratación que se pretende rea-
lizar.

8. Para la impartición de la enseñanza teórica, se
adoptará como modalidad la de acumulación de
horas en un día de la semana o bien el necesario
para completar una semana entera de formación.
En el contrato se deberá especificar el horario de
enseñanza. En todo caso, la formación teórica de
los contratos para la formación, así como la certi-
ficación de la formación recibida se ajustarán a
lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de
formación profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene
obligado a designar la persona que actuará como
tutor del trabajador en formación, que deberá
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado
desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificación o experiencia profe-
sional adecuada. El propio empresario podrá
asumir esta tarea, siempre que desarrolle su ac-
tividad profesional en la misma obra que el tra-
bajador en formación.

9. La retribución de los contratados para la forma-
ción se ajustará a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas
del Convenio y referidos a una jornada del 100
por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de los apartados 3 y 5 de este artículo

1er año 60 por 100 576,68€
2º año 70 por 100 672,80€
3er año 85 por 100 816,97€
Colectivos del apartado 4 de este artículo

1er año 95 por 100 913,08€
2º año 100 por 100 961,14€

10. Los contratados en formación tendrán derecho
asimismo, al plus extrasalarial en igual cuantía
que el señalado para el resto de los trabajadores.

11. Con carácter general, la suspensión del contrato
en virtud de las causas previstas en los artículos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no com-
portará la ampliación de su duración, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situación de
incapacidad temporal del contratado para la
formación inferior a seis meses, comportará la
ampliación de la duración del contrato por igual
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tiempo al que el contrato haya estado suspendi-
do por esta causa.

12. Si concluido el contrato, el contratado para la
formación no continuase en la empresa, ésta le
entregará un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referencia al oficio objeto de la
formación y del aprovechamiento que, a su jui-
cio, ha obtenido en su formación práctica. 

13. La Fundación Laboral de la Construcción a tra-
vés de sus centros propios o colaboradores, dará
la calificación a través de las pruebas correspon-
dientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento teórico como práctico y decidi-
rá su pase a la categoría de oficial.

Asimismo, el trabajador contratado para la forma-
ción tendrá derecho a una indemnización por cese del
4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio devengados durante la vigencia
del contrato, calculados conforme a los criterios esta-
blecidos en el apartado 9 de este artículo.

ARTÍCULO 16. SUBCONTRATACIÓN

1. Las empresas que subcontraten con otras del
sector la ejecución de obras o servicios responde-
rán en los términos establecidos en el artículo 42
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, reguladora de la subcontratación en el Sec-
tor de la Construcción.

2. Asimismo, se extenderá la responsabilidad a la
indemnización de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta o total derivadas de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional pactada en el artí-
culo 31 del presente Convenio, quedando limita-
do el ámbito de esta responsabilidad exclusiva-
mente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este
Convenio Provincial.

CAPÍTULO IV
PROMOCIÓN EN EL TRABAJO

ARTÍCULO 17. ASCENSOS, PROCEDIMENTO

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
de trabajo que impliquen mando o especial con-
fianza será de libre designación y revocación por
la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoría
profesional superior se establecerán por la em-
presa sistemas de carácter objetivo, teniendo en
cuenta la formación, méritos y permanencia del
trabajador en la empresa, pudiendo tomar como
referencia, entre otras, las siguientes circunstan-
cias:

a) Titulación adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempeñado función de superior catego-
ría profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se
propongan, las cuales deberán ser las adecuadas
al puesto de trabajo a desempeñar.

3. Los trabajadores con categoría de peón y con
tres años de antigüedad, en dicha categoría, as-
cenderán a la categoría de ayudante de oficio,
siempre que se cumplan los requisitos de forma-
ción profesional y la específica en prevención de
riesgos laborales.

CAPÍTULO V
PERCEPCIONES ECONÓMICAS

ARTÍCULO 18. INCREMENTO ECONÓMICO

1. Durante la vigencia del presente convenio, se
aplicará un incremento del 5% anual sobre el sa-
lario base. Los salarios son los que para cada ca-
tegoría profesional se fijan en la tabla anexa nº I.

2. Complemento de puesto: Todos los trabajadores,
según su categoría, durante cada uno de los tres
próximos años, percibirán un complemento sala-
rial de puesto (14 pagas iguales), según se refleja
en la tabla anexa I.

3. Estas cantidades se irán acumulando año a año.
Al final de la vigencia del presente convenio, la
cantidad acumulada, pasará a formar parte del
salario base.

ARTÍCULO 19. CLAUSULA DE GARANTÍA
SALARIAL

En el supuesto de que el Indice anual de Precios al
Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los años de vigen-
cia del presente Convenio supere:

Para el año 2007 el 2,7%

Para el año 2008 el 2,6%

Para el año 2009 el 2,5%

Se efectuará una revisión económica en el exceso
producido que afectará a los conceptos económicos: sa-
lario base, gratificaciones extraordinarias y retribución
de vacaciones, con efectos 1 de enero de los respectivos
años.

Dicha revisión servirá de base de cálculo para las
tablas salariales del Convenio de cada uno de los años
siguientes.

ARTÍCULO 20. PLUS EXTRASALARIAL

1. Con el fin de compensar los gastos que se produ-
cen a los trabajadores para acudir a sus puestos
de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de
los mismos, se establece un plus extra salarial
por día efectivo de trabajo de 4,29 euros para
todos los grupos y categorías para los años 2007
y 2008. Para el año 2009 la cantidad será de 4,31
euros. 

2. Aunque se abone por día trabajado, se establece
para efectos prácticos su cómputo anual dividi-
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do en once mensualidades de tal manera que la
cantidad percibida por este concepto en cada
mes totalmente trabajado sea de 85 euros para
todos los grupos y categorías.

3. Los pluses extrasalariales sumados deberán que-
dar comprendidos entre el 5% y el 7% del total
anual de las tablas del convenio para cada cate-
goría o nivel retributivo

ARTÍCULO 21. LOCOMOCIÓN

1. Serán de cuenta de la empresa los gastos de lo-
comoción que se originen como consecuencia del
desplazamiento hasta el centro de trabajo en los
casos en que se recogen en los apartados siguien-
tes, ya sea poniendo medios propios a disposi-
ción del trabajador, ya abonándole la compensa-
ción correspondiente.

2. En el caso en que el trabajador, para el desplaza-
miento, tenga que usar medios ajenos a los de la
empresa, ésta le abonará 0,18 euros por cada ki-
lómetro recorrido en el desplazamiento, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En el caso de trabajadores fijos, se entenderá
como desplazamiento el recorrido entre el domi-
cilio de la empresa y el centro de trabajo en que
esté prestando sus servicios en cada momento.

b) En el caso de los trabajadores con contrato que
no sea de fijo de plantilla, el desplazamiento será
el recorrido entre el centro de trabajo para el que
hubiera sido contratado inicialmente y aquél en
el que se esté realizando su actividad en cada
momento.

3. El devengo de las cantidades por el concepto de
locomoción se sujetará a las siguientes normas:

a) Sólo darán derecho a estas percepciones aquellos
desplazamientos que supongan recorridos supe-
riores a los 10 km.

b) En caso de que proceda el abono de cantidades
por este concepto, sólo serán abonables los kiló-
metros que excedan de los 5 primeros del reco-
rrido.

c) No procederá el abono de kilometraje por loco-
moción cuando el centro de trabajo en que estén
prestando los servicios se encuentre a una dis-
tancia del domicilio del trabajador que sea infe-
rior a 10 km.

d) Solamente darán derecho a estos abonos dos
desplazamientos diarios.

4. Cuando el personal desplazado que pueda volver
a pernoctar en su residencia habitual hubiese de
emplear, como consecuencia del desplazamiento,
más de 50 minutos en cada uno de los viajes de
ida y vuelta al lugar de trabajo desde el centro
de trabajo correspondiente, utilizando medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonará
a prorrata del salario de convenio.

ARTÍCULO 22. PAGO DEL SALARIO

1. Todas las percepciones, excepto el vencimiento
superior al mes, se abonarán mensualmente por
períodos vencidos y dentro de los cinco primeros
días hábiles del mes siguiente al de su devengo,
aunque el trabajador tendrá derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantía no será
superior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinarán al pago, la hora
inmediatamente siguiente a la finalización de la
jornada ordinaria, en las fechas habituales de
pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta
se interrumpirá y se prolongará después del ho-
rario de trabajo invertido en el pago, sin que en
ningún caso tal prolongación puedan exceder en
más de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas quedará exento
del cómputo de la jornada laboral, considerán-
dose como de mera permanencia en el centro de
trabajo y por tanto no retribuido a ningún efec-
to.

4. Las empresas quedarán facultadas para pagar
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modali-
dad de pago a través de la entidad bancaria o fi-
nanciera. Si la modalidad de pago fuera de che-
que, el tiempo invertido en su cobro será por
cuenta del trabajador.

5. El trabajador deberá facilitar a la empresa, al
tiempo de su ingreso o incorporación a la misma,
su Número de Identificación Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto.

ARTÍCULO 23. ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN

1. Las percepciones económicas cuantificadas que
se establecen por el presente convenio, tienen el
carácter de mínimas en su ámbito de aplicación.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o
disposición legal aplicables, las empresas afecta-
das podrán absorber y compensar los aumentos
o mejoras que aquéllos contengan, cuando las
percepciones económicas realmente abonadas a
los trabajadores, cualquiera que sea su origen,
sean superiores en su conjunto y cómputo anual.

3. La absorción y compensación sólo se podrán
efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial
y en cómputo anual.

ARTÍCULO 24. ANTIGÜEDAD CONSOLIDADA

1. Los trabajadores mantendrán y consolidarán las
cantidades, que por el concepto de antigüedad
gozaban al día 21 de noviembre de 1996.

2. Los importes obtenidos se mantendrán invaria-
bles y por tiempo indefinido como un comple-
mento retributivo “ad personam”, es decir, no
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sufrirán modificaciones en ningún sentido y por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con
la extinción del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo
“ad personam” se reflejará en los recibos oficia-
les de salario con la denominación de “antigüe-
dad consolidada”.

ARTÍCULO 25. GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

1. El trabajador tendrá derecho exclusivamente a
dos gratificaciones extraordinarias al año, que se
abonarán en los meses de Junio y Diciembre,
antes de los días 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.

2. Las pagas extraordinarias se devengarán por
días naturales, en la siguiente forma:

a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciem-
bre.

3. La cuantía de cada una de ellas, consistirá en
una mensualidad de: salario base, complemento
de puesto y antigüedad consolidada si fuera el
caso.

4. Dichas pagas extraordinarias, no se percibirán
mientras duren las causas de suspensión de con-
trato previstas en el artículo 45 del Estatuto de
los Trabajadores. 

ARTÍCULO 26. DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Las empresas se comprometen a facilitar a los
trabajadores las herramientas de mano necesarias para
la realización de su trabajo.

Si el trabajador observa demora en la entrega de las
mismas las reclamará.

El tiempo de espera para la recepción de las
herramientas reclamadas será considerado como tiem-
po efectivo de trabajo.

El trabajador, que de acuerdo con el empresario,
aporte herramientas de su propiedad, tendrá derecho a
percibir en concepto de desgaste de las mismas la suma
de 0,63 euros por cada día de trabajo efectivo.

ARTÍCULO 27. ROPA DE TRABAJO

La empresa deberá entregar al personal las prendas
de trabajo adecuadas a su actividad, consistente en una
chaquetilla y un pantalón o buzo pudiendo figurar le-
treros en un bolsillo en su parte delantera y calzado
adecuado a la actividad a desarrollar en cada momento
cada seis meses. 

Los trabajadores devolverán las prendas viejas al
causar baja en la empresa. De no hacerlo, la empresa
podrá descontar el 50% del importe correspondiente al
equipo de su última entrega.

La empresa quedará obligada a facilitar a todos los
trabajadores contratados dichas prendas desde el mo-
mento de su contratación.

Por cada juego no entregado en el plazo señalado el
trabajador podrá reclamar a la empresa la cantidad de
30,83 euros. 

Se entregarán también aquellos elementos que exige
la legislación vigente.

ARTÍCULO 28. DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

1. La dieta es un concepto extrasalarial de natura-
leza indemnizatoria o compensatoria y de carac-
ter irregular, que tiene como finalidad el resarci-
miento o compensación de los gastos de manu-
tención y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situación
de desplazamiento.

2. El trabajador percibirá dieta completa, cuando,
como consecuencia del desplazamiento no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devenga-
rá siempre por día natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manu-
tención y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reúna las condiciones exigibles y
suficientes, solamente satisfará el 20% de la
dieta completa.

4. Se devengará media dieta cuando, como conse-
cuencia del desplazamiento el trabajador afecta-
do tenga necesidad de realizar la comida fuera
de su residencia habitual, no le fuera suministra-
da por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengará por día
efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibirán siempre
con independencia de la retribución del trabaja-
dor y en las mismas fechas que esta; pero en los
desplazamientos de más de una semana de dura-
ción, aquel podrá solicitar anticipos quincenales
a cuenta, y a justificar sobre las mencionadas
dietas.

6. La dieta completa completa no se devengará en
los casos de suspensión legal del contrato de tra-
bajo, salvo en los casos de incapacidad temporal,
en los que la empresa mantenga el desplaza-
miento.

7. La cuantía de las dietas para la vigencia del pre-
sente convenio, será la siguiente:

2007 2008 2009 

Ayuda del coste completo 30,00 € 32,00 € 35,00 € 
Media ayuda del coste 9,00 € 9,25 € 9,50 € 

Si por circunstancias especiales los gastos origina-
dos sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debe-
rá ser abonado por la empresa, previo conocimiento de
la misma y posterior justificación del trabajador.

ARTÍCULO 29. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Las horas extraordinarias en todo caso, por su
naturaleza serán voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes excepto las que tengan su
causa en fuerza mayor.
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2. Se considerarán horas extraordinarias estructu-
rales las motivadas por pedidos o puntas de pro-
ducción, ausencias imprevistas, cambio de turno
y pérdida o deterioro de la producción o por
cualquier circunstancia de carácter estructural
que altere el proceso normal de producción.

3. El número de horas extraordinarias que realice
cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza
mayor no excederá de 80 al año.

ARTÍCULO 30. RETRIBUCIÓN DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

1. La retribución de las horas extraordinarias se
determinará siguiendo los siguientes criterios:

a) Las realizadas en día laborable sufrirán un in-
cremento del 75% sobre el valor de la hora ordi-
naria.

b) Las realizadas en días no laborables sufrirán un
incremento del 100 por 100 sobre el valor de la
hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria (V.H.O) se calculará
de acuerdo con la siguiente fórmula:

(Sb + Ac+ Cp) x 14 + Cs  
VHO = ——————————————— 

Jornada anual

Sb= Salario Base

Ac= Antigüedad Consolidada

Cp=Complemento de puesto

Cs= Complementos Salariales Anuales (en su
caso)

2. Siempre y cuando no se perturbe el normal pro-
ceso productivo, se podrá optar entre abonar las
horas extraordinarias, conforme a lo previsto en
el apartado 1 de este artículo, o compensarlas
con tiempo de descanso retribuido. Si se ejercie-
se esta última opción por cada hora extraordina-
ria realizada en un día laborable habrá que com-
pensar al trabajador con una hora y cuarenta y
cinco minutos de descanso retribuido; si la hora
extraordinaria se realiza en día no laborable, la
compensación reglamentaria será de dos horas.

3. En el caso de que el trabajador tenga horas de
descanso acumuladas el disfrute del mismo será
siempre pactado entre el empresario y el traba-
jador.

4. En el supuesto de que se realizara la opción del
apartado 2, las horas extraordinarias compensa-
das no se computarán a los efectos de los límites
fijados para las mismas en el apartado 2 del art.
60. del Convenio General.

5. No obstante lo dispuesto anteriormente y duran-
te la vigencia del presente Convenio, el valor de
la hora extraordinaria para días laborables, será
la reflejada en el tabla adjunta en el Anexo I.
Por consiguiente, la fórmula reflejada en el
apartado 1. b) del presente artículo, no será de
aplicación durante la vigencia de este Convenio. 

ARTÍCULO 31. INDEMNIZACIONES

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones
para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad
común o accidente no laboral el importe de una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas
del convenio vigente en cada momento.

a) En caso de muerte, incapacidad permanente ab-
soluta o gran invalidez, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 

Año 2007: 43.000 euros 

Año 2008: 44.000 euros

Año 2009: 45.000 euros

c) En caso de incapacidad permanente total deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional:

Año 2007: 25.000 euros

Año 2008: 25.000 euros

Año 2009: 26.000 euros

2. Salvo designación expresa de beneficiarios por
el asegurado la indemnización se hará efectiva al
trabajador accidentado o, en caso de falleci-
miento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados
b) y c) de este articulo serán consideradas a
cuenta de cualesquiera otras cantidades que pu-
dieran ser reconocidas como consecuencia de
responsabilidad civiles siempre que, no deriven
de condenas penales exigidas o impuestas al em-
presario debiendo deducirse de estas en todo
caso habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen la mismas y ambas partes le reconocen.
Tampoco estas indemnizaciones podrán servir
como base para la imposición del recargo de
prestaciones por falta de medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indem-
nizaciones aquí establecidas se considerará
como fecha del hecho causante aquella en la que
se produce el accidente de trabajo o la causa de-
terminante de la enfermedad profesional.

ARTÍCULO 32. COMPLEMENTO DE PRESTACIÓN
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1. Las empresas complementarán la prestación
económica por incapacidad temporal (IT) hasta
el 100% de la base de cotización del trabajador
en los siguientes casos y durante el tiempo que
se indica por cada uno.

a) I.T. derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional: desde el primer día y hasta el alta
médica.

b) I.T. derivada de accidente no laboral o enferme-
dad común:

En los casos en que sea necesaria hospitaliza-
ción, desde el primer día y durante los 90 días si-
guientes, siempre que continúe la situación de
incapacidad temporal.
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2. En los casos de contratos de fin de obra o servi-
cio sin fecha de finalización determinada o que
no tuviera finalizada la obra o obras en la que en
el momento de producirse la IT derivada de acci-
dente laboral, estuviese prestando sus servicios
el trabajador, si a este le fuese rescindido su con-
trato durante la situación de IT, la empresa com-
plementará hasta el 100% de la base de cotiza-
ción hasta la fecha de alta médica, con un máxi-
mo de 2 meses desde la finalización del contrato.

CAPÍTULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

ARTÍCULO 33. JORNADA

1. La jornada ordinaria anual durante el período
de vigencia del presente Convenio será de:

Año 2007 : 1744 horas.

Año 2008 : 1744 horas.

Año 2009 : 1736 horas.

El calendario laboral para el presente año 2007,
será el reflejado en el anexo III.

2. La jornada ordinaria semanal será de 40 horas
de trabajo efectivo, de lunes a viernes durante
toda la vigencia del presente convenio.

3. Los trabajadores tienen derecho a un paro de 15
minutos durante la mañana para tomar el boca-
dillo según las necesidades del servicio.

4. Teniendo en cuenta las condiciones climatológi-
cas y las necesidades de las distintas actividades
del sector, se podría pactar en las empresas, la
distribución variable de la jornada máxima
anual, sin que en ningún caso se puedan sobre-
pasar nueve horas diarias ni las cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo.

5. Opcionalmente, por acuerdo entre empresa y los
representantes de los trabajadores, podrá pac-
tarse una jornada intensiva en el verano.

6. Para adaptar la jornada a las 1.744 horas acor-
dadas para el año 2007, los días 30 de abril 17 y
18 de mayo, 16 y 17 de agosto, 31 de octubre, 2
de noviembre, 7, 24 y 31 de diciembre, tendrán la
consideración de festivos y abonables a todos los
efectos.

Además de los días señalados anteriormente, en
los siguientes ayuntamientos, por coincidir el
festivo local con día no laborable, se fijan los si-
guientes festivos durante el año 2007: 

— 20 de agosto: Arbo, Caldas de Reyes, Gondo-
mar, Mondaríz Villagarcía de Arosa, Vigo,
Tomiño y Cuntis.

— 5 de noviembre: Covelo.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondrá
en lugar visible el calendario laboral pactado a
nivel Convenio o el pactado en cada centro de
trabajo.

ARTÍCULO 34. PROLONGACION DE LA
JORNADA

La jornada de los trabajadores con funciones de
mantenimiento y reparación de instalaciones o maqui-
naria necesarias para la reanudación o continuidad del
proceso productivo, así como del personal que ponga en
marcha o cierre el trabajo de los demás, podrá ampliar-
se por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jor-
nada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como mínimo, a prorrata del valor
de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTÍCULO 35. VACACIONES

1. El personal afectado por el presente Convenio,
sea cual fuere su modalidad de contratación la-
boral, tendrá derecho al disfrute de un período
de vacaciones retribuidas de treinta días natura-
les de duración, de los cuales, al menos 21 serán
laborables, iniciándose, en cualquier caso, su
disfrute en día laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutarán por años natura-
les. El primer año de prestación de servicios en
la empresa sólo se tendrá derecho al disfrute de
la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho año.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensación económica. No obstante, el perso-
nal que cese durante el transcurso del año, ten-
drá derecho al abono del salario correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas, como concepto integrante de la liquida-
ción por su baja en la empresa, aunque las vaca-
ciones devengadas correspondan al año natural
anterior.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rará como tiempo efectivamente trabajado el co-
rrespondiente a la situación de incapacidad tem-
poral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del año natural, se perderá el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendrá el dere-
cho a percibir la diferencia entre la retribución
de vacaciones y la prestación de incapacidad
temporal (IT).

5. Cuando el período de vacaciones fijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una IT derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el período de
suspensión del contrato de trabajo previsto en el
artículo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrá derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la IT o a la del disfrute del permiso que por
aplicación de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el período de suspensión, aunque
haya terminado el año natural a que correspon-
dan.

6. Una vez iniciado el disfrute del período
reglamentario de vacaciones, si sobreviene la si-



Nº 237 — Lunes 10 diciembre 2007 BOLETÍN OFICIAL DE PONTEVEDRA 31

tuación de incapacidad temporal, la duración de
la misma se computará como días de vacaciones
sin perjuicio del derecho del trabajador a perci-
bir la diferencia entre la retribución correspon-
diente a vacaciones y la prestación de IT.

Si la IT se produjera después de pactada la fecha
de inicio para el disfrute individual de las vaca-
ciones y antes de llegar dicha fecha, el trabaja-
dor mantendrá el derecho a disfrutar de las va-
caciones hasta el transcurso del año natural
acordándose un nuevo período de disfrute des-
pués de producirse el alta de la incapacidad
temporal

El párrafo anterior no será de aplicación en los
supuestos de vacaciones colectivas de todo un
centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma gene-
ral, tendrá carácter ininterrumpido. En caso de
pacto en contrario, se podrán distribuir en perí-
odos de al menos 10 días laborables.

8. La retribución de las vacaciones consistirá en
una mensualidad de salario base más comple-
mento de puesto y antigüedad consolidada si
fuera el caso.

ARTÍCULO 36. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificación
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepción de
todos aquellos conceptos retributivos, que no se en-
cuentren vinculados de forma expresa a la prestación
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

1. Quince días naturales en caso de matrimonio

2. Por nacimiento y adopción de hijos: 5 días. En
caso de complicación en el parto, (cesárea): 8
días.

En el supuesto de nacimiento o adopción de más
de un hijo: Las licencias anteriores serán am-
pliadas en tres días más. 

En el caso de trabajadores no comunitarios o co-
munitarios de países no colindantes con España,
el permiso siempre que acrediten efectivamente
la realización del desplazamiento a su país de
origen, se podrá ampliar hasta ocho días con el
consentimiento de la empresa, pero siendo ex-
clusivamente retribuidos los cinco días antes se-
ñalados.

3. Cinco días naturales por fallecimiento de cónyu-
ge.

4. Tres días naturales por fallecimiento de hijos,
padres o abuelos de uno u otro cónyuge.

En el caso de trabajadores no comunitarios o co-
munitarios de países no colindantes con España
el permiso será, siempre que acrediten efectiva-
mente la realización del desplazamiento a su
país de origen, de seis días naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho días con el consentimiento

de la empresa, pero siendo exclusivamente retri-
buidos los seis días antes señalados.

5. Un día por matrimonio de hijos.

6. Dos días naturales por fallecimiento de nietos o
hermanos de uno u otro cónyuge, en estos casos
y en los de los apartados 4 y 5 cuando el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo podría ampliarse a 5 días.

7. Tres días naturales, por enfermedad grave del
cónyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

8. Dos días por traslado de domicilio habitual.

9. Por el tiempo necesario para concurrir a exáme-
nes como consecuencia de los estudios que esté
realizando en centros de enseñanza, universita-
rios o de formación profesional de carácter pú-
blico o privados, reconocidos.

10. Consulta al médico

1) Médico especialista: Por el tiempo necesario, con
un máximo de cinco horas al día.

2) Médico de cabecera: Hasta un máximo de cuatro
salidas anuales, sin que las ausencias puedan su-
perar las 18 horas al año.

11. Por traslado a centro médico causado por enfer-
medad del cónyuge, hijos y padres que convivan
con el trabajador, 8 horas al año. Si el hijo está
en edad escolar, 12 horas.

12. Los trabajadores afectados por el presente con-
venio tendrán derecho a disponer de un día
anual no retribuido. Para disponer de dicho día
deberá ser solicitado por escrito a la empresa
con al menos cinco días de antelación. La em-
presa tendrá la obligación de conceder dicho día
cualquiera que sea la causa alegada para su pe-
tición.

13. Si la consulta al médico especialista, tiene como
consecuencia, pruebas médicas que precisen re-
poso, por prescripción facultativa, el trabajador
tendrá derecho a un día de licencia, si así se es-
tablece por certificado médico.

14. En el caso de las licencias por enfermedad grave
del cónyuge y parientes hasta el segundo grado
de consaguinidad o afinidad, se aplicarán crite-
rios de flexibilidad, a petición del trabajador.

15. Las licencias de los apartados 2, 3 y 4 del actual
convenio, se ampliarán un día laborable más
cuando en el transcurso de las mismas haya dos
o más días no laborables.

16. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrán derecho, sin pérdida al-
guna de retribución, a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podrán dividir en dos frac-
ciones. La duración del permiso se incrementará
proporcionalmente en los casos de parto múlti-
ple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin
pérdida de retribución, podrá sustituir este dere-
cho por una reducción de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acu-
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mularlo en jornadas completas, conforme al
acuerdo a que llegue con la empresa. Este permi-
so podrá ser disfrutado por el padre en caso de
que ambos trabajen, siempre que quede acredi-
tado mediante certificación de la empresa en que
trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la
misma este derecho.

17. El trabajador que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algún menor de
ocho años o a una persona con discapacidad físi-
ca, psíquica o sensorial que no desempeñe acti-
vidad retribuida, tendrá derecho a una reduc-
ción de la jornada de trabajo, con la disminución
proporcional del salario, entre al menos un octa-
vo y un máximo de la mitad de la duración de
aquélla.

Tendrá el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por sí mismo, y que no des-
empeñe actividad retribuida. 

La reducción de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, mujeres y hombres. No obs-
tante, si dos o más trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrá limitar su ejerci-
cio simultáneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

18. Las licencias a las que se refieren los apartados 3
y 7 del presente artículo, se aplicarán con los
mismos efectos, en aquellos casos en los que aún
no existiendo unión matrimonial, se mantenga
una relación análoga, siempre que se acredite
una efectiva convivencia de pareja.

ARTÍCULO 37. INASISTENCIAS INJUSTICADAS

Las empresas podrán descontar a los productores
que falten al trabajo sin causa justificada el importe de
la cuota empresarial a la Seguridad Social

CAPÍTULO VII
SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN

LABORAL

ARTÍCULO 38. FINIQUITOS

1. El recibo de finiquito de la relación laboral entre
la empresa y el trabajador, para que surta plenos
efectos liberatorios deberá ser conforme al mo-
delo que figura como anexo IV de este convenio
y con los requisitos y formalidades establecidos
en los números siguientes.

2. Toda comunicación de cese o preaviso de cese
deberá ir acompañada de una propuesta de fini-
quito en el modelo citado. cuando se utilice
como propuesta no será preciso cumplimentar la
parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito será expedido por la Aso-
ciación Provincial de Empresarios de la Cons-
trucción de Pontevedra (APEC) numerado, sella-
do y fechado, y tendrá validez únicamente den-
tro de los quince días naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. APEC vendrá obliga-
da a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de
finiquito surtirá los efectos liberatorios que le
son propios.

5. En los supuestos de extinción del contrato por
voluntad del trabajador, no será de aplicación
los apartados 2 y 3 de este artículo.

6. El trabajador podrá ser asistido por un represen-
tante de los trabajadores o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firman-
tes del presente convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

ARTÍCULO 39. JUBILACIÓN

Se reconocen tres clases distintas de jubilación
como medidas para fomentar el empleo:

a) Jubilación forzosa

Al amparo de lo establecido en la Ley 14/2005 de
1 de julio sobre las cláusulas de los convenios co-
lectivos referentes al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilación, como política de fomen-
to del empleo orientada al sostenimiento del
mismo y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector, se establece la jubilación obligatoria
a los 65 años de edad salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubier-
to el periodo mínimo legal de cotización para
obtenerla y cumplan los demás requisitos exigi-
dos por la legislación de Seguridad Social para
tener derecho a la pensión de jubilación en su
modalidad contributiva.

b) Jubilación anticipada. 

Se estará a lo dispuesto al respecto en la legisla-
ción vigente en cada momento.

C) Jubilación parcial.

1º. Los firmantes del presente convenio, al amparo
del artículo 166.2 de la Ley de Seguridad Social
y del artículo 12.6 del Estatuto de los Trabajado-
res, reconocen a los trabajadores el derecho sub-
jetivo de solicitar a la empresa la jubilación par-
cial y la reducción de jornada hasta el límite má-
ximo legalmente previsto del 85%, cuando
reúnan los requisitos legalmente establecidos.

En el caso de discrepancia entre las partes, una
vez efectuada la solicitud por el trabajador, se
remitirá el expediente a la Comisión Paritaria,
en los 30 días siguientes, resolviendo ésta en el
plazo de un mes a partir de su recepción.

2º. La solicitud se deberá remitir a la empresa con
una antelación mínima de 3 meses a la fecha
prevista de jubilación parcial, excepto para las
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categorías II, III, IV, V, VI, y VII en que dicha an-
telación será de 6 meses.

3º. El porcentaje de la jornada que durante la jubi-
lación parcial corresponda a trabajo efectivo, se
podrá acumular previo acuerdo entre trabajador
y empresa, en los meses inmediatamente siguien-
tes al inicio de dicha jubilación. 

CAPÍTULO VIII
DERECHOS Y GARANTÍAS DEL TRABAJADOR

ARTÍCULO 40. DERECHOS SINDICALES

1. Las empresas considerarán a los sindicatos
debidamente implantados en las plantillas como
elementos básicos y consustanciales para afron-
tar, a través de ellos, las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarios.

2. Las empresas respetarán el derecho a todos los
trabajadores a sindicarse libremente, no podrá
sujetar el empleo de un trabajador a la condición
de que no se afilie o renuncie a su afiliación sin-
dical.

3. La empresa no podrá despedir a un trabajador
ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliación o actividad sindical.

4. Las empresas reconocen el derecho de los traba-
jadores afiliados a un sindicato de celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir información
sindical fuera de horas de trabajo sin perturbar
la actividad normal. Los sindicatos podrán remi-
tir información a todas aquellas empresas en las
que se dispongan de suficiente y apreciable afi-
liación, a fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal práctica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

5. Las empresas, en los centros de trabajo con más
de 100 trabajadores, reconocerán a las Centrales
Sindicales o Sindicatos que posean en los mis-
mos, una afiliación superior al 15 por ciento de
la plantilla, un delegado sindical.

6. La Central o Sindicato que pretenda tal
reconocimiento debe acreditar ante la empresa
de modo fehaciente el nivel de afiliación requeri-
do. Acto seguido, la empresa reconocerá al cita-
do delegado su condición de representante del
sindicato a todos los efectos.

7. El Delegado Sindical deberá ser trabajador en
activo de las respectivas empresas y designado
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sin-
dicato a quien represente.

Serán preferentemente, miembros del Comité de
Empresa.

8. El Delegado Sindical, tiene las siguientes funcio-
nes:

a) Representar y defender los intereses del Sindica-
to a quien representa y de los afiliados al mismo
en la empresa y servir de instrumento de comu-

nicación entre su central sindical y la dirección
de las respectivas empresas.

b) Asistir a las reuniones del Comité de empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Comités Paritarios de Interpretación, con y sin
voto y siempre que tales órganos admitan
previamente su presencia.

c) Tendrán acceso a la misma información y
documentación de la empresa que ésta debe de
poner a disposición del Comité de Empresa de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda.

d) Serán oídos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de carácter colectivo que
afectan a los trabajadores en general y a los afi-
liados al sindicato.

9. Serán asimismo, informados y oídos por la em-
presa con carácter previo.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los trabajadores afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuración de plantilla, re-
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores,
cuando revista carácter colectivo o del centro de
trabajo en general y sobre proyecto o acción em-
presarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

c) La implantación o revisión del sistema de
organización del trabajo y cualquiera de sus po-
sibles consecuencias.

10. Podrán recaudar cuotas de sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

11. Con la finalidad de facilitar la difusión de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respecti-
vos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la empresa pondrá a disposición del sin-
dicato cuya representación ostente el delegado
un tablón de anuncios que deberá establecerse
dentro de la empresa y en lugar donde se garan-
tice en la medida de lo posible un adecuado ac-
ceso al mismo para todos los trabajadores.

12. En materia de reuniones, ambas partes, en cuan-
to a procedimiento se refiere ajustarán su con-
ducta a la normativa legal vigente.

El Delegado Sindical poseerá las mismas garan-
tías y derechos reconocidos por la Ley y los Con-
venios Colectivos a los miembros del Comité de
Empresa.

En todos los centros en que ello sea material-
mente factible, la dirección de la empresa facili-
tará la utilización de un local a fin de que el de-
legado representante del sindicato ejerza las
funciones y tareas que como tal le correspondan.

Los Delegados ceñirán sus tareas a la realización
de las funciones sindicales que le son propias.
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13. En aquellos centros que posean una plantilla su-
perior a 250 trabajadores la dirección de la em-
presa facilitará la utilización de un local, a fin
de que el Delegado representante del sindicato
ejerza sus funciones y tareas que como tal le co-
rresponda.

ARTÍCULO 41. GARANTÍAS

a) Ningún miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal podrá ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del año siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocación o dimisión, siempre
que el despido o la sanción se base en la actua-
ción del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentación. Si el despido o cualquier otra san-
ción por supuesta falta grave o muy grave obe-
deciera a otras causas deberá tramitarse
expediente contradictorio en el que serán oídos
aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal o el Delegado
del Sindicato al que pertenezca en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empre-
sa.

Poseerá prioridades de permanencia en la em-
presa o centro de trabajo respecto a los demás
trabajadores en los supuestos de suspensión o
extinción por causas tecnológicas o económicas.

b) No podrán ser discriminados en su promoción
económica o profesional por causa o razón de
desempeño de su representación.

c) Podrán ejercer la libertad de expresión en el in-
terior de la empresa en las materias relativas a
su representación pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicando todo ello,
previamente a la empresa y ejerciendo tales tare-
as de acuerdo con la norma legal vigente al efec-
to.

d) Dispondrán del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determina. Los delegados
sindicales de acuerdo con el sindicato a que
pertenezcan tendrán derecho a la acumulación
de horas retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones en uno o varios de ellos sin rebasar el má-
ximo total de horas legalmente establecidas.

e) Sin rebasar el máximo legal podrán ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de Personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formación organizados por sus sindicatos,
institutos de formación y otras entidades.

f) Los Comités de Empresa y representantes de los
trabajadores serán informados sobre la
implantación o revisión de sistemas de organiza-
ción de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas y primas o incentivos y va-
loración de puestos de trabajo.

g) En todo lo no regulado expresamente en este
convenio en materia de derechos y garantías sin-
dicales se estará a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgánica de Liber-
tad Sindical.

h) En todos los centros de trabajo será obligatoria
la existencia de tablones de anuncios para fijar
comunicaciones e información sindical.

ARTÍCULO 42. GARANTÍAS SOBRE 
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Al objeto de que el trabajador conozca los datos re-
lativos a su afiliación y cotización al Régimen General
de la Seguridad Social, como obligación se establece
las siguientes garantías:

a) Se facilitará por la empresa contratante copia
del parte de alta en la Seguridad Social a cada
trabajador dentro de los ocho días de su ingreso.

b) Las empresas tendrán obligación de publicar en
el tablón de anuncios los modelos TC-1 y TC-2
correspondiente al último mes en que se haya
hecho efectiva la liquidación.

Asimismo, habrá de publicarse copia de recibo de
hallarse al corriente en el pago de la cuota a la entidad
aseguradora de aquellas pólizas que se haya concertado
a favor de los trabajadores o sus causahabientes.

CAPÍTULO IX
COMISIÓN PARITARIA

ARTÍCULO 43. COMISIÓN PARITARIA

1. Se crea una Comisión Paritaria compuesta por
un máximo de 12 miembros que serán designa-
dos por mitad por cada una de las partes, sindi-
cal y empresarial firmantes del presente Conve-
nio, en la forma que decidan las respectivas or-
ganizaciones y con las funciones que se
especifican en el artículo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisión Paritaria se adop-
tarán en todo caso por unanimidad y, aquellos
que interpreten este Convenio, tendrán la misma
eficacia que la norma que haya sido interpreta-
da.

3. La Comisión habrá de reunirse, al menos una
vez al trimestre y su funcionamiento se realizará
de la forma que la misma acuerde.

ARTÍCULO 44. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
DE LA COMISIÓN PARITARIA

1. La Comisión Paritaria a que se refiere el artículo
anterior, tendrá las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de
este Convenio.

b) Interpretación de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso y previo acuerdo de
las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar a
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cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
carácter colectivo, pueden suscitarse en la apli-
cación del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia práctica del presente Convenio, o se de-
riven de lo estipulado en su texto y anexos que
formen parte del mismo.

2. Como trámite que será previo y preceptivo a
toda actuación administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la Comisión Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de carácter
general, puedan plantearse en relación con la in-
terpretación y aplicación del mismo, siempre que
sean de su competencia conforme a lo estableci-
do en el apartado anterior, a fin de que, median-
te su intervención, se resuelva el problema plan-
teado, o si ello no fuera posible, emita dictamen
al respecto. Dicho trámite previo se entenderá
cumplido en el caso que hubiera transcurrido el
plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que
se haya emitido resolución o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del
artículo anterior, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se promuevan
ante la Comisión Paritaria adoptarán la forma
escrita y su contenido será el suficiente para que
puedan examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposición sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten
al proponente.

c) Propuesta o petición concreta que se formule a
la comisión.

Al escrito-propuesta se acompañarán cuantos
documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensión y resolución del problema.

4. La Comisión podrá recabar, por vía de amplia-
ción, cuanta información o documentación esti-
me pertinente para una mejor o más completa
información del asunto, a cuyo efecto concederá
un plazo al proponente que no podrá exceder de
cinco días hábiles.

5. La Comisión Paritaria, una vez recibido el escri-
to, propuesta, o en su caso, completada la infor-
mación pertinente, dispondrá de un plazo no su-
perior a veinte días hábiles para resolver la cues-
tión suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin
haberse producido resolución ni dictamen, que-
dará abierta la vía administrativa o jurisdiccio-
nal competente.

6. Las partes firmantes asumen el contenido del
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedi-
mientos Extrajudiciales de Solución de Conflic-
tos de Trabajo (A.G.A.) publicado en el D.O.G.

de 8 de Abril de 1.992, que desenvolverá sus
efectos en los ámbitos del presente Convenio,
con el alcance previsto en el propio A.G.A.

CAPÍTULO X
FORMACIÓN PROFESIONAL

ARTÍCULO 45. COMISIÓN PARITARIA
PROVINCIAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comi-
sión Paritaria Sectorial de Formación Profesional inte-
grada por seis representantes de la Asociación Provin-
cial de Empresarios de la Construcción (APEC), dos re-
presentantes de MCA-UGT, dos representantes de
FECOMA-CCOO y dos representantes de FCM-CIG.

Serán funciones de esta Comisión:

— Requerir de las Administraciones Públicas y de
los Organismos comunitarios competentes, el re-
conocimiento oficial de esta Comisión como in-
terlocutor social sectorial que reciba la informa-
ción existente sobre programas y cursos de
formación profesional con financiación oficial
que afecten al sector de la construcción y que
colabore en el desarrollo, tanto de los que ya
estén en marcha como de los que puedan iniciar-
se en adelante.

— Elaborar los estudios pertinentes de necesidades
y requerimientos de formación profesional en el
sector para llegar a definir la organización y
programación de la misma, tanto ocupacional
como reglada (observatorio ocupacional).

— Elaborar planes formativos necesarios para con-
seguir la homologación de las cualificaciones
profesionales de trabajadores técnicos adminis-
trativos y manuales con las equivalentes en la
Unión Europea. 

— Elaborar un plan al finalizar cada ciclo formati-
vo de los cursos impartidos por la Fundación
Laboral de la Construcción con la finalidad de ir
incorporando paulatinamente a las empresas a
aquellos alumnos que finalizan el curso con
aprovechamiento.

— Cuantas otras funciones la propia comisión
acuerde atribuirse encaminadas al desarrollo y
mejora de la Formación Profesional en el sector
en todos los ámbitos territoriales.

ARTÍCULO 46. FORMACIÓN CONTÍNUA

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales correspondientes a la convoca-
toria de la Fundación Estatal para la Formación en el
Empleo, gestionadas por la Fundación Laboral de la
Construcción, el 50% de las horas que precise esa ac-
ción será dentro de la jornada laboral o se deducirán de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podrá denegar la asistencia de un
trabajador a una acción formativa, mediante re-
solución motivada por razones técnicas, organi-
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zativas o de producción. En caso de denegación,
el trabajador podrá recurrir ante la Comisión
Territorial de la Fundación Laboral de la
Construcción.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las accio-
nes formativas contempladas en este artículo, no
superarán anualmente ni el 10% de las planti-
llas, ni en aquellos centros de trabajo con menos
de 10 trabajadores podrá concurrir más de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa su-
pondrá un máximo anual de 20 horas por traba-
jador pudiendo distribuirse en una o varias ac-
ciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberá haber superado
el período de prueba y tener, en todo caso, una
antigüedad mínima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la em-
presa el trabajador tendrá derecho al salario que
le correspondería como si estuviera trabajando
en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrá de acreditar ante la empresa
la asistencia a la correspondiente acción forma-
tiva.

g) Los permisos individuales de formación, recogi-
dos en el IV Acuerdo Nacional de Formación
Continua, se regirán por lo dispuesto en el
mismo.

ARTÍCULO 47. TARJETA PROFESIONAL

1. La Tarjeta Profesional de la Construcción es el
documento expedido por la Fundación Laboral
de la Construcción con el objetivo de acreditar
entre otros datos, la formación específica recibi-
da del sector por el trabajador en materia de
prevención de riesgos laborales, así como la ca-
tegoría profesional del trabajador y los periodos
de ocupación en las distintas empresas en las
que vaya ejerciendo su actividad.

2. La Tarjeta, se expedirá de acuerdo con el proce-
dimiento

Establecido en el Convenio General del Sector. 

CAPÍTULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTÍCULO 48. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Las partes signatarias han constituido la Comi-
sión Paritaria Sectorial de Seguridad e Higiene,
integrada por seis representantes de la Asocia-
ción Provincial de Empresarios de la Construc-
ción (APEC), dos representante MCA-UGT, dos
representantes de FECOMA-CCOO y dos repre-
sentantes de FCM-CIG

Son funciones de esta Comisión:

— Recabar del Ministerio de Trabajo y del Gobier-
no Autónomo el reconocimiento oficial como in-
terlocutor social sectorial en materia de Seguri-
dad e Higiene, tanto en su aspecto legislativo

como en el desarrollo de planes y medidas for-
mativas.

— Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de
coordinación de la información provincial en
materia de siniestralidad en el sector, que sumi-
nistrarán las comisiones específicas provinciales,
o en su defecto, las comisiones paritarias de los
convenios.

— Promover cuantas medidas considere tendentes a
mejorar la situación del Sector en esta materia,
teniendo como objetivo fundamental el extender
la preocupación por la Seguridad a todos los ni-
veles, fomentando campañas de mentalización,
etc.

— Acometer las gestiones necesarias para obtener
los medios que le permitan desarrollar sus fun-
ciones con la eficacia adecuada.

— Cuantas otras funciones acuerde la propia Comi-
sión atribuirse, encaminadas a sus fines.

— Elaborar las normas que en esta materia han de
sustituir a lo dispuesto en la derogada Ordenan-
za Laboral de 28 de Agosto de 1.970.

Esta Comisión se reunirá una vez cada tres
meses, a propuesta de cualquiera de las partes y
se citará a un representante de la Administra-
ción Laboral.

2. Dado que el sector de la construcción se ha dota-
do de un instrumento paritario (la F.L.C.) para
dar servicios a empresas y trabajadores -y ente
otros en materia de prevención y salud laboral-
las partes firmantes acuerdan que la F.L.C. des-
arrolle los planes y acciones necesarios para pro-
mover el cumplimiento de la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales-

ARTÍCULO 49. DELEGADOS DE PREVENCIÓN

1. Los Delegados de Prevención son los represen-
tantes de los trabajadores con funciones especí-
ficas en materia de prevención de riesgos en el
trabajo.

2. Los Delegados de Prevención serán designados
por y entre los representantes del personal, en el
ámbito de los órganos de representación previs-
tos en las normas a que se refiere el artículo an-
terior, con arreglo a la siguiente escala:

— De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados
de Prevención

— De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados
de Prevención

— De 501 a 1000 trabajadores 4 Delegados
de Prevención

— De 1001 a 2000 trabajadores 5 Delegados
de Prevención

— De 2001 a 3000 trabajadores 6 Delegados
de Prevención

— De 3001 a 4000 trabajadores 7 Delegados
de Prevención

— De 4001 en adelante 8 Delegados
de Prevención
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En las empresas de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Prevención será el Delegado de Per-
sonal. En las empresas de treinta y uno a cuaren-
ta y nueve trabajadores habrá un Delegado de
Prevención que será elegido por y entre los Dele-
gados de Personal.

3. A efectos de determinar el número de Delegados
de Prevención se tendrán en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de
duración determinada superior a un año se com-
putarán como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un año se
computarán según el número de días trabajados
en el período de un año anterior a la designa-
ción. Cada doscientos días trabajados o fracción
se computarán como un trabajador más.

4. Creación de un órgano específico de carácter pa-
ritario dentro de la FLC, según lo previsto en el
art. 35.4 párrafo 2 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, para todas aquellas empresas
donde no existan delegados de prevención.

ARTÍCULO 50. RECONOCIMIENTOS MÉDICOS

1. La empresa vendrá obligada a realizar reconoci-
miento médico previo a la admisión y reconoci-
mientos médicos periódicos, a todos los trabaja-
dores a su servicio, al menos una vez al año.

2. En ambos casos el reconocimiento médico será
adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comisión Paritaria Nacional de Seguridad e
Higiene estudiará en el futuro la posibilidad de
conveniencia de establecer los aspectos mínimos
que deba comprender todo reconocimiento mé-
dico.

También estudiará la forma de evitar la repeti-
ción de reconocimientos médicos a un mismo
trabajador en un mismo año, por cambio de em-
presa, una vez que se implante la cartilla profe-
sional.

4. Serán de cargo exclusivo de la empresa los cos-
tes de los reconocimientos médicos y en los pe-
riódicos, los gastos de desplazamiento origina-
dos por los mismos.

ARTÍCULO 51. ASPECTOS RELATIVOS 
A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCIÓN

En todo lo no regulado en los artículos precedentes,
en materia de seguridad y salud laboral, se estará a lo
dispuesto y regulado en el LIBRO II del Convenio Ge-
neral.

CAPÍTULO XII
SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTÍCULO 52. SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL 
DE CONFLICTOS LABORALES

Las partes firmantes asumen el contenido del
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solución de Conflictos de Trabajo
(A.G.A.), publicado en el D.O.G. de 8 de Abril de 1992,
que desenvolverá sus efectos en los ámbitos del presen-
te Convenio, con el alcance previsto en el propio A.G.A.

DISPOSICIÓN FINAL

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colecti-
vo, se estará a lo establecido en el Convenio General
del sector, publicado en el B.O.E. del 17 de Agosto de
2007 y demás normas de general aplicación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL I

El presente Convenio Colectivo será redactado en
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma de
Galicia y publicado en la misma forma en el Boletín
Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Galicia.

DISPOSICIÓN ADICIONAL II

Los trabajadores tienen derecho a desenvolver su
actividad laboral profesional en lengua gallega recono-
ciendo la empresa, de esta manera, la oficialidad de
dicha lengua y los derechos lingüísticos de los trabaja-
dores recogidos en la Ley.

En el seno de la empresa, la dirección y los
representantes de los trabajadores fomentarán el uso de
la lengua gallega.

TABLA DE NIVELES

NIVEL CATEGORÍA 
II Personal Titulado superior.

III Personal Titulado medio, Jefe Administrativo 1ª. Jefe
Sección Organización 1ª.

IV Encargado General, Jefe de Personal, Ayudante de Obra,
Encargado General de Fábrica.

V Encargado General de Obra, Jefe Administrativo de 2ª,
Delineante Superior, Jefe de Sección de Organización
científica del trabajo de 2ª, Jefe de Compras.

VI Delineante de 1ª, Jefe o Encargado de Taller, Encargado
de Sección de Laboratorio, Escultor de Piedra y Mármol,
Práctico de Topografía de 1ª, Técnico de Organización de
1ª.

VII Capataz, Delineante de 2ª, Técnico de Organización de 2ª.
Práctico de topografía de 2ª, Analista de 1ª, Viajante, Es-
pecialista de Oficio.

VIII Oficial de 1ª de Oficio, Oficial administrativo de 1ª, Corre-
dor de Plaza, Inspector de Control, Señalización y Servi-
cios, Analista de 2ª.

IX Oficial de 2ª de Oficio, Oficial administrativo de 2ª, Ayu-
dante Topográfico, Auxiliar de Organización, Vendedores
y Conserjes.

X Ayudante de Oficio, Auxiliar Administrativo, Especialistas
de 1ª, Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, En-
fermero, Cobrador, Guarda-Jurado.

XI. Peón Especializado, Especialista de 2ª.
XII Peón ordinario, limpiador/a.

XIII Pinches y/o aprendices de 16 y 17 años y botones.
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ANEXO I

Salario 14 Plus Plus Extrasalarial Total Hora extra
Nivel Pagas Iguales de Puesto Día Mes Anual sin complemento

€ € € € € €

II 1.387,27 35,00 4,29 85,00 20.846,78 18,55
III-IV 1086,29 30,00 4,29 85,00 16.563,06 14,55
V 1013,81 25,00 4,29 85,00 15.478,34 13,55
VI 983,24 20,00 4,29 85,00 14.980,36 13,25
VII 979,76 15,00 4,29 85,00 14.861,64 13,15
VIII 977,62 12,00 4,29 85,00 14.789,68 13,10
IX 961,14 8,00 4,29 85,00 14.502,96 12,85
X 942,68 4,00 4,29 85,00 14.188,52 12,60
XI-XII 932,63 - 4,29 85,00 13.991,82 12,50
XIII 636,76 - 4,29 85,00 9.849,64

ANEXO II.—ANTIGUEDAD CONSOLIDADA A FECHA 21-11-96

Nivel 2 años 3 años 4 años 5 años Sumar cada año mas

II 15,53 23,30 31,06 37,27 6,21
III-IV 11,97 17,95 23,93 28,72 4,78
V 11,11 16,67 22,23 26,67 4,45
VI 10,75 16,13 21,50 25,81 4,30
VII 10,71 16,07 21,42 25,71 4,29
VIII 10,69 16,03 21,37 25,65 4,27
IX 10,49 15,73 20,98 25,17 4,20
X 10,27 15,41 20,54 24,65 4,11
XI-XII 10,15 15,23 20,30 24,37 4,06

ANEXO III.—CALENDARIO AÑO 2007

Día Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

1 F 8 8 D F 8 D 8 S 8 F S
2 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 FC D
3 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
4 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
5 8 8 8 F S 8 8 D 8 8 8 8
6 F 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 F
7 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
8 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 F
9 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
10 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
11 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
12 8 8 8 8 S 8 8 D 8 F 8 8
13 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
14 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
15 8 8 8 D 8 8 D F S 8 8 S
16 8 8 8 8 8 S 8 FC D 8 8 D
17 8 S S 8 FC D 8 FC 8 8 S 8
18 8 D D 8 FC 8 8 S 8 8 D 8
19 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
20 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
21 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
22 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
23 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
24 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC
25 8 D D 8 8 8 F S 8 8 D F
26 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
27 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
28 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
29 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
30 8 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 D
31 8 S 8 8 8 FC FC

Horas 176 160 176 144 160 168 168 160 160 168 160 128
Días 22 20 22 18 20 21 21 20 20 21 20 16 

Total Horas ..... 1.928 Total Días ..... 241
Nota: Faltan los 2 festivos locales de cada  ayuntamiento.
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Días del año ....................................................................... 365
Domingos........................................................................... -52
Sábados ............................................................................. -50
Vacaciones ......................................................................... -21
Festivos de carácter general............................................... -12
Festivos locales .................................................................. -2
Días de trabajo ................................................................... 228
Festivos convenio............................................................... -10
Días de trabajo 2007 .......................................................... 218

Horas efectivas de trabajo año 2007
218 x 8 = 1.744

ANEXO IV.—MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DA RELACIÓN LABORAL

Nº ...............................

Recibo de finiquito 

Don ........................................................................................................................................................

que trabajó en la empresa ...........................................................................................................

desde ................................................................... hasta ...................................................................

con la categoría de ........................................................................................................................

declaro que recibí de esta, la cantidad de ........................................................... euros 
en concepto de liquidación total por mi baja en la empresa. 

Quedando así indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relación laboral que unía a las partes y que queda
extinguida, manifestando expresamente que nada más tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa. 

En ............................................... a .......... de ............................................. de ....................

El trabajador

El trabajador (1) .................. Usa de su derecho a que esté presente en la firma 
un representante legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante
sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio

(1) SÍ o NO. 

Este documento tiene una validez de 15 días naturales a contar desde al
fecha de su expedición. 
Expedido por .....................................................................................................................................

Fecha de la expedición .................................................................................................................

Sello y firma 

Este recibo no tendrá validez sin el sello y firma de la  organización empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproducción.

ANEXO IV.—MODELO DE RENOVACIÓN DE CONTRATO FIXO DE OBRA 

Empresa ..............................................................................................................................................

Traballador .........................................................................................................................................

Categoría .............................................................................................................................................

De conformidad con lo estipulado en el artículo 20 del Convenio General del
Sector de la Construcción vigente, suscrito con fecha 22 de junio de 2007,
de común acuerdo con la empresa............................................el trabajador acepta 
prestar sus servicios en el centro de trabajo..................................................................

a partir del día ............ de .............................................................. de 20.........

Y para que así conste, ambas partes firman el presente acuerdo

En ............................................... a .......... de ............................................. de ....................

O traballador                    A empresa

Vigo, 22 de novembro de 2007.—O Delegado
provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007011555

DEPUTACIÓN PROVINCIAL

O R A L
ORGANISMO AUTÓNOMO PROVINCIAL
DE XESTIÓN DE RECURSOS LOCAIS

A N U N C I O

CONCELLO DE ARBO

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Recollida Lixo e
Vados do exercicio 2006 e Auga + IVE e Sumi-
doiro do exercicio 2006.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de ARBO, desde ó día
10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de 2007,
ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposición perante a Direc-
ción do Organismo Autónomo Provincial de Xes-
tión de Recursos Locais da Deputación Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
ARBO, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11 de
febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Auxiliar de Arbo (Rial do
Pazo, 5; 36430-Arbo Tlf: 986 66 55 55) e Oficina Pe-
riférica da Cañiza (Rúa Progreso-Edif. Xulgados,
36880 A Cañiza. Tlf: 986 65 10 65), nos Servizos
Centrais (Avd. de Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf.
986 85 99 93) ou na Oficina Periférica máis próxi-
ma o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
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nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011591

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE BAIONA

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Recollida de lixo,
cemiterios, entrada vehículos, elementos cons-
tructivos, escaparates, toldos e marquesiñas do
exercicio 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de BAIONA, desde ó
día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de
2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposición pe-
rante a Dirección do Organismo Autónomo Provin-
cial de Xestión de Recursos Locais da Deputación
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
BAIONA, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11
de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica do Val Miñor (Rúa

Damas Apostólicas, 15 oficina 108 A Ramallosa-
36370 Nigrán / Tlf: 986 35 03 51) , nos Servizos
Centrais (Avd. de Marín, 9 - 36071 Pontevedra.
Tlf. 986 85 99 93) ou na Oficina Periférica máis
próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011592

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE CAMPO LAMEIRO

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Auga, recollida Lixo,
licencia taxi, postos praza abastos e arrendamento
de parcelas do exercicio 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de CAMPO LAMEIRO,
desde ó día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decem-
bro de 2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC),
podendo os interesados, durante dito prazo, exami-
na-los mesmos e presentaren recurso de reposición
perante a Dirección do Organismo Autónomo Pro-
vincial de Xestión de Recursos Locais da Deputa-
ción Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a
contar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
CAMPO LAMEIRO, será do día 10 de decembro do
2007 ó 11 de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas
inclusive. Tendo en conta que o prazo límite de in-
greso será o día 11 de febreiro do 2008 no horario
de caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadación,
R.D. 939/2005).
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As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Estrada (Av.Be-
nito Vigo, 47 B, 36680- A Estrada. Tlf: 986 57 02
62), nos Servizos Centrais (Avd. de Marín, 9 - 36071
Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou na Oficina Perifé-
rica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011593

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE CERDEDO

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Recollida de lixo,
sumidoiros, letreiros, escaparates, toldos, mar-
quesiñas e vados do 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de CERDEDO, desde ó
día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de
2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposición pe-
rante a Dirección do Organismo Autónomo Provin-
cial de Xestión de Recursos Locais da Deputación
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.

939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
CERDEDO, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11
de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Estrada (Avda.
Benito Vigo, 47 B, 36680- A Estrada. Tlf: 986 57 02
62), nos Servizos Centrais (Avd. de Marín, 9 - 36071
Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou na Oficina Perifé-
rica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011594

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE LALÍN

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Recollida lixo do 2º
trimestre do 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de Lalín, desde ó día 10
de decembro de 2007 ó 29 de decembro de 2007,
ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposición perante a Direc-
ción do Organismo Autónomo Provincial de Xes-
tión de Recursos Locais da Deputación Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
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30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
LALIN, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11 de
febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Comarca do
Deza (Rúa Garda Civil, 26 Baixo. 36500 Lalín. Tlf:
986 78 04 47), nos Servizos Centrais (Avd. de
Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou
na Oficina Periférica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011595

—————

A N U N C I O

CONCELLO DE MEAÑO

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Postos Praza de
Abastos do exercicio 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de MEAÑO, desde ó día

10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de 2007,
ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposición perante a Direc-
ción do Organismo Autónomo Provincial de Xes-
tión de Recursos Locais da Deputación Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
MEAÑO, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11
de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Sanxenxo (Rúa
Carlos Casas ,8, 36960- Sanxenxo. Tlf: 986 69 10
77), nos Servizos Centrais (Avd. de Marín, 9 - 36071
Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou na Oficina Perifé-
rica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011596

——————
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A N U N C I O

CONCELLO DE PONTECESURES

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Recollida lixo, su-
midoiro, cemiterios, entrada de vehículos e re-
serva de aparcamento do exercicio 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de PONTECESURES,
desde ó día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decem-
bro de 2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC),
podendo os interesados, durante dito prazo, exami-
na-los mesmos e presentaren recurso de reposición
perante a Dirección do Organismo Autónomo Pro-
vincial de Xestión de Recursos Locais da Deputa-
ción Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a
contar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
PONTECESURES, será do día 10 de decembro do
2007 ó 11 de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas
inclusive. Tendo en conta que o prazo límite de in-
greso será o día 11 de febreiro do 2008 no horario
de caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadación,
R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Caldas de Reis
(Rúa Herrería, 1 ,36650 – Caldas de Reis. Tlf. 986
53 00 01), nos Servizos Centrais (Avd. de Marín, 9 -
36071 Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou na Oficina
Periférica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011597

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE TUI

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Entrada de vehícu-
los do exercicio 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de TUI, desde ó día 10
de decembro de 2007 ó 29 de decembro de 2007,
ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposición perante a Direc-
ción do Organismo Autónomo Provincial de Xes-
tión de Recursos Locais da Deputación Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
TUI, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11 de fe-
breiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Tui (c/ Coruña,
26 - 36700 - Tui. Tlf. 986 60 09 72), nos Servizos
Centrais (Avd. de Marín, 9 - 36071 Pontevedra.
Tlf. 986 85 99 93) ou na Oficina Periférica máis
próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
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e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011598

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE CATOIRA

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Servicio municipal
de augas (incluido canon de saneamento) e su-
midoiro do 4º Trimestre do ano 2006.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de CATOIRA, desde ó
día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de
2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposición pe-
rante a Dirección do Organismo Autónomo Provin-
cial de Xestión de Recursos Locais da Deputación
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
CATOIRA, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11
de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Vilagarcía

(Av.Doctor Tourón, 48 Baixo-36600 Vilagarcía de
Arousa / Tlf: 986 50 07 00), nos Servizos Centrais
(Avd. de Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986 85
99 93) ou na Oficina Periférica máis próxima o seu
domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011599

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE MEIS

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Auga e Sumidoiros
do 1º semestre do ano 2006.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de MEIS, desde ó día 10
de decembro de 2007 ó 29 de decembro de 2007,
ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, do RXAP e PAC), podendo os inte-
resados, durante dito prazo, examina-los mesmos e
presentaren recurso de reposición perante a Direc-
ción do Organismo Autónomo Provincial de Xes-
tión de Recursos Locais da Deputación Provincial
de Pontevedra no prazo dun mes a contar desde o
30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
MEIS, será do día 10 de decembro do 2007 ó 11 de
febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusive.
Tendo en conta que o prazo límite de ingreso será o
día 11 de febreiro do 2008 no horario de caixa de
cada entidade bancaria colaboradora (art. 19.3 do
Regulamento Xeral de Recadación, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
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ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Vilagarcía
(Av.Doctor Tourón, 48 Baixo-36600 Vilagarcía de
Arousa / Tlf: 986 50 07 00), nos Servizos Centrais
(Avd. de Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986 85
99 93) ou na Oficina Periférica máis próxima o seu
domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011600

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE MONDARIZ

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Suministro de
Auga + IVE e Canón de saneamento do 1º Cua-
trimestre do ano 2007.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de MONDARIZ, desde ó
día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de
2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposición pe-
rante a Dirección do Organismo Autónomo Provin-
cial de Xestión de Recursos Locais da Deputación
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de

cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
MONDARIZ, será do día 10 de decembro do 2007 ó
11 de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas inclusi-
ve. Tendo en conta que o prazo límite de ingreso
será o día 11 de febreiro do 2008 no horario de
caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadación,
R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Ponteareas (Rúa
Alcalde Daniel Ojea, 5 Baixo, 36860- Ponteareas /
Tlf: 986 64 00 07), nos Servizos Centrais (Avd. de
Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou
na Oficina Periférica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011601

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE RODEIRO

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Suministro de
Auga + IVE do 2º Semestre do ano 2006.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-
por do público no Concello de RODEIRO, desde ó
día 10 de decembro de 2007 ó 29 de decembro de
2007, ámbolos dous inclusive (art. 86.2 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do RXAP e PAC), po-
dendo os interesados, durante dito prazo, examina-
los mesmos e presentaren recurso de reposición pe-
rante a Dirección do Organismo Autónomo Provin-
cial de Xestión de Recursos Locais da Deputación
Provincial de Pontevedra no prazo dun mes a con-
tar desde o 30 de decembro de 2007 (art. 14.2 do
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Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación,
R.D. 939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícase-
lles ós contribuíntes afectados que o período volun-
tario de cobranza das Taxas indicadas, para o Con-
cello de RODEIRO, será do día 10 de decembro do
2007 ó 11 de febreiro do 2008, ámbalas dúas datas
inclusive. Tendo en conta que o prazo límite de in-
greso será o día 11 de febreiro do 2008 no horario
de caixa de cada entidade bancaria colaboradora
(art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recadación,
R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica da Comarca do
Deza (Rúa Garda Civil, 26 Baixo. 36500-Lalín /
Tlf::986 78 04 47), nos Servizos Centrais (Avd. de
Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986 85 99 93) ou
na Oficina Periférica máis próxima o seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011602

——————

A N U N C I O

CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

Exposición pública e cobranza en voluntaria das
taxas e prezos públicos por: Auga, canon de sa-
neamento e Sumidoiro. do 4º Trimestre do ano
2006.

Aprobados pola Dirección deste Organismo Au-
tónomo os Padróns arriba indicados, poranse ó dis-

por do público no Concello de SALCEDA DE CA-
SELAS, desde ó día 10 de decembro de 2007 ó 29
de decembro de 2007, ámbolos dous inclusive
(art. 86.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do
RXAP e PAC), podendo os interesados, durante dito
prazo, examina-los mesmos e presentaren recurso
de reposición perante a Dirección do Organismo
Autónomo Provincial de Xestión de Recursos Lo-
cais da Deputación Provincial de Pontevedra no
prazo dun mes a contar desde o 30 de decembro de
2007 (art. 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei Reguladora das Facendas Locais).

De conformidade co previsto no art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, en relación cos artigos
24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadación, R.D.
939/2005 do 29 de xullo de 2005, comunícaselles ós
contribuíntes afectados que o período voluntario de
cobranza das Taxas indicadas, para o Concello de
SALCEDA DE CASELAS, será do día 10 de de-
cembro do 2007 ó 11 de febreiro do 2008, ámbalas
dúas datas inclusive. Tendo en conta que o prazo lí-
mite de ingreso será o día 11 de febreiro do 2008 no
horario de caixa de cada entidade bancaria colabo-
radora (art. 19.3 do Regulamento Xeral de Recada-
ción, R.D. 939/2005).

As Taxas deberán satisfacerse, consonte co arti-
go 23 e seguintes do Regulamento Xeral de Recada-
ción (R.D. 939/2005), a través de calquera entidade
bancaria ou na caixa dos Servizos Centrais do
ORAL, empregando os instrumentos de ingreso (re-
cibos) que se enviarán ó domicilio declarado do
contribuínte por correo ordinario. No caso de perda
do devandito instrumento, o obrigado ó pagamento
poderá, ata o día 11 de febreiro do 2008, obter un
duplicado na Oficina Periférica de Tui (c/ Coruña,
26 - 36700 Tui. Tlf. 986 60 09 72), nos Servizos Cen-
trais (Avd. de Marín, 9 - 36071 Pontevedra. Tlf. 986
85 99 93) ou na Oficina Periférica máis próxima o
seu domicilio.

Os contribuíntes que a 25 de xaneiro do 2008
non tivesen recibido nos seus domicilios os instru-
mentos de ingreso disporán de prazo ata o 11 de fe-
breiro do 2008 para os solicitar na oficina indicada
e efectua-lo pagamento nas entidades bancarias ou
nos Servizos Centrais, posto que a non recepción
non exonera da obriga do pagamento e non impide
a utilización da vía de prema.

O presente anuncio ten carácter de notificación
colectiva ó abeiro do art. 102 da Lei 58/2003, 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

O vencemento do prazo en período voluntario,
sen ter sido satisfeita a débeda, determinará o co-
mezo do procedemento executivo, a percepción da
recarga correspondente e demáis conceptos esixi-
bles tal e como se fixan nos arts. 26, 28 e 161 da Lei
58/2003 Xeral Tributaria.

Pontevedra, 28 de novembro do 2007.—O Direc-
tor, Jesús-Javier Fernández Chao. 2007011603
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A Y U N T A M I E N T O S

V I G O

E D I C T O

De conformidade cos artigos 17.3 e 17.4 do RDL
2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refun-
dido da Lei Reguladora das Facendas Locais, publícanse
os textos íntegros das Modificacións de Ordenanzas Fis-
cais e de Prezos Públicos para o exercicio 2008, aproba-
das definitivamente en sesión plenaria de 3 de decembro
de 2007, así como as Modificacións de Ordenanzas Fis-
cais e de Prezos Públicos aprobadas definitivamente,
unha vez rematado o período de exposición pública, sen
que se tiveran presentado reclamacións. 

1.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL
XERAL.(1)

TÍTULO II. OS TRIBUTOS
CAPÍTULO IV. A DEBEDA TRIBUTARIA

ARTIGO 50.—INSOLVENCIA

1.—Son créditos incobrables aqueles que non poden
facerse efectivos no procedemento de recadación por re-
sultar fallidos os obrigados ó pagamento, ou por terse re-
alizado con resultado negativo as actuacións previstas no
presente artigo.

2.—Cando se declaren fallidos os obrigados ó paga-
mento e os responsables, declararanse provisionalmente
extinguidas as débedas, en tanto non se rehabiliten no
prazo de prescrición. A débeda quedará definitivamente
extinguida si non se rehabilitara no antedito prazo.

3.—Si o Recadador Executivo coñecera da solvencia
sobrevinda do debedor, proporá a rehabilitación do cré-
dito ó Tesoureiro. Unha vez aprobada, rexistrarase infor-
máticamente.

4.—Declarado fallido un debedor, os créditos contra o
mesmo de vencemento posterior serán dados de baixa
por referencia a dita declaración, si non existen outros
obrigados ou responsables.

5.—Ós efectos de declaración de créditos incobrables,
o Recadador Executivo Municipal documentará debida-
mente os expedientes, en función da contía dos mesmos,
formulando proposta que, coa conformidade do Tesourei-
ro, someterase á aprobación polo Excmo. Sr. Alcalde ou
Concelleiro en quen delegue.

6.—En base a criterios de economía e eficacia na xes-
tión recadadora, e coa finalidade de conxugar o respecto
ó principio de legalidade procedimental co de eficacia
administrativa, establécense deseguido os requisitos e
condicións que haberán de verificarse con carácter pre-
vio á proposta de declaración de créditos incobrables, en
función dos importes e características da débeda:

6.1. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa inferior a 150,00 €. Formularase proposta
de declaración de crédito incobrable cando se cumpran
os seguintes requisitos:

— Deberá figurar no expediente executivo a notifi-
cación da providencia de constrinximento, que
poderá realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrón de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacións practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descoñecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficación, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletín Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algún a favor do debedor,
incluídos os derivados de devolucións de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar ó inicio dun ex-
pediente de compensación de oficio.

— Deberase acreditar o embargo de diñeiro en contas
abertas en entidades de depósito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

6.2. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa superior a 150,01€ e inferior a 600,00 €.
Formularase proposta de declaración de crédito incobra-
ble cando se cumpran os seguintes requisitos:

— Deberá figurar no expediente executivo a notifi-
cación da providencia de constrinximento, que
poderá realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrón de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacións practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descoñecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficación, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletín Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algún a favor do debedor,
incluídos os derivados de devolucións de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar ó inicio dun ex-
pediente de compensación de oficio.

— Deberase acreditar o embargo de diñeiro en contas
abertas en entidades de depósito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

— Embargo, con resultado negativo, de soldos, sala-
rios e pensións.

— Embargo de devolucións tributarias xestionadas
pola AEAT, nos termos previstos nos Convenios
subscritos pola FEMP ós que se ten adherido o
Concello de Vigo.

6.3. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa superior a 600,01 € e inferior a 3.000,00 €.
Formularase proposta de declaración de crédito incobra-
ble cando se cumpran os seguintes requisitos:

— Deberá figurar no expediente executivo a notifi-
cación da providencia de constrinximento, que
poderá realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrón de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacións practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descoñecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficación, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletín Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algún a favor do debedor,
incluídos os derivados de devolucións de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar ó inicio dun ex-
pediente de compensación de oficio.
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— Deberase acreditar o embargo de diñeiro en contas
abertas en entidades de depósito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

— Embargo, con resultado negativo, de soldos, sala-
rios e pensións.

— Embargo de devolucións tributarias xestionadas
pola AEAT, nos termos previstos nos Convenios
subscritos pola FEMP ós que se ten adherido o
Concello de Vigo.

— Deberase acreditar no expediente que o debedor
non figura como suxeito pasivo no padrón do Im-
posto sobre bens inmobles, no Imposto sobre acti-
vidades económicas, e no do Imposto sobre vehí-
culos de tracción mecánica.

6.4. Expedientes por débedas cuxo importe total acu-
mulado sexa superior a 3.000,01 €. Formularase proposta
de declaración de crédito incobrable cando se cumpran
os seguintes requisitos:

— Deberá figurar no expediente executivo a notifi-
cación da providencia de constrinximento, que
poderá realizarse nos enderezos que figuren nos
valores, no enderezo que figure na base de datos
municipal, ou ben no que conste no padrón de ha-
bitantes.

— Nos supostos de notificacións practicadas nos en-
derezos indicados no apartado anterior con resul-
tado negativo, ben por ser o debedor descoñecido,
ou por resultar ausente tras dous intentos de noti-
ficación, deberanse publicar mediante anuncios
no Boletín Oficial da Provincia.

— Inexistencia de crédito algún a favor do debedor,
incluídos os derivados de devolucións de ingresos
indebidos, que poidan dar lugar ó inicio dun ex-
pediente de compensación de oficio.

— Deberase acreditar o embargo de diñeiro en contas
abertas en entidades de depósito con resultado ne-
gativo ou positivo parcial, entendéndose cumprido
este requisito cando se acredite o embargo cando
menos en dez entidades financeiras.

— Embargo, con resultado negativo, de soldos, sala-
rios e pensións, no caso de personas físicas.

— Embargo de devolucións tributarias xestionadas
pola AEAT, nos termos previstos nos Convenios
subscritos pola FEMP ós que se ten adherido o
Concello de Vigo.

— Deberase acreditar no expediente que o debedor
non figura como suxeito pasivo no padrón do Im-
posto sobre bens inmobles, no Imposto sobre acti-
vidades económicas, e no do Imposto sobre vehí-
culos de tracción mecánica.

— Deberase acreditar que non figuran bens inscritos
a nome do debedor no Servicio de Índices Central
dos Rexistros da Propiedade, así como en outros
Rexistros públicos.

— Cando se trate de débedas que figuren a nome de
personas xurídicas, deberanse constatar no expe-
diente as actuacións realizadas mediante a infor-
mación facilitada polo Rexistro Mercantil.

7.—Cando, iniciado o período executivo, non se dis-
poña do Número de Identificación Fiscal do debedor, ou
ben de algún outro dato que imperativamente deba con-
ter a providencia de constrinximento, os expedientes
serán automaticamente dados de baixa definitiva me-
diante a declaración dos correspondentes créditos como

incobrables, dando conta da resolución adoptada ó servi-
zo liquidador competente.

8.—Ós efectos de determinar a contía a que se refiren
os apartados anteriores, computarase o importe de todas
as débedas dun mesmo contribuínte por calquera con-
cepto que se atopen pendentes de pagamento, con exclu-
sión das recargas e os xuros do período executivo, e sem-
pre que se ditase con anterioridade a providencia de
constrinximento. A estes efectos, non se terán en conta os
importes correspondentes a multas por infraccións en
materia de tráfico e seguridade viario.

Non obstante, poderase pospor a proposta de declara-
ción de crédito incobrable dentro do prazo de prescri-
ción, nos casos nos que o incremento da contía pola posi-
ble acumulación de débedas de vencemento periódico,
poida permitir unha tramitación máis rigorosa do expe-
diente segundo o que se establece no apartado anterior.

9.—Na tramitación de expedientes de créditos inco-
brables por multas de circulación, formularase a corres-
pondente proposta en función do importe acumulado da
totalidade das multas de circulación pendentes de aboa-
mento en período executivo, cando se cumplan os requi-
sitos seguintes:

a) Cando o importe da débeda sexa igual ou inferior
a 100,00 €, e fora infructuoso o embargo de fondos
situados en contas abertas en entidades de depósi-
to.

b) Cando o importe da débeda fora superior a 100,00
€ e igual ou inferior a 600,00 € e foran infructuo-
sos os intentos de embargo de fondos e de soldos,
salarios e pensións.

c) Sendo o importe da débeda superior a 600,00 €,
non tiveran resultado positivo, ademais das pre-
vistas nos apartados a) e b) anteriores, as actua-
cións de embargo de vehículos. No suposto de in-
fractores reincidentes poderanse realizar actua-
cións complementarias das anteriores.

d) Tratándose de infractores non residentes no Muni-
cipio de Vigo, ou residentes especialmente reinci-
dentes, entendendo por éstos os que teñan cinco
ou máis multas pendentes de aboamento en perío-
do executivo, poderase ordenar o embargo de de-
volucións tributarias xestionadas pola AEAT, nos
termos previstos nos Convenios subscritos pola
FEMP ós que se ten adherido o Concello de Vigo.

10.—As normas contidas neste artigo polas que se
fixan as condicións para a declaracion de fallido dos de-
bedores constitúen procedementos tipo para a mellora da
eficiencia recadatoria do Concello de Vigo e poderán ex-
cepcionarse cando razóns de oportunidade así o aconse-
llen, non sendo en ningún caso invocable o seu cumpli-
mento polos administrados, ós efectos de ser declarados
insolventes.

TÍTULO III. APLICACIÓN DOS TRIBUTOS

CAPÍTULO II. NORMAS SOBRE ACTUACIÓNS
E PROCEDEMENTOS TRIBUTARIOS:

ESPECIALIDADES DOS PROCEDEMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA TRIBUTARIA

ARTIGO 57.—FASES DOS PROCEDEMENTOS
TRIBUTARIOS

7. A terminación dos procedementos tributarios pro-
ducirase por resolución da Alcaldía, desestimento, re-
nuncia o dereito no que se fundamentaba a solicitude,
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caducidade, cumprimento da obriga e outras previstas na
ordenanza reguladora do tributo.

CAPÍTULO III. PROCEDEMENTO
DE XESTIÓN TRIBUTARIA

ARTIGO 63.—APROBACIÓN

2. Os padróns, matrículas ou rexistros someteranse
cada ano a aprobación da Alcaldía, dándose conta á
Xunta de Goberno Local e expoñeranse ó público nas
oficinas municipais durante o prazo de 15 días, previo
anuncio no Boletín Oficial da Provincia. Esta exposición,
que será anunciada tamén na prensa local, producirá os
efectos de notificación a cada un dos suxeitos pasivos.

CAPITULO. V. PROCEDEMENTO DE RECADACIÓN

ARTIGO 75.—PROCEDEMENTO
DE CONSTRINXIMENTO

— Custas: Terán a consideración de custas do proce-
demento de constrinximento aqueles gastos que se
orixinen durante o seu desenvolvemento. As cus-
tas serán por conta do debedor a quen lle serán
esixidas.

Como custas do procedemento estarán comprendidas,
entre outras, as seguintes:

a) Os gastos orixinados polas notificacións que im-
prescindiblemente tiveran que realizarse no pro-
cedemento administrativo de constrinximento.

b) Os honorarios de empresas e profesionais, alleos á
Administración, que interveñan na valoración dos
bens trabados.

c) Os honorarios dos rexistradores e outros gastos
que tiveran que aboarse polas actuacións nos re-
xistros públicos.

d) Os gastos motivados polo depósito e administra-
ción dos bens embargados.

e) Os demais gastos que esixa a propia execución.

DISPOSICIÓN FINAL:

A presente ordenanza entrará en vigor o día da súa
publicación no Boletín Oficial da Provincia e comezará a
aplicarse o día 1 de xaneiro do ano 2008 permanecendo
en vigor en tanto non se acorde a súa modificación ou de-
rrogación expresa.

2.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS

INMOBLES (2)

ARTIGO 6.—BONIFICACIÓNS

3) Terán dereito a unha bonificación do 90% da cota
íntegra do imposto os suxeitos pasivos –pai, nai ou tutor-
titulares de familia numerosa, relativa a vivenda que
constitúa a residencia habitual da familia e sempre e
cando cumpran a seguinte condición:

Contar con ingresos brutos anuais, per capita, no
exercicio da solicitude, inferiores a 5.120 euros.

ARTIGO 8.—COTA TRIBUTARIA

1. A cota íntegra deste imposto será o resultado da
aplicación á base liquidable dos tipos de gravame recolli-
dos neste artigo.

2. O tipo de gravame para os bens inmobles urbanos
será do 0,742%.

3. O tipo de gravame para os bens inmobles rústicos
será do 0,3%.

4. O tipo de gravame para os bens inmobles de carac-
terísticas especiais será do 0,742%.

ARTIGO 10.—XESTIÓN

7. O Concello de Vigo acollerase o procedemento de
comunicación previsto no Texto Refundido da Lei regu-
ladora do Catastro Inmobiliario, significando para os su-
xeitos pasivos-titulares catastrais que quedarán eximi-
dos da obriga de fomular as declaracions a que se refire o
apartado 6 anterior, consecuencia dos seguintes actos ad-
ministrativos de competencia municipal:

— Licencias de obra de construcción e ampliación. 
— Licencias de modificación, rehabilitación ou re-

forma.
— Licencias de demolición
— Licencias de modificación de uso.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Os suxeitos pasivos-titulares catastrais quedaran li-
berados das obrigas formais a que se refire o apartado 7
do artigo 10 da presente Ordenanza no momento en que
entre en vigor o correspondente Convenio coa Dirección
Xeral do Catastro. 

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. A presente modificación entrará en vigor o día se-
guinte da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia
e comezará a aplicarse o 1 de xaneiro de 2008 permane-
cendo en vigor en tanto non se acorde a súa modificación
ou derrogación expresas.

3.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE VEHÍCULOS

DE TRACCIÓN MECÁNICA (3)

ARTIGO 4. EXENCIÓNS E BONIFICACIÓNS

4. Os vehículos das clases turismos, camións, furgóns,
furgonetas, vehículos mixtos adaptables, autobuses e au-
tocares, gozarán nos termos en que se dispón, dunha bo-
nificación do 75% na cota do imposto, en función das ca-
racterísticas dos motores, a clase de combustible que
consuma o vehículo e a incidencia da combustión no
medio ambiente, sempre que cumpran as condicións e re-
quisitos seguintes:

a) Que se trate de vehículos híbridos (motor eléctri-
co-gasolina, eléctrico-diesel ou eléctrico-gas) que
estean homologados de fábrica, incorporando dis-
positivos catalizadores, adecuados a súa clase e
modelo, que minimicen as emisións contaminan-
tes.
Estes vehículos gozarán da bonificación durante
dous anos naturais dende a súa primeira matricu-
lación.

b) Que se trate de vehículos novos sen matricular,
clasificados como turismos de motor de gasolina
ou diesel, cuxa marca e modelo se inclúan entre os
vehículos máis eficientes con cualificación de Efi-
ciencia Enerxética A) nos termos do Real Decreto
837/2002, de 2 de agosto, aplicando a bonificación
durante o ano da primeira matriculación e o se-
gundo.

c) Que se trate de vehículos de motor eléctrico e/ou
de emisións nulas, gozando da bonificación con
carácter indefinido, en tanto manteñan as circuns-
tancias de motor e emisións sinaladas.

d) Que se trate de vehículos que utilicen como com-
bustible biogás, gas natural comprimido, metano,
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metanol ou hidróxeno, gozarán da bonificación na
cota durante dos anos naturais dende a súa matri-
culación.

Para poder gozar das bonificacións a que se refire
este apartado 4 do presente artigo, os interesados debe-
rán instar a súa concesión acompañando a ficha técnica
do vehículo e a documentación acreditativa dos requisi-
tos. En todos os supostos, si se desexa que a bonificación
surta efectos no mesmo período impositivo no que se pro-
duce a matriculación, a solicitude deberá presentarse no
momento de efectuar a primeira autoliquidación do im-
posto. No caso de que a solicitude se presente con poste-
rioridade, a bonificación surtirá efectos para o período
impositivo seguinte á data de presentación de dita solici-
tude, non alcanzando ás cotas devengadas con anteriori-
dade a esta.

O Servizo de Administración de Tributos, solicitará
informe ó Servizo Municipal de Mediomabiente nos casos
en que fose necesario verificar os requisitos esixidos para
a concesión desta bonificación, por non estaren claros os
termos da ficha técnica do vehículo.

ARTIGO 6.—COTA

1. O imposto esixirase con arranxo ó seguinte cadro
de tarifas, de conformidade co disposto no artigo 95 do
RDL 2/2004 de 5 de marzo (TR da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

A. TURISMOS COTA ANUAL

A.1. de menos de 8 cabalos fiscais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,05 €
A.2. de 8 ata 11,99 cabalos fiscais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,70 €
A.3. de 12 ata 15,99 cabalos fiscais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 179,22 €
A.5. de máis de 20 cabalos fiscais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224,00 €

B. AUTOBUSES COTA ANUAL

B.1.de menos de 21 prazas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135,25 €
B.2. de 21 a 50 prazas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,40 €
B.3. de máis de 50 prazas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245,55 €

C. CAMIÓNS COTA ANUAL

C.1. de menos de 1000 kg. de carga útil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,95 €
C.2. de 1000 a 2999 kg. de carga útil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135,25 €
C.3. de máis de 2999 a 9999 kg. carga útil  . . . . . . . . . . . . . . . . 196,40 €
C.4. de máis de 9999 kg. de carga útil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245,55 €

D. TRACTORES COTA ANUAL

D.1. de menos de 16 cabalos fiscais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,15 €
D.2. de 16 a 25 cabalos fiscais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41,90 €
D.3. de máis de 25 cabalos fiscais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125,45 €

E. REMOLQUES E SEMIRREMOLQUES ARRASTRADOS 
POR VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA COTA ANUAL

E.1. máis de 750 kg a 1000 kg. carga útil  . . . . . . . . . . . . . . . . . 28,65 €
E.2. de 1000 a 2999 kg. de carga útil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,10 €
E.3. máis de 2999 kg. de carga útil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137,85 €

F. OUTROS VEHÍCULOS COTA ANUAL

F.1. Ciclomotores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,05 €
F.2. Motocicletas ata 125 cc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,05 €
F.3. Motocicletas de máis 125 ata 250 cc.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,05 €
F.4. Motocicletas de máis 250 ata 500 cc.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,29 €
F.5. Motocicletas de máis 500 ata 1000 cc.  . . . . . . . . . . . . . . . . 60,58 €
F.6. Motocicletas de máis de 1000 cc.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121,15 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª) A presente Ordenanza entrará en vigor o día da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e come-
zará a aplicarse o día 1 de xaneiro do ano 2008 permane-
cendo en vigor en tanto non se acorde a súa modificación
ou derrogación expresas.

4.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES

ECONÓMICAS (4)

ARTIGO 8.—COEFICIENTE ÚNICO E ÍNDICES 
DE SITUACIÓN.

Categoría Fiscal Coeficiente Situación
1ª 2,79
2ª 2,61
3ª 2,45
4ª 2,25
5ª 2,10
6ª 1,91

DISPOSICIÓN FINAL

A presente ordenanza entrará en vigor o día seguinte
da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e co-
mezará a aplicarse ó 1 de xaneiro de 2008 permanecendo
en vigor en tanto non se acorde a súa modificación ou de-
rrogación expresas.

5.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLOS DOCUMENTOS QUE EXPIDA

OU QUE ENTENDA A ADMINISTRACIÓN DO CONCELLO
OU A DOS SEUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS,

A INSTANCIA DE PARTE. (10)

ARTIGO 5.—BASE E COTA TRIBUTARIA 

Tomarase como base do gravame a natureza dos do-
cumentos que se tramitarán conforme coa seguinte tari-
fa: 

1. Certificados relativos ó Padrón Municipal de Habi-
tantes:

a. De ata 5 anos de antigüidade  . . . . . . . . . . . 1,95 €
b. Superior a cinco anos ata dez  . . . . . . . . . . . 4,10 €
c. De mais de dez anos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,85 €
d. Relativo ó nº de habitantes dunha sección ou distri-

to, clasificados polos diversos parámetros: idade, sexo,
nivel de instrucción, etc:

Por cada distrito ou sección e parámetro  . . . . 1,95 €
e. Relativo ó total de habitantes do concello, referente

a tódalas seccións e distritos, e clasificados por paráme-
tros:

Por cada parámetro 36,60 €
2. Certificados de documentos relativos a expedientes

urbanísticos de particulares: 
a. De ata 3 anos de antigüidade, por unha 

páxina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,95 €
b. Por cada páxina ou ano máis, un recargo 

de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25 €
3. Restantes certificados: 
a. De ata 3 anos de antigüidade, por unha 

páxina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,95 €
b. Por cada páxina ou ano máis, un 

recargo de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25 €
4. Copias de planos: 
a. Copia de planos oficiais relativos ás diversas figu-

ras de planeamento vixente, expropiacións, infraestruc-
turas, servicios e outros, relativos a expedientes non ter-
minados 

— DIN A-4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,65 €
— DIN A-1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,30 €
— Por cada m2 ou fracción de exceso sobre 

un DIN A-1, un recargo de  . . . . . . . . . . . . 8,45 €
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b. Copia de planos oficiais de planeamento non vi-
xente, expropiacións, infraestructuras, servicios e outros,
sempre e cando se refiran a expedientes terminados:

— De ata tres anos de antigüidade aplicaráselle o
dobre da tarifa sinalada no epígrafe 4.a).

— Por cada ano máis de antigüidade incrementará-
selle a tarifa deste epígrafe 4.b).

Por cada Plano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25 €
c. Copias de planos relativos a expedientes urbanísti-

cos de particulares:
— De ata tres anos de antigüidade, por 

un plano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,95 €
— Por cada ano ou plano máis, un 

recargo de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25 €
5. Copias de expedientes ou documentos que obran

nas dependencias do Concello.
a. de ata 1 ano de antigüidade, por cada páxina

A4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25 €
A3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 €

b. de máis dun ano de antigüidade e ata 3, por cada
páxina

A4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,40 €
A3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,85 €

c. de máis de 3 anos de antigüidade e ata 10, por cada
páxina

A4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,60 €
A3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 €

d. de máis de 10 anos de antigüidade, por cada páxi-
na

A4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80 €
A3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 €

Se o expediente o documento excedera de 100 páxi-
nas, a partir desta cifra, o importe será a metade dos si-
nalados nos apartados anteriores a, b, c, d, segundo co-
rresponda

No suposto en que os documentos relativos os aparta-
dos 4 e 5 anteriores poideran ser facilitados en soporte
magnético e así o demandaren os interesados, o importe
do soporte facilitado calcularase segundo o número e
tipo de páxinas que conteña, aplicando as tarifas dos
apartado 4 e 5 anteriores.

6. Verificación de poderes:
a. Validación de poder, por cada un . . . . . . . . 8,95 €
b. Dilixencia de recoñecemento de sinatura en endo-

sos, por cada unha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,85 €
c. Simple recoñecemento de sinatura  . . . . . . 2,30 €
7. Fotocopias: 
a. Fotocopias de documentos achegados polos intere-

sados,
por cada páxina A4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,15 €
por cada páxina A3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 €

b. Compulsa de documentos
— Primeira páxina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25 €
— Por cada unha das restantes . . . . . . . . . . . . 0,35 €
8. Xerocopias de ordenanzas e regulamentos: 
— Por cada exemplar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,90 €
9. Solicitude para tomar parte no procedemento de

selección e promoción de persoal: 
a. Por cada unha dos grupos A e B  . . . . . . . . . 31,10 €
b. Por cada unha dos grupos C, D e E  . . . . . . 17,40 €
10. Informacións urbanísticas  . . . . . . . . . . . . . 13,00 €
11. Cédulas urbanísticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,10 €

12. Impresos de autoliquidación de tributos  .s/custo

13.1 Expedición de informes sobre intervencións ou ac-
tuacións da Policía Local a petición do interesado. 8,95 €

13.2 Expedición de informes relativos a accidentes de
circulación realizados pola Policía Local.  . . . . . . 90,35 €

13.3 Expedición de Informes de Residencia/Conviven-
cia ou ámbolos dous. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,15 €

13.4 Expedición de Certificados de Residencia/Convi-
vencia ou ámbolos dous. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,95 €

13.5 Informes realizados polo Departamento de Tráfi-
co . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,95 €

14. Comunicacións sobre licencias de actividades e
instalacións: cambios de titularidade e actividade sinala-
dos no artigo 2 da Ordenanza de taxas de licencias de ac-
tividades e instalacións  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,70 €

15. Certificados relativos á recadación de tributos:

a. Por recibo tributario ata 3 anos 
de antigüidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,25 €

b. Por cada recibo e ano que sobrepase os 3 
de antigüidade, un recargo de  . . . . . . . . . . 1,25 €

16. Documento acreditativo de INSCRICIÓN PA-
DRÓN MUNICIPAL DE HABITANTES . . . . . . . .0,50 €

17. Carnés expedidos polo Departamento de Medio
Ambiente e outros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3,30 €

24. Estarán exentos de taxas pola expedición de certi-
ficados de empadroamento referidos no epígrafe 1.a) do
artigo 5 desta ordenanza, os membros de familias con in-
gresos brutos anuais per capita inferiores a 3.275 €. A ti-
tularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a ex-
cepción da vivenda na que residen, non deberá superar
un valor catastral total de  . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.920 €. 

DISPOSICIÓNS FINAIS 

2ª.—A presente ordenanza entrará en vigor o día da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro de 2.008. Permanecerá en
vigor mentres non se acorde a súa modificación ou derro-
gación expresa.

6.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS RELATIVAS Ó SERVICIO DE TRANSPORTE

URBANO DE VIAXEIROS EN AUTOMÓBILES E LIXEIROS
DE ALUGUER CON CONDUCTOR (AUTOTAXIS E

VEHÍCULOS ESPECIAIS OU DE ABONO. (11)

ARTIGO 4.—COTAS

3. Revisión de vehículo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,90 €
4. Por dereitos de exame para a obtención do permiso

municipal de conducir, por cada exame.  . . . . . . . 8,00 €
5. Por expedición e renovación de permiso municipal

de conducir.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,95 €
6. Por expedición de duplicados de permisos, licen-

cias, tarifas, etc., por cada un  . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

2. A presente Ordenanza entrará en vigor o día da súa
publicación no Boletín Oficial da Provincia e comezará a
aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008 permanecendo vi-
xente en tanto non se acorde a súa modificación ou de-
rrogación.
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7.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DA TAXA POLOS SERVICIOS ESPECIAIS

POR ESPECTÁCULOS E TRANSPORTES. (12)

ARTIGO 5.—COTA 
1. Nas prestacións de servicios sinaladas no epígrafe

a), b) e d) do apartado 1 do artigo 1: 
€/hora ou fracción

Por cada persoa afecta ó servicio  . . . . . . 11,10 €
Por cada vehículo afecto ó servicio . . . . . 21,55 €
2. Nas prestacións de servicios sinaladas no epígrafe

c) do apartado 1 do artigo 1:
Por cada vehículo e ano ou fracción . . . . 19,95 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

SEGUNDA: A presente Ordenanza entrará en vigor o
día da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e
comezará a aplicarse o 1 de xaneiro de 2008, permane-
cendo en vigor mentres non se acorde a súa modificación
ou derrogación expresa.

8.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE

PREVENCIÓN E EXTINCIÓN DE INCENDIOS,
PREVENCIÓN DE RUINAS DE CONSTRUCCIÓNS,

SALVAMENTOS E OUTROS ANÁLOGOS. (13)

ARTIGO 7.—TARIFAS 
2. Ós servicios realizados fóra do termo municipal,

aplicarase unha tarifa de 0,60 €/km e vehículo máis a ta-
rifa que corresponda das seguintes:

2.1 De duración inferior a media hora . . . . . 82,10 €
2.2 De duración superior a media hora e inferior a

dúas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205,55 €
DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. A presente Ordenanza entrará en vigor o día da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do en vigor mentres non se acorde a súa modificación ou
derrogación expresa. 

9.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DOS DEREITOS OU TAXAS POLA PRESTACIÓN

DOS SERVICIOS DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS. (14)

ARTIGO 4.—BENEFICIOS FISCAIS
c) Estarán exentos de taxas correspondentes a expe-

dición de licencias de inhumación ou enterramen-
to, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titulari-
dade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a ex-
cepción da vivenda na que residen, non deberá su-
perar un valor catastral total de 46.920 €. 

Para o disfrute desta exención dictarase resolución da
Concellería de Economía e Facenda establecendo o pro-
cedemento así como a documentación necesaria que
acredite o cumprimento da condición anterior.

d) Estarán exentos do pagamento das taxas corres-
pondentes á expedición de licencias de inhuma-
cións ou enterramentos as familias que teñan a
condición de familias numerosas, con ingresos
brutos anuais, per capita, no exercicio da solicitu-
de inferiores a 5.120 €

ARTIGO 5.—COTAS 
A. Concesións temporais 
A.1. Por período de 6 anos ou fracción
A.1.1. de cinceiros sinxelos  . . . . . . . . . . . . . 120,35 €

de cinceiros dobres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217,75 €

A.1.2. de criptas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120,35 €
A.1.3. de nichos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 352,40 €
A.1.4. Párvulos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 194,80 €
A.2. Por período de 50 anos
A.2.1. de nichos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.966,90 €
A.2.2. de cinceiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343,10 €
A.2.3. de parcelas exclusivamente 

(m2 ou fracción)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343,10 €
B. Renovación por catro anos das concesións recolli-

das no apartado A.1.
B.1. de cinceiros sinxelos . . . . . . . . . . . . . . . 78,40 €

de cinceiros dobres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 148,35 €
B.2. de criptas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78,40 €
B.3. de nichos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 236,25 €
B.4. de párvulos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 194,80 €
C. Expedición de títulos de sepulturas e parcelas 
C.1. de mausoleos, panteóns, parcelas, cinceiros, crip-

tas e nichos, así como duplicados dos mesmos 18,50 €
D. Expedición de Licencias 
D.1. Inhumacións.
Entenderase por inhumación o enterramento de cadá-

veres e toda clase de restos que impliquen a apertura ou
peche de oco para enterramento, tanto nichos, cinceiros,
panteóns, etc. 

Terra Nichos e Criptas, panteón
Cinceiros e mausoleos

— Adultos e párvulos 33,40 57,25 126,75 €
— Fetos e restos anatómicos 14,60 €
D.2. Exhumación 43,30 €

As anteriores licencias comprenden amáis da autori-
zacion administrativa propia desta ordenanza, a corres-
pondente autorización para realizar obra menor.

E. Transmisións do dereito de concesión e uso ou
aproveitamento, entre particulares

E.1. De terreos por cada 3 m2.
E.1.1. hereditarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,55 €
E.1.2. intervivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 491,35 €
E.2. Nichos e criptas por unidade
E.2.1. hereditarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,55 €
E.2.2. intervivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 148,35 €
E.3. de cinceiros
E.3.1. hereditarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00 €
E.3.2. intervivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,90 €
E.4. De panteóns e mausoleos por unidade
E.4.1. hereditarios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 194,80 €
E.4.2. intervivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 737,50 €
F. Taxa de mantemento e limpeza
F.1. Donos e concesionarios de panteóns, capelas,

mausoleos e criptas, por unidade e ano . . . . . . . 31,25 €
F.2. Donos e concesionarios de nichos por un ano,

unha ou dúas bocas de nichos  . . . . . . . . . . . . . . 8,20 €
3 ou 4 bocas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,45 €
F.3. Sepultura en terra por unidade e ano . . 2,45 €

ARTIGO 7.—INGRESO 

1ª liquidación
No momento da notificación do acordo de adxudica-

ción.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 493,00 €
2ª liquidación
Unha vez aprobadas certificacións de obras por im-

porte equivalente ó 50% do total do proxecto. . 731,40 €
3ª liquidación
A recepción provisional da obra e outorgamento do

título de concesión  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 742,45 €
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DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. A presente ordenanza entrará en vigor o día da súa
publicación no Boletín Oficial da Provincia, e comezará a
aplicarse o 1 de xaneiro do 2008 e permanecerá vixente
en tanto non se acorde a súa modificación ou derrogación. 

10.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA INMOBILIZACIÓN, RETIRADA, DEPÓSITO

E CUSTODIA DE VEHÍCULOS. (15)

ARTIGO 5.—COTA

Inmobilización
Incremento diario por

depósito e custodia

Motocicletas 
e ciclomotores  . . . . . . . . . 62,00 € 4,85 €
Turismos e similares  . . . . 120,00 € 9,05 €
Camións e autobuses . . . . 182,00 € 18,50 €

B) Pola retirada, transporte e custodia nos restantes
casos

Retirada, depósito e Increment.diario por
custodia durante as depósito e custodia

6 primeiras horas

Motocicletas e  . . . . . . . . . 62,00 € 4,85 €
Ciclomotores

Turismos e similares  . . . . 120,00 € 9,05 €
Camións e autobuses . . . . 182,00 € 18,50 €
Contenedores  . . . . . . . . . . 212,00 € 18,50 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

SEGUNDA.—A presente modificación entrará en
vigor o día da súa publicación no Boletín Oficial da Pro-
vincia e comezará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008,
permanecendo vixente en tanto non se acorde a súa mo-
dificación ou derrogación expresas.

11.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA RECOLLIDA DO LIXO. (16)

ARTIGO 4 BENEFICIOS FISCAIS

1. Estarán exentos de pagamento da taxa de lixo vi-
vendas, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepción da vi-
venda na que residen, non deberá superar un valor catas-
tral total de 46.920 €. 

O ingreso bruto anual per capita calcularase dividin-
do a totalidade dos ingresos brutos anuais de tódalas
persoas que convivan nunha vivenda entre o número
total daquelas.

No caso de persoas maiores de 65 anos, aplicarase ós
seus ingresos brutos un coeficiente 0,50.

No caso de que nunha vivenda resida unha soa persoa
aplicarase ó seu ingreso bruto o coeficiente 0,55.

No caso de que se dean simultaneamente as dúas cir-
cunstancias referidas nos dous parágrafos anteriores,
aplicarase o coeficiente 0,35. 

No caso de que nunha vivenda resida unha persoa
víctima de violencia de xénero acreditada mediante sen-
tencia firme, aplicarase ó seu ingreso bruto o coeficiente
0,35. Este coeficiente será de aplicación durante os pri-
meiros 5 anos contados dende a data da sentencia”.

No caso de que nunha vivenda resida unha familia
monoparental, na que só percibe ingresos o/a proxeni-
tor/a custodio/a e os fillos non tiveran rematado o ensino
obrigatorio, aplicarase ó ingreso bruto o coeficiente 0,72.

Poderá aplicarse este coeficiente no caso de que os fi-
llos percibiran prestacións de carácter público con moti-
vo de minusvalía, invalidez e similares.

4. Estarán exentos de taxa de lixo-vivendas os suxeitos
pasivos –pai, nai o titor- titulares de familia numerosa, re-
lativa á vivenda que constitúa a residencia habitual da fa-
milia e sempre e cando cumpran a seguinte condición:

— Contar con ingresos brutos anuais, per capita, no
exercicio anterior ó da solicitude inferiores a 5.120 €
A. TURISMOS COTA ANUAL

A.1. de menos de 8 cabalos fiscais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,05 €

ARTIGO 5 COTA.

2. A estructura tarifaria é a seguinte: 

A. VIVENDAS

CÓDIGO C O N C E P T O EUROS

139 Cota anual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76,25

B. ESTABLECEMENTOS

CÓDIGO C O N C E P T O EUROS

1 Accesorios e vehículos, venda.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 392,55
2 Alfombras e papeis pintados, Venda,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
43 Almacéns frigoríficos e outros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.029,05
5 Artigos de pel, peleterías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 232,45
6 Artigos de viaxe.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250,15
7 Axencias de viaxe.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
8 Bancos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.131,95
9 Bares e cafés de categoría especial.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 409,70
91 Outros cafés e bares.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
124 Bibliotecas, museos. salas de arte.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
11 Bingos e outros xogos de azar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.025,25
12 Bixuterías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159,10
14 Bombonerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
15 Cadros e molduras, lámparas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234,25
16 Cafeterías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 685,95
17 Carnicerías . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363,55
19 Cines. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 514,25
20 Clubs, peñas e asociacións culturais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
21 Colexios e academias de ensino, por planta.  . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
22 Ídem. Ídem. con internado, por planta.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159,10
23 Colexios profesionais.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 221,30
24 Comestibles (epígrafes. 647.1 e 647.2).  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 292,60
10 Comercio menor toda clase artigos, por planta.  . . . . . . . . . . . . . 409,70
140 Comercio menor toda clase de artigos de superficie inferior 
a 75 m2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 362,80
25 Confiterías,pastelerías e panaderías con obrador.  . . . . . . . . . . . . 320,25
26 Consultorios.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
125 Clínicas de día sen hospitalización.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
27 Corte e confección, modistas e xastrerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
28 Cristalerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 221,30
29 Churrerías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
30 Depósitos e almacéns pechados ó público.  . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
31 Discos e cintas de vídeo, venda e alugueiro.  . . . . . . . . . . . . . . . 328,75
32 Discotecas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 967,70
33 Droguerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 320,25
34 Efectos navais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
35 Estacións de servicio.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 589,55
36 Estancos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
37 Estudios fotográficos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159,10
38 Farmacias e laboratorios.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
39 Ferrancharías, chatarrerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 320,25
40 Ferreterías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
41 Florerías e paxarerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
42 Fotografía, venda de material.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316,30
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CÓDIGO C O N C E P T O EUROS
44 Froiterías, herboristerías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
45 Garaxes privados, ata 3 prazas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76,25
46 Ídem. de 4 a 25 prazas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133,25
47 Ídem. de máis de 25 prazas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173,30
48 Garaxes públicos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 293,30
49 Garaxes públicos con lavado.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
50 Gasolineiras, por cada surtidor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80,70
126 Granxas de animais.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363,55
143 Hoteis de cinco estrelas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.091,95
51 Hoteis e moteis de catro estrelas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.640,50
52 Hoteis e moteis de tres estrelas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.229,75
53 Hoteis e moteis de dúas e unha estrela.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 985,25
54 Hoteis-apartamentos e aloxamentos Turísticos extra 
hoteleiros e cámpings.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 781,00
55 Imprentas e litografías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
56 Instrumentos musicais.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
58 Librerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316,30
59 Loterías, administracións de.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
60 Maquinaria diversa, venda e exposición  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
61 Material eléctrico e electrodoméstico, ordenadores.  . . . . . . . . . . 316,30
62 Material de construcción.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
63 Mobiliario de oficina, venda e exposición. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 468,10
64 Mercerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
65 Mobles, exposición. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
141 Mobles, venda en establecementos de superficie ata 150 m2.  . 468,10
66 Mobles, venda en establecementos de superficie superior 
a 150 m2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 781,00
67 Mobles de cociña e baño, venda e exposición.  . . . . . . . . . . . . . . 393,35
68 Obxectos de agasallo,decoración e antigüidades.  . . . . . . . . . . . . 316,30
69 Obxectos de deporte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
70 Oficinas e despachos, por unidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192,25
71 Ópticas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
72 Ortopedias.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
73 Panaderías e bolerías sen obrador.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
74 Papelerías, fotocopias.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
76 Perruquerías e salóns de beleza.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 292,60
127 Perruquerías e salóns de beleza de superficie inferior 
a 50 m2 e/ou na propia vivenda.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
77 Pensións, hospedarías e hostais.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
128 Ídem sen comida, por habitación.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,25
78 Perfumerías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
79 Pescaderías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
129 Polideportivos, campos de fútbol e similares. . . . . . . . . . . . . . . 514,25
80 Praterías e xoierías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344,35
130 Preescolares e garderías infantís.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,60
81 Quioscos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150,45
131 Rastrillos e similares.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
82 Reloxerías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
83 Residencias non clasificadas por turismo, por plta.  . . . . . . . . . . 150,45
84 Restaurantes de 4 e 5 cubertos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 807,40
85 Restaurantes de 2 e 3 cubertos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 716,15
86 Restaurantes de 1 cuberto.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 514,25
132 Sanatorios de máis de 30 camas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.623,75
133 Sanatorios de ata 30 camas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.573,75
105 Servicios de reproducción gráfica.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 330,50
89 Sociedades de lecer e casinos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920,75
90 Supermercados (epígrafes 647.3 e 647.4).  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.229,75
93 Tecidos e confeccións por planta.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350,45
94 Tinturerías e lavanderías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
95 Transportes públicos e privados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 589,55
96 Venda de localidades.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80,70
134 Veterinarios e perruquerías caninas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 293,45
98 Xeladerías e chocolaterías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 321,95
99 Ximnasios, saunas e similares.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
100 Xogos de lecer.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 589,55

CÓDIGO C O N C E P T O EUROS

101 Xogueterías. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316,30
103 Zapaterías.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267,40
104 Zapaterías, reparación.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .150,45

C. FÁBRICAS E TALLERES INDUSTRIAIS

CÓDIGO C O N C E P T O EUROS

135 De 1 obreiro.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,40
108 De 2 a 5 obreiros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288,25
109 De 6 a 10 obreiros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393,35
110 De 11 a 25 obreiros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 589,55
111 De 26 a 75 obreiros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.182,60
112 De 76 a 125 obreiros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.575,55
113 De 126 a 250 obreiros.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.965,95
114 De máis de 250 obreiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.623,75

D) OUTRAS ACTIVIDADES NON COMPRENDIDAS ANTE-
RIORMENTE E ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN

E RESTAURACIÓN DE FACTURACIÓN SUPERIOR A 1
MILLÓN DE EUROS (CALCULADA DE CONFORMIDADE

CO DISPOSTO NO ARTIGO 82.1 C) DO RDL 2/2004)

CÓDIGO C O N C E P T O EUROS

138 De ata 1000 litros/día (por cada local ou establecemento)  . . . . 2.091,95
144 Actividades de alimentación e restauración de facturación 
superior a 1 millón de euros (por cada local ou establecemento).  . 2.091,95

E. ACTIVIDADES CON VOLUME DE RESIDUOS SU-
PERIOR A 1000 LITROS/DIA

E.1 Con un segundo colector de 1000 litros
Cota anual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.035,20
E. 2 Por cada colector adicional de 1000 litros
Sumarase a cota sinalada en E1  . . . . . . . . . . 3.555,95
E.3 Con un só colector de 2400 litros
Cota anual de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.879,75
E.4 Por cada colector adicional de 2400 litros
Sumarase a cota sinalada en E3  . . . . . . . . . . 5.879,95

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte ó
da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, co-
mezará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2.008 e perma-
necerá en vigor en tanto non se acorde a súa modifica-
ción ou derrogación.

12.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE

INSPECCIÓN SANITARIA E OS DE ANÁLISES QUÍMICAS,
BACTERIOLÓXICAS E CALQUERA OUTRAS DA MESMA

NATUREZA. (18)

ARTIGO 3.—EXENCIÓNS E BONIFICACIÓNS

1) Estarán exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepción da vi-
venda na que residen, non deberá superar un valor catas-
tral total de 46.920 €. 

Para o disfrute desta exención dictarase resolución da
Concellería de Economía e Facenda establecendo o pro-
cedemento así como a documentación necesaria que
acredite o cumprimento da condición anterior.

2) Estarán exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza os integrantes de familias numerosas, que
conten con ingresos brutos anuais, per capita, no exerci-
cio da solicitude inferiores a 5.120 €
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ARTIGO 4.—COTAS

I) HIDROLOXÍA Euros

1. Probas presuntivas de potabilidade, incluíndo PH,
conductividade, turbiedade nitritos, nitratos, amoníaco,
coliformes, coliformes fecais . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,25 €

2. Probas presuntivas de potabilidade naquelas áreas da
vila nas que non se cumpra o servicio mínimo municipal de
abastecemento domiciliario de auga potable e saneamento
(rede de sumidoiros), incluíndo: investigación de nitritos,
amoníacos, determinación de nitratos, investigación de co-
liformes, e no seu caso, de coliformes fecais  . . . . . 1,60 €

3. Análise de potabilidade microbiolóxica incluíndo:
aerobios mesófilos, coliformes, coliformes fecais, estrep-
tococos fecais.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,55 €

4. Reconto de bacterias aerobias.  . . . . . . . . . . 7,25 €
5. Investigacións de xermes coliformes. . . . . . 7,25 €
6. Investigación de estreptococos  . . . . . . . . . . 7,25 €
7. Investigación de colibacilo fecal.  . . . . . . . . 7,25 €
8. Cor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,85 €
9. Turbiedade (escala sílice).  . . . . . . . . . . . . . . 3,85 €
10. PH.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,85 €
11. Conductividade.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,85 €
12. Determinacións cuantitativas individuais de ele-

mentos e ións.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,45 €
13. Determinación cuantitativa de metais por spectro-

fotometría de absorción atómica. . . . . . . . . . . . . . 32,70 €
14. Determinacións que precisen a utilización do cro-

matógrafo de gases ou líquidos.  . . . . . . . . . . . . . . 32,70 €
15. Demanda química de osíxeno (método do dicro-

mato). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,25
16. Demanda bioquímica de osíxeno. . . . . . . . 19,25
17. Augas residuais industriais, incluíndo: PH, sólidos

en suspensión, conductividade, DBO5, DQO, nitritos,
amoníaco, nitróxeno total, fósforo total, graxas e aceites,
mercurio, cadmio, chumbo, cromo, níquel, cinc  .231,00 €

18. Graxas e aceites.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,20 €
19. Nitróxeno total.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,20 €
20. Fósforo total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,20 €
21. Sólidos en suspensión.  . . . . . . . . . . . . . . . . 8,10 €
22. Deterxentes.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,45 €
23. Comprobación de aparatos esterilizadores, descal-

cificadores, desionizadores, etc.  . . . . . . . . . . . . s/determ.

II) POLUCIÓN DO AIRE Euros

1. Determinación do CO  . . . . . . . . . . . . . . . . 173,05 €
2. Determinación de CO . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,50 €
3. Determinación de SO2 . . . . . . . . . . . . . . . . 8,60 €
4. Determinación de NH3  . . . . . . . . . . . . . . . 8,60 €
5. Determinación de SH2 . . . . . . . . . . . . . . . . 14,25 €
6. Determinación de partículas sólidas  . . . . 20,50 €
7. Determinación da contaminación bacteriana do

aire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,50 €
8. Comprobacións biolóxicas especiais  . . . s/determ.

III) BROMATOLOXICAS-QUIMICAS Euros

1. Determinacións cuantitativas de elementos corren-
tes por separado.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20 €

2. Determinacións cuantitativas de elementos ou
substancias especiais por separado  . . . . . . . s/dificultade

3. Humidade, cinzas, e graxa de alimentos  . 15,50 €
4. Leite, determinacións de calidade, incluíndo:

graxa, acedume, extracto seco e cinzas  . . . . . . . 21,85 €
5. Graxas e aceites comestibles, incluíndo: acidu-

me, humidade, índice de yodo e residuo insoluble en
éter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,00 €

6. Sal, incluíndo: humidade, residuo insoluble en
auga, nitratos, nitritos, calcio e magnesio . . . . . 32,70 €

7. Vinagre, incluíndo: acidume volátil, extracto
seco, cinzas,sulfatos e investigación de ácidos inorgá-
nicos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,20 €

8. Carne, peixes, embutidos, incluíndo: humidade, inves-
tigación de nitratos, nitritos, fosfatos e cinzas  . . . 26,200 €

9. Azucres, melazas e substancias semellantes, incluín-
do: humidade, cinzas e concentración de azucres. 18,25 €

10. Viños e cervexas, incluíndo: grado de alcohol, ace-
dume total, acedume volátil, sulfatos e materia colorante
artificial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,20 €

11. Determinación illada de grao alcohólico 6,20 €
12. Determinación illada de acedume volátil. 6,20 €
13. Investigación illada de metais pesados, por spec-

tro-fotometría e absorción atómica, previa incineración
dun alimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,75 €

IV) BROMATOLOXICA-BACTERIOLOXICAS Euros

1. Reconto de bacterias aerobias en bebedizos 7,25 €
2. NMP de xermes coliformes en bebedizos e alimen-

tos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,30 €
3. Reconto de estafilococos coagulasa-positivos 13,05 €
4. Investigación de salmonelas en alimentos 24,40 €
5. Investigación de colibacilo fecal . . . . . . . . 13,05 €
6. Análise bacteriolóxica de leite, incluíndo: reconto

de aerobios entereobacteriaceas, xermes patóxenos e
proba da fosfatasa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,15 €

7. Análise bacteriolóxica de moluscos, incluíndo: re-
conto de aerobios, investigación de salmonelas, colifecal,
estreptococos, vibrio parahemolítico  . . . . . . . . . 61,20 €

8. Análise bacteriolóxica de xeados, natas e productos
de confeitería, comprendendo: reconto de bacterias aero-
bias, coliformes fecais enterobacterias, estafilococos, coa-
gulasa-positivos e investigación de salmonelas . . 43,35 €

9. Análises bacteriolóxicas varias. . .s/dificul. e custo

V) ANÁLISES DOUTRAS SUBSTANCIAS
OU PRODUCTOS DENDE O PUNTO DE VISTA

HIXIENICO-SANITARIO

5. Cando para verificar algunha determinación analí-
tica, o persoal do Laboratorio Municipal, por prescrición
do seu director se desprace para recoller mostras as taxas
incrementaranse 20,40 € as fixadas en cada sección e nº
da tarifa. 

VI) Tramitación de autorización de vertidos non do-
mésticos de augas residuais: 209,20 €.

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza Fiscal entrará en vigor o día se-
guinte a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia
e comezará a aplicarse o 1 de xaneiro do 2008, permane-
cendo vixente en tanto non se acorde a súa modificación
ou derrogación

13.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS
TAXAS POLA PRESTACIÓN DOS SERVICIOS DE SANIDADE 

PREVENTIVA, DESINFECCIÓN, DESINSECTACIÓN, 
DESRATIZACIÓN E DESTRUCCIÓN DE CALQUERA CLASE

DE MATERIAS E PRODUCTOS CONTAMINANTES OU 
PROPAGADORES DE XERMES NOCIVOS PARA A SAÚDE

PÚBLICA PRESTADOS A DOMICILIO OU POR ENCARGO. (19)

ARTIGO 3.—EXENCIÓNS E BONIFICACIÓNS

a) Estarán exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os membros de familias con ingresos
brutos anuais per capita inferiores a 3.275 €. A ti-
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tularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana,
a excepción da vivenda na que residen, non debe-
rá superar un valor catastral total de 46.920 €. 

Para o disfrute desta exención dictarase resolución da
Concellería de Economía e Facenda establecendo o pro-
cedemento así como a documentación necesaria que
acredite o cumprimento da condición anterior.

b) Estarán exentos do pagamento das taxas regula-
das nesta ordenanza as familias que teñan a con-
dición de familias numerosas, con ingresos brutos
anuais, per capita, no exercicio da solicitude infe-
riores a 5.120 €

ARTIGO 4.—COTAS

As tarifas destas taxas serán as seguintes:

1. DESINSECTACION 

1.1. Tratamentos con insecticida por cada 
25 m.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00 €

1.2. Por hora ou fracción de tempo empregado.
9,55 €

1.3. Desprazamento.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,75 €
2. DESRATIZACIÓN 

2.1. Por raticida colocado por cada 50 m2.  . . 5,65 €
2.2. Por hora ou fracción de tempo 

empregado.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,55 €
2.3. Desprazamento.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,75 €
3. DESINFECCIÓN 

3.1. Por desinfectante por cada 25 m2.  . . . . . . 4,00 €
3.2. Por hora ou fracción de tempo 

empregado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,55 €
3.3. Desprazamento.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,75 €
4. VEHÍCULOS 

4.1. Por desinfección autotaxi.  . . . . . . . . . . . . 8,75 €
4.2. Ídem. autobuses transporte urbano.  . . . . 17,55 €
4.3. Ídem.camión, autobús ou transporte 

de mobles.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,50 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008 permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a súa modificación ou
derrogación expresa.

14.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LIMPEZA

DE POZOS NEGROS, FOSAS SÉPTICAS, SOLARES E
SERVICIOS SIMILARES ASÍ COMO A RECEPCIÓN DE

RESIDUOS NA PLANTA DE TRANSFERENCIA. (20)

ARTIGO 4.—COTAS

As tarifas serán as seguintes: 

1. Vertidos:Por cada 100 Kgs. ou fracción.  . . 4,10 €
2. Limpeza de solares, locais e rúas particulares.

Pola primeira hora ou fracción.  . . . . . . . . . . . 61,95 €
Por cada media hora ou fracción adicional.  . 30,35 €

3. Limpeza de acometidas, canos e desaugadoiros.

Por cada media hora ou fracción.  . . . . . . . . . 30,35 €
4. Limpeza de pozos negros e fosas sépticas.

Pola primeira hora ou fracción.  . . . . . . . . . . . 61,95 €
Por cada media hora ou fracción adicional.  . 30,35 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. A presente Ordenanza entrará en vigor o día se-
guinte da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia
e comezará a aplicarse o día 1 de Xaneiro do 2008 per-
manecendo vixente en tanto non se acorde a súa modifi-
cación ou derrogación.

15.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACIÓN DO SERVICIO DE AXUDA

NO FOGAR PRESTADO POLO DEPARTAMENTO
DE BENESTAR SOCIAL. (21)

ARTIGO 4.—COTAS

2. A cota mensual a pagar, será a resultante de multi-
plica-lo número de horas de prestación do servicio pola
tarifa/hora que corresponda, segundo a seguinte escala:

Renda per cápita Tarifa/hora

0,00 a 450,76 € cero €
450,77 a 510,77 € 0,74 €
510,78 a 570,78 € 1,49 €
570,79 a 630,79 € 2,23 €
630,80 a 690,80 € 2,98 €
690,81 a 750,81 € 4,46 €
750,82 a 810,82 € 5,96 €
810,83 a 870,83 € 7,44 €
870,84 a 930,84 € 8,93 €
930,85 a 990,85 € 10,42 €
máis de 990,85 € 11,91 €

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza Fiscal entrará en vigor o día se-
guinte da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia
e comezará a aplicarse o 1 de Xaneiro de 2008 permane-
cendo vixente en tanto non se acorde a súa modificación
ou derrogación.

16.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACIÓN DO SERVICIO DAS

ESCOLAS DE PRIMEIRA ETAPA DE EDUCACIÓN
INFANTIL. (23)

ARTIGO 3.—EXENCIÓNS E BONIFICACIÓNS

1. Estarán exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os nenos e nenas que pertenza a familias con
ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.275 €.
A titularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a
excepción da vivenda na que residen, non deberá superar
un valor catastral total de 46.920 €. 

2. Terá unha bonificación do 35% no importe das
taxas o alumnado que só poida ser admitido polo Conce-
llo de Vigo en horario reducido e diferente do solicitado.
Esta bonificación aplicarase durante o tempo no que per-
sista esta situación excepcional

3. Estarán exentos de pagamento das taxas reguladas
nesta ordenanza os nenos e nenas que pertenzan a fami-
lias numerosas que conten con ingresos brutos anuais,
per capita, no exercicio da solicitude inferiores a 5.120 €
ARTIGO 4.—COTAS

As cotas tributarias relativas as taxas reguladas nesta
Ordenanza determinaranse con arranxo ás seguintes ta-
rifas:

MATRÍCULA MENSUALIDADE

— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per cápita mensual entre 273,00 € e
300,00 €.  . . . . . . . . . . . . 24,85 24,85
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— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per cápita mensual entre 300,01 € e
368,00 €.  . . . . . . . . . . . . 49,70 49,70

— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per cápita mensual entre 368,01 € e
434,00 €.  . . . . . . . . . . . . 74,55 74,55

— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per cápita mensual entre 434,01 € e
502,00 €.  . . . . . . . . . . . . 99,40 99,40

— Por cada nena ou neno pertencente a unidade fami-
liar con renda per cápita mensual superior a 502,01 €.
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .124,25 124,25

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro do 2008 permanecendo vi-
xente en tanto non se acorde a súa modificación ou de-
rrogación expresa.

17.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL OU

UTILIZACIÓN PRIVATIVA DO DOMINIO PÚBLICO LOCAL. (30)

ARTIGO 4.—COTAS

4. Tarifas.
Epígrafe A) Calicatas e zanxas e calquera remoción

do pavimento e beirarrúas, previstos no apartado a) do
artigo 1 desta ordenanza: 

Por m2 ou fracción, e cada quince días ou fracción: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
17,65 12,35 8,60 6,20 6,20 3,30 €
Epígrafe B) Valados, puntais, andamios e outras ins-

talacións análogas. 
Por m2 ou fracción, e día ou fracción.
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
0,70 0,70 0,55 0,55 0,50 0,45 €

Para os casos en que o valado protexa a instalación de
grúa na vía pública, aplicarase á superficie ocupada pola
base daquela as tarifas anteriores recargadas nun 100%. 

Epígrafe C) Colectores e sacos para recollida ou depó-
sito de entullos, materiais de construcción ou residuos,
silos para elaboración de materiais e similares.

Por m2 ou fracción e día ou fracción: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
1,15 0,95 0,85 0,70 0,70 0,40 €

Epígrafe D) Operacións excepcionais de carga e des-
carga

D.1. Entullos, areas, materiais de construcción, ca-
mións bombeadores de formigón, e similares. 

Por m2 ou fracción e hora ou fracción: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
1,15 0,95 0,85 0,70 0,70 0,40 €

D.2. Mudanzas 
Por m2 ou fracción e día ou fracción: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
3,15 2,55 2,05 1,75 1,75 0,75 €

No caso de que a mudanza se efectúe entre dous em-
prazamentos dentro do termo municipal e, sempre que se
realice dentro dunha xornada laboral, realizarase unha

única liquidación aplicando a tarifa fiscal do empraza-
mento de maior categoría fiscal.

Epígrafe E) Mesas, cadeiras, tribunas, taboados e ou-
tros elementos análogos con finalidade lucrativa:

Por m2 ou fracción e trimestre ou fracción:
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
40,75 22,00 18,75 16,55 16,55 6,60 €
Por m2 ou fracción e por ano:
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
101,25 52,90 45,15 39,65 39,65 14,30 €
En caso de existiren toldos ou parasoles de protección

que delimiten unha superficie superior á delimitada
polas mesas e cadeiras, tomarase aquela como base de
cálculo. 

Epígrafe F) Postos, barracas, casetas de venda, espec-
táculos, atraccións ou recreo, industrias na rúa e ambu-
lantes sempre que se trate de supostos non incluídos na
Ordenanza Reguladora de Venda na vía pública e espa-
cios abertos:

Por m2 ou fracción e día:
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
4,35 3,30 3,30 2,20 2,20 0,80 €

A superficie computable será a que ocupe o posto,
máis unha franxa de terreo de 1 m. de ancho paralela á
liña exterior do mostrador.

Epígrafe G) Entradas de vehículos a través de beira-
rrúas e terreos de dominio público local, por cada catro
metros lineais ou fracción e por cada entrada e ano: 

a) Garaxes particulares de vivendas unifamiliares ou
fincas e recintos particulares ó aire libre, con capacidade
máxima para catro vehículos:

Categorías rúas:
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª

106,70 97,75 71,35 53,25 35,30 26,10 €
b) Garaxes de comunidade e privados para uso exclu-

sivo de vivendas:
b.1. ata 10 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
223,40 201,25 133,85 106,70 89,60 44,25 €
b.2. de 11 a 25 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
312,30 281,85 187,30 150,15 124,90 66,05 €
b.3. de 26 a 50 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
447,80 393,55 259,50 214,35 179,10 89,60 €
b.4. de 51 a 75 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
671,35 590,85 389,40 322,15 268,70 133,85 €
b.5. de 76 a 100 prazas 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
895,60 805,95 510,20 420,60 340,05 170,00 €
b.6. de 101 a 150 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
1254,00 1128,15 714,15 589,20 475,70 237,35 €
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b.7. de 151 a 200 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
1755,30 1579,35 1000,10 824,15 667,20 332,75 €
b.8. máis de 200 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
2687,15 2462,75 1522,65 1254,00 993,50 501,25 €
c) Garaxes abertos ó público
c.1. ata 25 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
312,95 268,70 160,90 133,85 106,70 53,25 €
c.2. de 26 a 50 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
447,80 389,40 223,40 179,10 133,85 89,60 €
c.3. de 51 a 100 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
626,95 537,40 312,95 223,40 179,10 133,85 €
c.4. de 101 a 200 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
1343,60 1209,15 698,50 626,95 492,10 402,55 €
c.5. de máis de 200 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
2687,15 2418,50 1433,15 1254,00 671,35 626,95 €
d) Garaxes de establecementos comerciais, industriais

ou de servicios para uso exclusivo do seu persoal e clientes:
d.1. ata 25 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
268,70 223,40 124,90 89,60 71,35 44,25 €
d.2. de 26 a 50 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
447,80 358,25 223,40 179,10 142,85 89,60 €
d.3. de 51 a 100 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
671,35 537,40 393,55 268,70 214,35 133,85 €
d.4. de 101 a 200 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
1343,60 1074,70 877,55 537,40 429,60 268,70 €
d.5. de máis de 200 prazas
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
2687,15 2418,50 1433,15 1074,70 626,95 537,40 €
e) Entradas a establecementos comerciais, industriais

ou de servicios
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª

223,40 196,30 133,85 106,70 89,60 44,25 €
Cando a entrada se utilice por dous ou máis usuarios,

aplicarase a cada un deles a cota que corresponda segun-
do a aplicación das distintas tarifas incluidas no presen-
te epígrafe G, cunha reducción do 25%.

Epígrafe H) Reserva da vía pública para aparcamento
exclusivo, parada de vehículos, carga e descarga de mer-
cancías de calquera clase:

Por ml ou fracción e mes ou fracción:
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
8,20 4,30 3,85 2,65 2,65 1,45 €

Epígrafe I) Outros aproveitamentos especiais ou utili-
zacións privativas de solo, voo e subsolo de dominio pú-
blico

I.1. Surtidores de gasolina instalados en solo de domi-
nio público.

Por unidade e ano ou fracción
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
2.172 2.101 1.633 1.632 1.400 1.148 €
I.2. Aparatos de venda automática, fotografías, bás-

culas e similares instalados en solo de dominio público.
Por unidade e ano ou fracción
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
121 117 91 90 79 65 €

I.3. Con caixas de distribución, de rexistro, bocas de
carga de combustibles, arquetas, postes e similares insta-
lados en solo de dominio público.

Por m2 ou fracción e ano ou fracción 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
69 35 32 24 24 14 €

I.4. Aparatos de venda automática, fotografía e simi-
lares adosados a edificios que impliquen unha ocupación
en voo sobre dominio público.

Por unidade ano ou fracción.
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
67 63 46 45 39 33 €

I.5. Caixeiros automáticos adosados a edificios en que
a súa utilización implique un aproveitamento especial de
vía pública.

Por unidade e ano.
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª

153 117 91 90 79 63 €
I.6. Por ocupación de voo e subsolo con tendidos, en-

tubados, galerías para conducción de enerxía eléctrica,
auga, gas, fibra óptica ou calquera outro servicio.:

Por ml ou fracción e ano ou fracción: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
69 35 32 24 24 14 €

I.7. Por casetas de transformación de enerxía eléctrica
e similares. 

Por unidade e ano: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
671 329 284 266 193 135 €

I.8. Por grúas nas que o brazo ou pluma ocupe no seu
recorrido calquera porción de voo sobre a vía pública así
como farolas, escaleiras de emerxencia e outras instala-
ción que voen sobre dominio público.

Por unidade e semestre: 
Categorías rúas:

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
335 165 141 133 96 69 €

7. Nas cotas calculadas segundo o disposto neste arti-
go correspondentes ós epígrafes A), B), C), D) F) e H),
cando as ocupacións da vía pública afecten a prazas de
aparcamento regulado na Ordenanza reguladora do ser-
vicio de aparcamento de vehículos na vía pública me-
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diante parquímetros expendedores de billetes na cidade
de Vigo, sumaranse as seguintes cantidades:

a) Tratándose das ocupacións sinaladas nos epígra-
fes A) B) e H), 5,90 €por m2 ou fracción e quince-
na ou fracción con un mínimo de 58,60 €.

b) Tratándose das ocupacións sinaladas nos epígra-
fes C), D) e F), 0,55 €por m2 ou fracción e día ou
fracción, con un mínimo de 3,90 €.

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a súa modificación ou
derrogación expresa.

18.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL 

DE TERREOS DE DOMINIO PÚBLICO LOCAL 
CON INSTALACIÓN DE QUIOSCOS. (31)

ARTIGO 4.—COTAS

2. As tarifas relativas a quioscos na vía pública serán
as seguintes:

Por m2 ou fracción e semestre:
Categoría das rúas

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª
97,35 51,90 44,70 31,90 31,90 16,80 euros

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a súa modificación ou
derrogación expresa.

19.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL DA VÍA

PÚBLICA CON ESTACIONAMENTO DE VEHÍCULOS 
DE TRACCIÓN MECÁNICA EN DETERMINADAS 

RÚAS MUNICIPAIS. (34)

ARTIGO 4.—COTAS

As tarifas desta taxa serán as seguintes:
1. Tarifa xeral pre-pagada:
1.1 Ata 32 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25 €
1.2 De máis de 32 minutos ata 71 minutos.  . . . 0,60 €
1.3 De máis de 71 minutos ata 95 minutos.  . . . 0,95 €
1.4 De máis de 95 minutos ata 120 minutos.  . . 1,25 €
2. Tarifa de residentes: 
A tarifa será de 0,30 €por cada dúas horas, sen límite

no tempo de estacionamento. 
Poderán facerse con tarxetas de estacionamento para

cada trimestre natural por importe de 30,00 €/trimestre.
Así mesmo, poderán adquirir tarxetas de estacionamento
anuais por importe de 87,00 €.

3. A tarifa postpagada, se a duración de aparcamento
excédese da sinalada no ticket nun máximo de unha
hora, será de 2,20 €.

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, e come-
zará a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2008, permanecen-
do vixente en tanto non se acorde a súa modificación ou
derrogación expresa.

20.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA 
DOS DEREITOS E TAXAS POLA CONCESIÓN DE LICENZAS

PARA CONSTRUCCIÓNS, OBRAS E INSTALACIÓNS TRAMITADAS
POLA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO ASÍ COMO

POLA ADMINISTRACIÓN DO CONCELLO. (50)

ARTIGO 7.—

As cotas a satisfacer resultarán de aplica-los tipos se-
guintes: 

B) Outros servizos: 
1.—Aliñacións e rasantes, por cada 10 m/l ou frac-

ción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,60 €
2.—Inspección de obras que se practiquen a instancia

do titular da licenza ou por imperativo legal ou causa de
expediente contradictorio, por unidade  . . . . . . . 22,30 €

3.—Inspección de actividades e instalacións que se
practiquen a instancia do titular da licenza ou por impe-
rativo legal, por unidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,05 €

4.—Licenzas de parcelación urbanística, por cada
parcela resultante.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,10 €

5.—Transmisión de licenzas.  . . . . . . . . . . . . . 27,55 €
6.—Autorizacións previas en solo non urbanizable

(incluíndo custo anuncio prensa).  . . . . . . . . . . . . 55,05 €
7.—Licenzas de primeira ocupación.

7.1 USO RESIDENCIAL VIVENDAS UNIFAMILIARES
E “ADOSADOS”

7.1.1. Vivendas de superficie construida inferior a 100
m2, por cada unha.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,00 €

7.1.2. Vivendas de superficie construida entre 101 m2

e 250 m2, por cada unha.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,25 €
7.1.3. Vivendas de superficie construída superior a

250 m2, por cada unha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224,05 €

7.2 USO RESIDENCIAL VIVENDAS COLECTIVAS

7.2.1. Vivendas (incluídos estudios e apartamentos),
por cada unha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,35 €

7.2.2. Baixos lóbregos, por cada un.  . . . . . . . 16,40 €
7.2.3. Baixos divididos, por cada un.  . . . . . . 8,25 €
7.2.4. Sotos, semisotos e plantas de uso accesorio tales

como garaxes, trasteiros, bodegas, etc, por cada planta
ou semiplanta.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,35 €

7.3 OUTROS USOS

7.3.1. Naves industriais, edificios comerciais, de ofici-
nas, de servizos, etc, ata 500 m2 de superficie construida,
por cada 10 m2 ou fracción. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,55 €

Por cada m2. de exceso.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20 €
8. Solicitude de declaración de ruína.  . . . . . 276,00 €
9. Por tramitación de proxecto de execución que des-

envolva un proxecto básico que xa obtivera licenza e,
sempre e cando, o presuposto de execución coincida co
presuposto básico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205,55 €

Se o resultado de aplicación das tarifas previstas
neste artigo fose inferior a 19,70 €, prevalecerá este im-
porte como cota mínima.

ARTIGO 8.—

2. No caso de licenzas de obras para rebaixe de bordo
de beirarrúas en establecementos comerciais ou indus-
triais, o titular da licenza deberá depositar fianza por
importe de 180 € que o Concello devolverá no momento
en que o bordo sexa reparado e a beirarrúa volva ao seu
estado primitivo.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

1ª. Conforme establece o artigo 10 apartado 7 da Or-
denanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmo-
bles do Concello de Vigo, este acollerase ó procedemento
de comunicación previsto no Texto Refundido da Lei re-
guladora do Catastro Inmobiliario, significando para os
suxeitos pasivos-titulares catastrais .que quedarán exi-
midos da obriga de fomular as declaracions catastrais
consecuencia dos seguintes actos administrativos:

— Licencias de obra de construcción e ampliación. 
— Licencias de modificación, rehabilitación ou re-

forma.
— Licencias de demolición
— Licencias de modificación de uso.
2ª Os suxeitos pasivos do IBI, destinatarios das licen-

cias anteditas quedarán liberados das obrigas de presen-
tar a correspondente alteración catastral no momento en
que entre en vigor o correspondente Convenio coa Direc-
ción Xeral do Catastro. 

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. Esta modificación entrará en vigor o día seguinte
ao da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e
comezará a aplicarse a partir do día 1 de Xaneiro de
2008, ata que se acorde a súa modificación ou derroga-
ción expresas.

21.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POR LICENZAS DE ACTIVIDADES 

E INSTALACIÓNS. (51)

ARTIGO 5.—COTA TRIBUTARIA E TARIFAS

1. A cota tributaria das licencias de actividades e ins-
talacións nas que a súa tramitación deba realizarse de
acordo cos regulamentos de Policía de Espectáculos e
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas
determinarase como suma da cota calculada en función
da superficie máis a cota resultante en función da poten-
cia nominal solicitada expresada en CV, segundo o cadro
que segue:

1.1.—Superficie do local:
ata 50 m2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 431,45 €
de 51 m2 a 100 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 517,55 €
de 101 m2 a 200 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 604,00 €
de 201 m2 a 500 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 776,60 €
de 501 m2 a 1000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.294,40 €
de 1001 m2 a 2000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . 2.588,75 €
de 2001 m2 a 5000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . 5.177,40 €
de máis de  5000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.040,05 €
1.2.—Potencia nominal. Entenderase por potencia no-

minal computable a efectos da presente taxa, tanto a po-
tencia motriz aplicada directamente ó proceso producti-
vo como a potencia eléctrica das instalacións, máquinas e
aparatos que tamén interveñan no dito proceso.Exclúese
a potencia utilizada en alumeado, así como a empregada
para servicios xerais do local que non teñan incidencia
no proceso productivo. Para aplicación da tarifa que
segue, debe utilizarse a equivalencia 1kW=1,36CV no
caso de que a potencia solicitada estea expresada en KW.

Potencia nominal: 
Sen potencia ningunha  . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 €
ata 10 CV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123,35 €
de 11 CV a 20 CV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164,25 €
de 21 CV a 25 CV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205,70 €
de 26 CV a 50 CV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246,75 €
de 51 CV a 100 CV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 287,70 €

de máis de 100 CV; aplicarase á totalidade da poten-
cia computable á tarifa de  . . . . . . . . . . . 2,85 €por CV.

2. A cota tributaria das licencias non incluídas no
apartado 1 deste artigo, e que poderían denominarse ino-
cuas, determinarase en función do cadro que segue:

Superficie do local:
ata 50 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 215,65 €
de 51 m2 a  100 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258,85 €
de 101 m2 a 200 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301,90 €
de 201 m2 a 500 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345,05 €
de 501 m2 a 1.000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . 690,10 €
de 1.001 m2 a 2.000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . 1.294,40 €
de 2.001 m2 a 5.000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . 2.156,95 €
de máis de  5.000 m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.020,40 €
3. Excepcionalmente, as licencias correspondentes a

elementos transformadores de enerxía eléctrica pertencen-
tes a compañías vendedoras da mesma, deberán satisface-
la cota que resulte de suma-la tarifa resultante en función
da superficie do local calculada segundo o disposto no
apartado 1.1 deste artigo e a tarifa resultante da aplica-
ción do seguinte cadro de potencias expresadas en KVA.

Potencia:
Ata 2000 KVA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 328,65 €
Polo exceso de 2000 KVA a 5000 KVA, incrementara-

se a tarifa anterior, por cada 100 KVA en fracción de ex-
ceso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,55 €

Polo exceso de 5000 KVA ata 10000 KVA, incrementa-
rase a suma das tarifas anteriores, por cada 100 KVA ou
fracción de exceso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,15 €

Polo exceso de 10.000 KVA, incrementarase a suma
das tarifas anteriores, por cada 100 KVA ou fracción de
exceso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,20 €

DISPOSICIONS ADICIONAIS

1ª. Conforme establece o artigo 10 apartado 7 da Or-
denanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmo-
bles do Concello de Vigo, este acollerase ó procedemento
de comunicación previsto no Texto Refundido da Lei re-
guladora do Catastro Inmobiliario, significando para os
suxeitos pasivos-titulares catastrais .que quedarán exi-
midos da obriga de fomular as declaracions catastrais
consecuencia dos seguintes actos administrativos:

— Licencias de obra de construcción e ampliación. 
— Licencias de modificación, rehabilitación ou re-

forma.
— Licencias de demolición
— Licencias de modificación de uso.
2ª Os suxeitos pasivos do IBI, destinatarios das licen-

cias anteditas quedarán liberados das obrigas de presen-
tar a correspondente alteración catastral no momento en
que entre en vigor o correspondente Convenio coa Direc-
ción Xeral do Catastro. 

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª. A presente Ordenanza surtirá efectos dende o 1 de
xaneiro do 2008 e continuará en vigor en tanto non se
acorde a súa modificación ou derrogación.

22.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLOS SERVICIOS QUE PRESTA O ORGANISMO

AUTÓNOMO MUNICIPAL PARQUE DAS CIENCIAS
“VIGO-ZOO” A TRAVÉS DO SEU PARQUE ZOOLÓXICO. (53).

ARTIGO 3. EXENCIÓNS E BONIFICACIÓNS

c) Estarán exentos das taxas reguladas na presente
ordenanza, os membros de familias con ingresos brutos



Nº 237 — Lunes 10 diciembre 2007 BOLETÍN OFICIAL DE PONTEVEDRA 61

anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepción da vi-
venda na que residen, non deberá superar un valor catas-
tral total de 46.920 €. 

ARTIGO 4. COTAS

As cotas tributarias relativas as taxas reguladas nesta
Ordenanza determinaranse con arranxo ás seguintes ta-
rifas:

Por cada visitante no que non concorran as circuns-
tancias do artigo 3º) para a exención:

1. Tarifa xeral de entrada:
a) De 3 a 16 anos, ámbolos dous inclusive, xubilados

e pensionistas sen dereito a exención: 2,30 €
b) De 17 a 64 anos, ámbolos dous inclusive: 4,60 €
c) Abono anual (Persoal e intransferible):
— Bono familiar (familias de hasta 5 membros e

cuios fillos non superen os 18 anos): 26,60 €
— Bono individual: 15,95 €
d) Visitas escolares organizadas non exentas, por

cada visitante: 1,75 €
e) Grupos organizados de adultos: 3,55 €
2. Tarifa reducida: 
— Por cada persoa: 1,50 €
Aplicarase aos seguintes colectivos e persoas:
a) Persoas con carné xove.
b) Discapacitados.
c) Tarxetas turísticas ou promocionais expedidas

polo Concello de Vigo.
3. Tarifa xeral de utilización do Auditorio por día:
a) Menos de 4 horas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,85 €
b) Por cada xornada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191,50 €
4. Cursos, actividades e outros servicios complemen-

tarios: 
A que resulte do custo de cada unha delas previo

acordo do Consello de Administración ó respecto.

DISPOSICIÓNS FINAIS

2ª Esta Ordenanza entrará en vigor ó día 1 de xaneiro
de 2008 ou, na data na que se publique no “Boletín Ofi-
cial da Provincia” se fose posterior e continuará vixente
en tanto non se acorde a súa modificación ou derogación
expresas.

23.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DAS TAXAS POLA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE SUBMINISTRACIÓN DE AUGA POTABLE, REDE 
DE SUMIDOIROS, SANEAMENTO E DEPURACIÓN 

DE AUGAS RESIDUAIS. (60)

ARTIGO 5. TARIFAS

TARIFA I.—COTA DE ABOAMENTO

— Cota de aboamento ó servicio: 3,28 €/usuario/mes.

TARIFA II.—PRESTACIÓN DO SERVICIO DE SUBMINISTRACIÓN
DE AUGA POTABLE PARA USOS DOMÉSTICOS 

E NON DOMÉSTICOS 

A) Uso doméstico:
De 0 a 30 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,3329 €/m3

Exceso de 30 ata 50 m3 . . . . . . . . . . . . . . . 0,4384 €/m3

Idem  de 50 ata 70 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4455 €/m3

Idem  de 70 ata 100 m3 . . . . . . . . . . . . . . . 0,7602 €/m3

Idem  de 100 ata 200 m3 . . . . . . . . . . . . . . 0,7732 €/m3

Exceso de 200 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,0112 €/m3

B) Uso non doméstico:
De 0 a 30 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,6317 €/m3

Exceso de 30 ata  50 m3. . . . . . . . . . . . . . . 0,9252 €/m3

Idem de 50 ata  70 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . 0,9539 €/m3

Idem de 70 ata 200 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . 1,1578 €/m3

Idem de 200 ata 500 m3 . . . . . . . . . . . . . . . 1,1942 €/m3

Exceso de 500 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,2554 €/m3

TARIFA III.—PRESTACIÓN DO SERVICIO DE REDE 
DE SUMIDOIROS, SANEAMENTO E DEPURACIÓN

DAS AUGAS RESIDUAIS

A) Usos domésticos:
De 0 a 30 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,3620 €/m3
Exceso de 30 ata 50 m3 . . . . . . . . . . . . . . . 0,4697 €/m3
Idem de 50 ata 70 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4754 €/m3
Idem de 70 ata 100 m3. . . . . . . . . . . . . . . . 0,7337 €/m3
Idem de 100 ata 200 m3. . . . . . . . . . . . . . . 0,7412 €/m3
Exceso de 200 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,8406 €/m3
B) Uso non doméstico:
De 0 a 30 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,5646 €/m3
Exceso de 30 ata 50 m3 . . . . . . . . . . . . . . . 0,7125 €/m3
Idem de 50 ata 70 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . 0,7240 €/m3
Idem de 70 ata 200 m3. . . . . . . . . . . . . . . . 0,8910 €/m3
Idem de 200 ata 500 m3. . . . . . . . . . . . . . . 1,0007 €/m3
Exceso de 500 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,1528 €/m3

DISPOSICIÓN FINAL

A presente Ordenanza Fiscal entrará en vigor o día
seguinte da súa publicación no Boletín Oficial da Provin-
cia e comenzará a aplicarse o 1 de xaneiro de 2008 per-
manecendo vixente en tanto non se acorde a súa modifi-
cación ou derogación.

ANEXO I
CADRO DE PREZOS DE EXECUCION MATERIAL 

PARA A REDACCIÓN DE ORZAMENTOS DE CONEXIÓNS 
E PROLONGACIÓNS DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO

CON CARGO ÓS ABONADOS

1.—CONEXIÓNS ABASTECEMENTO

1.1.—Conexión de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 20 ou 25 mm.
de diámetro, totalmente instalada, incluíndo escavación
e recheo así como levantamento e reposición de pavimen-
tación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,8637 €

1.2.—Conexión de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 30 mm. de diá-
metro, sen boca de incendios/rego e excluído levanta-
mento e reposición de pavimentación. . . . . . . 878,3654 €

1.3.—Conexión de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 40 mm. de diá-
metro, sen boca de incendios/rego e excluído levanta-
mento e reposición de pavimentación. . . . . . . 918,1929 €

1.4.—Conexión de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 75 mm. de diá-
metro, sen boca de incendios/rego e excluído levanta-
mento e reposición de pavimentación. . . . . . 1.019,1258 €

1.5.—Conexión de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 40 mm. de diá-
metro para boca de incendios/rego, excluído levantamen-
to e reposición de pavimentación. . . . . . . . . . . 918,1929 €

1.6. Conexión de abastecemento de lonxitude ata 6
mts., realizada con tubo de polietileno de 75 mm. de diá-
metro para hidrante de incendios, excluído levantamento
e reposición de pavimentación. . . . . . . . . . . . 1.019,1258 €
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1.7. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 20 mm. de diámetro para conexións de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavación e recheo, sen incluír levantamento e reposición
de pavimentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,1748 €

1.8. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 25 mm. de diámetro para conexións de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavación e recheo, sen incluír levantamento e reposición
de pavimentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,0602 €

1.9. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 30 mm. de diámetro para conexións de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavación e recheo, sen incluír levantamento e reposición
de pavimentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,3272 €

1.10. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 40 mm. de diámetro para conexións de lon-
xitude maior de 6 mts. Totalmente instalado incluso es-
cavación e recheo, sen incluír levantamento e reposición
de pavimentación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,2491 €

2.—CONEXIÓNS DE SANEAMENTO

2.1. Conexión de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de
diámetro, incluída a reposición de pavimentación e pozo
se fora necesario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 827,7910 €

2.2. Conexión de saneamento de lonxitude entre 6 e 9
mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de diámetro,
incluída a reposición de pavimentación e pozo se fora ne-
cesario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.034,7459 €

2.3. Conexión de saneamento de lonxitude entre 9 e
12 mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de diámetro,
incluída a reposición de pavimentación e pozo se fora ne-
cesario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.448,6631 €

2.4. Conexión de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 25 cm. de
diámetro, excluído levantamento e reposición de pavi-
mentación e pozo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 649,1753 €

2.5. Conexión de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 31,5 cm.
de diámetro, excluído levantamento e reposición de pavi-
mentación e pozo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 813,7474 €

2.6. Conexión de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 40 cm. de
diámetro, excluído levantamento e reposición de pavi-
mentación e pozo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.004,2400 €

2.7. Conexión de saneamento de lonxitude igual ou
inferior a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 50 cm. de
diámetro, excluído levantamento e reposición de pavi-
mentación e pozo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.251,6273 €

2.8. Ml. De subministración e colocación de tubo de
PVC de 20 cm. de diámetro, totalmente instalado incluso
escavación e recheo, para conexións de lonxitude maior
de 12 mts, excluíndo levantamento e reposición de pavi-
mentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,8047 €

2.9. Ml. De subministración e colocación de tubo de
PVC de 25 cm. De diámetro, totalmente instalada incluso
escavación e recheo, para conexións de lonxitude maior
de 6 mts, excluíndo levantamento e reposición de pavi-
mentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77,6828 €

2.10. Ml. De subministración e colocación de tubo de
PVC de 31,5 cm. De diámetro, totalmente instalado in-
cluso escavación e recheo, para conexións de lonxitude
maior de 6 mts, excluíndo levantamento e reposición de
pavimentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103,5674 €

2.11. Ml. De subministración e colocación de tubo de
PVC de 40 cm. de diámetro, totalmente instalada incluso
escavación e recheo, para conexións de lonxitude maior
de 6 mts, excluíndo levantamento e reposición de pavi-
mentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133,5119 €

2.12. Ml. De subministración e colocación de tubo de
PVC de 50 cm. de diámetro, totalmente instalado incluso
escavación e recheo, para conexións de lonxitude maior
de 6 mts, excluíndo levantamento e reposición de pavi-
mentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172,4108 €
3.—ESCAVACIÓNS E RECHEOS

3.l. M3. De escavación en gabia, con medios mecánicos
en terreo de tránsito, incluso esteamento e esgotamento,
recheo da gabia con terras compactadas ó 95% do Próctor
Normal, procedentes da escavación ou de préstamos e en
ambos casos con áridos seleccionados (20 mm. ata 30 cm).
Sobre a clave do tubo e o resto exenta de pedras maiores
de 8 cm., por tongadas de 15 cm. de grosor medidos sobre
perfil, unha vez instalada a canalización e transporte de
productos sobrantes ó vertedoiro . . . . . . . . . . . . . 25,4743 €

3.2. M3. De escavación en gabia, con medios mecáni-
cos en roca, incluso esteamento e esgotamento, recheo da
gabia con terras compactadas al 95% do Próctor Normal,
procedentes da escavación ou de préstamos e en ambos
casos con áridos seleccionados 20 mm. ata 30 cm. Sobre a
clave do tubo e o resto exenta de pedras maiores de 8
cm., por tongadas de 15 cm. de grosor medidos sobre per-
fil, unha vez instalada a canalización e transporte de
productos sobrantes ó vertedoiro . . . . . . . . . . . . 59,5218 €
4. LEVANTAMENTO E REPOSICION 

DE PAVIMENTACIÓNS.

4.1. M2. De levantamento e reposición de macadam
con dous regos asfálticos de 7 Kg. De ligante ECR-2 con
0,300 m3. De áridos, completamente rematada. 16,7502 €

4.2. M2. De levantamento e reposición de pavimenta-
ción, composto de capa de aglomerado asfáltico en quen-
te tipo D-12 con capa de oito (8) cm. de grosor, estendida
e compactada, incluso rego de adherencia e varrido de
calzada, asentado sobre base de formigón Fck de 150
Kp/cm2. De resistencia característica de vinte (20) cm. de
grosor, completamente rematado. . . . . . . . . . . . . 55,8147 €

4.3. M2. De levantamento e reposición de pavimenta-
ción, composto de capa de aglomerado asfáltico en quen-
te tipo D-12 con capa de oito (8) cm. de grosor, estendida
e compactada, incluso rego de adherencia e varrido de
calzada, asentado sobre base de formigón Fck de 150
Kp/cm2. De resistencia característica de trinta (30) cm.
de grosor, completamente rematado. . . . . . . . . . 70,1319 €

4.4. M2. De levantamento e reposición de pavimen-
tación de formigón de 150 Kp/cm2. De resistencia ca-
racterística de 20 cm. de grosor, completamente rema-
tado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,8453 €

4.5. M2. De levantamento e reposición de baldosa de
terrazo en cores, na beirarrúa, asentada sobre base de for-
migón de fck 150 Kp/cm2. De resistencia característica de
10 cm. de grosor, completamente rematado.. . . . 52,8131 €

4.6. M2. De levantamento e reposición de baldosas de
cemento, modelo oficial, asentada sobre base de formi-
gón de fck 150 Kp/cm2. De resistencia característica de
10 cm. de grosor, completamente rematado. . . . 39,1006 €

4.7. M2. De levantamento e reposición de taco de pedra
de gran sobre area aproveitando o taco, levantado e repo-
ñendo o necesario, completamente rematado. . . . 18,1827 €

4.8. M2. De levantamento e reposición de taco de
pedra de gran sobre base de formigón de fck 150
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Kp/cm2. De resistencia característica de 20 cm. de grosor
aproveitando o taco, levantado e repoñendo o necesario,
completamente rematado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,4958 €

4.9. M2. De levantamento e reposición de baldosa de
perpiaño asentada sobre base de formigón de fck 150
Kp/cm2. De resistencia característica y 20 cm. de grosor,
completamente rematado. . . . . . . . . . . . . . . . . . 131,0502 €

4.10. M2. De levantamento e reposición de chapacuña
con dous regos asfálticos de 7Kg. De ligante ECR-2, con
0,300 m3. De áridos, completamente rematado. . 16,7646 €

5.—INSTALACIÓN DE TUBO DE ABASTECEMENTO

5.1. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 60 mm., instalada sobre cama de area
da propia escavación, incluso p.p. de pezas especiais, ex-
cepto conexións, medida a cinta corrida, probada a 1,4
Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,1234 €

5.2. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 80 mm., instalada sobre cama de area
da propia escavación, incluso p.p. de pezas especiais, ex-
cepto conexións, medida a cinta corrida, probada a 1,4
Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,7014 €

5.3. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 100 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,1566 €

5.4. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 125 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,1532 €

5.5. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 150 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,7877 €

5.6. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 175 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,6387 €

5.7. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 200 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,7749 €

5.8. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 250 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62,8546 €

5.9. Ml. De subministración e colocación tubo de fun-
dición, de diámetro 300 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77,9491 €

5.10. Ml. De subministración e colocación tubo de
fundición, de diámetro 350 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,5204 €

5.11. Ml. De subministración e colocación tubo de
fundición, de diámetro 400 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-

ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120,0225 €

5.12. Ml. De subministración e colocación tubo de
fundición, de diámetro 450 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139,7383 €

5.13. Ml. De subministración e colocación tubo de
fundición, de diámetro 500 mm., instalada sobre cama de
area da propia escavación, incluso p.p. de pezas espe-
ciais, excepto conexións, medida a cinta corrida, probada
a 1,4 Pt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159,0079 €

5.14. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 1 €”, incluso p.p. de pezas, excepto cone-
xións, medida a cinta corrida e probada. . . . . . . 8,6306 €

5.15. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 1 €”, incluso p.p. de pezas, excepto cone-
xións, medida a cinta corrida e probada. . . . . . . 9,5664 €

5.16. Ml. De subministración e colocación de tubo de
polietileno de 2”, incluso p.p. de pezas, excepto cone-
xións, medida a cinta corrida e probada. . . . . . 12,2369 €

6.—VÁLVULAS PARA REDE DE ABASTECEMENTO.

6.1. Ud. Subministración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 60 mm. . . 218,3857 €

6.2. Ud. Subministración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 80 mm. . . 244,2848 €

6.3. Ud. Sumbinistración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 100 mm. . 270,9540 €

6.4. Ud. Subministración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 125 mm. . 388,4643 €

6.5. Ud. Subministración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 150 mm. . 412,0311 €

6.6. Ud. Subministración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 175 mm. . 650,1183 €

6.7. Ud. Subministración e colocación válvula de com-
porta para tubo de abastecemento de 200 mm. . 682,1070 €

6.8. Ud. Subministración e colocación válvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 250 mm. 1.125,7742 €

6.9. Ud. Subministración e colocación válvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 300 mm. 1.360,2478 €

6.10. Ud. Subministración e colocación válvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 350 mm. 1.817,5267 €

6.11. Ud. Subministración e colocación válvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 400 mm. 2.314,5325 €

6.12. Ud. Subministración e colocación válvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 450 mm. . 4.898,8816 €

6.13. Ud. Subministración e colocación válvula de mari-
posa para tubo de abastecemento de 500 mm. 5.263,9014 €

7. INSTALACIÓN DE TUBO DE SANEAMENTO

7.1. Ml. De subministración e colocación de tubo de
formigón vibroprensado con enchufe de campá para
xunta de goma, de diámetro 30 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. . . . 27,0364 €

7.2. Ml. De subministración e colocación de tubo de
formigón vibroprensado con enchufe de campá para
xunta de goma, de diámetro 40 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. . . . 37,3802 €

7.3. Ml. De subministración e colocación de tubo de
formigón vibroprensado con enchufe de campá para
xunta de goma, de diámetro 50 cm., incluso parte propor-
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cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. . . . 45,5717 €

7.4. Ml. De subministración e colocación de tubo de
formigón vibroprensado con enchufe de campá para
xunta de goma, de diámetro 60 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. . . . 52,9643 €

7.5. Ml. De subministración e colocación de tubo de
formigón vibroprensado con enchufe de campá para
xunta de goma, de diámetro 80 cm., incluso parte propor-
cional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area de
10 cm. de grosor, completamente instalado. . . . 76,6894 €

7.6. Ml. De subministración e colocación de tubo de
formigón vibroprensado con enchufe de campá para
xunta de goma, de diámetro 100 cm., incluso parte pro-
porcional da xunta de goma, apoiado sobre cama de area
de 10 cm. de grosor, completamente instalado.. 92,9789 €

8.—REXISTROS

8.1. Unidade de pozo de rexistro de 1,50 x 1,50 ata
2,50 m. De profundidade, formado por soleira de formi-
gón en masa de 125 Kg/cm2. De resistencia característi-
ca, de 20 cm. de grosor, paramentos de formigón en masa
de 150 Kg/cm2. De resistencia característica, tapa e ari-
llo de fundición dúctil reforzado, non ventilada da calza-
da, escavación, recheo e transporte de terras sobrantes ó
vertedoiro, construído segundo NTE/IFA, medida a uni-
dade rematada, con calzos de formigón nas pezas corres-
pondentes a dito rexistro. . . . . . . . . . . . . . . . . . 897,1383 €

8.2. Unidade de pozo de rexistro de 1,50 x 2,00 ata
2,50 m. De profundidade, formado por soleira de formi-
gón en masa de 125 Kg/cm2. De resistencia característi-
ca, de 20 cm. de grosor, paramentos de formigón en masa
de 150 Kg/cm2. De resistencia característica, tapa e ari-
llo de fundición dúctil reforzado, non ventilada da calza-
da, escavación, recheo e transporte de terras sobrantes ó
vertedoiro, construído segundo NTE/IFA, medida a uni-
dade rematada, con calzos de formigón nas pezas corres-
pondentes a dito rexistro. . . . . . . . . . . . . . . . . . 931,6391 €

8.3. Ud. De pozo de rexistro, sen areeiro, de 1,00 m.
De diámetro, formado por soleira de formigón de 200
Kp/cm2. De R.C., y de 20 cm. de grosor, arillos de formi-
gón, tapas e cerca de fundición dúctil de calzada, inclu-
so escavación en todo terreo, recheo e transporte de te-
rras sobrantes ó vertedoiro, construído segundo
NTE/ISA-14, NTE/ISS-55, e Ordenanza, medida a uni-
dade rematada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 522,8688 €

8.4. Ud. De adaptación ó pozo existente, incluindo
cono, marco e tapa de fundición dúctil con dispositivo de
acerroxado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 257,1191 €

9.—TRABALLOS ESPECIAIS.
9.1. Ud. De colocación de contador de ata 40 mm. de

diámetro, sen incluir o aparello, en reposicións de submi-
nistración interrompido por fraude.. . . . . . . . . . 66,3816 €

9.2. Ud. De reposición de conexión de abastecemento
anulada por detección de fraude.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132,7561 €
10.—PREZOS DE MAN DE OBRA E MAQUINARIA

PARA TRABALLOS REALIZADOS POLA ADMINIS-
TRACION.

10.1. MAQUINARIA
10.1.1. Hora de compresor . . . . . . . . . . . . . . . 11.1068 €
10.1.2. Hora de camión MAN . . . . . . . . . . . . 35,3215 €
10.1.3. Hora de camión PEGASO . . . . . . . . . 28,2528 €
10.1.4. Hora de camión EBRO. . . . . . . . . . . . 23,2069 €

10.1.5 .Hora de retroescavadora TY-45. . . . . 38,3447 €
10.1.6.Hora de retroescavadora TY-45 

con martillo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95,8654 €
10.1.7.Hora de retroescavadora LY-80. . . . . . 49,4515 €
10.1.8. Hora de carterpillar 955/950. . . . . . . 49,4515 €
10.1.9. Hora de tractor grúa. . . . . . . . . . . . . . 28,2528 €
10.1.10. Hora rodete compactador. . . . . . . . . 39,3596 €
10.1.11. Hora de bituminadora.. . . . . . . . . . . 34,3065 €
10.1.12. Hora de compactadora tipo ra,

bandexa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,3134 €
10.1.13. Hora cortadora de pavimentos . . . . 21,9473 €
10.1.14. Hora de vehículo lixeiro 

transporte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,6339 €
10.2 MAN DE OBRA
10.2.1. Hora de xornal de PEÓN . . . . . . . . . . 9,4656 €
10.2.2. Hora de xornal OFICIAL. . . . . . . . . . . 9,9766 €

24.—MODIFICACIÓN ORDENANZA REGULADORA DO PREZO
PÚBLICO POLA PRESTACIÓN DE ENSINANZAS ESPECIAIS

E OUTRAS ACTIVIDADES EN ESTABLECEMENTOS 
MUNICIPAIS. (40)

ARTIGO 3.—CONTÍA

a) Cursos e cursiños. Por cada sesenta horas lectivas
ou fracción, cota mínima 2,70 €, que poderán ser
incrementadas no acto administrativo regulador
da convocatoria ata o máximo resultante de divi-
di-lo custo total do curso entre o número máximo
de inscricións admisibles.

c) Escola Municipal de Música:
Música e movemento:

— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,05 €
— 10 mensualidades de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,50 €
Práctica instrumental. Nivel I:
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54,65 €
— 10 mensualidades de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,50 €
Práctica instrumental. Nivel II:
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,55 €
— 10 mensualidades de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,75 €
Práctica instrumental. Nivel III:
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,40 €
— 10 mensualidades de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,70 €
Difusión musical (curso 20 horas)
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28,90 €
Monográfico (curso 20 horas)
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,40 €
Especialización musical (curso 30 horas)
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144,45 €
d) Escola Municipal de Teatro.
Cursos de teatro para menores, (niveis de iniciación e

perfeccionamento)
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,40 €
— 9 mensualidades de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,35 €
Cursos monográficos
20 horas ou fracción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42,55 €
40 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85,10 €
60 horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127,70 €
80 horas ou mais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170,25 €
Cursos de teatro para persoas adultas (niveis de ini-

ciación e perfeccionamento)
— Matrícula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83,00 €
— 9 mensualidades de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,50 €
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e) Estarán exentos dos Prezos Públicos regulados na
presente ordenanza, os membros de familias con
ingresos brutos anuais per capita inferiores a
3.275 €. A titularidade de Bens Inmobles de Natu-
reza Urbana, a excepción da vivenda na que resi-
den, non deberá superar un valor catastral total
de 46.920 €. 

Para o disfrute desta exención dictarase resolución da
Concellería de Economía e Facenda establecendo o pro-
cedemento así como a documentación necesaria que
acredite o cumprimento da condición anterior.

f) No caso de que os/as seleccionados/as para a Esco-
la Muncipal de Teatro e a Escola Municipal de Mú-
sica pertencesen a familias numerosas que conten
con ingresos brutos anuais, per capita, no exercicio
da solicitude inferiores a 5.120 €, quedarán eximi-
dos do pagamento destes prezos públicos. 

DISPOSICIÓN FINAL

Esta Ordenanza entrará en vigor o día seguinte da súa
publicación no Boletín Oficial da Provincia, e comezará a
aplicarse o 1 de xaneiro de 2008, permanecendo vixente
en tanto non se acorde a súa modificación ou derrogación
expresas.

25.—MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DOS PREZOS PÚBLICOS POR UTILIZACIÓN DAS

INSTALACIÓNS DEPORTIVAS MUNICIPAIS, PERTECENTES
O “INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES”. (52)

CAPÍTULO V.—EXENCIONS

ARTIGO 6

b) Estarán exentos os alumnos de Escolas deportivas
que sexan membros de familias con ingresos bru-
tos anuais per capita inferiores a 3.275 €. A titula-
ridade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a
excepción da vivenda na que residen, non deberá
superar un valor catastral total de 46.920 €. 

Para o disfrute desta exención dictarase resolución da
Concellería de Economía e Facenda establecendo o pro-
cedemento así como a documentación necesaria que
acredite o cumprimento da condición anterior.

e) Os alumnos de Escolas Deportivas pertencentes a
familias numerosas que conten con ingresos bru-
tos anuais, per capita, no exercicio da solicitude
inferiores a 5.120 €

ARTIGO 18.—PREZOS PUBLICOS

A) ESPECTÁCULOS

En tódalas instalacións.

— 1 día  . . . . . . . . . . . . . . . . 3.768,00 euros + ive

— €día  . . . . . . . . . . . . . . . . 2.109,00 euros + ive

— Aluguer escenario  . . . . . 18,85 euros m2 + ive

B) ACTIVIDADES CULTURAIS

— 1 día  . . . . . . . . . . . . . . . . 527,00 euros + ive

— €día  . . . . . . . . . . . . . . . . 302,00 euros + ive

C) ESPECIAL

Para montar e desmontar.

Hora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,00 euros + ive

ARTIGO 19.—

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS-COMPETICIONS,
ADESTRAMENTOS.

a) ABONO TEMPADA CLUBS E ENTIDADES DE-
PORTIVAS, para todalas entidades deportivas que
soliciten a reserva por tempada do uso dunha ins-
talación deportiva.

a.1.—EQUIPOS FEDERADOS:
Categoría especial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188,40 €
1ª Categoría (un só equipo) . . . . . . . . . . . . . . . . 75,35 €
1ª Categoría (máis de un equipo) . . . . . . . . . . 113,05 €
2ª Categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,50 €
a.2.—EQUIPOS NON FEDERADOS . . . . . . . . 56,50 €
b) Cando unha entidade tenga otorgado unha reserva

de uso de adestramentos e competicións oficiais
nunha instalación para unha tempada, o pago dos
precios publicos poderá ser domiciliado nunha en-
tidade bancaria e poderá ser facturado anticipa-
damente dunha seguintes maneiras:

PAGOS DE ADESTRAMENTOS:

b.1.—Mensualmente.
b.2.—Bimensualmente. Neste caso terá un desconto

dun 10% sobre o total.
b.3.—Trimestralmente. Neste caso terá un desconto

dun 20% sobre o total.

1.2. COMPETICIONS-EXHIBICIONS: 
(sin tempo límite)

Atinxe a todas aquelas actividades deportivas nas
que, pola sua configuración, requiran competicións
dunha longa ocupación coma Patinaxe, Ritmica, Artes
marciais. 

Instalacións Sen taquilla Con taquilla
€/hora €/hora

Pavillón Central  . . . . . . . . . . . . 45,20 75,35
Outras Instalacións  . . . . . . . . . 26,35 45,20

1.3. PARTIDOS 
(Baloncesto, balonman, Voleibol, Fútbol, etc.)

A) PAVILLÓN CENTRAL

Sen taquilla Con taquilla
€/hora €/hora

Categoría especial  . . . . . . . . . . 60,25 143,20

b) OUTRAS INSTALACIÓNS €/hora

Categoría especial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56,50
1ª Categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,35
2ª Categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,75

1.4. ADESTRAMENTOS:

a) PAVILLÓN CENTRAL €/hora

Categoría especial e 1ª categoría . . . . . . . . . . . . . 11,25

b) OUTRAS INSTALACIÓNS e campos de fútbol.

Pista entera Pista compartida
€/hora €/hora

Categoría especial e 1ª cat. 7,10 5,25
2ª Categoría 4,85 3,80

c) SALAS DEPORTIVAS MULTIUSOS €/hora

1ª Categoría (un equipo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,15
2ª Categoría (un equipo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,25
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ARTIGO 20.—ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
DE RECREO, TEMPO LIBRE E OCIO.

1. ACCESO AS INSTALACIÓNS 
1.1 Adulto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,80 €
1.2 Menores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,90 €
2. ABONO DE 20 ENTRADAS (INSTALACIÓNS

USO LIBRE).
2.1. Adulto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,60 €
2.2. Menores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,35 €
3. TENIS E FRONTÓN E PADEL
3.1.—Instalacións Cubertas

1 hora Bono 10 usos

a) 2 Xogadores 4,15 € 37,15 €
b) 4 Xogadores 4,85 € 43,60 €

3.2.—Instalacións descubertas 

1 hora Bono 10 usos

a) 2 Xogadores 2,80 € 25,30 €
b) 4 Xogadores 4,15 € 37,15 €

3.3. Suplemento de Luz para Tenis, frontón e padel:
€/hora

Instalacións cubertas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,85
Instalacións descubertas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20
4.—XIMNASIOS.
4.1. Mensualidade por actividade/clases dous sesións

a semana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,40 €
4.2. Mensualidade por actividade/clases tres sesións a

semana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,10 €
4.3.—Cuotas de abonados os Ximnasios.(uso libre).
4.3.1 Adultos (individual anual) . . . . . . . . . . . 135,70 €
4.3.2 Menores (individual anual). . . . . . . . . . . . 83,00 €
4.3.3 Familiar (anual) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196,05 €
Os abonados empadroados en Vigo, terán unha boni-

ficación e o seu prezo é de:
4.3.4 Adultos (individual anual) . . . . . . . . . . . 113,10 €
4.3.5 Menores (individual anual). . . . . . . . . . . . 60,25 €
4.3.6 Familiar (anual) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166,25 €
5.—SQUASH:

1 reserva Abono 10 usos/reservas

Reserva uso pista 
(45 minutos) 3,80 €. 34,20 €
ARTIGO 21.—PROGRAMAS DE ENSINANZA 

E PROMOCION DEPORTIVA

1. PROGRAMAS CON PROFESOR (CURSOS NATA-
CIÓN)

1.1. Adultos/mes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,45 €
1.2. Menores/mes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,85 €
2. PROGRAMAS DE CAMPAÑAS DE “NATACIÓN” 

€/alumno/mes
2.1. Grupo colexios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,60 €
2.2. Outros programas . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,15 €
3. ESCOLAS DEPORTIVAS:
3.1. Escolas Deportivas
Por alumno-a/curso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,75 €

ARTIGO 22.—OUTROS USOS:

1. COLEXIOS:
1.1 Instalacións deportivas . . . . . . . . . . . . . 7,65 €/hora
2. ACADEMIAS PRIVADAS
2.1 Instalacións deportivas . . . . . . . . . . . . 15,05 €/hora

3. RENOVACIÓN DO CARNE
Renovación de carnet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80 €
4. SALA DE REUNIÓNS:
Sala de reunións: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,25 €/hora

DISPOSICIÓNS FINAIS

Esta modificación entrará en vigor o día seguinte ó da
súa publicación no Boletín Oficial da Provincia e come-
zará a aplicarse a partir do día 1 de Xaneiro de 2008, ata
que se acorde a súa modificación ou derrogación expre-
sas.

Vigo, 3 de decembro de 2007.—O Alcalde, Abel Caba-
llero Alvarez. 2007011586

——————

Concurso aberto para a contratación da asistencia
técnica para a redacción do proxecto de mellora
ambiental do Río Lagares no Concello de Vigo.

1. Entidade adxudicadora:

a) Organismo: Concello de Vigo; b) Dependencia
que tramita o expediente: Medio Ambiente; c) Nú-
mero de expediente: 5336-306.

2. Obxecto do contrato.

a) Descripción do obxecto: redacción do proxec-
to de mellora ambiental do rio Lagares (treito Ave-
nida de Madrid-Estrada do Aeroporto), recupera-
ción de marxes, eliminación de verquidos e adecua-
ción para o uso público. b) División por lotes e
número: c) Lugar de execución: Vigo. d) Prazo de
execución ou data límite de entrega: seis meses.

3. Tramitación, procedemento e forma 
de adxudicación.

a) Tramitación: urxente; b) Procedemento: Aber-
to; c) Forma: Concurso.

4. Presuposto base de licitación.
Importe total: (euros) 60.000 euros. 

5. Garantía provisional 
Non.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidade: Oficina de Información Xeral do
Concello de Vigo; b) Enderezo: Praza do Rei, nº 2;
c) Localidade e código postal: Vigo – 36202; d) Telé-
fono: 986810298; e) Telefax: 986 226 206. f) Data lí-
mite de obtención de documentos e información:
Ata o día de finalización do prazo de presentación
de proposicións. 

7. Requisitos específicos do contratista.

a) Solvencia económica e financieira e solvencia
técnica e profesional: a esixida no aparatado 10-2
do prego de cláusulas administrativas particulares 

8. Presentación das ofertas ou das solicitudes 
de participación.

a) Data límite de presentación: 8 días seguintes
ó último anuncio de licitación a publicar no BOP
de Pontevedra e no DOG. b) Documentación a pre-
sentar: A esixida na cláusula 10 do prego de cláu-
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sulas administrativas particulares. c) Lugar de pre-
sentación: 1.-Entidade: Rexistro Xeral do Concello
de Vigo; 2.-Enderezo: Praza do Rei, nº 2; 3.-Locali-
dade e código postal: Vigo - 36202. d) Prazo duran-
te o cal o licitador estará obrigado a manter a súa
oferta (concurso): Tres meses dende o día de aper-
tura de ofertas económicas. e) Admisión de varian-
tes (concurso): No.

9. Apertura da ofertas.

a) Entidade: Concello de Vigo; b) Enderezo:
Praza do Rei, nº 2; c) Localidade: Vigo – 36202;
d) Data: primeiro mercores seguinte a data de fina-
lización do prazo de presentación de ofertas; e)
Hora: 11.30 horas.
10. Outras informacións.

11. Gastos de anuncios: 

Pagaraos o adxudicatario.

12. Páxina web para obtención de información: 

www.vigo.org
Vigo, 28 de novembro de 2007.—O concelleiro da

Area de Xestión Municipal, Carlos López Font.
2007011651

——————

Concurso abierto para la contratacion de la asisten-
cia técnica para la redaccion del proyecto de
mejora ambiental del río Lagares en el Ayunta-
miento de Vigo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Vigo; b) Depen-
dencia que tramita el expediente: Medio Ambiente;
c) Número de expediente: 5336-306.

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: redacción del proyecto
de mejora ambiental del ría Lagares (tramao aveni-
da de Madrid-carretera del Aeropuerto) recupera-
ción de margenes, eliminación de vertidos y ade-
cuación para uso público. b) División por lotes y
número: c) Lugar de ejecución: Vigo. d) Plazo de
ejecución o fecha límite de entrega: seis meses

3. Tramitación, procedimiento y forma 
de adjudicación.

a) Tramitación: urgente; b) Procedimiento:
Abierto; c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación.

Importe total: (euros) 60.000 euros. 

5. Garantía provisional: 

No.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidad: Oficina de Información General del
Ayuntamiento de Vigo. b) Domicilio: Plaza del Rey,
nº 2. c) Localidad y código postal: Vigo – 36202.

d) Teléfono: 986810298. e) Telefax: 986 226 206.
f) Fecha límite de obtención de documentos e infor-
mación: Hasta el día de finalización del plazo de
presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista.

a) Solvencia económica y financiera y solvencia
técnica y profesional: La exigida en el apartado
110-2 del pliego de cláusula administrativas parti-
culares. 

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes
de participación.

a) Fecha límite de presentación: 8 días siguien-
tes al último anuncio de licitación a publicar en el
BOP de Pontevedra y en el DOG. b) Documenta-
ción a presentar: La exigida en la cláusula 10 del
pliego de cláusulas administrativas particulares y
en el apartado 15 de la FEC. c) Lugar de presenta-
ción: 1.-Entidad: Registro General del Ayuntamien-
to de Vigo; 2.-Domicilio: Plaza del Rey, nº 2; 3.-Lo-
calidad y código postal: Vigo – 36202. d) Plazo du-
rante el cual el licitador estará obligado a
mantener su oferta (concurso): tres meses desde el
día de apertura de ofertas económicas. e) Admisión
de variantes (concurso): No

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Vigo. b) Domicilio:
Plaza del Rey, nº 2. c) Localidad: Vigo – 36202.
d) Fecha: primer miercoles siguiente a la fecha de
finalización del plazo de presentación de ofertas.
e)Hora: 11:30 horas

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: 

Los pagará el adjudicatario.

12. Página web para obtención de información:

www.vigo.org.
Vigo, 28 de noviembre de 2007.—El concejal del

Area de Gestión Municipal, Carlos López Font.
2007011652

——————

Anuncio para a contratacion por concurso aberto
de adquisición de xogos para parques infantís do
Concello de Vigo.

1. Entidade adxudicadora:

a) Organismo: Concello de Vigo; b) Dependencia
que tramita o expediente: Montes, Parques e Xar-
díns; c) Número de expediente: 3881-446.

2. Obxecto do contrato.

a) Descripción do obxecto: Adquisición de xogos
para parques infantís. b) Número de unidades a en-
tregar: c) División por lotes e número: Sí, 9 lotes.
d) Lugar de execución: Vigo. e) Prazo de execución
ou data límite de entrega: 3 meses. 
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3. Tramitación, procedemento e forma 
de adxudicación.

a) Tramitación: Urxente; b) Procedemento:
Aberto; c) Forma: Concurso.

4. Presuposto base de licitación.

Importe total: (euros) 153.000, Lote 1: 10.000
euros, Lote 2: 25.000 euros, Lote 3: 15.000 euros,
Lote 4: 22.000 euros, Lote 5: 1.000 euros, Lote 6:
7.000 euros, Lote 7: 9.000 euros, Lote 8: 21.000
euros, Lote 9: 43.000 euros.

5. Garantía provisional: 

No.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidade: Oficina de Información Xeral do
Concello de Vigo; b) Enderezo: Praza do Rei, nº 2; c)
Localidade e código postal: Vigo – 36202; d) Teléfo-
no: 986 810 298; e) Telefax: 986 226 206. f) Data lí-
mite de obtención de documentos e información:
Ata o día de finalización do prazo de presentación
de proposicións.

7. Requisitos específicos do contratista.

a) Solvencia económica e financieira e solvencia
técnica e profesional: a esixida no aparatado 13 e
14 da FEC.

8. Presentación das ofertas ou das solicitudes 
de participación.

a) Data límite de presentación: 8 días seguintes
ó último anuncio de licitación a publicar no BOP
de Pontevedra e no DOG. b) Documentación a pre-
sentar: A esixida na cláusula 5 do prego de cláusu-
las administrativas particulares e no apartado 15
da FEC. c) Lugar de presentación: 1.-Entidade: Re-
xistro Xeral do Concello de Vigo; 2.-Enderezo:
Praza do Rei, nº 2; 3.-Localidade e código postal:
Vigo - 36202. d) Prazo durante o cal o licitador es-
tará obrigado a manter a súa oferta (concurso): tres
meses dende o día de apertura de ofertas económi-
cas. e) Admisión de variantes (concurso): Sí.

9. Apertura da ofertas .

a) Entidade: Concello de Vigo; b) Enderezo:
Praza do Rei, nº 2; c) Localidade: Vigo – 36202; d)
Data: segundo o disposto no apartado 23 da FEC e
cláusula 6.2 do prego de clausulas administrativas
particulares; e) Hora: 11:30 horas.

10. Outras informacións.

11. Gastos de anuncios: 

Pagaraos o adxudicatario.

12. Páxina web para obtención de información: 

www.vigo.org.
Vigo, 3 de decembro de 2007.—O concelleiro de-

legado da área de Xestión Municipal, Carlos López
Font. 2007011653

SANXENXO

A N U N C I O

Aprobación inicial do proxecto de urbanización
presentado por Promociones Conslayca, S.L.,
para a apertura de novo vial en Vilar Vilalonga -
Sanxenxo.

Por Resolución da Presidencia de data 2 de outu-
bro de 2007, acordouse prestar aprobación inicial ao
proxecto de urbanización presentado pola mercantil
Promociones Conslayca, S.L., para a apertura de
novo vial en Vilar Vilalonga-Sanxenxo, de conformi-
dade coa documentación técnica presentada, redac-
tada polo arquitecta Dª Alicia Gómez Bala, con visa-
do do Colexio Oficial de arquitectos de Galicia do
06/09/06, planos modificados con visado do 11/12/06
e separata con visado do 11/05/07 e por último, re-
formado do proxecto de urbanización, redactado
pola mesma arquitecta e con visado do 27/08/07.

Sométese o acordo e o proxecto, a información
pública durante o prazo de 20 días, a contar dende
o día seguinte ao da publicación deste anuncio no
Boletín Oficial da Provincia, aos efectos de que
poidan ser examinados e, de ser o caso, presentar
as alegacións procedentes.

Este anuncio suple ás circunstancias que poidan
concorrer ao respecto do disposto no artigo 59 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurídi-
co das Administracións Públicas e do procedemen-
to administrativo común.

Sanxenxo, 11 de outubro de 2007.—A Presiden-
ta, Catalina González Bea. 2007011661

ee ee ee

GONDOMAR

Resolución da Alcaldía

Publicadas as bases, a convocatoria, a lista defi-
nitiva de admitidos/excluídos e a composición do
tribunal, así como efectuado o tallaxe e recoñece-
mento médico, para a provisión dunha Praza de
Garda da Policía Local, encadrada na escala de
Administración Especial, subescala de Servizos Es-
peciais, esta Alcaldía en exercicio das súas atribu-
cións, REVOLVE:

PRIMEIRO.—Declarar os seguintes opositores
como aptos unha vez realizada a tallaxe e o recoñe-
cemento médico:

1.—ALONSO MARTÍNEZ, DIEGO
2.—FERNÁNDEZ RODRIGUEZ, PABLO
3.—GONZÁLEZ ÁLVAREZ, FERNANDO
4.—GONZÁLEZ BURGO, JOSÉ ANTONIO
5.—GONZÁLEZ PÉREZ, MARCOS
6.—LÓPEZ SANJORGE, JAIME
7.—PENÍN RODRÍGUEZ, FÉLIX
8.—ROCA BARCIA, ABRAHAM
9.—RODRÍGUEZ DOMÍNGUEZ, CRISTINA

SEGUNDO.—Designar a D. Xosé A. Pedrido
Fernández, Técnico Deportivo do Concello de Gon-
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domar, asesor especialista do tribunal cualiflcador
para as probas físicas.

TERCEIRO.—Comunicar ós opositores que o Tri-
bunal acordou o 23 de novembro de 2007, data da
súa constitución, elimina-la proba que figura no
punto 1º da cláusula terceira das bases específicas
(páxina 63 do Boletín Oficial da Provincia de Ponte-
vedra nº 13 de 18 de xaneiro de 2007) baixo a deno-
minación de “Abdominales e lumbares”, por existir
duplicidade na explicación da citada proba, en rela-
ción coa que figura no punto 6º da relación de probas
baixo a denominación de “Flexións”. Deste xeito, as
probas que se realizarán son as que figuran do punto
2º ó 6º “Velocidade”, “Resistencia”, “Salto de lonxi-
tude sen carreira”, “Salto de altura” e “Flexións”.

CUARTO.—Convocar ós opositores declarados
aptos, á realización das probas fisicas que terán
lugar o luns día 17 de decembro de 2007, ás 10.00
horas, nas Pistas de Atletismo da Universidade de
Vigo (Teléfono de contacto: 676-49.33.74). Os aspi-
rantes deberán vir provistos de D.N.I. e roupa de-
portiva; podendo empregar o calzado deportivo que
consideren convinte, tendo en conta que algunha
das probas será realizada en superficie de tartán.

QUINTO.—Sinalar que o resto das exercicios da
oposición se publicarán no Taboleiro de Edictos do
Concello de Gondomar, ó que se fai público para
xeral coñecemento e ós efectos previstos nas bases
da convocatoria.

Gondomar, 27 de novembro de 2007.—O Alcal-
de, X. Antonio Araújo Quintas.—Dou fe, a Secreta-
ria, Nuria Lobato del Río. 2007011650

ee ee ee

P O R T A S

E D I C T O

Aprobación definitiva do Orzamento Xeral 
do Concello para o exercicio 2007

Ao non presentarse reclamación durante o perí-
odo de exposición pública contra a aprobación ini-
cial do Orzamento Xeral de Portas para o exercicio
2007, considerase definitivamente aprobado, ele-
vándose a definitivo, por precepto legal integrado
no articulado do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais, o acordo plenario
adoptado na sesión extraordinaria celebrada o 5 de
outubro de 2007, correspondendo a cada capítulo
as cantidades que a continuación se sinalan segun-
do o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS (€)

A) OPERACIÓNS CORRENTES:
Capítulo 1.- Gastos de persoal .............................. 750.640,11

Capítulo 2.- Gastos en bens correntes e servizos 554.452,35

Capítulo 3.- Gastos financeiros ............................. 22.000,00

Capítulo 4.- Transferencias correnles ................... 248.147,16

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL:
Capítulo 6.- Inversións reais ................................. 654.713,93
Capítulo 8.- Activos financeiros ........................... 1.803,00
Capítulo 9.- Pasivos financeiros ........................... 67.065,32

——————
TOTAL PRESUPOSTO DE GASTOS ............... 2.298.821,87

ESTADO DE INGRESOS (€)

A) OPERACIÓNS CORRENTES:
Capítulo 1.- Impostos directos.............................. 327.000,00
Capitulo 2.- Impostos indirectos .......................... 50.000,00
Capitulo 3.- Taxas e outros ingresos ................... 198.380,00
Capítulo 4.- Transferencias correntes .................. 1.205.460,95
Capítulo 5.- Ingresos patrimoniais....................... 3.000,00

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL:
Capitulo 6.- Enaxenación de inversións reais .... 35.036,25
Capítulo 7.- Transferencias de capital................. 456.875,43
Capítulo 8.- Activos financeiros ........................... 1.903,00
Capítulo 9.- Pasivos financeiros ........................... 78.872,00

——————
TOTAL PRESUPOSTO DE INGRESOS........... 2.356.527,63

Na devandita sesión, acordouse aproba-lo cadro
de persoal e maila relación de postos de traballo,
que é a seguinte:

A) PERSOAL FUNCIONARIO:

Denominación Nº Grupo C. Destino

Secretario-Interventor 1 A/B 26

Administrativo 1 (vacante) C 22

Auxiliar Administrativo 1 D 18

Conserxe Colexio 1 E 14

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Denominación Nº Xornada

Asistente Social (nova creación) 1 Completa

Axente de Emprego e D.L. (nova creación) 1 Completa

Operarios Servizos Municipais (nova creación) 3 Completa

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominación Nº Xornada

Asistente social (a extinguir) 1 Completa

Axente de Emprego e D.L. (a extinguir) 1 Completa

Operarios Servizos Municipais (a extinguir) 3 Completa

Limpadoras 4 Parcial

Axuda a domicilio 3 Parcial

Bibliotecaria 1 Completa

Educadora Familiar 1 Parcial

Portas, a 19 de novembro de 2007.—O Alcalde,
Roberto Vázquez Souto. 2007011089

ee ee ee
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VILANOVA DE AROUSA

Contratación de subministro de material
informático non inventariable

1. ENTIDADE ADXUDICADORA:

a) Organismo: Concello de Vilanova de Arousa.
b) Dependencia que tramita o expediente: Con-

tratación.
2. OBXECTO DO CONTRATO

Subministro de diverso material informático
non inventariable para as oficinas dependentes do
Concello de Vilanova de Arousa.

3. TRAMITACIÓN, PROCEDEMENTO E FORMA 
DE ADXUDICACIÓN

a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedemento: aberto.
c) Forma: concurso.

4. PRESUPOSTO

Importe total: 12.020,24 €.

5. GARANTÍAS

a) Provisoria: non se esixe.
b) Definitiva: 4% do prezo de adxudicación.

6. DURACIÓN: 

1 ano.

7. OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN 
E INFORMACIÓN:

a) Entidade: Concello de Vilanova de Arousa.
b) Enderezo: Avda. González Besada, s/n.
c) Localidade e Código Postal: Vilanova de

Arousa, 36620.
d) Teléfono: 986 554 021 / 986 554 082.
e) Fax: 986 554 069.
f) Data límite de obtención de documentos e in-

formación: ata o día de finalización do prazo
de presentación de proposicións.

8. PRESENTACIÓN DE OFERTAS

a) Data límite de presentación: 15 días naturais
contados a partires do seguinte ao da súa pu-
blicación no BOP de Pontevedra.

b) Documentación a presentar: a que se indica
no prego de condicións querexerá na contra-
tación.

c) Lugar de presentación: no Rexistro Xeral do
Concello de Vilanova de Arousa. Tamén se
poderá presentar por calquera das outras
formas previstas no artigo 38 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, do Réxime Jurídico das
AAPP e do Procedemento Administrativo
Común, de 9 a 15 horas en días hábiles.

9. APERTURA DE OFERTAS

a) Entidade: Concello de Vilanova de Arousa.
b) Data e hora: no prazo de 5 días hábiles se-

guintes a aquel en que remate o prazo de pre-
sentación de proposicións ás 12 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS

O adxudicatario terá a obriga de pagar todos os
gastos producidos pola publicación de anuncios de-
rivados deste contrato.

Vilanova de Arousa, 11 de outubro de 2007.—
O Alcalde, Gonzalo Durán Hermida.—O Secretario,
Javier Bouzada Romero. 2007010135

ee ee ee

CANGAS

E D I C T O

Aprobados deifinitivamente polo Pleno deste
Concello sendos expedientes de modificación orza-
mentaria por suplemento de crédito 1/07 e transfe-
rencia de créditos 7T/07, por acordo adoptado en
data 30 de novembro de 2007, e en cumprimento do
que dispón o artigoo 169.3 do Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, 2/2004 de 5
de marzo, faise público que, trala modificación
operada, o orzamento de gastos, resumido por capí-
tulos, resulta como sigue:

ESTADO DE GASTOS

Cap. 1 GASTOS DE PERSONAL .............................. 8.384.564,38

Cap. 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES 
Y SERVICIOS ................................................... 3.059.509,33

Cap. 3 GASTOS FINANCIEROS ............................... 273.900,00

Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 590.738,02

Cap. 6 INVERSIONES REALES ................................. 12.474.067,58

Cap. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ................ 278.616,32

Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS ................................ 489.063,85
—————

TOTAL ................................................................ 25.550.459,48

ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1 IMPUESTOS DIRECTOS ................................. 3.624.479,30

Cap. 2 IMPUESTOS INDIRECTOS............................. 1.094.032,04

Cap. 3 TASAS Y OTROS INGRESOS ........................ 4.032.828,65

Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ............... 6.596.010,02

Cap. 5 INGRESOS PATRIMONIALES........................ 25.000,00

Cap. 6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 5.652.787,92

Cap. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ................ 3.654.369,50

Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS ................................ 870.952,05
—————

TOTAL ................................................................ 25.550.459,48

Cangas, 3 de decembro de 2007.—A Alcaldesa,
Clara Millán González. 2007011605
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CAMBADOS

No B.O.P. nº 60 de 26 de marzo de 2007 se publi-
caron as bases que rexerán a convocatoria de di-
versas prazas de persoal funcionario e laboral in-
cluídas na Oferta de Emprego Público para 2006.
Interposto recurso contra as mesmas. Interposto re-
curso contra as mesmas, por Resolución da Alcal-
día de 22.06.2007 se acordou modificar as bases co-
rrespondentes a unha praza de Suboficial da Poli-
cía Local e a unha praza de Cabo da Policía Local,
que quedan redactadas como se indica de seguido
polo que se procede á publicación do texto íntegro
das bases aprobadas no Boletín Oficial da Provin-
cia e un extracto no Diario Oficial de Galicia e no
Boletín Oficial do Estado, abríndose un novo prazo
de 20 días naturais para a presentación de solicitu-
des que se computará a partir do día seguinte ó da
inserción do anuncio no Boletín Oficial do Estado:

1 PRAZA DE SUBOFICIAL DA POLICÍA
LOCAL DE CAMBADOS

PRIMEIRA.—NÚMERO DE PRAZAS E CA-
RACTERÍSTICAS.—Convócase unha praza de sub-
oficial da policía local, integrada no grupo C da
clase de policía local, subescala de servizos espe-
ciais da escala de administración especial, dotada
coas retribucións básicas correspondentes ao seu
grupo e as complementarias asignadas ao posto de
traballo ó que se adscriba a praza..—Figura incluí-
da no réxime de dedicación exclusiva.

SEGUNDA.—SISTEMA DE SELECCIÓN.—De
conformidade co establecido no artigo 23 da Lei
3/1992 de Policías Locais de Galicia, a Praza de
Suboficial da Policía Local, cubrirase a través do
sistema de oposición libre.

TERCEIRA.—CONDICIÓNS DOS ASPIRAN-
TES.—Ademais das condicións sinaladas.nas bases
xerais os aspirantes á praza de suboficial da policía
local deberán reunir os seguintes requisitos:

1) Ser español.

2) Ter cumpridos os 18 anos de idade.

3) Non padecer enfermidade ou defecto físico
que impida o desenvolvemento das corres-
pondentes funcións. Este requisito deberá
acreditarse antes da toma de posesión do
posto de traballo polos aspirantes que resul-
ten seleccionados.

4) Non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo ó Estado, ás Comu-
nidades Autónomas ou ás Entidades Locais e
non atoparse inhabilitado para o exercicio de
funcións públicas.

5) Non atoparse incurso nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que de-
termina a lexislación vixente.

6) Estar en posesión do título de Bacharelato
superior, Formación Profesional de 2º Grao,

ciclo formativo de Grao Superior ou equiva-
lente. Cando se aleguen equivalencias de tí-
tulos, achegaranse polos aspirantes que re-
sulten seleccionados, certificacións para o
efecto da Consellería de Educación e Orde-
nación Universitaria da Xunta de Galicia ou
do Ministerio de Educación e Cultura, segun-
do proceda.

7) Ser titular do permiso de conducir das clases
A e B con autorización BTP.

8) Ter unha altura mínima de 1,65 metros, as
mulleres e 1,70 metros os homes.

9) Compromiso de portar armas, e, de se-lo
caso, chegar a utilizalas, que se presentará
mediante declaración xurada e por escrito.

10) Certificado médico no que se acredite a apti-
tude física do aspirante para a realización
dos exercicios físicos da oposición. A presen-
tación deste certificado non excluirá compro-
bacións posteriores sobre a aptitude física do
aspirante.

CUARTA-EXERCICIOS DA FASE DE OPOSI-
CIÓN.—A) Primeiro Exercicio, probas de aptitude
física de carácter obrigatorio e eliminatorio.—Pre-
viamente ó seu inicio o Tribunal deberá proceder a
comprobar que os/as aspirantes cumpren o requisi-
to do apartado e), da base Terceira.

“Condicións dos aspirantes”, destas bases espe-
cíficas; e declarará eliminados/as a quen non os
cumpran. 

Aqueles aspirantes que acrediten ter a condición
de funcionario de carreira da Policía Local de cal-
quera Concello e que teñan superado as correspon-
dentes probas físicas para o seu ingreso no corpo
da Policía Local estarán exentos de realizar este
exercicio, sendo declarados como aptos.

Esta proba, que terá execución pública, consisti-
rá na realización de todos e cada un dos exercicios
descritos nesta base. Para a súa práctica os/as aspi-
rantes deberán presentarse provistos de vestimenta
deportiva, e entregarán ó Tribunal un certificado
médico no que se faga constar que reúne as condi-
cións físicas adecuadas para a súa realización. A
non presentación deste certificado médico determi-
nará a exclusión do/a aspirante do proceso selecti-
vo. O certificado médico deberá expedirse con data
posterior á publicación da resolución que determi-
ne a data para a celebración das probas físicas.

A cualificación das probas de aptitude física
será de apto ou non apto, quedando eliminados/as
os aspirantes que non superen todas e cada unha
das seguintes probas na forma establecida:

1) Proba de velocidade.—Co obxectivo de medir
a velocidade de translación en carreira sobre terreo
plano. Consistirá nunha carreira de 100 metros
sobre superficie lisa, plana e dura, permitíndose un
só intento, no tempo máximo de 14,00 segundos
para os aspirantes masculinos e 16,00 segundos
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para os aspirantes femininos.

2) Proba de resistencia.—Consistirá en realizar
unha carreira de 1.000 metros, nun só intento,
sobre superficie lisa, plana e dura, nun tempo má-
ximo de 3 minutos e 20 segundos para os homes e
de 3 minutos e 50 segundos para as mulleres.

3) Proba de potencia do tren superior.—Consisti-
rá en realizar, nun só intento, doce (12) flexións os
homes e catro (4) flexións as mulleres en barra ho-
rizontal.

O ou a aspirante realizará as flexións, situado
baixo a barra en suspensión pura e coa palma das
mans cara a diante, ata superar a altura da barra
co queixo e volver á posición inicial; non se permi-
tirán balanceos nin extensións incompletas dos
brazos.

4) Proba de potencia do tren inferior.—Consisti-
rá nun salto de lonxitude a pés xuntos e sen carrei-
ra cunha distancia mínima de 2,30 metros para os
homes e 2 metros para as mulleres, admitíndose
dous intentos. Tomarase como medida desde a liña
de inicio ata o sinal máis atrasado do salto.

5) Gabea corda.—Consistirá en subir unha corda
de 5 metros sen soltarse, sen axudarse coas pernas
nin dar impulsos ó inicio da proba (ha de partir de
parado/a). As mulleres poden axudarse coas pernas
sen dar impulso ó inicio da proba.

O Tribunal resérvase a posibilidade, se o estima
oportuno, de realizar probas de control antidop-
ping.

B) Segundo Exercicio, obrigatorio e eliminato-
rio.—PROBA DE COÑECEMENTOS.—Consistirá
en desenvolver por escrito, no prazo máximo de
dúas horas, un cuestionario, tipo test, de 100 pre-
guntas con respostas alternativas baseadas no con-
tido do programa da convocatoria. Neste exercicio
cada resposta incorrecta penalizará a metade da
puntuación de cada pregunta acertada, non pun-
tuándose as non contestadas.

A puntuación deste exercicio será de 0 a 10 pun-
tos, sendo necesario obter como mínimo unha cua-
lificación de 5 puntos

C) Terceiro Exercicio, obrigatorio e eliminato-
rio.—SUPOSTO PRÁCTICO.—Consistirá na reso-
lución, durante un prazo máximo de tres horas, do
suposto ou supostos prácticos que o Tribunal deter-
mine, e que estarán relacionados cos labores e fun-
cións da praza convocada e materias da totalidade
do programa; os aspirantes poderán consultar tex-
tos legais e coleccións lexislativas sen formularios.
Neste exercicio valorarase a capacidade de análise
e a aplicación razoada dos coñecementos teóricos á
resolución dos problemas prácticos presentados. Os
aspirantes terán ampla liberdade no tocante á
forma de exposición valorándose a formación
xeral, a claridade de ideas, así como o rigor e preci-
sión na exposición.

A puntuación deste exercicio será de 0 a 10 pun-
tos, sendo necesario obter como mínimo unha cua-
lificación de 5 puntos.

D) Cuarto Exercicio, obrigatorio e eliminato-
rio.—DEFENSA DUNHA MEMORIA E PROXEC-
TO PROFESIONAL.— Terá unha duración máxima
de 30 páxinas, en formato DIN A 4, escrita a dobre
espazo, e que versará sobre a organización e fun-
cionamento da policía local do Concello de Camba-
dos. A memoria deberá presentarse no termo de 10
días unha vez publicadas as cualificacións corres-
pondentes ao terceiro exercicio.

A puntuación deste exercicio será de 0 a 10 pun-
tos, sendo necesario obter como mínimo unha cua-
lificación de 5 puntos.

E) Quinto Exercicio, obrigatorio e non elimina-
torio, sobre COÑECEMENTO DO IDIOMA GALE-
GO para aspirantes non exentos.—Consistirá en
traducir do castelán para o galego, sen axuda de
dicionario, nun tempo máximo de trinta minutos,
un texto elixido polo Tribunal inmediatamente
antes do inicio do exercicio. A tradución será lida
polo aspirante ante o Tribunal. Neste exercicio va-
lorarase a corrección da traducción e a pronuncia
da lingua galega.

A cualificación deste exercicio será de apto o
non apto, cualificándose como aptos ós aspirantes
que acrediten a exención

F) Sexto Exercicio, de carácter voluntario e non
eliminatorio.—Consistirá nunha proba de coñece-
mento práctico a nivel usuario do entorno operati-
vo Windows, manexo de ferramentas de ofimática e
de utilidades de internet en dito contorno (navega-
ción, correo electrónico, etc.), no tempo que esta-
bleza o Tribunal.

Este exercicio puntuará entre 0 e 2 puntos.

G) Sétimo Exercicio, obrigatorio e eliminato-
rio.—Recoñecemento médico, no centro que se lle
indique polo que se certifique que o aspirante non
está incurso en ningunha das exclusións médicas
recollidas no cadro que figura na base oitava desta
convocatoria.—A cualificación deste exercicio será
de apto e non apto.

H) Sexto Exercicio, obrigatorio e eliminatorio.—
PSICOTÉCNICO.—Comprobará que a aptitude e os
trazos de personalidade dos aspirantes son os máis
adecuados á función policial e ao exercicio do
mando, podendo realizarse para isto un test de in-
telixencia xeral e/ou de aptitudes, unha entrevista
persoal ou un cuestionario de personalidade nor-
malizado. Cualificarase con apto ou non apto.

SEXTA.—PRÁCTICAS E CURSO DE FORMA-
CIÓN.—1.—Para o ingreso na praza de suboficial
como funcionario de carreira, o aspirante seleccio-
nado deberá de superar un curso de formación teó-
rico-práctico na Academia Galega de Seguridade
Pública durante o período e forma que estableza a
dirección do citado centro.
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2.—O aspirante que supere o proceso de selec-
ción será nomeado funcionario en prácticas duran-
te un período non superior a 3 meses. Este período
de prácticas será valorado pola Alcaldía tralo in-
forme do Xefe da Policía Local na que realice as
practicas, debendo obter a cualificación de “apto”
para superalo. Na valoración terase en conta o in-
terese demostrado e o comportamento. Superado o
período de prácticas será nomeado funcionario de
carreira. Se o aspirante non obtivese a cualifica-
ción de apto considerarase que non superou o pro-
ceso selectivo e non será nomeado funcionario de
carreira.

SÉTIMA.—PROGRAMA ANEXO DA CONVO-
CATORIA

PARTE XERAL

1.—A constitución. Principios xerais. Dereitos e de-
beres fundamentais. A protección dos dereitos
fundamentais. O recurso de amparo.

2.—O Estatuto de autonomía de Galicia. Principios
xerais. A Xunta de Galicia e o seu presidente. A
Lei de normalización lingüística de Galicia. A
Lei de uso do galego polas Corporacións locais.

3.—O Poder Xudicial. Organización da administra-
ción de xustiza en España: ordes xurisdicionais,
clases de órganos xurisdicionais e as súas fun-
cións. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

4.—O municipio: organización e competencias. Ser-
vizos mínimos

5.—O Goberno municipal: clases de órganos. O
Pleno da Corporación. O Alcalde. A Xunta de
Goberno Local. As Comisións Informativas. Os
Tenentes de Alcalde.

6.—A función pública local e a súa organización.
Dereitos e deberes dos funcionarios públicos lo-
cais. Clasificación dos funcionarios locais e as
súas funcións. Adquisición e perda da condición
de funcionario.

7.—Procedemento administrativo. Concepto. Fases
do procedemento. Os recursos administrativos.

8.—O delitos e a falta penal. Clases. Autoría e par-
ticipación. Circunstancias eximentes. Atenuan-
tes e agravantes. Persoas responsábeis. As
penas.

9.—Delitos contra as persoas. O homicidio e as súas
formas. As lesións.

10.—Detencións ilegais e secuestros. As ameazas.
Os dereitos do detido.

11.—Torturas e outros delitos contra a integridade
moral.

12.—Allanamento de morada, domicilio de persoas
xurídicas e establecementos abertos ao público.
A inviolabilidade do domicilio e o delitos fla-
grante.

13.—Delitos contra o patrimonio das persoas e con-
tra a orde socio-económica. Roubos. Extorsións.

14.—Delitos contra a ordenación do territorio, a
protección do Patrimonio Histórico e do medio
ambiente.

15.—Delitos de prevaricación dos funcionarios pú-
blicos. Falsificación de documentos públicos.
Falsificación de certificados. Cofeito e tráfico de
influencias. Falsa testemuña. 

16.—Delitos dos funcionarios públicos contra as
garantías constitucionais.

17.—Abandoo do destino. Omisión do deber de per-
seguir os delitos. Desobediencia e denegación de
auxilio.

18.—Atentados contra a autoridade, os seus axen-
tes e funcionarios públicos. Resistencia e des-
obediencia. Desordes públicos.

19.—Delitos contra a liberdade sexual. Agresións
sexuais, abusos sexuais e acoso sexual. Violencia
contra a muller. Casas de acollida e asistencia
social nos concellos.

20.—A iniciación do proceso penal. A denuncia e a
querela. Persoas obrigadas a denunciar. Forma-
lidades da denuncia e os seus efectos. A identifi-
cación das persoas. O atestado policial.

PARTE ESPECÍFICA

21.—Competencias dos municipios en materia de
tráfico e circulación.

22.—Normas xerais de circulación.

23.—Normas sobre bebidas alcohólicas e consumo
de estupefacientes. Alcohólemia e tráfico, nor-
mativa.

24.—Os sentidos de circulación. A prioridade do
paso. Cambio de dirección, de sentido e de mar-
cha atrás. Adiantamento, parada e estaciona-
mento. Cinturón, casco e outros elementos de se-
guridade.

25.—Lei 5/2000 reguladora da responsabilidade
penal do menor: ámbito de aplicación. Deten-
ción de menores. Medidas cautelares. Dereitos e
deberes dos menores internados. Responsabili-
dade civil.

26.—Sinais. Formatos. Tipos. Significado e priori-
dade.

27.—Permisos de circulación e autorizacións relati-
vas os vehículos. Anulación, revogación e inter-
vencións de autorizacións.

28.—Infraccións. Sancións e medidas cautelares.

29.—Procedemento sancionador en materia de trá-
fico, circulación e seguridade vial. Recursos,
prescrición e cancelación de antecedentes e exe-
cución das sancións.

30.—Delitos contra a seguridade do tráfico.

31.—Delitos de denegación de auxilio.

32.—A Lei Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de
forzas e corpos de seguridade. A Lei de coordi-
nación de policías locais de Galicia.
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33.—Principios básicos de actuación da policía
local. Funcións da policía local e responsabili-
dades e funcións asinadas ó suboficial.

34.—A función preventiva da policía. A policía co-
munitaria: necesidades e funcións. Protección de
persoas e seguridade en edificios. Control poli-
cial de masas. Actuacións policiais en situacións
de emerxencia. A protección civil. Competencias
dos concellos en materia de protección civil. Os
plans de emerxencia municipal.

35.—Dereitos e deberes dos funcionarios da policía
local.

36.—Armamento e medios defensivos da policía
local. Regulamento de armas. Clases. Documen-
tación e licenzas. A uniformidade.

37.—Réxime disciplinario: disposicións xerais. Fal-
tas disciplinarias e sancións. Procedemento dis-
ciplinario. O conduto regulamentario e o saúdo.

38.—Accidentes de tráfico. Investigación de acci-
dentes. Clases de accidentes de tráfico. Infor-
mes, atestados e práctica de dilixencias.

39.—As ordenanzas municipais, bandos e acordos
dos órganos de goberno. Referencia ás ordenan-
zas vixentes no Concello de Cambados.

40.—Breve descrición do termo municipal de Cam-
bados. Principais vías urbanas, monumentos e
lugares de interese cultural, artístico, deportivo
e turístico da cidade. Centros oficiais.

OITAVA.—EXCLUSIÓNS MÉDICAS.—1.—Ex-
clusións circunstanciais.—Enfermidades ou lesións
agudas activas no momento do recoñecemento que
poidan producir secuelas capaces de dificultar ou
impedir o desempeño das súas funcións policiais.

Nestes casos o Tribunal médico poderá fixar un
nove prazo para comprobar o estado de saúde do/a
aspirante, ao final do cal o propio Tribunal certifi-
cará se desapareceron os motivos da exclusión cir-
cunstancial.

2..—Exclusións definitivas.—2.1.—Ollo e visión:

2.1.1. Agudeza visual sen corrección inferior aos
dous terzos da visión normal en ambos os dous
ollos.

2.1.2. Queratotomía radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patolóxico que, a
xuízo do Tribunal médico, dificulte de maneira im-
portante a agudeza visual.

2.2. Oído e audición.—Agudeza auditiva que su-
poña unha perda entre 1.000 e 3.000 hercios a 35
decibelios, ou de 4.000 hercios a 45 decibelios.

2.3.—Outras exclusións:

2.3.1.—Aparello locomotor.—Alteracións do
aparello locomotor que limiten ou dificulten o des-

envolvemento da función policial, ou que poidan
agravarse, a xuízo do Tribunal médico, co desem-
peño do pasto de traballo. (Patoloxía ósea de extre-
midades, retraccións ou limitacións funcionais de
causa muscular ou articular, defectos de columna
vertebral e outros procesos óseos, musculares e ar-
ticulares).

2.3.2.—Aparello dixestivo.—Ulcera gastro-duo-
denal e calquera outro proceso dixestivo que, a
xuízo do Tribunal médico, dificulte o desenvolve-
mento do posta de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensión ar-
terial de calquera causa, non debendo sobrepasar
as cifras en repouso de 145mm/hg en presión sistó-
lica, e 90 mm/hg en presión diastólica; varices ou
insuficiencia venosa periférica, así como, calquera
outra patoloxía ou lesión cardiovascular

que, a xuízo do Tribunal médico, poida limitar o
desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3.—Aparello cardiovascular.—Hipertensión
arterial de calquera causa, non deberá sobrepasar
as cifras en repouso de 145mm/hg en presión sistó-
lica, e 90 mm/hg en presión diastólica; varices ou
insuficiencia venosa periférica, así como, calquera
outra patoloxía ou lesión cardiovascular

que, a xuízo do Tribunal médico, poida limitar o
desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4.—Aparello respiratorio.—Asma bronquial,
a broncopatía crónica obstructiva, o neumotórax
espontáneo (en máis de unha ocasión), a tuberculo-
se pulmonar activa e outros procesos do aparello
respiratorio que dificulten o desenvolvemento da
función policial.

2.3.5.—Sistema nervioso.—Epilepsia, depresión,
xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanías e outros procesos patolóxicos que di-
ficulten o desenvolvemento da función policial. 

2.3.6.—Pel e faneras.—Psoriase, eccema, cicatri-
ces que produzan limitación funcional e outros pro-
cesos patolóxicos que dificulten ou limiten o desen-
volvemento da

función policial.

2.3.7.—Outros procesos patolóxicos.—Diabete,
enfermidades transmisíbeis en actividade, enfermi-
dade de transmisión sexual, enfermidades inmuno-
lóxicas sistémicas, intoxicacións crónicas, hemopa-
tías graves, malformacións conxénitas, psicose e
calquera outro proceso patolóxico que a xuízo do
Tribunal médico, limite ou incapacite para o exer-
cicio da función policial.

Respecto á exclusión por toxicomanía ou alco-
holismo, á que se refire o apartado 2.3.5., procede-
rase no primeiro caso, se se comproba a existencia
de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo
caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no
sangue superior a 0,5 gr/dl.
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1 PRAZA DE CABO DA POLICÍA LOCAL DE
CAMBADOS

PRIMEIRA.—NÚMERO DE PRAZAS E CA-
RACTERÍSTICAS.—Convócase unha praza de
Cabo da Policía Local, integrada no grupo D da
clase de Policía Local, Subescala de servizos espe-
ciais da Escala de administración especial, dotada
coas retribucións básicas correspondentes ao seu
grupo e as complementarias asignadas ao posto de
traballo ao que se adscriba a praza. Figura incluída
no réxime de dedicación exclusiva.

SEGUNDA.—SISTEMA DE SELECCIÓN.—De
conformidade co establecido no artigo 25.5 da Lei
3/1992 de Policías Locais de Galicia, a Praza de
Cabo da Policía Local, cubrirase a través do siste-
ma de concurso de méritos entre aqueles funciona-
rios da Policía Local de Cambados coa categoría de
Garda e que teñan prestado servizo durante cando
menos dous anos no devandito posto. 

TERCEIRA.—CONDICIÓNS DOS ASPIRAN-
TES.—Ademais das condicións sinaladas.nas bases
xerais os aspirantes á praza de cabo da policía
local deberán reunir os seguintes requisitos:

- Ocupar un posto de garda no cadro de perso-
al da Policía local de Cambados, cun mínimo
de dous anos de antigüidade nese cargo. 

- Estar na posesión do permiso de condución
de vehículos clases A e B, con autorización
BTP. 

CUARTA.—FASE DE CONCURSO.—Consistirá
na valoración dos méritos e circunstancias profe-
sionais dos aspirantes de acordo co baremo especi-
ficado no Anexo I do Decreto 204/2000, de 21 de
xullo, tendo en conta que dentro do apartado da
“valoración profesional”, o informe do Concello
sobre a traxectoria profesional establecerase do se-
guinte xeito: 

1.—O Tribunal establecerá a puntuación recolli-
da no dito anexo, logo de ler os informes dos aspi-
rantes facilitados, individualmente, polo Xefe da
policía. 

2.—Os aspirantes realizarán un proxecto na pre-
sencia do Tribunal cualificador, que este avaliará
posteriormente. O tempo máximo para a realiza-
ción do dito proxecto será dunha hora. 

Resultará aprobado o aspirante que acade a
maior puntuación, que será proposto polo Tribunal
á Alcaldía-presidencia para o seu nomeamento,
unha vez superado o correspondente curso de apti-
tude na Academia Galega de Seguridade. 

QUINTA.—PRÁCTICAS E CURSO DE FOR-
MACIÓN.—1.—Para o ingreso na praza de Cabo
como funcionario de carreira, o aspirante seleccio-
nado deberá de superar un curso de formación teó-
rico-práctico na Academia Galega de Seguridade
Pública durante o período e forma que estableza a
dirección do citado centro.

2.—O aspirante que supere o proceso de selec-
ción será nomeado funcionario en prácticas duran-
te un período non superior a 3 meses. Este período
de prácticas será valorado pola Alcaldía tralo in-
forme do Xefe da Policía Local, debendo obter a
cualificación de “apto” para superalo.

Na valoración terase en conta o interese demos-
trado e o comportamento. Superado o período de
prácticas será nomeado funcionario de carreira. Se
o aspirante non obtivese a cualificación de apto
considerarase que non superou o proceso selectivo
e non será nomeado funcionario de carreira.

Cambados, a 21 de novembro de 2007.—O Alcal-
de accidental.—Luis Aragunde Aragunde.

2007011533

ee ee ee

A LAMA

E D I C T O

Formulada e rendida a Conta Xeral do orza-
mento municipal correspondente ao exercicio de
2006 e informada pola Comisión Especial de Con-
tas, exponse ao público na Secretaría do Concello
cos documentos que a xustifican, polo prazo de
quince días hábiles, contados desde o seguinte ao
da publicación do presente edito no Boletín Oficial
da Provincia, para que poida ser examinada e for-
mularse os reparos e observacións que se estimen
pertinentes durante o citado prazo de exposición e
os oito días seguintes, de conformidade co disposto
polo artigo 212.3 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais.

A Lama, 23 de novembro de 2007.—O alcalde,
Jorge Canda Martínez. 2007011548

ee ee ee

VILAGARCÍA DE AROUSA

A N U N C I O

Aprobación definitiva da Ordenanza Municipal Re-
guladora das axudas para a rehabilitación de
edificios e vivendas nas áreas de rehabilitación
integrada dos núcleos de Carril e vilaxoán

O Concello Pleno, en sesión celebrada o día 30
de agosto de 2007, aprobou inicialmente a Orde-
nanza municipal reguladora das axudas para a re-
habilitación de edificios e vivendas nas Áreas de
Rehabilitación Integrada dos Núcleos de Carril e
Vilaxoán, procedendo a continuación á exposición
pública do expediente, previo o anunicio corres-
pondente no Boletín Oficial da Provincia de data
13 de setembro de 2007, polo prazo de trinta días,
sen se presentaran alegacións ou reclamacións.
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Polo tanto, atópase aprobado definitivamente a Or-
denanza citada.

Procedese a publicar o seu texto íntegro no Bo-
letín Oficial da Provincia, en cumprimento do dis-
posto no art.49 da Lei 7/85, do 2 de abril.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I. En desenvolvemento dos convenios asinados
entre a Consellería de Vivenda e Solo e o Concello
de Vilagarcía de Arousa, regúlanse nesta ordenanza
os criterios e procedementos que cómpre seguir
para acceder ás axudas públicas destinadas á reha-
bilitación de edificios e vivendas nos núcleos orixi-
narios de Carril e Vilaxoán.

II. Os programas de actuación subvencionados
abranguen a rehabilitación de vivendas e edificios e
os seus elementos comúns. Con eles téntase estimu-
lar a rehabilitación integral dos núcleos históricos,
tanto na súa dimensión física como na da súa nece-
saria revitalización social, económica e cultural.

III. Con carácter xeral, poderán acollerse ás
subvencións previstas nesta ordenanza aquelas ac-
tuacións de rehabilitación de inmóbeis que se ato-
pen situados dentro da Área de Rehabilitación In-
tegrada (ARI) dos núcleos de Carril e Vilaxoán e
sexan conformes ás condicións e limitacións esta-
belecidas normativamente. As prioridades para se-
leccionar as solicitudes de intervención e as contías
máximas das subvencións estabelécense procuran-
do desincentivar o baleirado dos edificios e favore-
cer a instalación de usos permitidos nas plantas
baixas, a conservación ou aumento do número de
vivendas, a adecuación a casos de minusvalías e a
atención aos supostos de insolvencia económica. En
todo caso, para garantir unha xusta distribución
dos fondos dispoñíbeis, as administracións públicas
implicadas estudarán de forma coordinada e con-
xunta cada solicitude individual de rehabilitación.

IV. Por outra banda, para garantir a efectiva re-
vitalización dos usos residenciais e contribuir á súa
diversificación funcional, a ordenanza esixe o com-
promiso formal de habitar as vivendas rehabilita-
das, xunto á presentación do resto da documenta-
ción alí prevista.

VI. Na redacción desta ordenanza tívose en
conta o disposto na vixente Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvencións, aplicábel ás enti-
dades que integran a Administración Local e, en
tanto que norma reguladora das bases de concesión
das subvencións, nela concrétanse os extremos in-
dicados no seu artigo 17.3.

CAPÍTULO PRIMEIRO

DISPOSICIÓNS XERAIS E COMÚNS

ARTIGO 1. OBXECTO

1. Esta ordenanza regula o desenvolvemento e
execución dos convenios subscritos entre o Conse-
llería de Vivenda e Solo e o Concello de Vilagarcía
de Arousa en materia de actuacións nas Áreas de

Rehabilitación Integrada (ARI) dos núcleos de Ca-
rril e Vilaxoán, dentro do marco establecido polo
Real Decreto 801/2005, do 1 de xullo, polo que se
aproba o Plan Estatal 2005-2008, para favorecer o
acceso dos cidadáns á vivenda, e o Decreto 18/2006,
do 26 de xaneiro, polo que se estableceron axudas
públicas en materia de vivenda na Comunidade
Autónoma de Galicia.

2. Ademais, esta ordenanza será de aplicación
ao desenvolvemento dos sucesivos convenios que se
subscriban entre o Consellería de Vivenda e Solo e
o Concello de Vilagarcía de Arousa, no marco de
futuros plans de vivenda e solo.

ARTIGO 2 . PRINCIPIOS XERAIS. 

A xestión das subvencións reguladas nesta orde-
nanza realizarase de acordo cos principios de pu-
blicidade, transparencia, concorrencia, obxectivi-
dade, igualdade e non discriminación; así como de
eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados e
de eficiencia na asignación e utilización dos recur-
sos públicos e rexerase polas seguintes normas:

1.—Pola Lei 38/2003, Xeral de Subvencións e
normas concordantes.

2.—Polas presentes normas.

3.—Pola Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Ré-
xime Xurídico das Administracións Públicas e do
Procedemento Administrativo Común, nos aspectos
non previstos nas anteriores normas.

4.—Polas bases de execución dos orzamentos do
Concello.

ARTIGO 3. CARÁCTER DAS AXUDAS

1. As axudas previstas nestas Normas, terán o
carácter de subvención a fondo perdido e serán ou-
torgadas polo procedemento de concorrencia com-
petitiva con convocatoria aberta e poderán acoller-
se a elas calquera das actuacións consignadas ou
previstas na normativa aplicable en cada momento.

2. As axudas serán concedidas tendo en conta os
informes técnicos emitidos pola Portelo Único de
Vivenda en Vilagarcía de Arousa.

3. Exclúense das axudas os proxectos que supo-
ñan o derrubamento total da edificación ou aqueles
derrubamentos que supoñan máis do 40% do volu-
me da edificación existente. 

ARTIGO 4. ÁMBITO TERRITORIAL

1. O ámbito territorial desta ordenanza é o da
Área de Rehabilitación Integrada (ARI) do núcleo
de Carril, declarada por Acordo da Conselleira de
Vivenda e Solo, de data 02.03.2007; e o da Área de
Rehabilitación Integral (ARI) do núcleo de Vilaxo-
án, declarada por Acordo da Conselleira de Viven-
da e Solo, de data 02.03.2007. Poderán estabelecer-
se novos ámbitos de aplicación a outras áreas de
rehabilitación, logo de se aprobaren polo procede-
mento estabelecido para o efecto.
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2. Para a concesión das axudas económicas ob-
xecto das presentes bases, terán preferencia en pri-
meiro lugar os edificios sitos nas rúas nas que se
realicen actuacións de infraestucturas e reurbani-
zación polo Concello de Vilagarcia de Arousa o am-
paro dos Acordos da Comisión bilateral celebrados
en data de 23 de abril de 2007 relativos as areas de
rehabilitación integral dos núcleos de Carril e Vila-
xoán.

3. En casos excepcionais, este Concello, logo do
informe previo dos técnicos responsábeis do Porte-
lo Único de Vivenda, poderá modificar ou alterar
as condicións de preferencia fixadas, motivándoo
debidamente no correspondente expediente.

ARTIGO 5. TIPOS DE ACTUACIÓN

1.—As vivendas rehabilitadas obxecto dos dis-
tintos tipos de actuacións subvencionadas a través
destas bases destinaranse a residencia habitual e
permanente do propietario ou, de ser o caso, do in-
quilino durante un prazo mínimo de cinco anos
dende a finalización das obras.

2.—As disposicións desta ordenanza serán de
aplicación ás seguintes actuacións:

a) Rehabilitación de edificios. Actuacións de
conservación, restauración, rehabilitación,
remodelación, reestruturación, baleirados
parciais e derrubamentos parciais en edifi-
cios con uso residencial que comporten o
acaemento estrutural e funcional dos devan-
ditos edificios. 

b) Rehabilitación de vivendas e actuacións para
o acaemento das condicións de habitabilida-
de das vivendas en edificios residenciais. As
actuacións en vivendas deberán atender
prioritariamente á mellora das condicións de
habitabilidade relativas á distribución inte-
rior, instalacións de auga, electricidade, ven-
tilación, iluminación natural e aireación,
illamento térmico, servizos hixiénicos e ins-
talación de cociña ou doutros servizos de ca-
rácter xeral.

c) Actuacións nos elementos comúns das edifica-
cións e de mellora e conservación dos elemen-
tos que demandasen os valores históric- artís-
ticos, arquitectónicos e/ou ambientais. Dentro
destas actuacións entenderanse incluídas:

— A instalación de ascensores.

— As instalacións para a detección e pre-
vención de incendios e habilitación de
vías de evacuación.

— A supresión de antenas individuais e ins-
talación de antenas colectivas.

O acaemento de accesos e circulación para uso
de minusválidos.

CAPÍTULO SEGUNDO

FINALIDADE DAS AXUDAS

ARTIGO 6. CONFORMIDADE CO PLANEAMENTO

1.—Os inmóbeis e os usos para os que se solici-
ten as axudas deberán ser conformes coas determi-
nacións da normativa aplicábel en cada momento
ou ben acadar a súa conformidade unha vez rema-
tadas as obras obxecto das axudas.

2.—Poderán concederse axudas para obras par-
ciais e circunstanciais en elementos identificados
polo órgano municipal competente como descon-
formes co planeamento vixente, para adaptarlos ao
dito planeamento. Nestes supostos, poderá reducir-
se nun 25% a contía das axudas que lles fosen de
aplicación segundo a ordenanza.

ARTIGO 7. CONDICIÓNS DOS INMÓBEIS

1.—Os edificios deberán ter, cando menos, un
50% da súa superficie útil destinada a uso de vi-
venda, existente ou resultante das actuacións de re-
habilitación. Exclúense do cómputo as superficies
por baixo da rasante e a planta baixa das edifica-
cións, cando non se destinen a vivenda, así como as
superficies por debaixo da cuberta destinadas a
trasteiros ou faiados.

2.—Non se protexerán actuacións en edificios
que carezan de seguridade estrutural e construtiva,
de subministración eléctrica e/ou de acaída funcio-
nalidade da rede de saneamento, agás que as obras
inclúan as necesarias para a consecución das con-
dicións sinaladas.

3.—As actuacións en vivendas deberán atender
prioritariamente á mellora das condicións de habi-
tabilidade relativas a distribución interior, instala-
cións de auga, electricidade, ventilación, ilumina-
ción natural e aireación, illamento térmico, servi-
zos hixiénicos e instalacións de cociña ou doutros
servizos de carácter xeral. Non se protexerán obras
de acabados cuxa finalidade sexa puramente deco-
rativa. En todo caso, as vivendas deberán localizar-
se en edificios que reúnan as condicións sinaladas
no punto anterior.

Tendo en conta os criterios establecidos nos
apartados anteriores deste artigo, deberán tomarse
como criterios de preferencia os seguintes aspectos
por orden de maior a menor importancia:

1º) Menor capacidade económica.

2º) Situación real do inmoble en relación coa
salubridade edificativa.

3º) Antigüedade da edificación.

4ª) Propiedade de menor número de inmobles.

4—Non se subvencionarán obras ou partidas de
obras iniciadas con anterioridade a realización da
primeira visita técnica ao inmóbel por parte dos
técnicos do Portelo Único de Vivenda, os cales com-
probarán que as obras de rehabilitación solicitadas



78 BOLETÍN OFICIAL DE PONTEVEDRA Nº 237 — Lunes 10 diciembre 2007

non están realizadas con anterioridade ao momento
da solicitude.

ARTIGO 8. BENEFICIARIOS

1.—Poderán ser beneficiarios das axudas para a
rehabilitación de vivendas, edificios e elementos
comúns, os propietarios, arrendatarios ou titulares
dalgún dereito de uso sobre as vivendas, cando
estas constitúan o seu domicilio habitual e perma-
nente.

No caso dos arrendatarios será requisito impres-
cindible para adquirir a condición de beneficiarios
que teñan autorización da propiedade para acome-
ter obras na devandita vivenda ou edificio que ocu-
pan como arrendatarios, de conformidade co esta-
blecido na lexislación aplicables. 

2.—Tamén poderán solicitar as axudas os titula-
res de vivendas desocupadas sempre que a solicitu-
de leve parello o compromiso de ocupalas eles mes-
mos ou transmitilas ou cedelas a terceiras persoas
en arrendamento ou por calquera outro título le-
galmente admisíbel, sempre que sexa como resi-
dencia habitual. Este compromiso terá que se cum-
prir antes de transcorridos tres meses desde que fi-
nalizasen as obras, e quedarán condicionadas as
axudas á efectiva ocupación das vivendas no de-
vandito prazo, que poderá ser prorrogado até seis
anos por solicitude da persoa interesada cando
medie causa xusta.

3.—Poderán ser beneficiarios das axudas para a
rehabilitación de edificios os propietarios ou titula-
res dalgún dereito de uso sobre eles. Será entón de
aplicación o disposto sobre a ocupación no aparta-
do 2 deste mesmo artigo, ben se trate de vivendas
ben de locais de negocio.

4.—Poderán ser beneficiarios das axudas para a
rehabilitación de elementos comúns dos edificios os
propietarios ou titulares dalgún dereito de uso
sobre estes.

5.—De conformidade co sinalado no artigo 12.1º
do Decreto 18/2006, de 26 de xaneiro, nos casos an-
teriormente sinalados, os beneficiarios das axudas,
deberán ocupar as vivendas rehabilitadas no prazo
máximo dos tres meses seguintes a súa entrega,
salvo que medie xusta causa, sen que se proceda á
liquidación da axuda mentres non sexan efectiva-
mente ocupadas. 

CAPÍTULO TERCEIRO

PROGRAMAS DE ACTUACIÓN

ARTIGO 9.—PROGRAMAS DE ACTUACIÓN

Son subvencionables as obras que teñan por fi-
nalidade solucionar as carencias indicadas no arti-
go 5.2º desta Ordenanza, e en xeral, todas aquelas
encamiñadas a mellorar as condicións de habitabi-
lidade das vivendas e de seguridade estructural e
funcionalidade dos edificios, así como calquera

outra prevista na normativa aplicable en cada mo-
mento.

ARTIGO 10.—PROGRAMA COMPLEMENTARIO 
DE ACTUACIÓNS

1.—Estabelécese un programa complementario
de actuacións para tentar dar solución a aqueles
casos nos que, existindo unha situación de insol-
vencia económica por parte dos solicitantes, se pre-
tenda actuar sobre os elementos comúns do edificio
ou no acaemento das condicións de habitabilidade
das vivendas. Este programa, condicionado á exis-
tencia de fondos dispoñíbeis e á acreditación da si-
tuación de insolvencia, terá por obxecto, pois,
aquelas actuacións que, pola súa necesidade, carac-
terísticas e urxencia, se estimen como prioritarias.

2.—Será condición sine qua non para acollerse a
este programa que se recoñeza a necesidade de
acaemento á habitabilidade por parte dos servizos
técnicos do Portelo Único de Vivenda.

3.—As axudas irán dirixidas exclusivamente á
instalación, adecuación de cociñas e/ou baños, eli-
minación de humidades, adecuación de pezas habi-
tábeis ou instalacións especiais para o uso de per-
soas afectadas por minusvalías.

4.—O orzamento protexíbel da actuación será
determinado polos servizos técnicos, con indepen-
dencia do custo real da obra.

5.—Beneficiarios:

Poderán ser beneficiarios das axudas comple-
mentarias deste programa todas aquelas unidades
familiares que acrediten insolvencia económica
para acometer as obras necesarias.

6.—Requisitos:

— Xustificante de ingresos de cada unha das
persoas que conviven permanentemente na
vivenda.

— Fotocopia da última declaración do IRPF, de-
claración de patrimonio ou certificado nega-
tivo de Facenda.

— Declaración xurada de carecer doutra viven-
da dentro do concello de Vilagarcía de Arou-
sa.

— Calquera outro documento que poida solici-
tarse para os efectos de cualificar a actua-
ción como extraordinaria.

7.—Contía das axudas:

As axudas previstas para a rehabilitación cen-
traranse nos seguintes puntos:

a) Estabelécese unha subvención a fondo perdi-
do do 80% do orzamento protexible das
obras de rehabilitación que se realicen. Esta
subvención pode chegar ao 100%, sempre
que exista partida orzamentaria para isto e
estea avalado segundo os criterios anterior-
mente estabelecidos.
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b) Poderase resolver o outorgamento de subven-
cións por unha contía inferior á sinalada an-
teriormente.

ARTIGO 11. CONTÍA DAS AXUDAS ECONÓMICAS.

De conformidade co indicado no Real Decreto
801/2005, do 1 de Xullo; e no Decreto 18/2006, de
26 de xaneiro, a contía das axudas serán as estable-
cidas nos artigos 58 e 67 das correspondentes nor-
mas.

ARTIGO 12. ORZAMENTO PROTEXÍBEL 
E PROTEXIDO.

1.—Por orzamento protexíbel entenderase o pre-
suposto xeral máis o imposto sobre o valor engadi-
do (IVE). O devandito orzamento será o resultado
de lle adicionar ao orzamento de execución mate-
rial o beneficio industrial e os gastos xerais, máis
os custos dos honorarios facultativos e de xestión e
os tributos satisfeitos por razón das actuacións.

2.—Revisión de prezos:

O Orzamento presentado será revisado segundo
a Base de prezos da Xunta de Galicia. Excluiranse
mobiliario, elementos decorativos, carpinterías de
aluminio e forxados de formigón; agás informe fa-
vorábel dos técnicos responsables do Portelo Único
de Vivenda.

3.— Por Orzamento protexido entenderase:

1. Na rehabilitación de vivendas, o orzamento
protexible que corresponde á superficie útil da vi-
venda obxecto ou resultado da actuación de reha-
bilitación, podendose estender a unha praza de ga-
raxe e a un rocho cando estean vinculados en pro-
xecto e rexistralmente á vivenda obxecto de
rehabilitación.

2. Na rehabilitación de edificios, o orzamento
protexible que corresponde á superficie útil total
do edificio, incluídos espazos comúns, vivendas e
locais comerciais, cando estes participen no custo
de ejecución das obras. Poderase incluir no orza-
mento protexido o custo das obras de adecuación
dalgunhas vivendas.

4.—Contia mínima do orzamento protexido por
vivenda. Só se considerarán actuacións protexíbeis
aquelas que conten cun orzamento protexíbel supe-
rior a 2.000 euros por vivenda.

5.—Contía mínima do orzamento protexido por
edificio e elementos comúns. Só se considerarán ac-
tuacións protexíbeis aquelas en que o orzamento
protexido exceda 2.000 euros por edificio e 500
euros por vivenda.

CAPÍTULO CUARTO

REQUISITOS XERAIS

ARTIGO 13. REQUISITOS XERAIS

1.—Para os efectos de obter as axudas previstas
na Ordenanza será necesario que previamente se

xustifique polos interesados que non se atopan in-
cursos nas prohibicións para obter a condición de
beneficiario sinaladas nos apartados 2º e 3º do arti-
go 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvencións (LXS). Tal xusticación poderá reali-
zarse mediante testemuño xudícial ou certificación
administrativa e, no seu defecto, mediante declara-
ción responsábel outorgada perante unha autorida-
de administrativa ou notario público.

2. Os beneficiarios deberán cumprir coas obrí-
gas sinaladas con carácter xeral no artigo 14 da Lei
Xeral de Subvencións (obrigas dos beneficiarios).
Ademais, deberán cumprir tamén os seguintes re-
quisitos específicos:

1º.—As obras contarán coa preceptiva licenza
municipal de obras nas que se faga constar a des-
crición de todas as obras a executar.

2º.—A edificación ou vivenda deberá ter uso re-
sidencial unha vez finalizadas as actuacións.

3º.—As obras que teñan por obxecto actuacións
sobre os elementos comúns do edificio deberán ga-
rantir as debidas condicións de coherencia técnica
e construtiva co estado de conservación do edificio
e das instalacións.

ARTIGO 14. LÍMITES XERAIS DAS AXUDAS

As axudas económicas previstas nesta ordenan-
za terán as limitacións que a normativa aplicábel
prevexa e as que estean estabelecidas no proceso de
rehabilitación ou poidan estabelecerse durante a
vixencia dos distintos convenios.

ARTIGO 15. COMPATIBILIDADE DAS AXUDAS

Estas axudas son compatibeis con calquera
outra, desta ou doutras administracións, coas limi-
tacións que se estabelezan nas distintas normativas
reguladoras desoutras axudas, sen que se poida su-
perar, en ningún caso, o 100% do orzamento prote-
xíbel.

CAPÍTULO QUINTO

TRAMITACIÓN DAS SOLICITUDES E PROCE-
MENTO DE CONCESIÓN

ARTIGO 16. NORMAS XERAIS

1.—A iniciación do procedemento realizarase
mediante a aprobación da correspondente convoca-
toria que terá necesariamente o contido indicado
no artigo 23.2 da Lei xeral de subvencións.

2.—A instrucción do procedemento correspon-
derá á os técnicos do Portelo Único de Vivenda, que
realizará de oficio cantas actuacións estime necesa-
rias para a determinación, coñecemento e compro-
bación dos datos en virtude dos que deberá formu-
larse a proposta de resolución. Nos expedientes
constará o informe do órgano instructor no que se
acredite que, á vista da información disponíbel, os
beneficiarios cumpren todos os requisitos necesa-
rios para acceder ás subvencións.



80 BOLETÍN OFICIAL DE PONTEVEDRA Nº 237 — Lunes 10 diciembre 2007

3.—As propostas de concesión das subvencións
formularanse pola Comisión de Xestión do Territo-
rio, tendo en conta os criterios de preferencias si-
naladas no artigo nº 7.3º desta Ordenanza.

4.—A resolución dos expedientes corresponderá
a Xunta de Goberno Local, tras a proposta formu-
lada pola Comisión de Xestión do Territorio.

5.—O órgano competente para realizar as pro-
postas de concesión, á vista do expediente tramita-
do e dos Informes emitidos polos técnicos do Porte-
lo Único de Vivenda, así como dos que estime opor-
tuno solicitar, formulará a proposta de resolución
provisional, debidamente motivada, que deberá no-
tificarse aos interesados na forma que se estabeleza
na convocatoria, debéndose conceder un prazo de
10 días para a presentación de alegacións, a non ser
que se poida prescindir do trámite de audiencia por
non figurar no procedemento nin ser tidos en conta
outros feitos nin outras alegacións e probas que as
aducidas polos interesados.

O Concello de Vilagarcía de Arousa unha vez
teña adoptada proposta motivada de cualificación
provisional dos expedientes remitiralle a Delega-
ción Provincial da Consellería de Vivenda e Solo as
solicitudes, acompañadas da pertinente documen-
tación, para que pola mesma se realice a preceptiva
cualificación provisional, a cal se notificara os in-
teresados polo Concello.

6.—Logo de efectivamente executadas as obras,
dentro do prazo establecido na cualificación provi-
sional ou na prorroga solicitada dentro do prazo e
autorizada, e acreditado polo Portelo Único de Vi-
venda este extremo e o cumprimento das condi-
cións estabelecidas, expedirase polos técnicos do
Portelo único de Vivenda a correspondente certifi-
cacion de obra executado, e así mesmo certificado
do Secretario/a do Concello de ter sido aprobada
dita certificación polo Concello.

Aprobada a certificación polo Concello, e logo
dos informes pertinentes, formularase pola Delega-
ción Provincial resolución de cualificación definiti-
va, que será remitida o Concello para que esto a co-
munique ao interesado. 

7. As propostas de resolución provisional e defi-
nitiva non crean dereito ningún a favor do benefi-
ciario proposto, frente á Administración, mentres
non se notificase a resolución da concesión.

8. Logo de aprobada a proposta de resolución
definitiva, o órgano competente resolverá o proce-
demento de forma motivada. O prazo máximo para
resolver e notificar a resolución do procedemento
será o estabelecido na Lei Xeral Subvencións ou o
superior que, se é o caso, se estabeleza por lei ou
norma da UE. 

9. O vencemento do prazo máximo sen terse no-
tificado a resolución lexitima aos interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a
solicitude de concesión da subvención.

10. A resolución do procedemento pon fin a vía
administartiva e contra a mesma podera interporse
os recursos procedentes, e notificarase aos interesa-
dos nos termos previstos na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime xurídíco das administracións
públicas e do procedemento administrativo común.

11. Publicaranse no taboleiro de edictos do Con-
cello as subvencións concedidas, con expresión da
convocatoria, o programa e crédito orzamentario
ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedi-
da e finalidade da subvención. Ademáis de publi-
carse un extracto da resolución pola que se ordena
a publicación, indicarase tamén o lugar onde se
atope exposto o seu contido íntegro.

ARTIGO 17. PROCEDEMENTO

1.—As solicitudes de axuda para calquera dos
programas de rehabilitación presentaranse en ins-
tancia normalizada que se facilitará nas dependen-
cias do Portelo Único de Vivenda, por calquera dos
medios estabelecidos no artigo 38 Lei 30/92, do 26
de novembro, de réxime xurídico das administra-
cións públicas e do procedemento administrativo
común.

2.—Poderanse presentar durante os prazos de
vixencia dos convenios asinados entre o concello de
Vilagarcía de Arousa e a Consellería de Vivenda e
Solo, sempre que exista consignación orzamentaria
para o efecto.

3.—O peticionario/a deberá solicitar, mediante
impreso normalizado, unha visita de inspección
técnica previa ao inicio das obras subvencionábeis.

Alén diso, deberá achegar a información requi-
rida e dar a súa conformidade ás obras inspeccio-
nadas para as que se solicitan as axudas. A visita
técnica será efectuada polos técnicos da Portelo
Único de Vivenda para comprobar o estado da edi-
ficación e asesorar ao peticionario/a sobre as posi-
bilidades de mellora e rehabilitación do inmóbel.
Xunto coa solicitude oficial das axudas presentara-
se toda a documentación necesaria estabelecida no
artigo 18.

4.—Realizada a visita de inspección e o informe
que define previamente as obras para realizar, o
particular poderá solicitar do Portelo Único de Vi-
venda, mediante impreso oficial normalizado, a
prestación dos servizos de redacción da documen-
tación técnica precisa para a obtención de licenza
de obras e a dirección facultativa das obras.

Estas solicitudes de asistencia técnica serán
aceptadas, en función dos medios e recursos dispo-
ñíbeis, nos seguintes casos:

a) De axudas solidarias previstas na disposición
adicional terceira.

b) De promocións tuteladas que o Concello pro-
mova segundo o estabelecido na disposición
adicional cuarta.
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c) De interese como obxecto de prácticas de
formación que promova a Portelo Único de
Vivenda.

d) De obra menor.

e) Doutras solicitudes consideradas de interese
xeral.

As solicitudes de asistencia técnica aceptadas
polos técnicos do Portelo Único de Vivenda serán
atendidas por rigorosa orde de rexistro. En todo
caso, tanto a redacción de documentación para a
obtención de licenza como a dirección facultativa
das obras serán realizadas por técnicos con capaci-
tación profesional e habilitación legal abondas e
axeitadas ás características das obras que se deban
acometer. De ser o caso, o Concello estabelecerá os
procedementos de contratación das asistencias téc-
nicas necesarias mediante convocatoria pública.

ARTIGO 18. SOLICITUDE OFICIAL DE AXUDA 
E DOCUMENTACIÓN

Realizada a visita de inspección e obtida a licen-
za de obras correspondente, as solicitudes de axu-
das económicas presentaranse en impreso oficial
normalizado, coa achega da seguinte documenta-
ción:

1.—Documentación relativa ao solicitante:

a) Fotocopia do DNI do solicitante e, de ser o
caso, do seu representante.

b) Cando se trate de actuacións nos elementos
comúns dos edificios en réxime de propieda-
de horizontal deberá achegarse certificación
do secretario/a da comunidade de propieta-
rios da acta da reunión na que se designou ao
seu presidente/a e da acta na que se recolla o
acordo de realización das obras. Se non exis-
tise comunidade de propietarios legalmente
constituída, deberá achegarse un escrito no
que conste a conformidade de todos os co-
propietarios coa realización das obras.

c) Documentación acreditativa dos ingresos e da
composición familiar: será obrigada esta do-
cumentación para a tramitación de todas as
axudas reguladas nesta Ordenanza, a no ser
que se opte pola contía mínima das axudas.

2.—Documentación acreditativa da titularidade
do inmóbel:

a) Nos supostos de propiedade ou dereito de
uso: contrato de compravenda, certificación
ou nota simple do Rexistro da Propiedade,
escritura de partición do legado hereditario,
testamento e certificado de últimas vontades,
escritura pública de doazón, ou calquera
outra documentación que acredite suficiente-
mente a titularidade do inmóbel.

b) Nos supostos de arrendamento, e á marxe de
que as obras sexan promovidas polo propie-
tario/a ou polo inquilino/a, deberá achegar-
se, ademais do estabelecido no punto ante-
rior, fotocopia do contrato de arrendamento e

do convenio entre o propietario/a e o inquili-
no/a no que se faga constar a descrición das
obras e a autorización do propietario/a para
realizalas, cando tal autorización sexa legal-
mente esixíbel e, de ser o caso, a súa repercu-
sión na renda contractual e nas demais con-
dicións pactadas.

3.—Documentación relativa ao destino da vi-
venda:

a) Cando o solicitante sexa ou vaia ser residente
habitual e permanente da vivenda para reha-
bilitar, deberá achegar: certificado de empa-
droamento ou compromiso escrito de desti-
nar a vivenda á súa residencia habitual, e
permanente polo menos durante un período
de cinco anos dende a aprobación definitiva
das axudas solicitadas.

b) Cando o solicitante non habite na vivenda
para rehabilitar; compromiso escrito de des-
tinar a vivenda a residencia familiar habitual
e permanente de terceiras persoas no prazo
máximo de seis meses e de manter a súa ocu-
pación, cando menos, por cinco anos conta-
dos dende a aprobación definitiva das axu-
das.

4.—Documentación relativa as obras:

a) No caso de obras maiores será requisito im-
prescindíbel xuntar anteproxecto das obras
que se pretenden levar a cabo.

O proxecto básico e de execución que se pre-
sente para a posterior solicitude de licencia
de obra maior quedará vinculado ao antepro-
xecto que se presentou para a solicitude da
axuda, sendo causa de perda da axuda o feito
de realizar modificacións nos citados docu-
mentos técnicos.

b) De seren obras menores, alomenos, presenta-
rá unha descripción das obras que se desexan
acometer.

5.—Declaración xurada de todas as subvencións
solicitadas, tanto aprobadas ou concedidas, como
as pendentes de resolución das distintas Adminis-
tracións públicas competentes ou de calquera dos
seus organismos, para as actuacións subvenciona-
beis por esta Ordenanza, de acordo co previsto no
artigo 14.1.d] da LXS.

6.—Fotografías do estado actual do inmoble.

7.—Certificación da conta bancaria a nome do/s
solicitante/s beneficiario/s.

8.—Outros documentos que, se é o caso, resulten
necesarios como complemento da documentación
anterior.

A presentación da solicitude de subvención im-
plica a aceptación das bases e obrigas estabelecidas
na presente Ordenanza, así como a autorización
para acadar os datos en poder das administración
públicas que sexan necesarios para a tramitación
da solicitude (certificación expedida polo tesourei-
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ro municipal que acredite que se encontran ao día
nas súas obrigas fiscais do Concello).

ARTIGO 19. APROBACIÓN INICIAL DAS AXUDAS

1.—Achegada a solicitude e a documentación
complementaria que corresponda, e logo dos infor-
mes oportunos, a Xunta de Goberno Local, tras a
proposta da Comisión de Xestión do Territorio, re-
solverá sobre a concesión inicial das axudas. Esta
aprobación inicial terá a condición de acto de trá-
mite necesario para a obtención das axudas.

2.—Os órganos responsábeis da tramitación dos
expedientes comprobarán que estes reúnen todos os
requisitos recollidos nestas bases. De non ser así,
requirirán ao interesado que, nun prazo de dez
días, corrixa o defecto ou achegue os documentos
preceptivos, indicándolle que, de non facelo así, de
acordo co artigo 71.1 da Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro, de Réxime xurídico das administracións
públicas e do procedemento administrativo común,
terase por desistido da súa petición, logo da resolu-
ción, que deberá dictarse nos termos previstos no
artigo 42 da mesma Lei.

3.—Unha vez recibida a comunicación da apro-
bación inicial, o solicitante deberá colocar no exte-
rior da vivenda ou edificio o cartel informativo do
programa de axudas para a rehabilitación de acor-
do co deseño proposto pola Portelo Único de Viven-
da; o cal deberá permanecer ata o cobro total das
axudas solicitadas.

ARTIGO 20. SOLICÍTUDE DE LICENZA
URBANÍSTICA.

Os interesados deberán presentar a solicitude de
licenza urbanística nun prazo non superior a un
mes desde que lles sexa notificado o acordo de con-
cesión provisional da subvención. Se transcorrido
dito prazo non se achega a solicitude de licencia ou
ben non se atendesen dilixentemente os requiri-
mentos municipais para subsanar ou completar a
documentación necesaria para a obtención da li-
cenza, quedará sin efecto a axuda provisionalmen-
te concedida e arquivarase o expediente, previo
trámite de audiencia ao interesado.

ARTIGO 21. CONTRATACIÓN DAS OBRAS

1.—Os solicitantes poderán contratar as obras
coas empresas de construcción que posúan o co-
rrespondente documento de cualificación empresa-
rial e cos profesionais competentes que consideren
máis oportuno.

2.—Deberá constar na Portelo Único de Vivenda
o orzamento de execución definitivo, asinado polas
partes.

ARTIGO 22. INICIO DAS OBRAS

1.—As obras deberán iniciarse no prazo máximo
de dous meses a partir da notificación da aproba-
ción inicial da subvención. O devandito prazo po-

derá prorrogarse polo mesmo prazo, logo de solici-
tude xustificada. Transcorrido este período sen que
comezasen as obras, arquivarase o expediente tras
trámite de audiencia ao interesado/a.

2.—O solicitante promotor das obras comunica-
ralle formalmente ó Portelo Único de Vivenda a
data do comezo das obras, o prazo de execución, as
empresas que interveñen e o importe do orzamento
de obras de cada empresa, de forma que poida que-
dar constancia deses datos.

3.—O promotor terá a obriga de manter coloca-
do o cartel informativo do programa de axudas
para a rehabilitación de acordo co deseño proposto
pola Portelo Único de Vivenda durante a execución
das obras e até o cobro total das axudas solicitadas.

ARTIGO 23. EXECUCIÓN DAS OBRAS

1.—As obras deberán executarse no prazo máxi-
mo estabelecido no acordo de concesión inicial das
axudas. Este prazo poderá ser prorrogado por pro-
posta do Portelo Único de Vivenda, previa autori-
zación da Delegación Provincial da Consellería de
Vivenda e Solo, se así o demanda o promotor solici-
tante das axudas, dentro do prazo inicialmente
concedido, e media causa xustificada. A prórroga
só se concederá unha vez e non poderá exceder a
súa duración do tempo prescrito para o prazo ori-
xinal.

2.—A interrupción das obras por un prazo supe-
rior aos tres meses sen causa xustificada producirá
a caducidade das axudas inicialmente concedidas.

3.—As obras deberán axustarse ás prescricións
contidas no proxecto técnico ou documentación que
serviu de base para a concesión inicial das axudas,
non admitíndose máis modificacións na súa execu-
ción que as autorizadas polo Portelo Único de Vi-
venda que, en todo caso, deberán estar amparadas
pola correspondente licenza urbanística.

4.—O Portelo Único de Vivenda prestará o seu
asesoramento técnico na execución das obras e po-
derá, en todo o caso, supervisar de oficio as obras
sempre que o considere oportuno, co obxecto de
comprobar a súa correcta execución e o cumpri-
mento das condicións ás que estean sometidas en
virtude das axudas concedidas.

5.—Coa finalidade de garantir o axeitado segui-
mento das obras, a solución de posíbeis incidencias
e a coordinación entre o solicitante das axudas, o
Portelo Único de Vivenda e as empresas executoras
das obras, nomearase un representante único en-
cargado da coordinación co técnico da Oficina en-
cargado do seguimento.

ARTIGO 24. REMATE DAS OBRAS

1.—Finalizadas as obras tramitarase a aproba-
ción definitiva da axuda logo da presentación da
documentación redactada polo seu técnico director
e as facturas correspondentes, co fin de que os ser-
vizos técnicos da Portelo Único de Vivenda redac-
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ten o correspondente informe no que se fará cons-
tar, cando menos, as datas de inicio e finalización
das obras e o seu custo final, así como o cumpri-
mento das condicións ás que estean sometidas as
actuacións.

2.—En obras que precisen licenza de primeira
ocupación, o outorgamento desta será imprescindí-
bel para continuar co trámite de aprobación defini-
tiva das axudas,

ARTIGO 25. APROBACIÓN DEFINITIVA DAS
AXUDAS E CRITERIO DE OUTORGAMENTO

1.—A partir da elaboración do informe de final
de obra ou, de ser o caso, desde que se acredite o
cumprimento das condicións sinaladas na aproba-
ción inicial, o Portelo Único de Vivenda someterá o
expediente ao órgano municipal correspondente
para que este resolva sobre a aprobación definitiva
das axudas.

2.—O criterio para outorgar as axudas será a
data da presentación da solicitude de outorgamen-
to definitivo, coa documentación completa.

3.—De acordo previamente entre as partes o be-
neficiario das axudas, poderá autorizar, mediante a
tramitación do correspondente endoso e procede-
mento establecido, a percepción do importe da sub-
vención por parte da empresa adxudicataria das
obras.

ARTIGO 26. PAGAMENTO DAS AXUDAS

As axudas concedidas inicial e definitivamente
serán aboadas unha vez que certifique o Concello a
finalización das obras e que a Consellería de Viven-
da e Solo emita o documento de cualificación defi-
nitiva.

ARTIGO 27. CAUSAS DE DENEGACIÓN E PERDA
DAS AXUDAS

As axudas poderán ser denegadas ou canceladas
polas seguintes causas:

a) Non reunir as condicións esixidas por esta
ordenanza, relativas aos solicitantes ou aos
inmóbeis para rehabilitar.

b) A realización de obras non previstas no pro-
xecto e que non estean autorizadas pola Por-
telo Único de Vivenda nin amparadas por li-
cenza urbanística.

c) A grave incorrección técnico-construtiva das
obras, apreciada pola Portelo Único de Vi-
venda e constatada no proxecto ou na súa
execución.

d) A non execución de obras previstas inicial-
mente que teñan incidencia nas condicións
de habitabilidade a respecto do estado previo
do inmóbel.

e) Iniciar as obras sen dar conta á Portelo
Único de Vivenda.

f) Incumprir os prazos sinalados na aprobación
inicial ou nas prórrogas concedidas, así como
as condicións relativas á ocupación das vi-
vendas.

g) O impedimento ou obstaculización do acceso
ás obras aos técnicos da Portelo Único de Vi-
venda por parte do promotor ou do contratista.

ARTIGO 28. REINTEGRO DAS SUBVENCIÓNS

1.—Procederá o reintegro das cantidades perci-
bidas e a esixencia do interese de demora corres-
pondente desde o momento do pagamento da sub-
vención até a data na que se acorde a procedencia
do reintegro, nos casos e co procedemento que se
estabelecen nos artigos 37 e ss. da Lei 38/2003,
xeral de subvencións.

2.—Por infracción urbanística: A comisión
dunha infracción urbanística tipificada como grave
ou moi grave nos inmóbeis obxecto das axudas por
parte dos seus beneficiarios/as, no prazo de cinco
anos dende a súa aprobación definitiva, determina-
rá a obriga de devolver o importe das subvencións
percibidas cos intereses que correspondan, sen pre-
xuízo das sancións que se lles puidesen impor.

3.—Pola execución de obras de calquera tipo sen
contar coa preceptiva licenza, no prazo de cinco
anos dende a aprobación definitiva.

DISPOSICIÓNS ADICIONAIS

PRIMEIRA. OUTROS CONVENIOS

Mediante convocatorias específicas poderán es-
tabelecerse liñas de axudas para actuacións de re-
habilitación de inmóbeis destinados a usos de inte-
rese público, social ou cultural, logo do correspon-
dente convenio que han estabelecer o Concello e os
promotores das actuacións, no que se determinará
en cada caso a contía das subvencións e demais
condicións das axudas.

SEGUNDA. PROMOCIÓNS TUTELADAS

1.—O Concello, por si mesmo ou en convenio
con outras institucións e organismos públicos, po-
derá promover e desenvolver actuacións de rehabi-
litación destinadas ao aloxamento en aluguer de vi-
vendas e/ou locais en edificios de particulares e
institucións mediante cesión de uso e aproveita-
mento deles, estabelecido mediante convenio cos
propietarios, co fin de recuperar o investimento re-
alizado no edificio rehabilitado.

2.—Para o cálculo do período de cesión do edifi-
cio consideraranse a superficie útil cedida, a situa-
ción do edificio, o importe das obras nel realizadas
e o orzamento total, suma dos gastos orixinados
pola actuación, que deberá ser amortizado median-
te o aluguer das súas partes.

3.—A dispoñibilidade e selección dos inmóbeis
serán estabelecidas mediante convocatoria pública,
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ao igual que a oferta de aluguer das vivendas ou lo-
cais.

CUARTA.—MUDAS A LOCAIS COMERCIAIS 
E OUTRAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS

Mediante convocatorias específicas poderanse
estabelecer liñas de axudas para a mellora e actua-
lización dos locais de comercio e outras actividades
económicas.

DISPOSICIÓN FINAL

Conforme co establecido nos artigos 70.2 e 65.2
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, esta ordenanza entrará en vigor
aos quince (15) días hábiles da súa publicación
completa no Boletín Oficial da provincia de Ponte-
vedra, unha vez aprobada definitivamente polo
Pleno da Corporación e rexerá en tanto non se
acorde súa modificación ou derrogación.

Vilagarcía de Arousa, 13 de novembro de 2007.—
A Alcaldesa, Dolores García Giménez. 2007010974

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

MANCOMUNIDADE DO SALNÉS

Anuncio para a contratación 
de subministro

1. Entidade adxudicadora: Mancomunidade de
O Salnés.

Obxeto do contrato: “Subministro de Pantallas
Táctiles e desenvolvemento dunha Aplicación Soft-
ware para Sistema de Señalización Interactiva”, fi-
nanciado en un 75% con fondos FEDER.

2. Prazo de execución: 3 meses.

3. Tramitación, procedemento e forma de adxu-
dicación: concurso polo procedemento aberto e tra-
mitación: ordinaria.

4. Orzamento: Prezo base de licitación: 52.000¤

5. Garantías: Provisional: O 2% do prezo de lici-
tación do contrato. Definitiva: O 4% do prezo de li-
citación do contrato.

6. Obtención de documentación e información.
Entidade: Mancomunidade de O Salnés. Rúa Nova
nº 4 36630 Cambados. Teléfono: 986 521 115. Fax:
986 526 092.

7. Presentación de ofertas: Prazo: 15 días natu-
rais contados a partir do seguinte ó da publicación
do último anuncio de licitación no BOP ou Diario
Oficial de Galicia, das 9 ás 14.00 horas. No caso de
que coincida sábado o día de finalización do prazo,
este quedará prorrogado automáticamente para o
seguinte día hábil. Lugar: Rexistro da Mancomuni-
dade de O Salnés no domicilio anterior. Documen-
tación: a exixida no prego de condicións.

8. Apertura de ofertas: Lugar: Oficina da Man-
comunidade de O Salnés no domicilio anterior.
Data e hora: Sobre B - o quinto día hábil ó seguin-

te da finalización do prazo de presentación de pro-
posicións ás 13.00 horas.

Gastos: Os derivados da publicación dos anun-
cios de licitación serán por conta do adxudicatario.

Cambados 23 novembro do 2007.—O Presidente
da Manconunidade de O Salnés, Jorge Domínguez
Rosal. 2007011649

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Audiencia Provincial

PONTEVEDRA

E D I C T O

Doña María Jesús Prieto Toranzo, Secretaria de la
Sección Primera de la Audiencia Provincial de
Pontevedra.

Certifico: Que en el rollo civil 592/07, dimanan-
te del procedimiento ordinario 252/2004, ha recaí-
do sentencia del tenor literal siguiente:

Visto en grado de apelación ante esta Sección
001 de la Audiencia Provincial de pontevedra, los
autos de procedimiento ordinario 252/04, proce-
dentes del Juzgado de Primera Instancia núm. 4 de
Pontevedra, a los que ha correspondido el Rollo
núm. 592/07, en los que aparece como parte ape-
lante-demandado: D. Manuel González Gesteiro,
representado por el procurador Dª Isabel Sanjuán
Fernández y asistido por el Letrado D. Alberto Pu-
lido Ramos, y como parte apelado-demandante:
D. José Luis Cayo Iglesias, Dª María Dolores Ras-
cado Barcala, representado por el Procurador
D. Antonio D. Rivas Gandásegui, y asistido por el
Letrado Dª María Teresa Pazos Currás, demanda-
da: María Esther Araújo Ogando en rebeldía, y
siendo Magistrado Ponente el Ilmo. Sr. D. Francis-
co Javier Menéndez Estébanez, quien expresa el
parecer de la Sala.

(Siguen antecedentes de hecho y fundamentos
jurídicos.)

Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de apelación interpuesto por la represen-
tación procesal de D. Manuel González Gesteiro
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Pri-
mera Instancia 4 Pontevedra en fecha 4 abril 2006
en el juicio ordinario nº 252/04, confirmándose la
misma, con imposición de las costas de esta alzada
a la parte apelante.

Siguen las rúbricas. Certifico.
Lo inserto concuerda bien y fielmente con su

original al que me remito en caso necesario, para
que así conste y se remita al Boletín Oficial de la
Provincia, para que sirva de notificación a
Dª María Esther Araújo Ogando, extiendo y firmo
el presente testimonio en Pontevedra, a 23 de octu-
bre de 2007.—La Secretaria, María Jesús Prieto To-
ranzo. 2007011637


