Sostenibilidad y Empleo.
Oportunidades
en tiempos de crisis
Yy escenarios
con futuro

Texto: Boris Quijada Hernandez
Responsable de Comunicacién del OSE

E 1 Foro Permanente de la Sostenibilidad (FPS)
que organiza el Observatorio de la Sostenibilidad

en Espafia (OSE) y que normalmente se celebra

los terceros jueves de mes en el Jardin Botanico

de Madrid, tiene como objetivo promover
permanentemente el debate social sobre los procesos
de desarrollo sostenible en nuestro pafs. En estas
sesiones se trata de contrastar el conocimiento de
expertos y cientificos con las cuestiones que son
mayormente demandas por la sociedad civil en
materia de sostenibilidad.

El pasado dia 20 de noviembre este Foro se dedic

al tema: Sostenibilidad y Empleo. Oportunidades en
tiempos de crisis y escenarios con futuro.

El director del Observatorio de la Sostenibilidad

en Espafia (OSE), Luis Jiménez Herrero, fue el
encargado de presentar la sesién, sefialando la
importancia del tema ante un cambio de ciclo
econémico que ofrece grandes oportunidades para
encauzar la economia por la senda de la sostenibilidad
mediante procesos ecoeficientes y generadores de
nuevos yacimientos de empleo verde.

Este es un planteamiento que se va generalizando, tal
como lo expresa el Secretario General de Naciones
Unidas, Ban Ki Moon, propiciando un nuevo

contrato social, el nuevo contrato verde alrededor del
desarrollo sostenible.

Domingo Jiménez Beltran que actué de moderador
en este foro, ex director de la Agencia Europea

de Medio Ambiente y asesor del OSE, sefialé

que actualmente el parimetro mas temido por

la poblacion es el paro, “pero que en paises con
economias diversas afecta en menor grado que

en otras donde el consumo se ha centrado en la
construccion como es el caso de Espafia”.

Conclusiones
de la sesion

En relacién al empleo existen como elemento clave
dos componentes fundamentales, uno que tiene

que ver con el uso racional de los recursos y menor
degradacién ambiental y un empleo que tenga las
componentes de mayor calidad y seguridad. La actual
crisis econémica permite hablar de oportunidades,

se trata de estudiar como trasvasar recursos de
actividades especuladoras a actividades que respondan
a la economia real y mas responsable con el uso de
los recursos, teniendo en cuenta que muchos de esos
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Suministro de energia

# Gasificacion integrada/
retencién del carbono

% Cogeneracion
(produccién combinada
de calor y electricidad)

# Energias renovables
(edlica, solar,
biocombustibles,
geotérmica, hidroeléctrica
en pequena escala); pilas
de combustible

Transporte

i Vehiculos con menos
consumo de combustible

# Vehiculos hibridos-
eléctricos, eléctricos y
con pilas de combustible

# Vehiculos compartidos

i# Transporte publico

& Transporte no motorizado
(utilizar la bicicleta,
caminar) y cambios en
las politicas de utilizacién
de la tierra y pautas
de asentamiento (para
reducir la distancia y
la dependencia del
transporte motorizado)

Manufacturas

i& Control de la
contaminacion (torres
de lavado de gases y
otras tecnologias de
exhaustadores)

i Eficiencia de la energia y
los materiales

i# Técnicas de produccion
limpia (evitar las
sustancias toxicas)

# De la cuna a la cuna
(sistemas de ciclo
cerrado)

Edificios

# lluminacion, aparatos y
equipo de oficina con uso
eficiente de energia

# Calefaccion/refrigeracion
solar, paneles solares

i# Reconversion

i Edificios verdes
(ventanas, aislamiento,

MEDIDAS PROAMBIENTALES EN IMPORTANTES SEGMENTOS
DE LA ECONOMIA

materiales de
construccion, sistemas de
calefaccién, ventilacion y
aire acondicionado con
uso eficiente de energia)
# Casas solares pasivas,
edificios sin emisiones

Gestion de materiales

# Reciclado

# Responsabilidad ampliada
del productor, aceptacion
y reelaboracién de los
productos después de su
vida util

# Desmaterializacion

# Durabilidad y
reparabilidad de los
productos

Venta al por menor
# Promocion de productos
eficientes y ecoetiquetas
# Ubicacion de las tiendas
mas cerca de las zonas
residenciales
# Reduccion de las
distancias de envio
(desde el origen de
los productos hasta la
ubicacion de la tienda)
# Nueva economia de
los servicios (venta
de servicios, no de
productos)

Agricultura

# Conservacion de suelos

# Eficiencia de los recursos
hidricos

# Métodos de cultivo
organicos

# Reduccion de la distancia
entre la explotacion
agricola y el mercado

Silvicultura

# Proyectos de
reforestacion y
forestacion

# Agrosilvicultura

# Planes de ordenacién
sostenible de los bosques
y certificacion

i# Freno a la deforestacion

Fuente: Empleos verdes: Hacia el trabajo decente en un mundo sostenible con
bajas emisiones de carbono, septiembre de 2008
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sectores que han entrado en crisis no son sostenibles,
como la industria del automévil, y cudles pueden
representar este nuevo desarrollo.

La Fundacién Biodiversidad que finalmente no pudo
estar representada en esta sesion, esta desarrollando

el programa empleaverde 2007-2013. El papel de la
Fundacién Biodiversidad es servir de puente entre la
politica de empleo y la politica ambiental. Hacer, por
un lado, que el medio ambiente y la sostenibilidad

sean la base para mejores empleos y empresas mas
competitivas y, por otro, lograr que los trabajadores y
las empresas sean actores clave en la mejora del medio
ambiente y en la sostenibilidad del desarrollo.

Hablar de empleo sostenible, es refetirse a una
economia social donde se pide a las empresas que

no presionen, que se adapten, la empresa va a dar lo
que la sociedad pida. La empresa pide que no haya
discrecionalidad y por otra parte predictibilidad.

El director del Instituto Sindical de Trabajo Ambiental y
Salud(ISTAS) y coordinador de la Secretarfa Confederal
de Medio Ambiente y Salud Laboral de CC.OO,
Fernando Rodrigo, sefial6 que en tiempos de crisis,

las economias diversificadas estan mejor situadas en
términos de empleo en comparacién con Espafia,
donde en el dltimo trimestre de 2007 se produjo la
destruccién de cuatrocientos mil empleos, aunque al
mismo tiempo “hay que reconocer la potencia de la
economia espafiola, con un PIB de un bill6n anual, 19
millones de empleos y unas capacidades que no tenia en
crisis anteriores”.

A pesar de todo, la capacidad de Espafia es
limitada,con bajo endeudamiento del PIB, un 40%,
donde queda margen para la deuda publica para hacer
frente a la situacion con un déficit que sevaaira
mas del 3%, en 2009. Para el director del ISTAS “aqui
surge el debate social, donde poner los recursos y qué
hacer con los perdedores”.

En este sentido se apuntaron vatias lineas de actuacion.
Una es la que supone el sector de la generacién de la
energfa, por sus consecuencias medioambientales y
econo6micas ya que se importa el 80% de la energia que
consumimos y donde actualmente existen noventa mil
empleos directos en energfas renovables y un empleo
indirecto de cien mil personas.

El segundo campo de intervencion esta relacionado
con un cambio radical en matetia de edificacion, en

la rehabilitacion de viviendas y edificios. La inversion
de 25 millones de euros en los préximos afios, con

un tercio de inversion publica y el resto de privada

podria generar anualmente en Espafia 350.000 empleos,
interviniendo en 250.000 viviendas y 140.000 edificios
durante los proximos cuatro afios.

En opinién del director del ISTAS, “st no hay una
reorientacioén en este sector no sera posible reabsorber
los dos millones y medio de trabajo de la construccion”.
Es muy dificil, apunt6 reorientar un modelo de
desarrollo cuando esta a todo gas, pero una vez que ha
pinchado la burbuja inmobiliaria hay que aprovechar,

y subray6 dos grandes retos: invertir en I+D+iy
apostar por la formacion. Es necesario “tener una
visioén politica a largo plazo, capacidad de liderazgo, y
establecer politicas de transicién para los sectores que se
pueden ver afectados en este cambio” sentencié.

El Responsable del Departamento de Medio
Ambiente del Consejo Superior de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacién en Espafia Santos
Cuadros afirmé que la actividad empresarial “ha
sufrido las modificaciones que han tenido las politicas
ambientales de la Unién Europea”, y que trasladar
todos estos cambios a las pequefias empresas sigue
siendo lo mas dificil.

El término empleo verde se utilizaba al hablar de
ecoindustria que era la que trataba de corregir los
impactos ambientales de forma negativa pero que en la
actualidad lo que entendemos por desarrollo sostenible
es todo, es implicar desde el punto de vista ambiental
toda la actividad empresarial.

Segun datos de 2006 de la OCDE y de EUROESTAT,
la ecoindustria supuso 270 billones de euros dentro

de la Unién Europea de bienes directos, 700 billones
indirectos, lo que equivale a un 1,4 % de todos los
bienes con 2,3 billones de empleos directos, lo que
significé un 1% dentro de la Unién Europea.

Ademas se subray6 que para conseguir una legislacién
ambiental eficiente, ésta tiene que responder a la
realidad de la industria en Espafia que son las pymes y
que representan el 99,8% de nuestro pais.

La Directora General de Suelo, Maria Rosatrio Alonso,
manifest6 “que la presion del empleo actual esta
vinculada al modelo de desarrollo que ha caracterizado
a Espafia basado en la construccion, con un 16% de la
poblacién vinculada a este sector y un entorno social
que no demandaba un crecimiento de las ciudades en
términos de sostenibilidad”.

Sin embargo, la conciencia sobre principios
medioambientales ha cambiado, hasta el punto que la
sociedad demanda unos desarrollos en términos de
sostenibilidad y demanda vivienda, pero no vivienda a
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PROGRESOS DE LOS EMPLEOS VERDES HASTA LA FECHA

Y POTENCIAL FUTURO

Energia Energia
renovable

Captacion y
almacenamiento
de carbono
Industria Acero
Aluminio
Cemento
Pasta y papel

Reciclado

Transporte Automoviles con
bajo consumo
de combustible

Transporte
publico

Ferrocarril

Aviacion
Edificios  Edificios verdes
Modernizacion

Alumbrado

Equipo y
aparatos
eficientes

Agricultura Agricultura
sostenible en
pequena escala

Agricultura
organica

Servicios
ambientales

Silvicultura Reforestacion /
Forestacion

Agrosilvicultura
Ordenacion

forestal
sostenible

Potencial
de creacion
de empleos
verdes

Excelente

Aceptable

Bueno
Bueno
Aceptable
Bueno
Excelente

Aceptable
Bueno

Excelente

Excelente
Limitado
Excelente
Excelente
Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Bueno

Bueno

Bueno

Excelente

Excelente

Progreso de
los empleos
verdes hasta
la fecha

Bueno

Ninguno

Aceptable

Aceptable

Aceptable

Aceptable

Bueno

Limitado

Limitado

Negativo
Limitado
Limitado
Limitado
Bueno

Aceptable

Negativo

Limitado

Limitado

Limitado

Limitado

Bueno

Potencial
de empleos
verdes a
largo plazo

Excelente

Desconocido

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Bueno
Excelente

Bueno

Excelente

Excelente
Limitado
Limitado

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Bueno
Excelente

Desconocido
Bueno
Bueno

Excelente

Excelente

Fuente: Empleos verdes: Hacia el trabajo decente en un mundo sostenible con

bajas emisiones de carbono, septiembre de 2008



toda costa, vivienda mas sostenible, apunt6 la Directora
General de Suelo.

Marfa Rosario Alonso, se refirié a la aprobacion

de Ley del suelo estatal del afio 2007, refundida en
junio de 2008, donde se generalizan unas pautas en
cuanto a como la legislacion en las comunidades
auténomas tiene que desarrollar su propia competencia
en la materia, introduciendo una setie de principios
vinculados al ordenamiento del suelo y que incluyen
criterios de sostenibilidad urbanistica y territorial que
hasta el momento alguna comunidad auténoma de
manera residual los estaba introduciendo.

En definitiva no hay que renunciar a la visién de

conjunto, donde haya desarrollo sostenible acompafiado

de empleo. Por otra parte falta capacitacioén profesional
y un marco estratégico donde se debe integrar todo
esto y que las empresas se pueda beneficiar de éste y
también mandar sefales de precios adecuados.

La actual crisis obliga a poner en duda todo lo que se
ha hecho hasta ahora y al mismo tiempo nos obliga a

actuar rapidamente lo que puede traer efectos negativos.

Sabemos lo que pasa y lo que va a pasat. Por lo tanto
hay que tratar de combinar esta situacién de desarrollo
sostenible como oportunidad de empleo.

Documentacion
de interés entregada
en el foro

En todas las sesiones del Foro Permanente de la
Sostenibilidad (FPS) se entrega a los asistentes un CD,
con documentos relacionados con la sesion. Para mas
informaciéon consultar la pagina web del OSE:
www.sostenibilidad-es.org

% Empleos verdes: Hacia el trabajo decente en un
mundo sostenible y con bajas emisiones de carbono.
Septiembre de 2008, Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente.

# Frente a la ctisis, rehabilitar. 25/07/2008. Blog
Dominio Publico. Periddico Publico. Autores: Catlos
Hernandez Pezzi Presidente del Consejo Superior
de Colegios de Arquitectos de Espafia, Domingo
Jiménez Beltran, ex Director de la agencia Europea
de Medio Ambiente y Joaquin Nieto, Presidente de
Honor de Sustainlabout.

# La gran méaquina de empleos verdes. 27/10/2008.
Dominio Publico. Petriddico Publico. Autor. Ban Ki-
Moon Secretatio General de las Naciones Unidas.

# Plan de rehabilitacion de edificios 2009-2012.

Propuesta / junio 2008. Autores. Carlos Hernandez

Pezzi, Presidente del Consejo Superior de Colegios de
Arquitectos de Espafia, Domingo Jiménez Beltran, ex
Director de la agencia Europea de Medio Ambiente y
Joaquin Nieto, Presidente de Honor de Sustainlabour.

% Empleo en PyME del sector de las energfas
renovables e industrias auxiliares en Espafa.
Noviembre de 2006. Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS). Autora: Ana Belén
Sanchez Lépez. Colaboradores: Jorge Riechmann
Ferndndez, Victor Arrogante Huertas, Palmira
Garcia Sebastian.

i% Cuando el ahorro de energfa crea empleos. Daphnia.
Boletin informativo sobre la produccion de la
contaminacion y la produccion limpia. Editado por el
Instituto Sindical del Trabajo, Ambiente y Salud.

i Informe sobre Innovacién y medio ambiente. Junio
2008. Agencia de Innovacion de Bizkaia y Cimas-
Innovacién y Medio Ambiente.

i Global Trends in Sustainable energy Investment
2007 Analysis of trends and issuesln the financing
of Renewable energy and Energy efficiency in
OECD And developing countties. United Nations
Environment Programme.

i Ten years of the European Employment Strategy
(EES). European Commission. 2008.

i Labour and the Environment: A Natural Synergy.
UNEP, OMS, ILO. 2007.

i& Labour & Environment: Collective commitments
for sustainable development. “The Workbook”.
ICTU. 2006.

% Environment and Employment: an assessment.
OCDE. 2004.

i Joint Employment Report 2007/2008. Consejo UE.
Marzo 2008.

i# Recomendaciones integradas especificas por paises
- Informe del Consejo al Consejo Europeo. Consejo
UE. Marzo 2008. [Véase Espafa pags. 22-23].

i Towards Common Principles of Flexicurity: More
and better jobs through fl exibility and secutity.
European Comision. 2007.

i% Situacion y Tendencias del Empleo Medioambiental
en Espana. EditaEcoempleo. Estudio realizado
por: Subdireccién General de Servicios Técnicos
(Observatorio de las Ocupaciones) del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Institut Mediterrani pel
Desenvolupament Sostenible IMEDES) Patrocina:
Fundacién Bancaja.

i# Programa Empleaverde 2007-2013. Fondo Social
Europeo. Fundacion Biodiversidad. @&
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