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vacantes del puesto de Auxiliar Administrativo.
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. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 2/2009, de 12 de enero, por el que se aprueba la
actuacion en infraestructuras agricolas mediante la concen-
tracion parcelaria y la modernizacién del regadio tradicional de
Valtierra.

Por Orden Foral 230/2005, de 28 de noviembre, del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion se inicié6 de oficio la actuacion
en infraestructuras agricolas en el regadio tradicional de Valtierra. Dicha
actuacion figura recogida en el anexo de la Ley Foral 7/1999, de 7 de
octubre, de actuaciones y obras en regadios integradas en el Plan de
Regadios de la Comunidad Foral de Navarra, actualizado mediante el
Decreto Foral 212/2002, de 7 de octubre.

El objetivo de la actuacion consistird, por un lado, en ordenar la
propiedad rustica con el fin de dotar a las explotaciones de una es-
tructura y tamafio adecuados mediante la concentracién parcelaria vy,
por otro, en proceder a la modernizacién del regadio tradicional parte
del cual se realizard con cambio del sistema de riego por inundacion a
sistemas de riego a presion.

Por Resolucion 1829/2008 de 7 de octubre, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, se ha formulado la Declaracién de Impacto
Ambiental sobre el proyecto de "Modernizacion del Regadio Tradicional
de Valtierra".

El articulo 12 de la Ley Foral 1/2002, de 7 de marzo, de Infraes-
tructuras Agricolas, establece que la aprobacion de una actuacién en
infraestructuras agricolas corresponde al Gobierno de Navarra me-
diante Decreto Foral, a propuesta del Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Alimentacion.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, y de conformidad con la decisién adoptada por el
Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia doce de enero de dos
mil nueve,

DECRETO:

1.° Aprobacion.

Se aprueba la actuaciéon en infraestructuras agricolas, a realizar
mediante la concentracion parcelaria y la modernizaciéon del regadio
tradicional de Valtierra, en los términos previstos en la Ley Foral 1/2002,
de 7 de marzo de Infraestructuras Agricolas.

2.° Procedimiento a emplear.

Se considera conveniente emplear el procedimiento normal reco-
gido en el Titulo | Capitulo IV de la Ley Foral 1/2002, de 7 de marzo,
de Infraestructuras Agricolas.

3.2 Declaracién de utilidad y urgente ejecucion.

Se declara de utilidad publica y urgente ejecucion la actuacién en
infraestructuras agricolas a realizar mediante la concentracion parce-
laria y la modernizacion del regadio tradicional de Valtierra, a los fines
expropiatorios de bienes y derechos, de ocupacién temporal y perma-
nente y creacion de servidumbres permanentes o temporales que pro-
cedan.

4.° Descripcion de las actuaciones a llevar a cabo

La modernizacion prevista se compone de una zona de riego por
gravedad y otra con cambio de sistema de riego a presion.

La obra precisa la construccion de una linea eléctrica que abastezca
la estacion de bombeo. La distribucion a presion del caudal hasta los
hidrantes suministrara los caudales requeridos con la presiéon necesaria
para la puesta en riego. Incluye también el equipamiento en parcela de
las mismas, la mejora de la red viaria y del saneamiento actual.

5.9 Aspectos Ambientales.

Deberan cumplirse las condiciones consideradas en la Resolucion
1829/2008 de 7 de octubre del Director General de Medio Ambiente y
Agua que formul6 la Declaracion de Impacto Ambiental, y que en sin-
tesis son:

—Previamente al inicio de las obras se remitira al Servicio de Calidad
Ambiental el calendario previsto para la ejecucion del replanteo y fase
obras y en concreto el periodo para el desmantelamiento de acequias.
No obstante, las obras de desmantelamiento de las antiguas acequias
y en especial del desagte principal del rio Mayor se ejecutaran fuera
de los periodos criticos para la fauna sensible que pudiera habitar estas
zonas. Concretamente, y tratando de proteger a especies como el visén
europeo (Mustela lutreola) o la nutria (Lutra lutra), especies frecuentes
en la zona, este periodo se establece entre los meses de abril a agosto.



B.O. de Navarra—Numero 12

Miércoles, 28 de enero de 2009

899

—Se balizaran de forma conveniente, para garantizar su conser-
vacion durante las obras, las zonas de conservacion de la vegetacion
arbérea y arbustiva inventariada como "Valor ambiental de obligada
conservacion", las de prospeccion y seguimiento de yacimientos ar-
queoldgicos y el perimetro de proteccion de los sotos del Ebro, incluidos
en el LIC ES 2200040: Rio Ebro. Todo ello atendiendo a la cartografia
de recintos de los Planos numero 4-1, 4-2 y 4-3 "Valores naturales de
obligada Conservacion" de la Adenda de actualizacion del Estudio de
Impacto Ambiental de la Modernizacion del Regadio de Valtierra.

—Previamente al inicio de las obras se realizar4 un estudio sobre la
presencia de visén europeo y nutria en la zona que identifique los
principales corredores de uso de estas dos especies dentro de la zona
afectada por el proyecto.

—Se tratard de conservar en las mismas condiciones que las ac-
tuales, con su trazado meandriforme, alguno de los drenajes que des-
aguan directamente en las riberas del rio Ebro si asi se aconseja en el
estudio citado en el parrafo anterior.

—Con el fin de mejorar la capacidad de la zona para acogida de
fauna se desarrollaran las siguientes medidas:

* Aquellos desagiies de retorno hacia el rio Ebro de nueva cons-
truccién, en las zonas identificadas como de mayor interés para la me-
jora del habitat del visén europeo y de la nutria, de acuerdo a los re-
sultados del estudio previo realizado sobre estas especies, se cons-
truiran en tierras con taludes tendidos 2H/1V.

* Tal como sefiala la Adenda al Estudio de Impacto Ambiental las
nuevas acequias, en sus taludes de terraplén que caen sobre los ca-
minos, se arroparan con tierra vegetal.

+ Se tratara, en el nuevo disefio parcelario, de reservar una serie
de terrenos para masa comuln ambiental que seran destinados a la
ampliacion de la superficie de los sotos del Ebro, dentro de la zona re-
gable y junto a la mota del rio.

* En el mismo sentido, el proceso de concentracién parcelaria de-
bera contemplar una reserva de terrenos suficientes para realizar plan-
taciones para mejora de la cobertura vegetal en el entorno de algunos
de los nuevos desagues y acequias. Estas bandas a conservar junto a
los drenajes, tendran una anchura minima de 3 metros.

—En el caso de que se actlie sobre el desagiie que atraviesa el pa-
raje de La Isla, se habra de minimizar la calle de trabajo, que habra de
ser balizada convenientemente y se trabajard con maquinaria de pe-
guefio tamafio. En este caso, se respetara el calendario de obras pro-
puesto en parrafos anteriores para la proteccion de la fauna.

—En cuanto a las plantaciones a realizar en bordes de caminos,
ademas de las previstas en la via pecuaria Pasada Principal del Ebro,
se realizaran otras que ademas de lograr los objetivos de mejora del
paisaje y aumento de la biodiversidad, habran de cubrir la oferta de
ocio, tratando de crear circuitos arbolados, que acerquen a los habi-
tantes de Valtierra al rio Ebro y a sus sotos. En este sentido, se actuara
sobre los caminos de La Olivilla, Soto Alto y camino de Los Sequeros,
todos ellos modificados por este proyecto.

—En las bandas de plantacién se utilizaran especies arbéreas como,
Elaeagnus angustifolia, Populus alba, Populus nigra, Ficus carica,
Prunus dulcis, Fraxinus angustifolia y Morus alba. Se garantizara la
pervivencia de las plantaciones durante dos afios, estableciendo un
plan de riegos y sustitucién de marras.

—Todas las medidas propuestas habran de quedar recogidas en un
documento de cumplimiento del condicionado ambiental, que habra de
reflejar graficamente la ubicacién de las superficies destinadas a masa
comun ambiental para la recuperaciéon natural o plantacién, junto con
el proyecto de revegetacion de las mismas. Esta documentacion sera
entregada en esta Direccion General previamente al inicio de las obras
para su supervision y visto bueno.

—Se llevaran a cabo las medidas propuestas en el Estudio de Im-
pacto Ambiental y en su Adenda en relacion a la proteccion de la fauna,
tanto las correspondientes a la recogida de bivalvos uniénidos y de
galapago europeo de las acequias en tierra existentes, como las adop-
tadas en el entorno de la nueva balsa proyectada, o sobre los sifones
y arquetas para evitar posibles caidas y ahogamientos de la fauna.

—Las lineas eléctricas en alta tensidon que se proyectan para el su-
ministro de energia de los equipos de bombeo se tramitaran de forma
independiente con Autorizacion de Afecciones Ambientales.

—Las zahorras procedentes de la demolicién de los caminos anti-
guos y de las acequias se utilizaran para la construcciéon de la nueva
red vial. Los materiales sobrantes seran transportados a vertedero au-
torizado. En el caso de efectuar el vertido dentro del area de actuacion
se contara con la correspondiente Autorizaciéon de Afecciones Ambien-
tales.

—La extraccion de &ridos para la creacion de la red de caminos y
desaguies, en el caso de que resulte precisa y de que éstos no pro-
cedan de explotacién de aridos legalizada, debera tramitarse de forma
independiente con Autorizacion de Afecciones Ambientales.

—En la construccion de la balsa de riego se cumpliran todas las
condiciones recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental que acom-
pafa al proyecto.

—Los trazados definitivos de la red de distribucion, desagiies y ace-
quias que afecten a las vias pecuarias deberan contar con el informe
favorable de la Seccion de Planificacion y Ayudas.

—La conservaciéon y proteccién de los yacimientos arqueoldgicos
documentados y otros posibles no documentados que pudieran apa-
recer durante la ejecucion de las obras debera quedar garantizada con
el cumplimiento de las consideraciones recogidas en el informe ar-
queoldgico de fecha 20 de febrero de 2006 que acomparia el Estudio
de Impacto Ambiental.

—Una vez finalizadas los obras de la red de caminos y drenajes y
entregadas las nuevas fincas de reemplazo se remitira a la Direccion
General de Medio Ambiente un informe del seguimiento ambiental rea-
lizado durante las obras y una valoracion de los impactos ambientales
residuales una vez aplicadas las medidas correctoras.

—Al finalizar las obras se llevar4 cabo una rigurosa campafa de
limpieza y las instalaciones de obra quedaran totalmente desmante-
ladas. El area de influencia del proyecto habra de quedar limpia de
restos de obra, en especial, las piedras que afloren a superficie seran
trasladadas a vertedero controlado o bien quedaran enterradas "in situ".

—De acuerdo con las medidas correctoras propuestas en el Estudio
de Impacto Ambiental citado y con el articulo 11 de la Ley Foral 1/2002,
de 7 de marzo, de Infraestructuras Agricolas, en los casos de transfor-
macion y modernizacion de regadios, el Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, bien directamente o a través de su ente ins-
trumental Riegos de Navarra, S.A. y en particular de su Servicio de
Asesoramiento al Regante, llevara a cabo el conjunto de actuaciones
necesarias para una correcta gestion de los recursos hidricos por parte
de la Comunidad de Regantes beneficiaria de la actuacién objeto de
este Decreto Foral.

6.2 Fijacion del procedimiento a emplear.

El procedimiento de concentracion parcelaria a emplear para esta
zona sera el normal que esta contenido en el Titulo | Capitulo IV de la
Ley Foral 1/2002, de 7 de marzo, de Infraestructuras Agricolas.

La Comunidad de Regantes adopt6 el acuerdo de que, a efectos
exclusivamente de financiacién de las infraestructuras, se tramite por lo
dispuesto en la Ley 18/1994, de 9 de diciembre, de Infraestructuras
Agricolas, segun dispone la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
Foral 1/2002, de 7 de marzo, de Infraestructuras Agricolas.

7.° Determinacion del ambito territorial de actuacion.

La zona objeto de actuacion se ubica en la terraza baja de la
margen izquierda del Ebro con una superficie aproximada de 1.278
hectareas pertenecientes al término municipal de Valtierra.

Los limites son:

Norte: Carretera NA-134 de Logrofio a Tudela.

Sur: Mota de proteccién del Rio Ebro y término municipal de Cas-
tejon.

Este: Término municipal de Arguedas.

Oeste: Términos municipales de Cadreita, Alfaro y Castejon.

Dicho perimetro quedard en definitiva modificado conforme a lo
dispuesto en los articulos 13.4 y 17 a) de la Ley Foral 1/2002, de 7 de
marzo, de Infraestructuras Agricolas.

8.° Determinacion de los limites de las superficies basicas de ex-
plotacion.

El limite superior e inferior de las superficies basicas de explotacién
en secano de la zona de Valtierra sera de 200 y 40 hectareas respec-
tivamente. El limite superior e inferior de las superficies basicas de ex-
plotacion en regadio de la zona de Valtierra sera de 25 y 5 hectareas
respectivamente. El indice de conversién entre el secano y regadio
gueda establecido en 8,0.

9.° Unidades Minimas de Cultivo.

Los valores de las unidades minimas de cultivo seran para secano
40 hectéareas, para el regadio a presion 5 hectareas y el regadio por
gravedad 1 hectarea.

10.° Determinacion de los médulos a aplicar para calcular el valor
de los terrenos.

Con la finalidad de establecer el valor de los terrenos al fijar el
precio a abonar por los adjudicatarios del Fondo de Tierras, de acuerdo
con la Ley Foral 1/2002, de 7 de marzo, de Infraestructuras Agricolas,
se establece para esta zona como médulo a aplicar a las tierras clasi-
ficadas de primera clase en las bases de la concentracién parcelaria
el valor de la tierra de primera clase que figura en el Decreto Foral
116/2003, de 19 de mayo, por el que se modifica el Anexo del Decreto
Foral 334/2001, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el proce-
dimiento para la valoraciéon de determinados bienes inmuebles sitos en
la Comunidad Foral de Navarra mediante la aplicacion del método de
comprobacion de los precios medios de mercado, en relacién con la
gestion de los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones, y sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; los mé-
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dulos a aplicar a las tierras clasificadas a partir de la segunda clase se
obtienen multiplicando el médulo de la primera clase por los corres-
pondientes coeficientes de compensacion que se definen en las bases
de la concentracion parcelaria.

11.° Publicar el presente Decreto Foral en el BoLETiN OFiciAL de
Navarra y notificarlo al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Am-
biente.

12.° El presente Decreto Foral producira efectos desde el dia si-
guiente al de su publicaciéon en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

13.° Contra el presente Decreto Foral, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

Recurso de reposicién ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o publi-
cacion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente de su notificacion o, en su
caso, publicacién en el BoLeTin OFiciAL de Navarra.

Las Administraciones Publicas, en lugar del recurso de reposicion,
podréan efectuar el requerimiento previo en la forma y plazo determinado
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

14.° El Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente rea-
lizara cuantas actuaciones sean necesarias para la ejecucion del pre-
sente Decreto Foral.

15.° Este Decreto Foral producira efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién el BoLeTiN OriciaL de Navarra.

Pamplona, 12 de enero de 2009.—-El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.—La Consejera de Desarrollo Rural y

Medio Ambiente, Begofia Sanzberro Iturriria.
F0900406

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

DECRETO FORAL 3/2009, de 12 de enero, por el que se dispone
el cese, a peticion propia, de don Rafael Magan L6pez como
Director del Servicio de Protocolo del Departamento de Re-
laciones Institucionales y Portavoz del Gobierno.

El articulo 26.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, dispone que los Di-
rectores de Servicio seran nombrados y cesados por el Gobierno de
Navarra mediante Decreto Foral, a propuesta del titular del Depar-
tamento correspondiente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Relaciones Institucio-
nales y Portavoz del Gobierno, y de conformidad con la decisién adop-
tada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia doce de
enero de dos mil nueve,

DECRETO:

1. Se dispone el cese, a peticion propia, de don Rafael Magan
Lépez como Director del Servicio de Protocolo del Departamento de
Relaciones Institucionales y Portavoz del Gobierno, agradeciéndole los
servicios prestados.

2. Notificar este Decreto Foral al interesado y a la Direccion Ge-
neral de Funcién Publica, a los efectos oportunos.

3. Publicar este Decreto Foral en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

Pamplona, 12 de enero de 2009.-El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Relaciones Institucio-

nales y Portavoz del Gobierno, Alberto Catalan Higueras.
F0900402

ORDEN FORAL 1/2009, de 13 de enero, de la Consejera de Salud,
por la que se nombra, con caréacter interino, a don Rafael Magéan
Lopez Jefe de la Seccion de Promocion y Difusion de la Direc-
cion General de Salud del Departamento de Salud.

La Disposicion Adicional Tercera, nimero 2, del Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, prevé que las Jefaturas de Secciéon y de Nego-
ciado podran ser desempefiadas interinamente, mediante nom-
bramiento efectuado por érgano competente, que debera recaer nece-
sariamente en funcionarios pertenecientes o adscritos a la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral.

Por su parte, la Disposicion Adicional Sexta de la Ley Foral 15/2004,
de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Na-
varra dispone que el nombramiento interino de Jefes de Secci6n y de
Negociado se hara por el titular del Departamento al que esté adscrita

la unidad organica correspondiente, previo informe favorable del De-
partamento competente en materia de funcién publica.

Emitido el citado informe por el Departamento de Presidencia, Jus-
ticia e Interior, y de conformidad con las facultades conferidas por el
Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las
atribuciones en materia de personal de los distintos 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral y de sus organismos auténomos.

ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, a don Rafael Magan Lépez,
funcionario perteneciente a la Administracion de la Comunidad Foral,
Jefe de la Seccién Promocion y Difusion de la Direccion General de
Salud del Departamento de Salud.

2. Naotificar esta Orden Foral al interesado, a la Direccion General
de Salud, al Servicio de Gestion de Personal del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior y a la Direccion General de Relaciones
Institucionales del Departamento de Relaciones Institucionales y Por-
tavoz del Gobierno, a los efectos oportunos.

3. Publicar la presente Orden Foral en el BoLeTiN OFiciaL de Na-
varra.

Pamplona, 13 de enero de 2009.-La Consejera de Salud, Maria

Kutz Peironcely.
F0900403

1.2.2. Plantilla Organica, Oferta Pablica de
Empleo, oposiciones y concursos

RESOLUCION 1/2009, de 12 de enero, del Director del Servicio de
Seleccion para el Ingreso del Instituto Navarro de Adminis-
tracién Publica, por la que se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provisién, mediante oposicién, de una plaza del puesto de tra-
bajo de de Ingeniero Técnico (Disciplina Preventiva, Seguridad
en el Trabajo e Higiene Industrial), al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

Por Resolucion 198/2008, de 10 de noviembre, del Director Gerente
del Instituto Navarro de Administracion Publica, publicada en el BoLETiN
OficiaL de Navarra numero 143, de 24 de noviembre de 2008, se
aprueba la convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una
plaza del puesto de trabajo de Ingeniero Técnico (Disciplina Preventiva,
Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial), al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auto-
nomos.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, procede aprobar
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convo-
catoria.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo de-
legadas por Resolucién 103/2008, de 26 de junio, del Director Gerente
del Instituto Navarro de Administracion Publica (BoLeTiN OFiciAL de Na-
varra nimero 86, de 14 de julio de 2008),

HE RESUELTO:

1.° Aprobar la lista provisional que figura como Anexo, de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la provisién, me-
diante oposicion, de una plaza del puesto de trabajo de Ingeniero Téc-
nico (Disciplina Preventiva, Seguridad en el Trabajo e Higiene Indus-
trial), al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autébnomos.

Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes
al de publicacion de la lista provisional en el BoLETiN OFiciaL de Navarra,
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que hubieran incurrido.

2.° Trasladar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
y ordenar su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 12 de enero de 2009.-El Director del Servicio de Selec-
cién para el Ingreso, Toméas Rodriguez Garraza.

ANEXO
Lista provisional de admitidos y excluidos:

—Turno libre:

Admitidos:

ARBUES OSES, MARIA DEL CARMEN
ARRECHE URRIZBURU, MIKEL
ARROYO GOMEZ, ARTURO
ARTEAGA CASTRO, iNIGO

AYUCAR FERRER, JOSE ANGEL
BAIGORRI GURREA, ALFONSO
BORDENAVE COUSTARRET, CELINE
DE OSUNA HERVAS, CARLOS FRANCISCO
DIAZ LES, SERGIO

DIEZ ELIZALDE, LOREA

FORCADA GONZALEZ, MARIA ELENA
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FROMMKNECHT LIZARRAGA, MIGUEL
GARCES LOZANO, SERGIO
GARDE ADOT, JUAN JESUS
GONZALEZ SANCHEZ, ANTONIO
LAITA RODRIGUEZ, MARGARITA
LES DELGADO, MARIA JESUS
LOPERENA QUIROS, IGNACIO
MAJO AZCOITI, ICIAR
MALON BILBAO, MARTA
MARQUIEGUI CANDINA, JESUS
MARTIN FERNANDEZ, JOSE MIGUEL
MARTINEZ ARESO, MARIA INES
MARTINEZ-GARCIRIAIN SARRIES, JUAN JOSE
MONTOYA JIMENEZ, MARIA DOLORES
PETRINA ECHEVERRIA, ALBERTO
RABAZ IRANETA, FRANCISCO JAVIER
RANZ VILLARINO, MARIA ISABEL
RECACOECHEA OLAVARRIA, LUIS MARIA
RODRIGUEZ PALOMANES, ANTONIO
ROLDAN MARIN, DANIEL
SADA MURUZABAL, ALVARO
SERVERA ERDOZAIN, JUAN AITOR
SUBERO LAFUENTE, DAVID
TARRAGONA CASTRO, FERMIN
URRICELQUI CHASCO, ALBERTO
URTUBIA FERNANDEZ, CARLOS JAVIER
VICENTE CARDOS, DAVID
ZABAL GONZALEZ, CAROLINA
ZAMARGUILEA RIVAS, JOSE JAVIER
Excluidos: Ninguno.

F0900606

RESOLUCION 122/2009, de 19 de enero, del Director General de
Funcién Publica, por la que se procede a la correccién de un
error en la Resolucion 3597/2008, de 17 de noviembre, del Di-
rector General de Funcién Pulblica, por la que se publican las
listas de aprobados sin plaza y de aprobados del penultimo
ejercicio procedentes de la convocatoria para la provisién me-
diante oposicion de puestos de trabajo de Guarda Forestal y
se establece el plazo para la presentacion de los requisitos de
titulacion exigidos en la convocatoria de ingreso.

Mediante Resolucion 3597/2008, de 17 de noviembre, del Director
General de Funcion Publica, se han publicado las listas de aprobados
sin plaza y de aprobados del pendltimo ejercicio procedentes de la
convocatoria para la provision mediante oposicion de puestos de tra-
bajo de Guarda Forestal y se establece el plazo para la presentaciéon
de los requisitos de titulacion exigidos en la convocatoria de ingreso.

En los anexos de la Resolucion aparece la puntuacién del dltimo
ejercicio en lugar de la puntuacién total obtenida por los aspirantes.

En consecuencia, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 55 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en ejercicio de las atri-
buciones que tengo delegadas por Orden Foral 55/2003, de 5 de
agosto, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,

HE RESUELTO:

1.° Proceder a la correccion del error en la Resolucién 3597/2008,
de 17 de noviembre, del Director General de Funcién Publica y publicar
los Anexos con la puntuacion total obtenida por los aspirantes apro-
bados sin plaza y los que hayan superado el penultimo ejercicio de la
oposicion y habilitar un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el BoLETIN
OriciAL de Navarra, para que dichos aspirantes presenten la siguiente
documentacion:

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convo-
catoria, del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obten-
cién o certificacion de estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias de participacion en el proce-
dimiento de ingreso.

—Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase
B.

La documentacion acreditativa de esta titulacion deberd dirigirse al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion
Publica.

El cumplimiento de los requisitos de titulacion se entendera referido
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en la
convocatoria.

2.° Publicar la presente Resolucion en el BoLetin OFiciaL de Na-
varra.

3.° Trasladar la presente Resolucion al Servicio del BoLETIN OFI-
ciAL de Navarra, a la Secretaria General Técnica del Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, al Servicio de Gestién de Personal
de la Direccion General de Funcién Publica y a los miembros del Tri-
bunal designado, a los efectos oportunos.

Pamplona, 19 de enero de 2009.—El Director General de Funcién
Publica, Gregorio Eguilaz Gogorza.

ANEXO |

Aprobados sin plaza en el proceso selectivo de ingreso de Guarda
Forestal (convocado por Resolucion 504/2007, de 19 de febrero)

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 PASTOR FERNANDEZ, PEDRO 80,2616
2 MAZKIARAN SAN ROMAN, MIREN AINHOA 79,2938
3 INARREA GOGORZA, FERMIN 78,5374
4 ROMERA TILLAUD, DAVID 76,0792
5 GOICOECHEA VIANA, PATXI 74,7282
6 ARRANZ ALVAREZ, DAVID 73,7440
7 MAZQUIARAN SAN ROMAN, INIGO 72,2808
8 BARBARIN GARCIA, JUAN MARIA 70,5736
9 LASHERAS PASCUAL, JESUS ANGEL 69,4770
10 MIR VALENCIA, ANA ISABEL 60,9582
1 HERNANDO GARCIA, MIGUEL 60,6310
12 BERTOLO MARTIN DE ROSALES, ALVARO E. 58,0334
13 MARTINEZ LABIANO, MARIA 56,9732
14 FALCON ZOROQUIAIN, RAUL 49,6612

ANEXO 1

Aspirantes que han superado el pentltimo ejercicio de la oposicién
de Guarda Forestal (proceso selectivo convocado
por Resolucion 504/2007, de 19 de febrero)

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 PETRIRENA GORTARI, XABIER 45,0800
2 ARRESE EZQUER, MIKEL 23,3262
F0900885

RESOLUCION 3580/2008, de 19 de diciembre, del Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se
aprueba la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso
de méritos, de 63 puestos de trabajo de Jefaturas de Seccion
y de Unidad no asistenciales, Encargados de Turno, Encar-
gados de Pabelldn, Jefaturas de Unidad de Enfermeria y Jefa-
tura de Unidad Asistencial para diferentes Centros depen-
dientes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Por Resolucion, del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, se ha aprobado la convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos, de 63 puestos de trabajo de Jefaturas
de Seccién y de Unidad no asistenciales, Encargado de Turno, Encar-
gados de Pabellon, Jefaturas de Unidad de Enfermeria y Jefatura de
Unidad Asistencial para diferentes Centros dependientes del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra con arreglo a las siguientes normas:

1. Normas generales y objeto.

Las bases y modelos de esta convocatoria pueden ser consultados
y obtenidos en la pagina web: www.navarra.es bajo los epigrafes "Ca-
talogo de Servicios" "Empleo Publico".

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Decreto
Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y
la provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en la en la Orden Foral 465/2001, de 3 de octubre, del
Consejero de Salud por la que se regulan los procedimientos de provi-
sion, mediante concurso de méritos, de las Jefaturas de Seccién y de
Unidad no Asistenciales, Encargados de Turno, Encargados de Pabe-
lIén y de las Jefaturas de Unidad de Enfermeria y de Unidad Asistencial
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y se establecen los ba-
remos aplicables en los mismos, en el Decreto Foral 46/2006, de 3 de
julio y demas normativa complementaria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante con-
curso de méritos de las Jefaturas de Seccion o Unidad no Asistenciales,
Encargado de Turno, Encargados de Pabellén, de las Jefaturas de
Unidad de Enfermeria y de la Jefatura de Unidad Asistencial que se
sefialan en el Anexo I. Cada Jefatura de Seccion o Unidad sera objeto
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de un procedimiento de seleccion independiente que se regira por la
presente convocatoria.

Las funciones y tareas administrativas y de gestion a desempefiar,
seran las gue en cada momento determine el organigrama funcional de
la Direccion del Centro.

El plazo de desempefio de la Jefatura sera de seis afios.

2. Reaquisitos.

2.1. La provision de las vacantes se realizard mediante concurso
de méritos, en el que podra participar el personal de plantilla de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
Auténomos, que esté en situacion de servicio activo o de servicios es-
peciales, y que retna en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Estar encuadrado en el Nivel o Grupo correspondiente al puesto
de trabajo a cubrir que se especifica en el Anexo I.

b) Pertenecer a una categoria encuadrada en el estamento y es-
pecialidad correspondiente al puesto de trabajo a cubrir, que se indique
en el Anexo |. (Ley Foral 11/92, de 20 de octubre, reguladora del ré-
gimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea).

En el caso de puestos de otros Departamentos cuya denominacion
no coincida con el citado Anexo de nombramientos se dara el mismo
tratamiento a aquellos en los que se de coincidencia de titulacion exi-
gida, pruebas realizadas para el acceso y similitud de funciones res-
pecto del convocado.

c) Haber completado cinco afios de trabajo en dicho estamento y
especialidad.

d) En los casos de Jefaturas de E.A.P., ser personal fijo de plan-
tilla del E.A.P. para la que se convoca el puesto de trabajo.

2.2. La participacion en los presentes concursos de méritos no
podra suponer, en ningln caso, la modificacién del régimen juridico al
gue estan sujetos los aspirantes.

3. Instancia y memoria, plazo y lugar de presentacion.

3.1. Tanto las solicitudes para poder participar en la convocatoria
como la memoria trabajo, podran presentarse en el Registro del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea (calle Irunlarrea, numero
39.-31008 Pamplona) y en cualquiera de las oficinas de Registro Ge-
neral del Gobierno de Navarra relacionadas en el Decreto Foral
137/2002, de 24 de junio, (BoLeTiN OFiciAL de Navarra nimero 95, de
7 de agosto) o en los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo para presentar la solicitud sera de quince dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de Navarra.

El plazo de presentacion de solicitudes serd improrrogable.

Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la
presente convocatoria, (Anexo Il). A la misma deberan acompafarse los
siguientes documentos:

a) Documentacion original o copias compulsadas notarial o admi-
nistrativamente de los requisitos exigidos en la base 2 y en el Anexo I.

b) Documento original o copias compulsadas notarial o adminis-
trativamente, de cuantos méritos sean alegados por los aspirantes, a
tenor del baremo establecido en esta convocatoria.

Cada aspirante debera presentar una instancia por cada una de las
convocatorias a las que se presente, correspondientes a las plazas
sefialadas en el Anexo I. Debera asimismo aportar documentacion para
cada una de ellas, dado que el desarrollo de las convocatorias sera in-
dependiente.

3.3. El plazo para presentar la memoria trabajo a que se refiere la
base 6.1. de la presente convocatoria serd de 30 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

4. Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Director
de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
dictard Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y ordenaréa su publicacion en el BoLeTin OFiciaL de Navarra.

4.2. Los aspirantes, dentro de los cinco dias naturales siguientes
a la publicacion de la lista provisional en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra,
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido. Para tal efecto, la estimaciéon o desesti-
macion de dichas peticiones de enmienda se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique la lista definitiva.

4.3. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el érgano competente dictard resolucion declarando de-
sierto el concurso-oposicién. Dicha resoluciéon debera publicarse en el
BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de

admitidos y excluidos, y ordenara la publicacion de la misma en el
BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

4.5. Si no existiesen aspirantes excluidos, se aprobara direc-
tamente la lista definitiva de admitidos y excluidos y se ordenara su
publicaciéon en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

Tribunales de Jefaturas de Unidad de Enfermeria, Jefatura de
Unidad Asistencial y Encargados de Pabellén:

—Presidente: El Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea o el Director del Centro o Area de Salud.

—Suplente: El Subdirector de Personal y Relaciones Laborales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o un Subdirector o Jefe de
Servicio del Centro o Area de Salud.

—Vocal: El Director o Jefe del Servicio de Enfermeria del Centro o
Area de Salud.

—Suplente: Un Jefe de Area de Enfermeria del Centro o Area de
Salud.

—Vocal: A designar por los representantes del personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Suplente: A designar por los representantes del personal del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Vocal: Un A.T.S. del Centro o Area de Salud a designar por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Suplente: Un A.T.S. del Centro o Area de Salud a designar por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Secretario: El Director o Jefe del Servicio de Personal del Centro
o0 Area de Salud.

—Suplente: Un Jefe de Seccion de Personal del Centro o Area de
Salud.

Tribunales de Jefaturas de Seccion y de Unidad no asistenciales y
Encargado de Turno:

—Presidente: El Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

—Suplente: El Subdirector de Personal y Relaciones Laborales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Vocal: El Director o Jefe del Servicio de Administracion y Servicios
Generales del Centro o Area de Salud.

-Suplente: Un Jefe de Seccion de Administracion o Servicios Ge-
nerales del Centro o Area de Salud.

—Vocal: Un empleado de plantilla cuyo nombramiento esté relacio-
nado con el area de trabajo del puesto que se convoque, a designar
por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Suplente: Un empleado de plantilla cuyo nombramiento esté rela-
cionado con el area de trabajo del puesto que se convoque, a designar
por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Vocal: A designar por los representantes del personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Suplente: A designar por los representantes del personal del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Secretario: El Director o Jefe del Servicio de Personal del Centro
o Area de Salud.

—Suplente: Un Jefe de Seccién de Personal del Centro o Area de
Salud.

5.2. Se constituiran tantos Tribunales como puestos de trabajo
convocados. La composicion se hara publica junto con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos a cada puesto de trabajo
convocado.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las
pruebas selectivas.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacién con la interpretacion y aplicaciéon de las
bases de la convocatoria.

5.6. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

6. Desarrollo del concurso de méritos.

Teniendo en cuenta el caracter eliminatorio de la memoria-trabajo,
la exposicion y defensa oral de esta se realizara con caracter previo a
la valoracién del resto de los méritos.

6.1. Fase de memoria-trabajo.

6.1.1. Los aspirantes, en el plazo de 30 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva, deberan
presentar una memoria-trabajo que consistira en un analisis de las ta-
reas del puesto que se convoca y de los requisitos, condiciones y me-
dios necesarios para su desempefio, asi como de la organizacién téc-
nico administrativa de la unidad organica objeto de la convocatoria.
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6.1.2. Esta memoria-trabajo o un resumen de la misma, y los mé-
ritos y requisitos aportados por el aspirante para el desempefio del
puesto de trabajo, seran expuestos y defendidos oralmente ante el Tri-
bunal. El lugar, fecha y hora se indicaran con posterioridad a la publi-
cacion de la resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En caso de incomparecencia, el aspirante que-
daréd automaticamente eliminado.

6.2. Fase de concurso.

6.2.1. EIl Tribunal procedera a la valoracion de los méritos ale-
gados y justificados por los aspirantes segln el baremo adjunto (Anexo
Ill). Todos los méritos deben ser alegados y probados documen-
talmente por los aspirantes en el momento de presentar su instancia
solicitando tomar parte en el concurso de méritos.

6.1.2. El Tribunal podra solicitar en cualquier momento acla-
raciones y datos complementarios sobre dichos méritos.

6.1.3. Concluida esta fase, el Tribunal hara publico el resultado
de la valoracidon con exposicién de la puntuaciéon obtenida por cada
concursante.

7. Valoracion del concurso de méritos.

7.1. Valoracién de la memoria-trabajo.

La puntuacién maxima a otorgar por esta fase sera de 16,50 puntos
y la misma tendra caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar un
minimo de 8,25 puntos para superarla.

7.2. Valoracion de los méritos.

La puntuacién total obtenida por la aplicacién del baremo de los
aspirantes no podra ser superior a 39 puntos.

7.3. Valoracion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones resultantes
de ambas fases y de la puntuacion por el conocimiento del vascuence.

8. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de la dltima fase, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total obtenida y dara
traslado de la misma al Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, a fin de que adopte, en su caso la resolucion corres-
pondiente.

El Tribunal podra declarar desiertas las plazas cuando éste consi-
dere que ninguno de los aspirantes redne los conocimientos, aptitudes
y /o habilidades minimas para el desempefio del puesto de trabajo.

9. Nombramiento.

El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
mediante resoluciones, efectuara los correspondientes nombramientos
a favor de los concursantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
Dicho nombramiento sera publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

El aspirante nombrado desempefiara el puesto durante seis afios.
Podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una falta
de capacidad para su desempefio manifestada por un rendimiento in-
suficiente, que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto o de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo, previa
audiencia del interesado e informe del érgano de participacion corres-
pondiente.

10. Ocupacion de los puestos de trabajo.

Los concursantes nombrados deberan ocupar los puestos de trabajo
dentro de los diez dias naturales siguientes a la notificacion de la re-
solucion del nombramiento. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no lo hagan asi,
perderan todos sus derechos a desempefiar el puesto de trabajo que
les hubiese sido adjudicado. En tal caso, el Director Gerente del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea, cubrird la correspondiente baja
con el concursante siguiente en puntuacion incluido en la relacion a que
se hace referencia en la Base 8.

11. Retirada de documentacion aportada.

Los aspirantes podran recuperar la documentacién presentada soli-
citdndolo expresamente en el plazo de tres meses, transcurridos dos
meses desde la fecha de notificacion del nombramiento, salvo que
exista reclamacion de algin aspirante, en cuyo caso podra ser retenida
a efectos de comprobacion o prueba. Caso de no ser retirada en el
plazo sefialado se entenderd que el aspirante renuncia a su recupe-
racion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

12. Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién o notificacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57.1 y 2. ¢), de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador podra

interponerse recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud - Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente al de su notificacion o publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 57.1 y 3. de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 19 de diciembre de 2008.—El Director Gerente del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.

ANEXO |
A.-Jefaturas de Seccién no asistenciales.

1. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Aprovisionamientos
(nimero de plaza 65762).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.

2. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Gestion de Personal
(nimero de plaza 65763).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.

3. Centro: Clinica Ubarmin.

—Puesto: Jefatura de Seccién Administrativa de Gestion y Adminis-
tracion de Personal (nimero de plaza 62568).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.

4. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Gestion de Personal
(nimero de plaza 60013).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.

5. Centro: Area de Salud de Tudela.

—Puesto: Jefatura de Seccién Administrativa de Servicios Generales
(nimero de plaza 67510).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.

6. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Seguridad Alimen-
taria (nGmero de plaza 67665).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: A.

Estamento y Especialidades: Otros Facultativos Sanitarios A.2
(A.2.1, A2.2y A23).

7. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Sanidad Ambiental
(nimero de plaza 68776).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: A.

Estamento y Especialidades: Otros Facultativos Sanitarios A.2
(A.2.2).

8. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Admision (nimero
de plaza 67519).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: A, del Estamento no Sanitario y B del
Estamento Sanitario.

9. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Seccion Administrativa de Documentacion y
Archivo de Historias Clinicas (nimero de plaza 67661).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: A, del Estamento Sanitario y A del
Estamento no Sanitario.

B.—Jefaturas de Unidad no asistenciales.

10. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Roperia y Lavan-
deria (nmero de plaza 65998).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: D, del Estamento no Sanitario y E, del
Estamento Sanitario.

11. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Trabajo Social (nd-
mero de plaza 69096).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: No sanitario B.2 (B.2.4).

12. Centro: Clinica Ubarmin.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Admision y Archivos
(nimero de plaza 66005).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B, del Estamento Sanitario.
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13. Centro: Clinica Ubarmin.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Almacén (nimero
de plaza 67401).

Tipo Retributivo: Il.
Niveles que pueden acceder: C y D, del Estamento no Sanitario.
14. Centro: Clinica Ubarmin.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Porteria (nimero de
plaza 67402).

Tipo Retributivo: IIl.
Niveles que pueden acceder: C y D, del Estamento no Sanitario.
15. Centro: Clinica Ubarmin.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Gestién de la Calidad
(nimero de plaza 67505).

Tipo Retributivo: 11l
Niveles que pueden acceder: A y B, del Estamento Sanitario.
16. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Gestion de Personal
(nimero de plaza 67506).

Tipo Retributivo: IIl.
Niveles que pueden acceder: C y D, del Estamento no Sanitario.
17. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Documentacion y
Apoyo Técnico (nimero de plaza 68778).

Tipo Retributivo: 11l
Niveles que pueden acceder: A, del Estamento Sanitario.
18. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Inspeccién y Control
Sanitario de Alimentos (nimero de plaza 68779).

Tipo Retributivo: IIl.
Niveles que pueden acceder: A, del Estamento Sanitario.
19. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Registro y Autori-
zaciones Sanitarias (nimero de plaza 68780).

Tipo Retributivo: 11l
Niveles que pueden acceder: A, del Estamento Sanitario.
20. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Soporte Informatico
(namero de plaza 67717).

Tipo Retributivo: IIl.

Niveles que pueden acceder: C.

Estamento y Especialidades: No sanitario, B.5 (B.5.2).
21. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de la Z.B.S. de Berriozar
(nimero de plaza 69072).

Tipo Retributivo: IIl.
Niveles que pueden acceder: C y D, del Estamento no Sanitario.
22. Centro: Area de Salud de Tudela.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de la Z.B.S. de Bufiuel
(nimero de plaza 69076).

Tipo Retributivo: 111
Niveles que pueden acceder: C y D, del Estamento no Sanitario.
23. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Documentacion
Gréfica (nimero de plaza 67403).

Tipo Retributivo: 11l

Niveles que pueden acceder: C, del Estamento Sanitario y del Es-
tamento no Sanitario.

24. Centro: Hospital de Navarra.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Facturacion (nimero
de plaza 65944).

Tipo Retributivo: 11l
Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.
25. Centro: Hospital de Navarra.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Aprovisionamientos
(nimero de plaza 65946).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B y C del Estamento Sanitario, y B y
C del Estamento no Sanitario.

26. Centro: Hospital de Navarra.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Servicios Auxiliares
(nimero de plaza 65948).

Tipo Retributivo: IIl.
Niveles que pueden acceder: D y E, del Estamento no Sanitario.

27. Centro: Hospital de Navarra.

—Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa de Obras y Mante-
nimiento (nimero de plaza 67504).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: B y C, del Estamento no Sanitario.

C.—-Encargados de Turno.

28. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Encargado de Turno (nimero de plaza 66099).
Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: C, del Estamento no Sanitario.

D.—Encargados de Pabellén.

29. Centro: Asistencia Especializada.
—Puesto: Encargado de Pabell6n (nimero de plaza 66085).

Niveles que pueden acceder: D, del Estamento y Especialidades:
A.6 (A.6.1).

30. Centro: Asistencia Especializada.
—Puesto: Encargado de Pabellén (nimero de plaza 66086).

Niveles que pueden acceder: D, del Estamento y Especialidades:
A.6 (A.6.1).

E.-Jefaturas de Unidad de Enfermeria.

31. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Planta 4.2 Ma-
ternal (nimero de plaza 65967).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

32. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Quiréfanos de Ur-
gencias (nUmero de plaza 65969).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

33. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Planta 2.2 Ma-
ternal (nimero de plaza 65972).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

34. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Planta 2.2 General
(nimero de plaza 65976).

Tipo Retributivo: Il.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

35. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Planta Partos y
Urgencias Tocoginecologicas (nimero de plaza 65978).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

36. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Neonatologia (nu-
mero de plaza 65981).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

37. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Planta 5.2 General
(nimero de plaza 65983).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

38. Centro: Hospital Virgen del Camino.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Planta 3.2 General
(nimero de plaza 65991).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

39. Centro: Clinica Ubarmin.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Consultas Externas
(namero de plaza 65939).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).



B.O. de Navarra—Numero 12

Miércoles, 28 de enero de 2009

905

40. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Elizondo
(nimero de plaza 66534).

Tipo Retributivo: I1.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
41. Centro: Atencion Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Casco
Viejo (nimero de plaza 66536).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
42. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Auritz-
Burguete (nimero de plaza 66538).

Tipo Retributivo: IIl.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
43. Centro: Atencion Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Olite
(nimero de plaza 66543).

Tipo Retributivo: 11.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
44. Centro: Atencion Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Ultzama
(nimero de plaza 66548).

Tipo Retributivo: IIl.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
45. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Artajona
(nimero de plaza 66553).

Tipo Retributivo: 11l

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
46. Centro: Atencion Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Burlada
(nimero de plaza 66556).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
47. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Peralta
(nimero de plaza 66559).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
48. Centro: Atencion Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Puente
la Reina (nimero de plaza 66564).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
49. Centro: Atencion Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Azpila-
gafia (nimero de plaza 66863).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
50. Centro: Atencién Primaria.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Ansoain
(nimero de plaza 68484).

Tipo Retributivo: Il

Niveles que pueden acceder: B
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1)
51. Centro: Area de Salud de Estella.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de 1.2 Planta (nUmero
de plaza 65860).

Tipo Retributivo: 1.
Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

52. Centro: Area de Salud de Estella.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de 2.2 Planta (nUmero
de plaza 65861).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

53. Centro: Area de Salud de Estella.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Lodosa
(nimero de plaza 66571).

Tipo Retributivo: Il.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
54, Centro: Area de Salud de Estella.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Estella
(nimero de plaza 66575).

Tipo Retributivo: I.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

55. Centro: Area de Salud de Estella.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Viana
(nimero de plaza 67508).

Tipo Retributivo: 111

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

56. Centro: Area de Salud de Tudela.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Z.B.S. de Cin-
truénigo (nimero de plaza 66569).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

57. Centro: Area de Salud de Tudela.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Consultas Externas
y Onco-Hematologia (nimero de plaza 68982).

Tipo Retributivo: Il1.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

58. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria Solchaga A (nimero de
plaza 65907).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

59. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Tardes (numero de
plaza 65908).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

60. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Centro de Consultas
B (nimero de plaza 65915).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.

Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

61. Centro: Asistencia Especializada.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de la Clinica de Reha-
bilitacion (nimero de plaza 66213).

Tipo Retributivo: II.

Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).
62. Centro: Hospital de Navarra.

—Puesto: Jefatura de Unidad de Enfermeria de Rehabilitaciéon (na-
mero de plaza 62372).

Tipo Retributivo: II.
Niveles que pueden acceder: B.
Estamento y Especialidades: A.3 (A.3.1).

E.—Jefaturas de Unidad Asistenciales.

63. Centro: Instituto de Salud Publica.

—Puesto: Jefatura de Unidad Asistencial de Analisis Microbiolégicos
(nimero de plaza 67675).

Tipo Retributivo: 111
Niveles que pueden acceder: A.

Estamento y Especialidades: Otros Facultativos Sanitarios A.2
(A2.1, A22yA23).



906

Miércoles, 28 de enero de 2009

B.O. de Navarra—NUumero 12

ANEXO Il
Solicitud

Solicitud para participar en la convocatoria del concurso de méritos
para la provision del puesto de trabajo de Jefatura de para el Orga-
nismo Autébnomo "Servicio Navarro de Salud -Osasunbidea" publicada
en el BoLETIN OFiciAL de Navarra ndmero ..... , de fecha ..............

1) Datos personales:
Apellidos y nombre
Fecha de nacimiento
Lugar de NAaCIMIENTO ........ueieiiiiiiiiiiieeiiiee e ceeriiee e e e s sibeeeeieee e

Tel. domiCilio ...ccvvvveeeeeeiiiiieee e Tel. contacto ...........
DOMICIHIO woviiiiiee e CP.oiieieees
PobIacion .........ccccveiiiiie s Provincia ................

2) Datos administrativos:

a) Situacion administrativa:

Puesto de trabajo para el que fue nombrado:
(estamento y especialidad)
En situacion de:

Q Servicio activo

Q Servicios especiales

0 Otra (INdIQUESE): ..eeeeieiiiieieecte et e
b) Destino Actual:

Fecha de iNCOrporacion: ...........cceceeriiieiiiiiiie s
Departamento de: ........ccocveeeriiiiiniiee e Servicio de: .............
Centro de Trabajo: ......c.ccovoviiiiiiiieiiiee e
Organismo Auténomo: ........
c) Nivel o grupo de encuadramiento: (Marcar X donde proceda)
aA

aB

ac

anb

QE

3) El que suscribe manifiesta reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y acredita documentalmente los
mismos, que se adjuntan a la solicitud.

4) Numero de paginas que se adjuntan a la presente instancia
relativas a la documentacion requerida en la convocatoria, (numerar la
documentacion que se adjunta) ...........ccoceeeeeee

Pamplona, ..... [o [ de .........

ANEXO Il
Baremo de méritos

Apartado 1.° Servicios prestados. Se valoraran:

1. Servicios prestados en el estamento desde el que se concursa
en centros pertenecientes a cualquier Administracion Publica: Por cada
afio 1 punto.

2. Servicios prestados en otros estamentos en centros perte-
necientes a cualquier Administracién Publica: Por cada afio 0,25
puntos.

3. Servicios prestados en la misma categoria desde la que se
concursa en empresa privada en jornada laboral completa y en el ré-
gimen general de la Seguridad Social: Por cada afio 0,50 puntos, hasta
un méaximo de 5 puntos.

4. Por haber desempefiado durante mas de dos afios continuados
o tres alternos puestos de direccion, jefatura, supervision o responsable
de unidad orgénica en centros publicos: 3 puntos.

Si se trata del area objeto de la convocatoria, se otorgaran 2 puntos
mas.

5. Por haber desempefiado funciones profesionales propias del
estamento desde el que se concursa durante mas de dos afios conti-
nuados o tres alternos en centros publicos o privados en el area objeto
de la convocatoria: 2 puntos.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los subapar-
tados 4 y 5 cuando se trate del mismo area objeto de la convocatoria,
asi como las que puedan corresponder por los subapartados 1 a 3
cuando se refieran al mismo periodo, otorgadndose en cada caso la su-
perior de ellas.

La puntuacibn maxima a otorgar por el conjunto de este apartado
1.° no podréa superar los 20 puntos.

Los servicios prestados contemplados en este baremo seran com-
putados de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 9 de la
Orden Foral 465/2001, de 3 de octubre.

Apartado 2.° Formacion, docencia, investigacion e idiomas:

Los méritos contenidos en este apartado se valoraran siempre que
estén relacionados con el puesto o la plaza a la que se concursa.

1. Participacion como discente en acciones formativas organi-
zadas o acreditadas por organismos o centros publicos y centros uni-
versitarios: Por cada crédito académico o su equivalente (10 horas
lectivas) 0,1 puntos, hasta un maximo de 8 puntos, prorrateandose las
fracciones. Los certificados en gue no conste duracién en horas se va-
lorardn como de un crédito, y en los que conste duracion de un afio
académico como de 12 créditos.

No se consideraran méritos a nivel formativo aquellas titulaciones
oficiales que no habiliten para el ejercicio del puesto de trabajo objeto
de convocatoria.

También se valoraran las acciones formativas que, aun no cum-
pliendo los requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido reali-
zados por mandato de la Administracion, u homologados por la misma,
incluyéndose expresamente entre estos Ultimos los organizados por los
sindicatos dentro de los "Acuerdos de Formacién Continuada en las
Administraciones Publicas".

2. Aceptacion de ponencias 0 comunicaciones en congresos o
jornadas: 0,4 si es internacional, 0,3 si es nacional y 0,2 si es regional
o local, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Realizacion de trabajos cientificos de investigacién que hayan
sido becados o premiados por Administraciones u Organismos PuU-
blicos: 0,75 puntos si son internacionales, 0,5 puntos si son nacionales
y 0,2 puntos si son autonémicos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Publicacion de trabajos en revistas especializadas: Los tres
primeros firmantes 0,2 puntos y el resto 0,05 puntos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Sera compatible la puntuacion otorgada por los subapartados 2 y 4
cuando se refiera al mismo o similar trabajo o estudio.

5. Conocimiento oficialmente acreditado del francés, inglés o
aleméan, como lenguas de uso oficial en la Unién Europea: 1,7 puntos
por cada idioma. En caso de no poseer Certificado de Aptitud expedido
por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacion reconocida oficialmente
como equivalente, se valorar4 con una quinta parte de la puntuacion
maxima especificada cada curso aprobado en una Escuela Oficial de
Idiomas.

6. Becas o estancias formativas: 0,1 puntos por mes de estancia,
con un méaximo de 1 punto.

7. Organizacion y/o participacién docente en acciones formativas
en el ambito del sector publico o universitario: Por cada crédito acadé-
mico o su equivalente (10 horas) 0,2 puntos, prorrateandose por frac-
ciones, hasta un maximo de 3 puntos. Los certificados en los que no
conste la duracién se valoraran como de dos horas.

La puntuacién maxima a otorgar por el conjunto de este apartado
2.° no podra superar los 19 puntos.

Apartado 3.° Puntuacion afiadida por conocimiento del vascuence.

En el acceso a plazas con destino en la Zona Vascoéfona en las que
el conocimiento del vascuence deba ser valorado como mérito cualifi-
cado entre otros, dicha valoracién no superara en mas de un 10% a la
puntuacién otorgada al conocimiento del francés, inglés o aleman.

Asimismo, la valoracion del conocimiento del vascuence como mé-
rito en la Zona Mixta, cuando asi sea considerado, en ningin caso sera
superior en un 5% a la puntuacion otorgada al conocimiento del francés,
inglés o aleman.

En ambos supuestos, y en caso de no poseer Certificado de Aptitud
expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacion reconocida
oficialmente como equivalente, se valorara con una quinta parte de la
puntuacién méaxima especificada cada curso
aprobado en una Escuela Oficial de Idiomas, o con una doceava parte
de dicha puntuacion maxima cada "urrats" superado en los cursos or-

ganizados por el Gobierno de Navarra.
F0819712

RESOLUCION 26/2009, de 8 de enero, del Rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provisién, mediante concurso de traslados, de 3 vacantes del
puesto de Administrativo y de 21 vacantes del puesto de Auxi-
liar Administrativo.

Mediante Resolucion N.° 1496/2008, de 25 de agosto, del Rector
de la Universidad Publica de Navarra, se aprob6 la convocatoria para
la provision, mediante concurso de traslados, de 3 vacantes del puesto
de Administrativo y de 21 vacantes del puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo de la Universidad Publica de Navarra.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez re-
sueltas éstas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Sexta de la
Convocatoria, procede aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y ordenar su publicaciéon en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.
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Visto el Informe de la Jefa de la Seccion de Gestién de Personal.
A propuesta del Gerente.

En uso de las competencias que me han sido atribuidas en el ar-
ticulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en la convocatoria para la provision, mediante concurso de
traslados, de 3 vacantes del puesto de Administrativo y de 21 vacantes
del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, que figura como Anexo.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en el
BoLETIN OFiciaL de Navarra.

Tercero.—Trasladar la presente Resolucion a los miembros del Tri-
bunal Calificador y publicarla en el Tablén de Anuncios del Edificio de
Administracion y Gestion de la Universidad Publica de Navarra
(Campus de Arrosadia), a los efectos oportunos, significando a los in-
teresados que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes o, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Navarra en el plazo de dos meses, contados ambos desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 8 de enero de 2009.—El Rector, Julio Lafuente Lépez.

ANEXO

Lista definitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria
para la provision mediante concurso de traslados de 21 vacantes
de Auxiliar Administrativo convocado por Resolucion nimero 1496/2008
del rector de la Universidad Publica de Navarra

AGESTA LUSARRETA IGNACIO JAVIER
ALASTUEY CANDELLAS INES

APARICIO AGREDA M.2 EMMA
ARANGUREN MARTIARENA LUIS MIGUEL
ARBONA ZAPATA ANA

ASTIZ LACUNZA LAURA VIANNEY
BELOQUI RUIZ IDOIA

BERRUEZO ZAPATA LAURA

BEUNZA ARELLANO NEREA

BORJA OTAZU ANA

CADENAS JANO ELOISA

CENOZ ZUBILLAGA BELEN

ETXABARRI BIDEGAIN M.2 PAZ

FRAILE VALENCIA M.2 TERESA

GARCIA MENDIVIL DAVID

GARIN DIAZ YASMINA

GONZALEZ AZPARREN ALFREDO

GONI MALON M.2 DE LOS ANGELES
HUARTE OTAZU RAMON

IBANEZ MAYA MIREN EDURNE

LOPEZ FERNANDEZ NURIA .
MARTINEZ DE LIZARRONDO GALANENA M. 2 JESUS
MENDI AZNAREZ M.2 PILAR
MENDIBERRI SALABURU ELISA
MORENO OLLOBARREN MARIA DOLORES
ORTIZ DE APODAKA IDIAZABAL ESTHER
OSTERITZ GALLASTEGI MUSKILDA
PASCUAL IGLESIAS M.2 DEL PUY
RODRIGUEZ AGUIRRE ERKUDEN
SANCHEZ GORRAIZ M.2 ANGELES
SETUAIN URTASUN ANA CRISTINA
USTARROZ RUIZ M.2 ELENA

YUBA LACALLE MARIA PILAR

Lista definitiva de aspirantes excluidos a la convocatoria
para la provision mediante concurso de traslados de 21 vacantes
de auxiliar administrativo convocado por Resolucion nimero 1496/2008
del Rector de la Universidad Publica de Navarra

Ninguno.

ANEXO

Lista definitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria
para la provisién mediante concurso de traslados de 3 vacantes
del puesto de Administrativo convocado por Resolucién ndemro

1496/2008 del Rector de la Universidad publica de Navarra

ALONSO GOROSQUIETA CRISTINA
DAROCA NAVARRO M.2 JOSE

ESPINAL ESPINAL JUAN CARLOS
EZKIETA SOROZABAL XABIER
FERNANDEZ ESPARZA M.2 TERESA
GALE DONAZAR M. CRISTINA

GARDE IRIARTE FERNANDO LUIS

GONI ESQUIROZ FELISA

IZCO ZARATIEGUI M. EUGENIA
LARUMBE OROZ MARIA FERNANDA
PLATON SALSAMENDI MARIA

RECALDE RECALDE VICTORIA EUGENIA
REMIREZ MARRODAN M.2 INMACULADA
SOLA LEGARIA M. ANGELES

VIDAURRE REY CARLOS

Lista definitiva de aspirantes excluidos a la convocatoria
para la provision mediante concurso de traslados de 3 vacantes
del puesto de Administrativo convocado por Resolucién nimero

1496/2008 del Rector de la Universidasd Publica de Navarra

DE CARLOS IZQUIERDO, EUGENIA

Motivo: No redne requisito exigido en la base 3.1.
F0900509

1.3. OTRAS DISPOSICIONES
1.3.4. Subvenciones, ayudas y becas

RESOLUCION 413/2008, de 20 de noviembre, del Director General
de Formacion Profesional y Universidades, por la que se con-
ceden y se ordena el pago de ayudas correspondientes al con-
venio especifico 2007 del programa 13.

La Directora del Servicio de Ensefianza y Extension Universitarias
e Investigacion presenta un informe en el que explica todas las cir-
cunstancias relacionadas con el expediente del Convenio especifico del
afio 2007 para el desarrollo y ejecucién del Programa de Incentivacion
de la Incorporacion e intensificacion de la actividad investigadora (Pro-
grama 13). Segun consta en el informe, dicho programa fue aprobado
por Orden ECI 1520/2005, de 26 de mayo, de la Secretaria de Estado
de universidades e Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia.
El 20 de noviembre de 2005, el Gobierno de Navarra acordd aprobar
la participacion de la Comunidad Foral de Navarra en el Programa 13
segun el texto del Protocolo General de Colaboracién, y en su sesion
de 10 de diciembre de 2007, acordé para el desarrollo efectivo del
Programa, la aprobacién del Convenio Especifico del afio 2007.

La clausula 5.2 del Convenio especifico del afio 2006 establece que
la gestion de las ayudas correspondera a la Comunidad Foral de Na-
varra. En la Comunidad Foral la Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Universidades asume la coordinacién de la formacion y per-
feccionamiento de investigadores, por lo que es el 6rgano competente
para llevar a cabo dicha gestion.

En virtud de lo anterior se han cumplimentado en tiempo y forma
por esta Direccidbn General los tramites correspondientes al proce-
dimiento establecido en la citada Orden ECI 1520/2005 y tras el desa-
rrollo del proceso de seleccion, cuyos criterios establecio la Resolucién
de 20 de julio de 2005 de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, el dia 27 de julio se recibié la confirmacién mediante in-
forme del Secretario de Estado de Universidades, Marius Rubiralta i
Alcafiiz, de que cuatro de los candidatos propuestos han recibido la
certificacion favorable para que sus centros pudieran recibir la corres-
pondiente financiacion mientras que para los siete restantes candidatos
se ha denegado dicha certificacién favorable. En el mismo informe se
sefialaba la posibilidad de presentar recurso de reposiciéon contra las
denegaciones realizadas. Acogiéndose a dicha posibilidad se han pre-
sentado los correspondientes recursos en 5 de los siete casos.

El siguiente tramite ha de ser dictar, la Resolucién que contenga la
lista de concesiones y denegaciones y ordene el pago de las ayudas.
Es preciso sefialar en todo caso que algunas de las denegaciones
tienen caracter provisional puesto que todavia no se han resuelto los
correspondientes recursos de reposicion presentados.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1.d) de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio
Especifico del afio 2007 para el Programa 13, y lo establecido en la
Orden ECI 1520/2005, de 26 de mayo,

RESUELVO:

1. Conceder y ordenar el abono de las ayudas a cada una de las
instituciones beneficiarias de acuerdo a los siguientes datos:

IMPORTE

ORGANISMO NIF EUROS

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA .......... Q3150012G 130.000

UNIVERSIDAD DE NAVARRA ............ STPRR Q3168001J 260.000
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION

MEDICA APLICADA ......cccooiiiiiiiiicece e, (82198524 130.000

TOTAL ABONOS. ............ 520.000

Estas ayudas se corresponden con la financiaciéon de los siguientes
puestos de trabajo de investigadores de primer nivel de los referidos
centros:

—En el caso de la Universidad Publica de Navarra, la ayuda de
130.000 euros, corresponde al puesto de trabajo ocupado por Roldan
Jimeno Aranguren.

—En el caso de la Fundacioén para la Investigacion Médica Aplicada,
la ayuda de 130.000 euros, corresponde al puesto de trabajo ocupado
por Isabel Pérez Otafio.
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—En el caso de la Universidad de Navarra, la ayuda de 260.000
euros, corresponde en partes iguales a los puestos de trabajo ocupados
por Diana Ansorena Artieda y Maria Segui Gémez.

2.° Informar a los centros y para los puestos ocupados por los in-
vestigadores que se relacionan a continuacién la denegacion de finan-
ciacién con cargo a ayudas de este programa por no haber obtenido la
certificacion favorable establecida, sefialando en los casos que corres-
ponda que esta denegacion tiene caracter provisional por estar pen-
diente de resolucion el correspondiente recurso de reposicion presen-
tado.

CENTRO INVESTIGADOR OBSERVACIONES

UPNA  ALBIAC ALESANCO, FERNANDO Denegacion provisional a
la espera de resolucion
del recurso de reposi-
cion.

UPNA  ANDRES VIERGE, MARCOS Denegacion provisional a
la espera de resolucion
del recurso de reposi-
cion.

UPNA INSAUSTI SERRANO, ANA MARIA Denegacion provisional a
la espera de resolucion
del recurso de reposi-
cion.

CENER BLANCO MURIEL, MANUEL JESUS Denegacion provisional a
la espera de resolucion
del recurso de reposi-
cion.

UN NOVAL PATO, JORGE

UN VELARDE QUEIPO DE LLANO, CARIDAD Denegacion provisional a
la espera de resolucion
del recurso de reposi-
cion.

FIMA VILLAGRA POVINA, FEDERICO

3. Autorizar un gasto total de 520.000 euros con cargo a la par-
tida 431000-43100-4812-322302 "Programa 13 Convenio con el MEC"
del presupuesto de gastos del afio 2007 (Expediente Contable
40003350).

4.° Trasladar la presente Resolucién a la Secretaria de Estado de
Universidades, a la Directora del Servicio de Ensefianza y Extensién
Universitarias e Investigacion, al Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, al Vicerrectorado de Investigacién de
la Universidad de Navarra, a la Fundacion para la Investigacion Médica
Aplicada (FIMA), al CENER, al Interventor Delegado del Departamento
de Economia y Hacienda en el de Educacién y al Negociado de Gestion
Econdmica, a los efectos oportunos.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el BoLETiN OFI-
ciaL de Navarra.

Pamplona, 20 de noviembre de 2008.—El Director General de For-

macion Profesional y Universidades, Pedro Gonzéalez Felipe.
F0818211

1.3.5. Estatutos y convenios colectivos

RESOLUCION 983/2008, de 19 de noviembre, de la Directora Ge-
neral de Trabajo y Prevencién de Riesgos, por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion en el BoLETiN OFICIAL
de Navarra el texto del Convenio Colectivo de trabajo de las
empresas Azkoyen, S.A., Azkoyen Industrial, S.A. y Azkoyen
Medios de Pago, S.A. (Expediente nimero: 85/2008).

Con fecha 28-10-2008 ha tenido entrada en este Departamento el
texto del Convenio Colectivo de trabajo de las empresas Azkoyen, S.A.,
Azkoyen Industrial, S.A. y Azkoyen Medios de Pago, S.A., que consta
de 12 articulos, y 2 Anexos (conteniendo Tabla de Retribuciones para
el 2007), suscrito y aprobado por la representacion de las empresas y
de los trabajadores (UGT, CCOO vy parte de ELA-STV), con fecha de
14 de octubre de 2008.

Siendo el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo compe-
tente para efectuar las funciones de registro, depésito y publicacion de
los Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo esta-
blecido en el Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias
laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de di-
ciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo del grupo
de empresas Azkoyen, S.A., Azkoyen Industrial, S.A. y Azkoyen Medios
de Pago, S.A. (Cddigo nimero 3108833), de Peralta, en el libro especial
habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad adminis-
trativa queda en depésito su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advir-
tiendo que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa
y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion.

3. Publicar esta Resolucion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 19 de noviembre de 2008.—La Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

CONVENIO COLECTIVO
AZKOYEN, S.A.
AZKOYEN INDUSTRIAL, S.A.
AZKOYEN MEDIOS DE PAGO, S.A.

1. Objeto. Regular las condiciones generales de trabajo del personal con
contrato laboral vigente dentro del &mbito de aplicacion definido. Quedan fuera
del objeto definido las relaciones laborales de caracter especial (art. 2, ET).

2. Ambito de Aplicacion.

a) Empresas: Azkoyen, S.A., Azkoyen Industrial, S.A. y Azkoyen Medios de
Pago, S.A.

b) Personal: Todo el personal integrado en el &mbito empresarial definido
con contrato laboral en vigor a la fecha de la firma del pacto, asi como todo aquel
personal que se contrate laboralmente con posterioridad dentro del ambito tem-
poral y empresarial aplicable. Queda excluido en lo referido al capitulo 3 ("Retri-
bucién"), excepto en lo referente al complemento de antigiiedad y al complemento
IT, todo aquel personal que a propuesta de la Direccién se integre (0 se encuentre
integrado) voluntariamente en el esquema de retribucién por desempefio y obje-
tivos propuesto por la Direccion.

c) Temporal: Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011.

3. Retribucion.

a) Salario Fijo:

|.  Salarios Minimos por Categorias: Los salarios minimos anuales vigentes

quedan recogidos en el Anexo nimero 1. Estos seran revisables anualmente de
acuerdo al IPC real nacional.

Il.  Salarios Individuales: El salario fijo anual bruto se abonara en 14 pagas
del mismo importe cuyo pago se efectuard mensualmente (12 pagas mensuales)
y en los meses de julio y diciembre (2 pagas extras). Las pagas extras se de-
vengan, una en la primera mitad del afio y la otra en la segunda mitad. El salario
fijo integra, aunque no figuren necesariamente detallados en el recibo salarial, los
conceptos de salario base, plus convenio, plus carencia de incentivo y, en su
caso, complemento empresa.

Ill.  Revisién y Actualizaciéon Salarial: El valor de la paga (tanto mensual
como extra) se actualizara con efecto enero de cada afio aplicando como incre-
mento, sobre el valor del mes de diciembre precedente (actualizado), el IPC na-
cional previsto para el afio (ver tabla). En enero del siguiente afio, una vez cono-
cido el IPC real se aplicara la revision por el diferencial entre IPC previsto y real
con carcter retroactivo a 1 de enero del afio anterior.

Revision 2008 2009 2010 2011

En % IPC IPC IPC IPC

b) Incrementos Retributivos: Alternativas.

El personal fijo incluido en el ambito de aplicaciéon personal definido podra
elegir, de las dos alternativas que se presentan a continuacion y dentro de los 30
dias siguientes a la aprobacion y firma del presente acuerdo, aquella que desea
que se le aplique durante el periodo definido en el &mbito temporal. Una vez se-
leccionada una alternativa, esta no es modificable durante el periodo de vigencia
del acuerdo.

En el caso de nuevas incorporaciones de personal con contrato indefinido,
este podra elegir entre las alternativas establecidas en enero del afio siguiente
al de su incorporacién como personal fijo, siempre y cuando las condiciones es-
tablecidas en su contrato individual lo permitan.

La asignacion temporal entre empresas queda regulada en el acuerdo incluido
en el Anexo 2. En situaciones de paso definitivo de una empresa a otra, dentro
del &mbito de aplicacion definido, el trabajador podra revisar su eleccion original
en el plazo de 30 dias desde su incorporacion definitiva a la nueva unidad.

Asimismo, ambas alternativas son proporcionales al tiempo de trabajo. En
este sentido, la cuantia correspondiente a la alternativa variable se percibe por
adelantado en la primera mitad del afio (abril o mayo), si bien su periodo de de-
vengo es todo el afio, y por lo tanto se regulariza en caso de que finalice la rela-
cién laboral antes de completar el afio.

Por dltimo, el personal en situacion de jubilacién parcial asi como al personal
con contrato de relevo de duracién superior a 12 meses les sera de aplicacion la
Alternativa 1. Al resto de personal con contrato eventual o de duraciéon determi-
nada le sera de aplicacion la revision y actualizacion salarial por valor del IPC
conforme a la revisién aplicable a los niveles recogidos en las tablas minimas por
categorias (ver punto 3 a.).
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Las alternativas son las siguientes:

I. Alternativa 1: Quién elija esta opcién percibira el incremento anual con-
solidable de su salario fijo individual de acuerdo a los porcentajes que indica la
siguiente tabla. El incremento incluye la actualizacién y revisién salarial (descrita
anteriormente) por valor del IPC y se hara efectivo de forma simultanea a la
misma.

Incremento 2008 2009 2010 2011

En % IPC + 0,75% IPC +0,75% IPC + 0,90% IPC + 1,00%

texto las empresas del Grupo Azkoyen mantendran su propia férmula de célculo
del absentismo.

Concepto 2008 2009 2010 2011
Disponibilidad
Turnos

- IPC + 0,75% IPC + 0,75% IPC + 0,90% IPC + 1,00%
Nocturnidad
Antigtiedad
Complemento IT 100% 100% 100% 100%

Il.  Alternativa 2: Quien elija esta opcion percibira en 2008, adicionalmente
a la revision y actualizacion de IPC, una paga variable (no consolidable) de 250
euros (0 en su caso la parte proporcional correspondiente) por cada millén de
euros de BAI (beneficio antes de impuestos) conjunto de Azkoyen Industrial, S.A.
y Azkoyen Medios de Pago, S.A. correspondiente al afio fiscal anterior. En los
siguientes afios las cuantias por millén de BAI seran las que indica la siguiente
tabla.

d) Horas Extraordinarias: Cada hora extra realizada fuera de la jornada or-
dinaria se abonara o disfrutara, a eleccién del trabajador, con un recargo del 75%
sobre el valor de la hora ordinaria. Este recargo no aplicara cuando se compensen
horas debidas a la Compaifiia.

4. Tiempo de Trabajo.

a) Jornada Anual: Las horas de trabajo efectivas en computo anual seran:

—EI BAI del AISA se tomaréa de las Cuentas Anuales del Grupo AISA, una vez
auditadas y aprobadas por el 6rgano de administracion correspondiente. En el
caso de AMPASA se tomara de las Cuentas Anuales, una vez auditadas y apro-
badas por el 6érgano de administracion correspondiente, descontando el importe
del eventual dividendo Coges y el coste financiero de los créditos contratados
para su adquisicion.

—EI BAI se calculara en los sucesivos afios con el mismo perimetro de ne-
gocio que el actual y se ajustara (salvo acuerdo especifico) para corregir los
efectos de posibles adquisiciones o desinversiones futuras, siempre bajo el prin-
cipio de que el célculo contemplara lo incluido en el ambito de gestion efectivo
de la unidad de negocio correspondiente.

—La paga serd aplicable en cada Empresa, excepto en 2008, siempre y
cuando la unidad a la que pertenezca el trabajador haya obtenido BAI positivo el
afio anterior (en el caso del personal de ASA se aplica la suma de AISA y AM-
PASA). En 2008 excepcionalmente se aplica a todo el personal que escoja esta
alternativa de incremento.

—La paga, excepto en 2008, se abonara en un unico pago en el mes siguiente
de la aprobacion de Cuentas por el Consejo de Administracion de la Compafiia.
La paga sera proporcional a la jornada individual. En 2008 se abonara segun se
indica a continuacion.

—En 2008 se abonara la paga de acuerdo a los beneficios de 2007 tal y como
se ha descrito més arriba, si bien este afio no aplicara la condicién necesaria de
BAI positivo en la unidad de pertenencia. La paga variable en 2008 tendra una
cuantia de 619 euros brutos (= 2,474 Meuros x 250 euros) y se hara efectiva en
la némina correspondiente al mes siguiente al del presente acuerdo. La paga se
aplica de forma proporcional en situaciones de jornada reducida.

c) Pluses y Complementos:

I.  Plus de disponibilidad para trabajar a turnos: La direccién de las em-
presas definidas en el ambito de aplicacion determinara la asignacion de los tra-
bajadores a los turnos establecidos de mafiana, tarde y noche. En compensacion
por la disponibilidad a trabajar en régimen de turnos y en la asignacion que defina
la empresa se establece el referido plus de disponibilidad cuyo incremento sobre
el valor actual (previo al presente acuerdo y recogido en el Anexo nimerol)
gueda recogido en la tabla al final de esta seccion. El plus se abonara repartido
en las doce pagas mensuales ordinarias.

Il.  Plus de turnos: El plus de turnos sera aplicable al personal en situacién
efectiva de trabajo a turnos, es decir aquel que desarrolla efectivamente su acti-
vidad en cualquiera de los tres turnos (mafiana, tarde o noche) definidos por la
empresa. Queda excluido el personal cuya turnicidad efectiva este condicionada
por solicitud del trabajador. El plus de turno tiene caracter diario y no es aplicable
en situaciones de trabajo en festivo que se compense mediante horas extras. El
plus se abonara integramente a quién completa el turno en su totalidad y pro-
porcionalmente a quién complete una parte del turno, siempre y cuando se tra-
bajen de forma efectiva al menos 4 horas del mismo. En este caso, el trabajador
que disponga de bolsa de horas acumuladas podra consumir esas horas para
completar el turno y por lo tanto percibir el plus en su totalidad. Esta opcién no
es posible si las horas de ausencia corresponden a medio dia volante. El incre-
mento sobre la cuantia actual para el valor diario del plus queda indicado en la
tabla mas abajo. El valor actual de este plus esta recogido en el Anexo nimerol

Il Plus de nocturnidad: Se considera horario nocturno aquel que se en-
cuentra comprendido entre las 22:00 y las 6:00. El personal que desarrolle su
actividad en ese horario percibird un plus por hora trabajada completa cuyo in-
cremento sobre el valor hora actual (obtenido de dividir el plus jornada nocturna
aplicable actualmente entre ocho horas) se puede ver en la tabla mas abajo. El
valor actual de este plus esta recogido en el Anexo nimero 1.

iv. Complemento de antigliedad: Las cuantias anuales vigentes, previas a
la firma y aplicacion del presente acuerdo, y que quedan reflejadas en la tabla del
Anexo nimerol a este documento, se actualizardn anualmente de acuerdo a lo
establecido en la siguiente tabla. El complemento de antigiiedad se devengara
el dia de cumplimiento del trienio y el mismo dia de cada afio sucesivo, y se
abonara en un Unico pago en la némina de dicho mes.

v. Complemento por enfermedad o accidente: En los casos de baja acredi-
tada por enfermedad o accidente la Empresa abonard a su cargo y desde el
primer dia de la baja, y hasta un maximo de 18 meses desde el inicio de la misma,
una cantidad igual al 100% de la diferencia entre la prestacion de la SS y el salario
fijo mensual. La percepcion del complemento requiere la entrega puntual en el
Servicio Médico de Empresa de los partes de baja y confirmacion correspon-
dientes.

Empresa y Comité acuerdan suscribir lo establecido en el capitulo de "Ab-
sentismo" del Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de Navarra
2008-2011 en todos sus puntos, si bien en lo referido al punto 5 del mencionado

Jornada Anual 2008 2009 2010 2011
Variable 2008 2009 2010 2011 Horas 1704 1701 1698 1698
En Euros/M euros BAI 250 275 300 325 b) Dias Laborables: Se establece que el nimero de dias laborables indivi-

duales de cada afio seran:

Dias Laborables 2008 2009 2010 2011
Dias 218 218 217 217

c) Calendario Laboral:

I.  Calendario Laboral: Se iniciard su negociacién no mas tarde del mes de
noviembre del afio anterior y con la disposicion por ambas partes de alcanzar un
acuerdo no mas tarde de enero del propio afio. En caso de falta de acuerdo la
Empresa fijara el primer dia de febrero el Calendario Laboral tomando como re-
ferencia el dltimo calendario acordado.

Il.  Horarios: Los horarios de entrada y salida se ajustaran de acuerdo con
la jornada anual y los dias laborables pactados y se detallaran en el Calendario
Laboral del afio. Como norma de referencia se mantiene la misma tipologia de
horarios aplicables hasta la fecha.

lll.  Calendario Individual: Una vez definido el Calendario Laboral, la pro-
puesta de calendario individual con la fijacién concreta de las vacaciones de dis-
frute individual, el cual sera siempre por dias completos con independencia del
horario de cada dia, se presentara al responsable de cada seccion antes de 28
de febrero de cada afio quién dara su aprobacién antes del 31 de marzo. Una vez
definido este calendario no sera modificable salvo por nuevo acuerdo entre tra-
bajador y responsable. A la hora de definir los calendarios individuales se esta-
blece como limite méximo, dentro de una seccion, el 30% de horas de vacaciones
sobre horas contratadas, exceptuando los meses de julio y agosto y las Fiestas
de Peralta en septiembre para los que se establece un limite del 50%, siempre y
cuando se garantice la operatividad basica de la seccion, esto es, el servicio al
cliente y la capacidad de respuesta ante imprevistos.

iv. Dias Volantes: El Calendario Laboral recogera 3 dias volantes. Estos
dias se podran disfrutar enteros o por medios dias, considerandose el disfrute de
medio volante en viernes de jornada partida equivalente a 4 horas. El trabajador
esta obligado a comunicar su necesidad de disfrute en cuanto tenga conocimiento
de la misma, teniendo en cuenta que, tal y como se ha establecido en el punto
anterior, los limites maximos, dentro de una seccion, de horas de vacaciones
sobre horas contratadas. Como norma general, los primeros 2 dias se disfrutaran
antes del 1 de noviembre y el restante antes del 1 de diciembre. En caso de in-
cumplimiento de la mecéanica de consumo definida, la Compaifiia podra fijar la
fecha de disfrute. Asimismo, podran ser estudiadas y autorizadas por el respon-
sable correspondiente solicitudes especiales emitidas con la suficiente antelacion
siempre y cuando no afecten a la operatividad basica de la seccion y el servicio
al cliente.

d) Jornada Irregular: Por virtud de la jornada irregular se podra alargar el
horario en una hora disminuyéndola paralelamente en otra hora de tal manera que
como norma se respete individualmente la jornada anual pactada. La jornada ir-
regular solo serd compensable individualmente de tal forma que las horas efec-
tivas anuales individuales no se vean afectadas ni negativa ni positivamente por
su aplicacion: dicho de otra forma, solo realizard 7 horas quién primero haya
realizado 9 (y viceversa) de tal forma que el saldo de horas individual anual sea
cero.

La jornada irregular podra aplicarse previa comunicaciéon al Comité con 72
horas de antelacién. Cuando se aplique la jornada de 9 horas a los trabajadores
a turnos se alargara el turno en una hora a la salida, excepto al personal en turno
de noche al que no podra aplicarse la jornada irregular. En cambio, si la jornada
es continua o partida la hora adicional podra ser fijada por la Empresa al inicio o
al final de la jornada.

e. Bolsa de Horas: No es aplicable.

f) Situaciones Especiales: En situaciones de variacion de demanda tal que
requiera la adopcién de medidas de flexibilidad especiales, estas se definiran de
forma especifica para cada situacion y deberan ser acordadas con el Comité de
Empresa en cada caso.

g) Licencias (Permisos Retribuidos):

Se consideran licencias las autorizaciones para faltar al trabajo durante el
tiempo y por los motivos 0 necesidades que se sefialan a continuacién. Salvo in-
dicacion contraria en el punto correspondiente, las licencias se computaran a
partir del hecho causante.

. Matrimonio: 18 dias naturales, pudiendo sumarse a las vacaciones si
coinciden.

II. Nacimiento Hijo: 4 dias, disfrutando 2 dias a partir del hecho causante y
los otros 2 a eleccion del trabajador en el término de los 15 dias del hecho cau-
sante. En casos de parto por cesarea se afiaden 2 dias naturales mas a partir del
hecho causante.

1ll.  Defuncién de Cényuge o Hijos: 10 dias naturales, que podran ser utili-
zados con anterioridad al fallecimiento en situaciones de enfermedad terminal.
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iv. Defuncién de Padres o Hermanos: 3 dias naturales.

v. Defuncion de Abuelos, Abuelos Politicos, Nietos, Hijos Politicos, Her-
manos Politicos o Padres Politicos: 2 dias naturales.

VI. Defuncién de Tio o Primo Carnal: medio dia para asistir al funeral.

VIl. Enfermedad de Cényuge o Hijos:

—No grave con hospitalizacién o cirugia ambulatoria mayor: 2 dias naturales
a partir del hecho causante.

—Grave con hospitalizacion o que exija intervencion quirdrgica no ambulatoria:
3 dias naturales a partir del hecho causante pudiendo utilizarse mientras dure el
periodo de hospitalizacion. Se tendré derecho a una segunda licencia de 2 dias
pasados quince dias naturales desde el inicio de la hospitalizacion si esta con-
tinta, dias que podran utilizarse por dias completos o medios dias.

VIII.  Enfermedad Grave con hospitalizaciéon o que exija intervencién quirtr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de otros parientes hasta
segundo grado de afinidad o consanguinidad: 2 dias naturales a partir del hecho
causante. En el caso de parientes de primer grado por consanguinidad (padres y
hermanos) que convivan con el trabajador, se tendra derecho a esta licencia en
situaciones de cirugia ambulatoria mayor, asi como a una segunda licencia de 2
dias pasados treinta desde el inicio de la hospitalizacion si esta continla, dias que
podran utilizarse por dias completos o medios dias.

IX. Matrimonio de Hermanos, Padres, Hijos, Tios, Primos, Sobrinos Car-
nales o Hermanos Politicos: 1 dia natural para posibilitar la asistencia al matri-
monio.

X. Deber inexcusable de caracter publico: tiempo indispensable.

Xl.  Traslado de domicilio habitual: 1 dia natural para efectuar el mismo.

XIll.  Asistencia en horario laboral a consulta médica: hasta un maximo de
16 horas/afio. Asistencia en horario laboral a especialistas de la SS por prescrip-
cion del facultativo correspondiente de medicina general: por el tiempo indispen-
sable previa entrega del volante justificativo.

XIll.  Asistencia a juicio como testigo: por el tiempo indispensable siempre
que sea citado por el juez o a instancia de parte.

xiv. Lactancia de un hijo menor de 9 meses: Una hora de ausencia divisible
en dos fracciones o sustituible por una reduccién de jornada de media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre
o la madre en el caso que ambos trabajen. La concrecién horaria y la determi-
nacioén del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponde al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera informar con 15 dias de an-
telacion sobre su reincorporacion a la jornada ordinaria.

xv. Realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo: por el tiempo indispensable.
Esta licencia aplica al padre como acompafante en la realizacién de los mencio-
nados examenes y pruebas.

XVI. Las referencias de los epigrafes iii y vii se hacen extensivas a las
personas que convivan como pareja de hecho y lo acrediten mediante certificacion
del ayuntamiento correspondiente.

XVII.  Estas licencias, excepcion hecha de las designadas a partir del epi-
grafe xi, serdn aumentadas en 1 dia natural o en lo que a buen juicio de la Em-
presa se estime oportuno si la situaciéon que origine la licencia se produce en lu-
gares que por su distancia o dificultades de comunicacion lo justifiquen.

XVIII.  En todos los casos, las licencias se comunicaran, con la mayor an-
telacion posible, al supervisor y al Departamento de RRHH donde ser& necesario
presentar el justificante para la percepcion del pago que correspondera al salario
fijo integro.

5. Empleo.

a) Movilidad Interna: Las condiciones de movilidad interna temporal entre
empresas quedan reguladas en el acuerdo especifico alcanzado en 2007, y re-
cogido en el Anexo nimero 2 al presente pacto.

b) Empleo Fijo: Se establece un limite de temporalidad anual del 30% sobre
las horas de contrato fijo en cada empresa, porcentaje del que se exceptian los
meses de julio, agosto y el periodo correspondiente a las Fiestas de Peralta en
septiembre para los que se establece un limite del 50%. El total de horas que
superen ese computo, incluyendo en el mismo las horas de ETT, se convertiran
en empleo fijo en el nimero que se obtenga de dividirlas por la jornada anual
aplicable. Para el célculo correspondiente no se consideraran ni los contratos de
relevo ni las horas de los trabajadores jubilados parciales. La Empresa facilitara
al Comité informacion mensual sobre las horas de trabajo eventual y temporal en
cada unidad.

c) Jubilacién Parcial: Se facilitara el contrato de relevo a todo aquel traba-
jador que, cumpliendo los requisitos legalmente establecidos, lo solicite. La Em-
presa fijara las fechas de cumplimiento anual de la jornada parcial. El contrato del
relevista sera de jornada completa en aquellos casos donde la jubilacién parcial
alcance el maximo legal establecido (75%).

d) Jubilacién: Salvo acuerdo individual con la Empresa, deberan acceder a
la jubilacién todos aquellos trabajadores que alcancen la edad legal de jubilacién
(65 afios) y dispongan de los afios de cotizacién necesarios para que no se les
apliquen coeficientes reductores (inferiores al 100%) en la pensién de la SS.

6. Seguros y Ayudas

a) Seguros Colectivos: La Empresa contratara a su cargo pélizas de seguro
colectivo con las siguientes garantias:

I. Vida: con un capital asegurado por trabajador de 18.000 euros en caso
de fallecimiento.

Il.  Accidente: con un capital asegurado de 36.000 euros en caso de fa-
llecimiento por accidente y 60.000euros en caso de invalidez permanente absoluta
por accidente.

Ill.  Asistencia en viaje de trabajo: aplicable en los viajes gestionados a
través de la Agencia de Viajes contratada por la Compafiia y de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento interno correspondiente.

b) Ayuda por Hijos: Para 2008 la Compafiia establecerd un fondo comin
que resultard de multiplicar el valor individual por el nimero de trabajadores, in-
cluidos en el &mbito de aplicacion personal definido, de cada empresa (sin per-
sonal de filiales extranjeras) a 31 de diciembre del afio anterior. El valor individual

para 2008 es de 62,72 euros. La gestion del fondo correspondera al Comité de
Empresa con la ayuda en su caso del Departamento de RRHH.

En 2008 se acordara un nuevo sistema aplicable a partir de 2009. Este nuevo
sistema proporcionara una dotacién econémica revisable anualmente en funcién
del IPC real del afio anterior, asegurando que las cuantias por hijo son iguales
independientemente de la Empresa.

c) Ayuda de Estudios: Para 2008 la Compariia establecera un fondo que
resultard de multiplicar 9,1 euros (valor base) por el nimero de trabajadores in-
cluidos en el ambito de aplicacién personal definido de cada empresa (sin per-
sonal de filiales extranjeras) en octubre de cada afio. El importe de la ayuda sera
concedida en el mes siguiente y su gestion correspondera al Comité. El valor base
se actualizara en afios sucesivos de acuerdo al IPC real del afio anterior.

7. Formacion, Promociones y Sugerencias.

a) Formacion: Se elaborard un plan de formacién bianual para cada em-
presa en funcién del diagnéstico de necesidades correspondientes y en el que se
dara participacion al Comité de Empresa. Se informara periédicamente al Comité
de la evolucion del plan y su cumplimiento.

b) Promociones: La Compaiiia presentard en 2008 una propuesta de pro-
cedimiento que regule el sistema de promociones internas.

c) Sugerencias: Se mantiene la participacién de la representacién de los
trabajadores en el Comité de Sugerencias de acuerdo a lo establecido en el nuevo
reglamento del sistema.

8. Prevencion de Riesgos:

a) Vigilancia de la Salud: la Compafiia se compromete a la realizacién anual
de la analitica general voluntaria. Asimismo se estudiara la viabilidad de propor-
cionar la vacuna de la gripe también con caracter anual.

b) Se integrara como norma preventiva de la Empresa el procedimiento
para trabajo nocturno ya definido con los Comités de Prevencién correspon-
dientes.

9. Planes de Igualdad: Se acuerda desarrollar planes de igualdad en cada
una de las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion.

10. Instalaciones & Medios:

a) La Compafiia se compromete a habilitar y adecuar en 2008 los espacios
para uso como zona comedor en AISA.

b) Los vehiculos de empresa existentes se equiparan con Via T, tarjeta
gasolina y GPS antes del fin de 2008.

11. Comisiones: Se crea la Comision de Interpretacion como 6rgano pari-
tario de interpretacion del mismo que se compondra de seis miembros, tres de la
representacion de los trabajadores y tres representantes de la direccion.

12. Clausula Final: En lo no regulado especificamente en el presente
acuerdo, se estara a los dispuesto en el Convenio de la Industria Siderometaldr-
gica de Navarra y en su defecto a lo establecido en la normativa vigente.

Y para que asi conste, los representantes de los trabajadores y los repre-
sentantes de la compafiia firman el presente documento en Peralta, a 14 de oc-
tubre de 2008, que sustituye al anterior. Ambas partes se reconocen mutuamente
como interlocutores y con capacidad suficiente para formalizar este Convenio:

—Representacion trabajadores:

Santiago Pérez Sola (ELA), presidente Comité Azkoyen Industrial S.A.

Santiago Hermoso de Mendoza (UGT), M.2 Angeles Garcia Gémara (UGT),
vocal Comité Azkoyen Industrial S.A. vocal Comité Azkoyen Industrial S.A.

Alfredo Fernandez Gémez (CC.0OO0), David Fernandez Molviedro (UGT), vocal
Comité Azkoyen Industrial S.A., vocal Comité Azkoyen Medios de Pago, S.A.

Fco. Javier Elcuaz Viscarret (UGT), secretario Comité Azkoyen Medios de
Pago, S.A.

Ana Carmen Belloso Biurrun (UGT), presidenta Comité Azkoyen, S.A.

—Representacion compafiia:

José Miguel Zugaldia Ainaga, Paul Ballard, director general Grupo Azkoyen,
director Azkoyen Industrial, S.A.

Miguel Angel Maiza Echavarri, Pablo Urdiroz Torrent, director Azkoyen Me-
dios de Pago S.A., director RRHH Grupo Azkoyen.

Francisco Javier Vera Urdaci, director financiero Grupo Azkoyen.

ANEXO 1

Salarios Minimos por Categorias
(cuantias vigentes anteriores al presente Convenio)

Grupo Categoria Bruto Anual
6 ESPECIALISTA < 6 MESES 21.449,30 EUROS
6 ESPECIALISTA > 6 MESES 23.748,58 EUROS
6 OFICIAL 3.2 TALLER 25.173,50 EUROS
5 OFICIAL 2.2 TALLER 26.683,90 EUROS
5 OFICIAL 1.2 TALLER 28.284,93 EUROS
6 ESPECIALISTA JEFE EQUIPO 25.173,50 EUROS
3 MAESTRO INDUSTRIAL 26.683,90 EUROS
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO < 6 MESES ... ....21.449,30 EUROS
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO > 6 MESES ... ...23.748,58 EUROS
5 OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 25.173,50 EUROS
5 OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 26.683,90 EUROS
4 ENCARGADO 29.982,02 EUROS
2 TITULADO GRADO MEDIO 25.173,50 EUROS
1 TITULADO GRADO SUPERIOR 26.683,90 EUROS

Nota: En el caso de personal eventual propio o aquel cedido por Empresas
de Trabajo Temporal se aplicara el paso de categoria menor de seis meses a
aquella mayor de seis meses en el momento en el que trabajador en cuestién
hubiese trabajado mas de seis meses en los Ultimos 12 meses o, si ya hubiese
trabajado con la categoria superior en los 12 meses anteriores, en el momento
de su nueva contratacion.

—Pluses y complementos (cuantias vigentes anteriores al presente Convenio).

—Plus de turnos (euros por jornada efectiva).

Especialista: 5,73.

Especialista jefe de equipo: 6,78.

Oficial 3.2; 5,92.
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Oficial 2.2: 6,43.

Oficial 1.2: 6,78.

Maestro industrial: 6,78.

—Plus disponiblidad (euros anuales).
Disponibilidad: 434,64.

—Plus nocturnidad (euros por hora nocturna).
Nocturnidad: 2,84.

Complemento antigiiedad euros anuales segun trienios

1 157,51
2 314,91
3 549,85
4 706,84
5 785,32
6 1.021,42
7 1.091,26
8 1.178,06
9 1.262,46
10 1.346,41
11 1.424,28
12 1.502,06
13 1.603,30
14 1.671,82
15 1.740,03
16 1.811,38
17 1.885,64
18 1.962,95

ANEXO 2

Procedimiento de asignacién temporal de personal
entre empresas del Grupo Azkoyen

1. Asignacion temporal.

Se entiende como asignacion temporal de personal, la transferencia en co-
mision de servicio, durante un periodo definido de tiempo, de personal en si-
tuacion de alta laboral en una Empresa del Grupo (unidad de origen) a otra Em-
presa del Grupo (unidad de destino), sin que se modifique la situacién contractual
originaria del trabajador. Esta asignacion serd aplicable en las siguientes si-
tuaciones:

—Necesidad de personal en la unidad de destino y exceso de mano de obra
en la unidad de origen.

—Necesidades de personal cualificado en la unidad de destino y disponibilidad
del mismo en la unidad de origen.

2. Identificacién, comunicacién y aprobacién de necesidades.

La unidad de destino comunicara las necesidades de personal a RRHH me-
diante el documento existente para la identificacion de necesidades de personal
e indicando su propuesta de asignacion, si la tuviere. Esta comunicacion debe
producirse, como minimo (exceptuando situaciones de fuerza mayor), con una
semana de antelacién a la asignacion efectiva.

RRHH validara la necesidad y comunicard la propuesta de solucion a la
unidad de origen para su analisis. Tanto ambas unidades como RRHH deben
aprobar la asignacion para que pueda ser efectiva. La eleccion del trabajador (o
trabajadores) y la aprobacion de la asignacion se llevara a cabo teniendo en
cuenta los siguientes criterios: experiencia, carga de trabajo, capacidad de adap-
tacion, etc., dando prioridad, a igualdad de criterio, al personal voluntario. RRHH
informara a los Comités de Empresa.

El departamento afectado de la unidad de origen, junto con RRHH, comuni-
caran al personal afectado su asignacion a la unidad de destino con una ante-
lacién minima (salvo en casos de fuerza mayor) de 72 horas, de tal forma que se
lleven a cabo correctamente los procesos de incorporacién, formacién y adap-
tacion al nuevo puesto. Ese mismo preaviso aplicard en la reincorporacion a la
unidad de origen.

3. Tipo de trabajo.

El personal en asignacién no podra asumir en la unidad de destino funciones
y responsabilidades incompatibles o superiores a las de su categoria profesional
en la unidad de origen. La asignacion no podra implicar movilidad geogréfica,
salvo en situaciones de voluntariedad.

4. Condiciones laborales de la asignacion.

Al trabajador en asignacion aplicaran las condiciones de tiempo de trabajo
(calendario, jornada, turnos, descansos, etc.) correspondientes a la unidad de
destino. No obstante lo anterior, si el trabajador ya ha acordado las vacaciones y
jornadas especiales, estas se respetaran en la empresa de destino salvo que se
acuerde modificarlas por ambas partes. Por otra parte, las condiciones econo6-
micas aplicables seran las de su unidad de origen pero adaptadas a las condi-
ciones laborales reales de la actividad a desarrollar durante la asignacion. No
obstante lo anterior si las condiciones econémicas aplicables en la unidad de
destino fuesen mas beneficiosas el trabajador en asignacién percibira esa dife-
rencia como complemento temporal durante el tiempo de la asignacion.

5. Tiempo de la asignacion.

En principio, se considera situacion de asignacion temporal aquella cuya du-
racién, por la misma causa, no supera 9 meses continuos o 9 meses discontinuos
en un periodo de 12 meses. Superados esos limites, Empresa y Comité anali-
zaran individualmente cada caso con el fin de determinar si la temporalidad de la
causa aconseja una prorroga de la asignacion o si deben adoptarse otras solu-
ciones de caracter indefinido.

6. Regulacion.

Para todo lo no definido en el presente documento se estara a lo dispuesto
en la normativa laboral aplicable, asi como a las directrices que se pudiesen es-
tablecer tanto en el Convenio o Pacto de Empresa como en el Convenio del Metal
correspondiente.

F0818088

DEPARTAMENTO DE
Anuncio

INNOVACION, EMPRESA Y EMPLEO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto, del Real De-
creto 873/1977, de 22 de abiril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en el Departamento de Innovacion, Empresa y
Empleo del Gobierno de Navarra, y a las 10 horas del dia 15 de enero
de 2009, son depositados los Estatutos de la Organizacion Profesional
denominada: " Agrupacion Empresarial Minera Navarra", cuyo ambito
territorial corresponde al de la Comunidad Foral de Navarra, abarcando
el funcional a las entidades que desarrollando la citada actividad, de-
cidan libre y voluntariamente asociarse.

Los dos primeros firmantes del acta de constitucion son: D. Fran-
cisco Calvete Munilla (Aridos y Canteras del Ega, S.L.) y D. José An-
tonio Yeregui Urmeneta (Magnesitas Navarras, S.A.).

Lo que se hace publico para conocimiento y notificacién de los in-
teresados; quienes podran alegar, por escrito, lo que estimen proce-
dente al respecto, dentro del plazo de ocho dias, contados a partir de
la publicacion del presente en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

Pamplona, 15 de enero de 2009.-El Director del Servicio de Tra-

bajo, José Maria Andueza Azcona.
F0900605

1.3.6. Otros

RESOLUCION 590/2008, de 19 de diciembre, del Director del Ser-
vicio de Calidad Ambiental, por la que se somete a informacién
publica el Proyecto de Parque Solar Fotovoltaico de 1,11 Mw
en la parcela 897 del poligono 15, de Corella, promovido por
Tudela Solar, S.L.

Esta actividad se encuadra en el anexo 2.C, apartado 1) del Decreto
Foral 93/2006, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de In-
tervencién para la Proteccion Ambiental y por lo tanto esta sometida a
Autorizacién de Afecciones Ambientales.

Visto el informe del Servicio de Calidad Ambiental donde se analiza
la documentacién presentada y dadas las caracteristicas del proyecto,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 del Decreto Foral 93/2006,
de 28 de diciembre, se propone someter a informacion publica el ex-
pediente por un plazo de treinta dias.

De conformidad con el articulo 35.2 del Decreto Foral 93/2006, de
28 de diciembre, y con el articulo 35.3 de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Someter a informacién publica durante el plazo de treinta dias
habiles, el Proyecto de Parque Solar Fotovoltaico de 1,11 Mw en la
parcela 897 del poligono 15, de Corella, promovido por Tudela Solar
S.L. de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 del Decreto Foral
93/2006, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de Intervenciéon para
la Proteccion Ambiental.

A estos efectos, el expediente estara disponible en el Departamento
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente (Avda. del Ejército, 2 de Pam-
plona) y en el Ayuntamiento de Corella en horas habiles de oficina,
pudiendo presentarse por escrito, durante dicho periodo, cuantas ale-
gaciones se consideren oportunas.

2.° Publicar esta Resolucion en el BoLeTiN OriciaL de Navarra para
general conocimiento.

3.2 Notificar esta Resolucion al Servicio de Calidad Ambiental, al
Ayuntamiento de Corella y al interesado, a los efectos oportunos.

Pamplona, 19 de diciembre de 2008.—El Director del Servicio de

Calidad Ambiental, Pedro Zuazo Onagoitia.
F0819853

RESOLUCION 2559/2008, de 24 de diciembre, del Director General
de medio Ambiente y Agua, por la que se someten a infor-
macion publica las solicitudes de actividades con organismos
modificados genéticamente con referencias B/ES/09/01,
B/ES/09/04, B/ES/09/05, B/ES/09/06, B/ES/09/07, B/ES/09/08,
B/ES/09/09 con maiz modificado genéticamente.

Se han recibido en la Direccion General de Medio Ambiente y Agua
las notificaciones de liberaciones voluntarias con fines diferentes de la
comercializacion, de maiz modificado genéticamente, para la reali-
zacion de ensayos de camp. Promovidas por LIMAGRAIN IBERICA,
S.A con la referencia B/ES/09/01 y Monsanto Europe representado por
Monsanto Agricultura Espafia, S.L. con referencias de notificacién
B/ES/09/04, B/ES/09/05, B/ES/09/06, B/ES/09/07, B/ES/09/08,
B/ES/09/09.

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 25 (liberaciones volunta-
rias de OMG’s con fines distintos a su comercializacién) del Real De-
creto 178/2004, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
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General para el desarrollo de la ejecucién de la Ley 9/2003, de 25 de
abril, es preciso, con caracter previo a la autorizacion, someter las ac-
tividades solicitadas a informacion publica, cuestion acordada por al
Comision Foral de Bioseguridad, en su sesion de 2 de noviembre de
2005.

De este modo y a instancias de al Comisién Foral de Bioseguridad
y en uso de las facultades que tengo conferidas por el Decreto Foral
124/2007, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente:

RESUELVO:

1. Someter a informacién publica en el portal de Internet del Go-
bierno de Navarra (www.navarra.es), durante el plazo de 30 dias, las
solicitudes de actividades con organismo modificados genéticamente
identificadas como B/ES/09/01, B/ES/09/04, B/ES/09/05, B/ES/09/06,
B/ES/09/07, B/ES/09/08, B/ES/09/09.

2. Publicar esta Resolucion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra

3. Trasladar esta Resolucién a la Secretaria General Técnica del
Departamento de Desarrollo Rural y medio Ambiente, al Servicio de
Conservacion de la Biodiversidad, a la Presidenta de la Comision Na-
cional de Bioseguridad y al Secretario de la Comision Foral de Biose-
guridad, a los efectos oportunos.

Pamplona, 24 de diciembre de 2008.—El Director General de Medio

Ambiente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.
F0900507

RESOLUCION 4004/2008, de 17 de diciembre de 2008, de la Direc-
tora General de Empresa por la que se autoriza la instalacion
eléctrica en alta tensién, declarar su utilidad publica y aprobar
el proyecto de ejecucién de variante de linea aéreo-subterranea
de 13,2 KV denominada "Viana-Silo" entre el apoyo 8y el apoyo
13, en el término municipal de Viana.

Con fecha 28 de marzo de 2008, la empresa Iberdrola D.E.S.A.U.
solicité autorizacion para la instalacién, aprobaciéon del proyecto y de-
claracion en concreto de su utilidad publica, a los efectos de imposicion
de servidumbre de paso y de declaracion de la urgente ocupaciéon de
los bienes y derechos afectados, de la linea eléctrica cuyas caracteris-
ticas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola D.E.S.A.U.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Viana.

c) Finalidad de la instalacion: Construcciéon de nuevas viviendas.

d) Caracteristicas principales: Variante de linea aérea 13,2 KV
denominada "STR Viana-Silo" desde el apoyo metélico existente ni-
mero 8, con nuevo trazado LA-180, de 382 m, metélicos hasta un nuevo
apoyo metdlico nimero 43; tramo subterrdneo HEPR-Z1/240, de 370
m, por el camino a Lazagurria con final en el nuevo apoyo metalico
namero 44 y tramo final aéreo de 81 m, LA-180 con final en el apoyo
existente metalico nimero 13, para construcciéon de nuevas viviendas
en término municipal de Viana.

e) Presupuesto: 76.404,17 euros.

Dicha solicitud fue sometida a informacioén publica mediante anun-
cios en el Diario de Navarra de 27 de febrero y de 7 de marzo de 2008,

Il. ADMINISTRACION

2.1. ORDENANZAS Y OTRAS
DISPOSICIONES GENERALES

BASABURUA

Aprobacion inicial de la ordenanza municipal para reglamentar
la conversion en dinero de las cesiones obligatorias y gratuitas
a favor del Ayuntamiento en los desarrollos urbanos y para la creacién
del fondo municipal de destino dotacional

El Pleno del Ayuntamiento de Basaburua, en sesion celebrada el
dia 31 de octubre, aprobd inicialmente la Ordenanza municipal de re-
gulacion de la reglamentacion de la conversion en dinero de las ce-
siones obligatorias y gratuitas a favor del Ayuntamiento en los desa-
rrollos urbanos para la creacién del Fondo Municipal de Destino Ro-
tacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la Orde-
nanza aprobada se somete a informacién publica durante treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio
en el BoLeTin OFiciaL de Navarra, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.

en el BoLETIN OFiciaL de Navarra nimero 31, de 7 de marzo de 2008,
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Viana.

Durante el periodo de informacion publica se presenté alegacién por
don Alfredo Gonzéalez San Pedro como propietario de la finca situada
en las parcelas 458 y 459 de Viana, con una ocupacion del terreno para
el apoyo nimero 43. Pone de manifiesto que no se opone al proyecto,
pero solicita se replantee la ubicacién del mencionado apoyo en el ex-
tremo de la finca namero 459 con el Camino de Lazagurria.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el articulo 22 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de di-
ciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Autorizar el establecimiento de la instalacion eléctrica en alta
tensién mencionada, en el término municipal de Viana.

2. Aceptar la nueva ubicacién del apoyo nimero 43 de la citada
linea en el extremo de la finca nimero 459 con el Camino de Lazagu-
rria.

3. Declarar la utilidad publica de la citada instalacién conforme a
los efectos prevenidos en los articulos 52, 53 y 54 de la Ley del Sector
Eléctrico, y articulos 148 y 149 del Real Decreto que la desarrolla.

4. Aprobar el proyecto presentado para la ejecucion de dicha ins-
talacién, fechado en Logrofio, en enero de 2007, suscrito por el Inge-
niero Técnico Industrial don Juan Carlos Ceniceros Alvarez, conce-
diéndose un plazo de 12 meses para la ejecucion de las obras.

5. Reconocer a la empresa Iberdrola D.E.S.A.U. la condici6n de
beneficiaria en el expediente expropiatorio.

6. Trasladar esta Resolucion al Departamento de Obras Publicas,
Transportes y Comunicaciones, Servicio de Conservacion, Seccion de
Explotacién, Avda. San Ignacio, 3, 31002 Pamplona, a los efectos
oportunos.

7. Notificar esta Resolucion a lIberdrola D.E.S.A.U. con domicilio
en Ctra. Laguardia, 91-93, 26006 Logrofio, a don Alfredo Gonzélez de
San Pedro, C/ Las Cruces, 33, 3.° B, 31230 Viana, y a los demas titu-
lares de los bienes y derechos afectados, advirtiendo que contra la
misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

8. Notificar esta Resolucién al Ayuntamiento de Viana, Plaza de
los Fueros, 1, 31230 Viana, advirtiendo que contra la misma, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdic-
cional competente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su notificacién, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento
previo ante el Gobierno de Navarra, en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Publicar esta Resolucion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 17 de diciembre de 2008.-La Directora General de Em-
presa, Begofia Urien Angulo.

F0819590

LOCAL DE NAVARRA

Si transcurrido el periodo de exposicion publica no se formularan
alegaciones, la Ordenanza quedara definitivamente aprobada, proce-
diéndose a la publicacién de su texto integro en el BoLeTiN OFICIAL de
Navarra.

Basaburua, 4 de noviembre de 2008.—El Alcalde, J. Benito Alberro
Gofii.
10900075

CASTILLONUEVO

Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora del aprovechamiento
de pastos comunales

El Ayuntamiento de Castillonuevo, en sesién celebrada el dia 20 de
diciembre de 2008, aprob6 inicialmente y con la mayoria legal reque-
rida, la Ordenanza fiscal reguladora del aprovechamiento de pastos
comunales en Castillonuevo.

Lo que se hace publico, en virtud del articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, para que en el plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra,
los interesados pueden examinar el expediente que se encuentra en la
Secretaria municipal y formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.
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Si transcurrido el periodo de exposicion publica no se formularan
alegaciones, la Ordenanza quedara definitivamente aprobada, proce-
diéndose a la publicacion de su texto integro en el BoLeTiN OFICIAL de
Navarra.

Castillonuevo, 14 de enero de 2009.—El Alcalde-Presidente, José

Hernandez Aristu.
10900713

CASTILLONUEVO

Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de la tenencia de animales
en el término municipal de Castillonuevo

El Ayuntamiento de Castillonuevo, en sesién celebrada el dia 20 de
diciembre de 2008, aprob¢ inicialmente y con la mayoria legal reque-
rida, la Ordenanza fiscal reguladora de la tenencia de animales en
Castillonuevo.

Lo gue se hace publico, en virtud del articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, para que en el plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra,
los interesados pueden examinar el expediente que se encuentra en la
Secretaria municipal y formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

Si transcurrido el periodo de exposicion publica no se formularan
alegaciones, la Ordenanza quedara definitivamente aprobada, proce-
diéndose a la publicacion de su texto integro en el BoLeTiN OFICIAL de
Navarra.

Castillonuevo, 14 de enero de 2009.-El Alcalde-Presidente, José

Hernandez Aristu.
10900714

CASTILLONUEVO

Tipos de gravamen para el afio 2009

El Ayuntamiento de Castillonuevo en sesion celebrada el dia 10 de
enero de 2009 ha acordado aprobar los tipos de gravamen, indices y
porcentajes que se citan, que regiran durante el ejercicio de 2009:

—Riqueza Urbana: 0,1000%.

—Riqueza Rustica: 0,1000%.

—Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras en el 2 por
ciento del presupuesto de ejecucion material de las mismas.

—Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana, aplicar los porcentajes minimos establecidos en los ar-
ticulos 175 y 176 de la Ley Foral 2/1995.

—Impuesto sobre Actividades Econdmicas aplicar el indice 1 a las
tarifas.

—Mantener el resto de tasas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castillonuevo, 14 de enero de 2009.—El Alcalde-Presidente, José

Hernandez Aristu.
10900715

CORTES

Modificacion de las ordenanzas fiscales para el afio 2009

En sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2008, el Pleno del
Ayuntamiento de la Villa de Cortes, aprobé inicialmente la modificacion
de ordenanzas fiscales para el afio 2009. Transcurrido el periodo de
exposicién publica, tras la publicacion del correspondiente anuncio en
el BoLeTiN OriciaL de Navarra nimero 140, de fecha 17 de noviembre
de 2008, sin que se hayan presentado reclamaciones, cabe entender
la misma aprobada definitivamente de conformidad con el articulo 325
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracién Local de Na-
varra.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Cortes, 5 de enero de 2009.—El Alcalde, Javier Blasco Mendivil.

MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES
PARA EL ANO 2009

Tasas por expedicion y tramitacion de documentos

a) Compulsas y certificados: 1,90 euros.

b) Certificados para pliegos: 0,20 euros.

c) Cédulas parcelarias: 1,90 euros.

d) Tramitacién de solicitud de adjudicacion de parcela comunal
para el turno de concesion: 50 euros por cada parcela comunal.

e) Tramitacion de planes parciales o especiales de ordenacion.
Tramitacion de modificacién puntual de NN.SS. del Plan General Mu-
nicipal, planes parciales, especiales, delimitaciones de unidad, cambios
de uso tramitacién de estudios de detalle. Parcelaciones y reparce-
laciones, por expediente: 108,15 euros. Este importe se incrementara
con el coste de los gastos de publicacion.

f) Tramitacion de proyectos de urbanizaciéon promovidos por parti-
culares y realizados por los peticionarios: 108,15 euros. Este importe
se incrementara con el coste de los gastos de publicacion.

g) Tramitacion de convenios urbanisticos: 108,15 euros. Este im-
porte se incrementara con el coste de los gastos de publicacion.

h) Segregaciones (por parcela): 54,07 euros.

i) Tramitacion de informes urbanisticos: 54,07 euros.

j) Informe favorable o requerimiento de la empresa encargada de
informar o requerir los proyectos de actividades clasificadas descritas
en el anejo 4D de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo de intervencién
para la proteccién ambiental: 213,64 euros.

k) Informe favorable o requerimiento de la empresa encargada de
informar favorablemente o requerir la concesién de licencias de aper-
tura de actividades clasificadas de proyectos descritos en el anejo 4D
de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la pro-
teccion ambiental: 323,68 euros.

I) Informe favorable o requerimiento de la empresa encargada de
informar favorablemente o requerir la concesion de licencias de aper-
tura de actividades clasificadas de proyectos descritos en los anejos
4.2 4By 4C de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién
para la proteccién ambiental: 550,48 euros.

m) Visita de técnico de la empresa encargada de informar favo-
rablemente o requerir para la elaboracion del informe correspondiente:
453,15 euros.

Tasa de alcantarillado

a) Viviendas:

—Por alcantarillado: 0,36 euros mensuales.

b) Fincas y parcelas no destinados exclusivamente a vivienda:
—Por alcantarillado: 0,36 euros mensuales.

c) Usos industriales:

—Por alcantarillado: 0,36 euros mensuales.

Tasas por suministros de agua

a) Por el suministro para usos domésticos: 8,82 euros cuota
mensual hasta 15 m3 consumidos y por cada metro cubico de exceso
0,63 euros.

b) Por el suministro para usos industriales: 12,60 euros cuota
mensual hasta 15 m3 consumidos y por cada metro cubico de exceso
0,94 euros.

c) Por desprecintado de contador: 12,07 euros.

Tasas por aprovechamientos especiales del suelo, vuelo
y subsuelo de la via publica y terrenos del comun

a) Ocupacién de la via publica por mesas, sillas y veladores por
metro cuadrado o fraccién: 33,60 euros /mesa/temporada o 0,67 eu-
ros/m?/dia.

b) Ocupacion via publica con barra de bar: 130 euros anuales.

c) Ocupacion de la via publica con puestos de venta, ferias, ma-
teriales de obra, andamios, pequefia artesania, bisuteria, etc.: 0,67
euros m#dia. Minimo por cada puesto 5,40 euros.

d) Ocupacién via publica con carteles publicitarios: 136,76 euros
por unidad.

e) Otros aprovechamientos por metro cuadrado o fraccion:

—Vuelos con toldos sobre terrenos de uso publico: 0,98 eu-
ros/m?/afio.

f) Resto de aprovechamientos del
ros/m?/dia.

g) Por colocacién de maquinas expendedoras en edificios o lu-
gares municipales: 292 euros por maquina expendedora.

suelo publico: 0,67 eu-

Tasas y precios publicos por la utilizacion de las instalaciones
deportivas municipales y la imparticién de cursos deportivos,
culturales y de ocio

a) Utilizacion de locales del frontén municipal "Retegui II" para
celebracion de espectaculos:

—Por personas fisicas o juridicas de la localidad: 346,50 euros/dia.

—Si las personas mencionadas fueran foraneas: 693,00 euros/dia.

—Por utilizacién de la cancha de juego: 2,94 euros/hora.

b) Cursos deportivos:

—Cursos de 2 o mas dias semanales: 21,00 euros/mes y 50,00 eu-
ros/trimestre.

—Cursos de 1 dia semanal: 18,00 euros/mes y 43,00 euros/trimestre.

—Gimnasia de tercera edad: 21,00 euros/anual.

—Cuotas campeonato polideportivo 48 horas adultos: 105,00 eu-
ros/equipo.

—Cuotas campeonato polideportivo 48 horas infantil: 63,00 euros/e-
quipo.

—Cuotas transporte equipos: 52,50 euros/trimestre/persona.

—Cuotas por utilizacion del polideportivo: 13,00 euros/hora.
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Clausula:

En el supuesto de que el coste del monitor sea superior a la tasa
establecida se actualizara ésta hasta cubrir su coste.

c) Actividades de cultura y ocio:

—Cuotas por curso de manualidades: 21,00 euros/mes y 50,00 eu-
ros/trimestre.

—Cuotas por cursos de nueva creacion: 21,00 euros/mes y 50,00
euros/trimestre.

—Por asistencia a espectaculos taurinos, musicales, culturales y de
ocio: Hasta 67,00 euros en funcion del coste del espectaculo o acti-
vidad.

d) Tarifas piscinas:
1.-Abonos:

—Individuales: Mayores: 43,00 euros. Nifios de 6 a 14 afios: 21,50
euros. Menores de 6 afios: Exentos.

—Familiares: Mayores: 39,00 euros y nifios: 19,50 euros. (minimo 3
miembros).

2.—-Entradas:

—Dias laborables: Mayores: 2,70 euros/dia. Nifios hasta 14 afos:
2,20 euros/dia. Menores de 6 afios: Exentos.

—Dias festivos: Mayores: 4,80 euros/dia. Nifios hasta 14 afios: 3,80
euros/dia. Menores de 6 afios: Exentos.

Tasas por entrada de vehiculos a través de las aceras
y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
carga o descarga de mercancias de cualquier clase

a) Paso de vehiculos. Vados permanentes:

—Por vivienda hasta 4 metros: 40,95 euros/anual.
—Por vivienda superior a 4 metros: 20,47 euros.
—Por cada vivienda si es mas de una: 10,50 euros.
—Por placa de sefializacién o vado: 26,17 euros.
—Por inmovilizacién de vehiculos: 30,06 euros.

Tasa por carga y descarga de vehiculos

—Hasta 4 metros: 40,95 euros/anual.

—Por cada metro de exceso: 10,25 euros/anual.

—Por placas de sefializacion: se liquidara el coste de las placas.
—Por inmovilizacion de vehiculos: 30,06 euros.

Tasas de rodaje y arrastre de vehiculos
que no se encuentran gravados por el impuesto de circulacion

—Motocultores: 7,09 euros/cuota anual.

—Tractores hasta 15 CV: 28,03 euros/cuota anual.
—Tractores de 16 a 24 CV: 41,84 euros/cuota anual.
—Tractores de mas de 24 CV: 56,85 euros/cuota anual.

La tasa de rodaje y arrastre de vehiculos se actualizara aplicando
el porcentaje de subida de las tarifas que se aprueben mediante Ley
Foral para el Impuesto de Circulacion.

Tasa por utilizacién del cementerio

—Por nicho: 315 euros/unidad.
—Por sepultura 108 euros/unidad.

Aprovechamiento de terrenos comunales
que se destinan al cultivo agrario

Se establece en las parcelas de regadio a presiéon un canon por
robada de 35,70 euros anuales mas gastos de agua, canon de la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, coste energético y mantenimiento de
las instalaciones.

El canon de aprovechamiento se podra actualizar anualmente; de
acuerdo con la variacién de precios percibidos por los agricultores,
conforme a los indices aprobados por el organismo oficial competente,
y en su defecto de acuerdo con el incremento al consumo aprobado
para Navarra por el organismo oficial competente.

Aprovechamiento de terrenos comunales que se destinan a pastos

a) Canon por robada: 3,31 euros/por robada.

El canon de aprovechamiento se actualizara anualmente; de
acuerdo con la variacién de precios percibidos por los agricultores,
conforme a los indices aprobados por el organismo oficial competente,
y en su defecto de acuerdo con el incremento al consumo aprobado
para Navarra por el organismo oficial competente.

La presente modificacion entrara en vigor el dia 1 de enero de 2009
una vez que se publique la aprobacion definitiva en el BoLETiN OFIcIAL

de Navarra.
10900069

ERRO

Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladora
de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Valle de Erro

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Erro, en sesion celebrada el
dia 1 de septiembre de 2008, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial
de la "Modificacién de la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio
del Ayuntamiento del Valle de Erro publicado en el BoLETiN OFicIAL de
Navarra nimero 121, de fecha 3 de octubre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, modificado
por la Ley Foral 15/2002, de 31 de mayo, y transcurrido el plazo de
exposicién publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede
a la aprobacién definitiva de la citada Ordenanza, disponiendo la publi-
cacion de su texto integro, a los efectos pertinentes.

Erro, 24 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Enrique Garralda Erro.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ERROIBAR/VALLE DE ERRO

F) Transporte Escolar:

Seran objeto de éste tipo de ayudas los alumnos de ensefianzas
regladas no obligatorias que se desplacen diariamente a su centro es-
colar fuera del municipio.

La cuantia de éstas ayudas sera del 25% del gasto ocasionado con
un tope de 600 euros por alumno.

Las cuantias de éste tipo de ayudas seran reducidas en la misma
forma en que lo sean las ayudas concedidas por este Ayuntamiento
para la realizacion de estudios en lo referente a resultados escolares o
duracioén de las mismas.

Los padres interesados dirigiran su solicitud preferiblemente con-
junta al ayuntamiento junto con una propuesta de funcionamiento antes
del 1 de octubre de cada afio.

El Ayuntamiento podré exigir a los beneficiarios la documentacién
justificativa de los gastos realizados por el medio que estime mas con-

veniente.
10819898

1ZCO

Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora
de las tasas a aplicar por el abastecimiento del agua en el afio 2009

El Pleno del Ayuntamiento de Izco, en sesién celebrada el dia 13
de octubre de 2008, adopto el acuerdo de aprobacion inicial de la Or-
denanza Municipal reguladora de las tasas a aplicar por el abas-
tecimiento del agua en el afio 2009 (publicado en el BoLeTiN OFicIAL de
Navarra nimero 144, de fecha 26 de noviembre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, modificado
por la Ley Foral 15/2002, de 31 de mayo, y transcurrido el plazo de
exposicién publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede
a la aprobacién definitiva de la citada Ordenanza, disponiendo la publi-
cacion de su texto integro, a los efectos pertinentes.

Las tasas de abastecimiento de agua para el afio 2009 se esta-
blecen de la siguiente manera:

—Consumo humano: 0,29 euros m3 en invierno y 0,51 euros m3 en
verano.

-Uso ganadero: 0,36 euros m3 en invierno y 0,59 euros m3 en ve-
rano.

—Uso ocio (Piscina): 0,46 euros m?3 en invierno y 0,71 euros m3 en
verano.

Izco, 26 de diciembre de 2008.—El Alcalde, Luis M.2 Elizalde Sa-

balza.
10900060

LARRAGA

Tarifas de tasas y precios publicos para 2009

El Ayuntamiento de Larraga, en sesion celebrada el dia 18 de di-
ciembre de 2008, por unanimidad, que representa la mayoria legal exi-
gida, aprob6 para el ejercicio econémico de 2009 los tipos impositivos
y tarifas de Ordenanzas Municipales, cuyo resumen es el siguiente:

1.-ORDENANZAS
Tarifas de las tasas y precios publicos para el afio 2009

Matriculas de cursos (art. 5): 77,20 euros/alumno/curso.

Expedicion y tramitacion de documentos (art. 5)

1. Instancias y documentos:

a) Fotocopia o pagina impresa de fax o correo electrénico recibido:
0,30 euros.

b) Compulsa de documento: 1,20 euros.
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c) Envio por fax: 1,55 euros.

d)

e)

2. Certificaciones:

a) Certificaciéon sobre documentos o datos de cualquier indole:
1,20 euros.

b) Certificacién sobre el estado urbanistico de un inmueble: 22,75
euros.

Bando informativo: 1,55 euros.
Bando comercial: 1,75 euros.

—Instalaciones deportivas municipales (art. 5.°):

3. Licencias, concesiones y autorizaciones:

a) Licencia de actividad clasificada: 50 % del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

b) Licencia de division, segregacion o agrupacion de fincas:
312,00 euros.

4. Servicios urbanisticos:

a) Consulta urbanistica informada por escrito: 22,75 euros/hora.

b) Tramitacion de expedientes (publicaciones): 321,30 euros/do-
cumento.

—Alcantarillado (art.7): 2,89 euros/trimestre.

a) Taquilla:
ABONOS ENTRADAS ABONO ABONO ABONO
TRAMOS DE EDAD 10 DIAS DIARIAS INSTALACIONES INSTALACIONES INSTALACIONES

PISCINAS PISCINAS ANUAL 15 DIAS 30 DIAS
Nacidos de 1999 a 2004 ..........cccooeevereeeennens 14,25 1,90 23,55 12,20 22,50
Nacidos de 1994 a 1998 23,25 3,10 30,75 13,80 26,80
Nacidos de 1949 a 1993.... 32,25 4,30 53,55 19,90 38,60
Nacidos en 1948 y anterior ...........ccceveeeeeeennns 14,25 1,90 23,55 12,20 22,50

b) Alquiler de frontén (por hora de utilizaciéon de la cancha) y ser-
vicio de duchas:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

USUARIO
PELOTA RESTO
Abonado ........ccevveeiieiieennn, 5,00 10,00
No abonado 15,00 30,00

¢) lluminacion:

—Frontén: 2,44 euros/ficha.

—Campo de fatbol: 12,48 euros/hora.

Tasas por el servicio de abastecimiento de agua (art. 5.9). Tarifas::

1.-Uso domeéstico en viviendas, incluidos centros benéficos y de
ensefianza reconocidos oficialmente:

1.A) Hasta 45 m3¥/trimestre: 0,70 euros/m3.

1.B) Resto consumo: 0,90 euros/m3.

2.-Usos industriales, comerciales, oficinas, locales e instalaciones
deportivas colectivas (excepto piscinas): Trimestral: 0,90 euros/m3.

3.—Usos de piscinas, riego y recreo en fincas particulares: Trimes-
tral: 1,84 euros/ms.

4.—Usos combinados:

4.1. Domeéstico-riego (1+3) y Comercial-riego (2+3):
A) Hasta 45 m3/trimestre: 0,70 euros/m3.

B) Resto hasta 90 m3/trimestre: 0,90 euros/m3.

C) Desde 90 m3/trimestre: 1,84 euros/m3.

4.2. Domeéstico-Comercial (1+2):

A) Hasta 45 m3/trimestre: 0,70 euros/m3.

B) Resto consumo trimestre: 0,90 euros/m3.

5.-Incendios:

5.1. Derechos de acometida de incendios (cuota Unica):
Diametro (mm) hasta 40: 359,33 euros.
Diametro (mm) de 40 a 50: 640,30 euros.
Diametro (mm) de 50 a 65: 917,93 euros.
Diametro (mm) mayor de 80: 1.193,29 euros.
5.2. Cuotas trimestrales fijas de incendios:
Acometida (mm) de 30: 11,24 euros.
Acometida (mm) de 40: 26,25 euros.
Acometida (mm) de 50: 39,40 euros.
Acometida (mm) de 65: 52,61 euros.
Acometida (mm) de 80: 65,70 euros.
Acometida (mm) de 100: 92,27 euros.

—Tasas por el aprovechamiento especial del suelo, vuelo y subsuelo
de la via publica y terrenos del comun:
= Epigrafe I. Aprovechamientos especiales en el suelo.

I.1.  Mercadillos y rastrillos, tarifa diaria por puesto:
MARTES
LABORABLES | |ESTAS
Venta de productos alimenticios, ropa y calzado............cc.c........ 5,20 -
Venta de artesania, libros, numismatica y otros culturales .. 5,20 -
Venta productos en el acceso a la Casa Consistorial ... 7,30 -
Venta de otros productos autorizados 5,20 40,00

I.2. Barracas o ferias, tarifa por puesto y fiestas:

—Casetas de tiro, colchonetas y similares: 40,00 euros.

—Autos de choque y atracciones: 78,00 euros.

—Venta de productos alimenticios: 49,00 euros.

I.3. Terrazas de bares, por cada mesa y dia en fiestas: 3,20 euros.

El impago se sancionara ademas con la retirada de la terraza de la
via publica y la infraccién con 60,10 euros/dia.

I.4. Instalaciones:

—Andamiajes, grdas, contenedores, casetas, vallados y otros de
obras, por cada metro cuadrado de suelo o fraccion que ocupe: 0,14
euros/dia.

—Tanqgue o deposito, por cada metro cuadrado de suelo o fraccion
que ocupe: 7,80 euros/afio.

« Epigrafe Il. Aprovechamientos especiales en el subsuelo.

—Tanque o depoésito, por cada metro cuadrado de subsuelo o frac-
cién que ocupe: 7,80 euros/afio.

—Instalacion para aprovechamiento de la red general de distribucion
de gas, por metro lineal o fraccion: 7,80 euros/afio.

Tasas por servicios funebres y del Cementerio Municipal (art. 5):
Tarifas: (forma de pago: primer periodo de 10 afios: 50% con el servicio
y 50% restante al afio. Renovacion periodo: 100% con la licencia)

INHUMACION EXHUMACION
En/de tierra .......ccoovvveeiiiicnens 348,00 187,00
En/de nicho.... . 428,00 107,00
Columbario.........ccceeveeeeviverecennnnn 239,00 -

2.-TIPOS IMPOSITIVOS PARA EL ANO 2009

—Contribucién territorial rastica: 0,800 por 100.
—Contribucioén territorial urbana: 0,320 por 100.

—Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO): 3,80
por 100.

—Impuesto de Actividades Econémicas (IAE): indice del 1,40

—Impuesto del incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana (plusvalia): 14 por 100 y

PORCENTAJES PERIODO
2,75 hasta 5 afios
2,65 hasta 10 afios
2,55 hasta 20 afios

En cumplimiento de lo prevenido en los articulos 13-5 de la Ley
2/1995, de 10 de marzo, y 262-2 y 325 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, se expone el expediente en la Secretaria Municipal, por un periodo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BoLetin OFiciaL de Navarra, a fin de que los
vecinos e interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Larraga, 19 de diciembre de 2008.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria

Luisa Ibafiez Garcia.
10819928
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LEITZA

Aprobacion definitiva de ordenanza fiscal

El Ayuntamiento de Leitza, en sesion celebrada el dia 31 de octubre
de 2008, aprob¢ inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por recogida, tratamiento y aprovechamiento o eliminacién de
residuos solidos urbanos.

El acuerdo de aprobacion fue publicado en el BoLeTiN OFiciAL de
Navarra, nimero 142, de fecha 21 de noviembre de 2008.

Transcurrido el plazo de informacién publica y no habiéndose pre-
sentado reclamacion, reparo u observacion alguna, ha quedado defini-
tivamente aprobada la Ordenanza que seguidamente se transcribe,
segun lo dispuesto en el articulo 325 c) de la Ley Foral 6/1990, de la
Administracion Local de Navarra, segun redaccién dada por la Ley Foral
15/2002, de 31 de mayo.

Leitza, 7 de enero de 2009.—El Alcalde, Javier Zabalo Betelu.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS
POR RECOGIDA, TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO
O ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DEMAS
ACTIVIDADES PRESTADAS EN RELACION CON DICHO SERVICIO

Capitulo I. Fundamentacion.

Articulo 1. La presente Ordenanza Fiscal se establece al amparo
y de conformidad con las facultades conferidas a las Entidades Locales
de Navarra por la Normativa Fiscal aplicable a las mismas.

Capitulo Il. Naturaleza de la exaccion.

Articulo 2. El objeto de esta Ordenanza es el establecimiento de
tasas por la prestacion del servicio de recogida, tratamiento, apro-
vechamiento o eliminacion de los residuos solidos urbanos y demas
actividades relacionados con la anterior.

La naturaleza fiscal de las exacciones que se establecen es, por
consiguiente, la de tasas por la prestacion de servicios a las que se
refiere el articulo 10.c de la Ley Foral 2/95, de 10 de marzo, de las
Haciendas Locales de Navarra.

Capitulo I1l. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. La presente Ordenanza sera de aplicacion en el término
municipal de Leitza.

Asimismo, sera de aplicaciéon a aquellas Entidades o personas que,
aun no perteneciendo a Leitza, hagan uso de la prestacion de los ser-
vicios que se financian mediante estas tasas.

Capitulo IV. Hecho imponible.

Articulo 4. El hecho imponible viene determinado por la disponibi-
lidad y/o uso de los servicios o actividades objeto de la presente Orde-
nanza que a continuacion se enumeran y que dan lugar a las tasas
correspondientes:

1. Disponibilidad y/o uso del servicio de recepcion obligatoria re-
cogida, transporte y posterior valorizacién o eliminacién de residuos
sélidos urbanos que se derivan de acuerdo con la Ley de Residuos, de
las siguientes situaciones:

a) Domiciliarias.

b) Servicios.

c) Comerciales e industrias.

d) Oficinas publicas.

e) Centros de ensefianza.

f) Centros sanitarios.

g) Centros residenciales.

h) Disponibilidad de contenedor de recogida de RSU.

La relacién de actividades descritas en cada tarifa no pretende ser
exhaustiva, por lo que en las mismas se incluyen analégicamente acti-
vidades similares no incluidas expresamente.

Capitulo V. Sujeto pasivo.

Articulo 5. 1. Tendran la consideracion de sujetos pasivos obli-
gados al pago de las tasas establecidas en esta Ordenanza, en calidad
de contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi como las heren-
cias yacentes, comunidades de bienes y demas Entidades que, aun
careciendo de personalidad juridica, constituyen una, unidad econémica
0 patrimonio separado susceptible de imposicion, que por cualquier ti-
tulo habiten, ocupen, disfruten o exploten las viviendas, locales, esta-
blecimientos o centros en cuyo beneficio o provecho se preste o dis-
ponga el servicio de caracter general y obligatorio.

Seran sujetos pasivos sustitutos del contribuyente, a tenor del ar-
ticulo 104.2 a) de la Ley Foral 2/95, de 10 de marzo, los propietarios
de los inmuebles que consten como tales en el Registro Catastral del
Ayuntamiento o en el Registro Fiscal de la Riqueza Urbana de los ci-
tados inmuebles. La tasa sera girada, en todo caso, a los sustitutos
quienes podran repercutir las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

2. La deuda derivada del ejercicio de explotaciones o actividades
econdmicas por personas fisicas o juridicas sera exigible a quienes les

sucedan por cualquier concepto en la titularidad o ejercicio de las
mismas.

Quien pretenda adquirir la titularidad de una explotacién o actividad
econdmica, previa la conformidad del titular actual, tendrd derecho a
solicitar del Ayuntamiento certificacién detallada de las deudas tributa-
rias derivadas del ejercicio de la actividad o explotacion de que se trate.

Capitulo VI. Base imponible.

Articulo 6. 1. Para los distintos hechos imponibles establecidos
en el articulo 4, apartado 1, la base imponible a la que sera de apli-
cacion la tarifa sera la siguiente:

—Para el hecho imponible 1-A: La unidad catastral habitada o sus-
ceptible de serlo.

En el supuesto de que en una vivienda se desarrollara una actividad
sujeta al Impuesto de Actividades Economicas, se aplicara la tasa cuya
cuantia sea la mas elevada:

—Para el hecho imponible 1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F, 1-G: La unidad
de establecimiento o actividad con alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas (I.A.E.), o en funcionamiento cuando no esté sujeta a este
impuesto. Se entendera por unidad de establecimiento cuando exista
unidad catastral.

—Para el hecho imponible del articulo 1-H, el nimero de conte-
nedores, capacidad y frecuencia de recogida.

2. En el caso de que un mismo establecimiento esté dado de alta
en dos o mas epigrafes del ILA.E., se entendera de aplicacién aquel
cuya tarifa sea la mas elevada.

Capitulo VII. Tarifas.

Articulo 7. Los tipos y tarifas aplicables a las bases imponibles de
las respectivas tasas para el calculo de la cuota tributaria seran las que
en cada ejercicio se establezcan por el 6rgano competente y figuraran
como Anexo a la presente ordenanza formando parte de la misma.

Capitulo VIII. Cuota tributaria.

Articulo 8. La cuota tributaria correspondiente a cada tasa sera
el resultado de aplicar las tarifas vigentes en cada momento a las bases
imponibles fijadas en el articulo 6 de esta Ordenanza.

Articulo 9. Sobre la cuota tributaria resultante se aplicaran los im-
puestos indirectos que fijen las leyes en cada momento en la forma y
condiciones que éstas establezcan.

Capitulo IX. Exenciones y bonificaciones.

Articulo 10. No se admitiran otras exenciones y bonificaciones que
las previstas expresamente en las Leyes Forales aprobadas por el
Parlamento de Navarra.

Capitulo X. Devengo.

Articulo 11. Las tasas establecidas en el articulo 4.1 se deven-
garéan el dia primero de cada cuatrimestre natural, siendo las cuotas ir-
reducibles o no prorrateables.

Capitulo XlI. Exaccion.

Articulo 12. Las tasas reguladas en la presente Ordenanza se
exaccionaran de acuerdo con las normas siguientes:

Las previstas en el articulo 4.1) de forma cuatrimestral.

Capitulo XIll. Recaudacion.

Articulo 13. 1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 86 de la
Ley Foral 2/95, de 10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra,
las deudas tributarias resultantes por aplicacioén de las tasas previstas
en el articulo 4.1 se consideran "sin notificacion".

2. Las deudas tributarias generadas por las tasas previstas en el
articulo 4.1 una vez exaccionadas de conformidad con lo previsto en
el articulo 13, se entenderan tacitamente notificadas el dia primero del
primer mes del cuatrimestre natural en que deban hacerse efectivo. A
partir de dicha fecha se computard como plazo para el pago en periodo
voluntario el de 30 dias habiles.

En el supuesto de que en las fechas referidas en el parrafo anterior,
no estuviesen elaboradas las listas de exacciones, el periodo voluntario
comenzara a contarse desde la fecha de su publicacion en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Leitza.

Articulo 14. Las deudas tributarias no satisfechas en periodo vo-
luntario conforme a lo previsto en el articulo 13, deberan satisfacerse
segun lo establecido en, el articulo 84 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra.

El Ayuntamiento de Leitza podra aplazar o fraccionar el pago de las
deudas conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y siguientes de la
Ley Foral 2/95, de 10 de marzo.

Articulo 15. El pago de las deudas tributarias podra realizarse en
la forma siguiente:

a) Para los sujetos pasivos que hayan domiciliado pagos, me-
diante cargo en la cuenta y Entidad Bancaria o de Ahorros que hayan
sefialado al efecto.
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b) Para los sujetos pasivos que no hayan domiciliado pagos, en
las oficinas bancarias o de ahorros que se habiliten por el Ayuntamiento
de Leitza para el cobro; cada uno de estos recibos veran incrementado
el importe de la tasa en 2 euros para sufragar los gastos de su gestion.

Capitulo XIV. Infracciones y sanciones.

Articulo 16. Seran de aplicacion las disposiciones sobre infrac-
ciones y sanciones establecidas en la Ley Foral 2/95, de 10 de marzo,
de las Haciendas Locales de Navarra.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Las tasas derivadas de la presente Ordenanza se liquidaran,
gestionaran, inspeccionaran y recaudaran directamente por el Ayun-
tamiento de Leitza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogadas todas las normas actualmente estable-
cidas de igual o inferior rango en cuanto incurran en oposicién, contra-
diccion o incompatibilidad con las disposiciones de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Unica.—La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2009.
10900103

TUDELA

Actualizacién de las tarifas y precios de las piscinas municipales cubiertas

El Pleno del Ayuntamiento de Tudela, en sesiéon celebrada con
fecha 22 de diciembre de 2008, acord6 aprobar la actualizacion de las
tarifas y precios de las Piscinas Municipales Cubiertas, que seran de
aplicacién durante todo el afio 2009 y que figuran como anexo al pre-
sente anuncio, con un subida del 6,5% conforme a lo establecido en el
Pliego de Condiciones que regula la contratacién y la propuesta pre-
ceptiva de la Comisiéon de Seguimiento, asi como aprobar el Plan de
Gestion de las Piscinas Municipales Cubiertas para el afio 2009, pre-
sentado por U.T.E. Gesport Gestion Deportiva, S.L. - Kines Servicios y
Gestién Deportiva, S.L.

Tudela, 7 de enero de 2009.-La Concejal Delegada del Area de
Atencién al Ciudadano, Maria Isabel Echave Blanco.

ANEXO:

Abonados que sean socios del resto de instalaciones deportivas
municipales

Empadronados.

—Cuota trimestral/Cuota anual:

Individual de 5 a 15 afios: 32,52/119,24.

Individual de 16 afios en adelante: 54,18/198,66.

Unidad familiar en el que se abonen 2 miembros: 96,75/354,75.
Unidad familiar en el que se abonen 3 miembros: 124,62/456,94.
Unidad familiar en el que se abonen 4 miembros: 151,71/556,27.

Unidad familiar en el que se abonen 5 miembros & mas:
190,89/699,93.

* Individual pensionista jubilado, viudo y/o >65 afios: 32,52/119,24.

No empadronados.

—Cuota trimestral/Cuota anual:

Individual de 5 a 15 afios: 55,71/204,27.

Individual de 16 afios en adelante: 92,88/340,56.

Unidad familiar en el que se abonen 2 miembros:165,66/607,42.
Unidad familiar en el que se abonen 3 miembros: 213,63/783,31.
Unidad familiar en el que se abonen 4 miembros: 260,04/953,48.

Unidad familiar en el que se abonen 5 miembros 6 mas:
326,94/1198,78.

* Individual pensionista jubilado, viudo y/o >65 afios 55,71/204,27.

Abonados piscinas cubiertas municipales

Empadronados.

—Cuota trimestral/Cuota anual:

Individual de 5 a 15 afios: 36,57/134,09.

Individual de 16 afios en adelante: 60,96/223,52.

Unidad familiar en el que se abonen 2 miembros: 108,84/399,08.
Unidad familiar en el que se abonen 3 miembros: 140,19/514,03.
Unidad familiar en el que se abonen 4 miembros: 170,64/625,68.

Unidad familiar en el que se abonen 5 miembros & mas:
214,8/787,6.

* Individual pensionista jubilado, viudo y/o >65 afios: 36,57/134,09.

No empadronados.

—Cuota trimestral/Cuota anual:

Individual de 5 a 15 afios: 62,73/230,01.

Individual de 16 afios en adelante: 104,52/383,24.

Unidad familiar en el que se abonen 2 miembros: 186,33/683,21.
Unidad familiar en el que se abonen 3 miembros:240,36/881,32.

Unidad familiar en el que se abonen 4 miembros: 292,56/1072,74.

Unidad familiar en el que se abonen 5 miembros & mas:
367,8/1348,6.

* Individual pensionista jubilado, viudo y/o >65 afi0s:62,73/230,01.

Cuotas 2009 - Abono mensual
Abonados piscinas cubiertas.

—Empadronados/no empadronados:

* Individual de 5 a 15 afios: 24,4/41,8.

* Individual de 16 afios en adelante: 40,65/70.

* Individual pensionista jubilado, viudo y/o >65 afos: 24,4/41,8.

Abonados resto de instalaciones deportivas.

—Empadronados/no empadronados:

* Individual de 5 a 15 afios: 21,7/37,15.

* Individual de 16 afios en adelante: 36,15/62.

* Individual pensionista jubilado, viudo y/o >65 afios: 21,7/37,15.

Cuotas 2009 - Entrada diaria

* Individual de 5 a 15 afios 4,8.
* Individual de 16 afios en adelante 7,5.

Cuotas 2009 - Actividades deportivas acuaticas

Abonado anual:

—Nudmero sesiones semanales.

* 1 sesion 2 sesiones 3 sesiones:

* Hasta los 15 afos: 32,50/40,50/51.

* De 16 afos en delante: 40,50/51/61.
* >65 afios * /40,50/51.

No abonado anual:

—Ndmero sesiones semanales.

* 1 sesion 2 sesiones 3 sesiones:

* Hasta los 15 afios: 51/61/77.

* De 16 afios en adelante: 61/77/92.
= >65 afios * /61/77.

Cuotas 2009 - Gorros

= Gorro de tela: 3,20.
* Gorro de latex: 5,35.

Cuotas 2009 - Cursos intensivos de verano
Abonado anual:

—Ndmero de sesiones semanales.

* 6 sesiones 9 sesiones 15 sesiones:
* Hasta los 15 afios 20,25/33/42.

* De 16 afios en adelante: 25/42/52.
* >65 afios: 20,25/33/42.

No abonado anual:

—Numero de sesiones semanales.

* 6 sesiones 9 sesiones 15 sesiones:

* Hasta los 15 afios: 30,70/52/62.

* De 16 afos en adelante: 37,30/62/78,30.
* >65 afios: 30,70/52/62.

Cuotas 2009 - Alquileres

Actividades deportivas:

—Local registrado/foraneo no inscrito.
* Por club, organismo o entidad deportiva, por cada hora de utili-
zacion de una zona deportiva/calle: 34,10/51.

* Si la zona deportiva es compartida por varios clubes, cada uno:
17/26.

* Por club, organismo o entidad deportiva, por la celebracién de
competiciones deportivas de caracter federado, por encuentro: 68/102.

* Por club, organismo o entidad deportiva, por la utilizacién exclu-
siva de los vestuarios y de las duchas, al dia: 22/34,10.

Actividades no deportivas y espectaculos:

* Por hora de utilizacion de zona deportiva - calle: 68.

* Por cada dia: 260.
10900114
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2.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

EZCAROZ

Retribucién de cargos 2009

El pleno del Ayuntamiento de Ezcéaroz, en sesién celebrada el dia
24 de diciembre de 2008, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

Se acuerda mantener durante 2009 el actual sistema de
retribuciones a los miembros de la corporacion:

—Asistencia a Sesiones de pleno, 55,00 euros por sesién.

—Asistencias diarias Ayuntamiento asuntos ordinarios: 25,00 euros
por dia.

—Asistencias a Comisiones informativas y 6rganos colegiados: 42,08
euros/comisién u érgano colegiado si no superan las 4 horas de du-
racion y 68,38 euros si excede de dicho horario.

—Dietas y desplazamientos: Dietas con justificacion documental y
kilometraje lo estipulado para las Administraciones Publicas (0,31 eu-
ros/kilémetro).

Todo ello con efectos desde el 1 de enero de 2009.

Lo que se publica para dar cumplimiento a lo establecido en el ar-
ticulo 75 de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 13 del Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Ezcaroz, 24 de diciembre de 2008.-El Alcalde-Presidente, Juan

José Layana Barber.
10900110

PERALTA

Nombramiento para curso basico de policia

El Tribunal de la oposicién para cubrir dos puestos de policia local
del Ayuntamiento de Peralta, con fecha 5 de enero de 2009 ha dictado
la siguiente resolucion:

1.-Nombrar definitivamente a Israel Fuertes Martinez que junto con
Jeslis Soto Medrano seran los aspirantes al curso de formacion basica
de Policia.

Los nombrados tendran caracter de funcionarios en practicas du-
rante el periodo que dure dicho curso basico hasta su incorporacion al
puesto de trabajo si procede.

2.—Publicar el presente nombramiento en el BoLETIN OFiciAL de Na-
varra y en el tablén de anuncios.

Peralta, 5 de enero de 2009.—El Alcalde, Juan JesUs Basarte Osés.
10900081

VILLAVA

Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicién,
de 3 plazas del puesto de trabajo de educador/a infantil
con conocimiento del vascuence al servicio de la Escuela Infantil Amalur
del Ayuntamiento de Villava. Contratacion

De conformidad con la propuesta elevada por el Tribunal calificador
de las pruebas del concurso-oposicién de la convocatoria para la pro-
vision de tres plazas del puesto de trabajo de Educador/a Infantil, con
conocimiento del vascuence, al servicio de la Escuela Infantil Amalur
del Ayuntamiento de Villava, cuya convocatoria fue publicada en el
BoLeTiN OFiciaL de Navarra ndmero 125, de 5 de octubre de 2007, el
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villava ha acordado, mediante
resolucién 624/2008 de 26 de diciembre de 2008, la contratacién de las
siguientes aspirantes como Educadoras Infantiles, por ser las aspi-
rantes aprobadas que han obtenido mayor puntuacion:

1. AMAIA LEGARRA BEUNZA

2. AINARA ESCUDERO JACA

3. ARANTZAZU GORRIZ EDERRA

Villava, 26 de diciembre de 2008.—El Alcalde, Pello Mirena Gurbindo

Jiménez.
10900111

2.2.2. Plantilla Organica, Oferta Publica de
Empleo, oposiciones y concursos

ARGUEDAS

Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicién restringido,
de una plaza de encargado del servicio de aguas

BASES

Base 1.-Normas Generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
concurso-oposicion restringido de entre el personal al servicio del
Ayuntamiento de Arguedas, que cumpla las condiciones establecidas
en la presente convocatoria, de una plaza de Encargado del Servicio
de Aguas, con caracter de funcionario adscrito al Régimen General de
la Seguridad Social, con destino al Ayuntamiento de Arguedas.

1.2. La participacion en esta promocién de nivel no supondra, en
ningun caso, modificacion de la concreta adscripcion del puesto de
trabajo, ni del régimen juridico que tuviera la persona aspirante antes
de la promocién, continuando asimismo con el mismo régimen de Se-
guridad Social y asistencia sanitaria.

1.3. El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones co-
rrespondientes al nivel C, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento
Provisional de Retribuciones aprobado por Decreto Foral 158/1984, de
4 de julio, y demas disposiciones aplicables al Ayuntamiento de Ar-
guedas.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesi-
dades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por
los organismos administrativos correspondientes.

Base 2.-Funciones a desempefiar:

2.1. Las funciones a desempefiar por la persona nombrada seran
las que a continuacion se detallan:

—Sera el responsable directo del personal tanto fijo como eventual
y subcontratado adscrito a los trabajos del Servicio de Abastecimiento
y Saneamiento.

—Organizara, distribuird y controlara la utilizacién, puesta a punto y
mantenimiento de todas las Redes de Abastecimiento y Saneamiento,
asi como los trabajos y tareas de los trabajadores a su cargo y el ren-
dimiento de los mismos.

—Realizara el control de los trabajos y funcionamiento de las insta-
laciones municipales, asi como supervisara el funcionamiento de las
empresas contratadas para la prestacion de los servicios de todas las
Redes de Abastecimiento y Saneamiento.

—Coordinara su equipo de trabajo para una mejor gestién y eficacia
del servicio con el resto de componentes de la Brigada de Servicios
Mdltiples.

—Priorizard, de acuerdo con el Alcalde o persona en quien delegue,
el orden de los trabajos a realizar.

—Vigilara y controlard toda la maquinaria, herramientas, vehiculos,
etc., pertenecientes a sus servicios.

—Sera el responsable de la firma y control de todos los vales de
compra de materiales, prendas de trabajo, etc.

—Controlara las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

—Ejecutard cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro
de su nivel y categoria.

Base 3.-Requisitos de los aspirantes:

3.1. Para ser admitidos en este concurso-oposicion los aspirantes
deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ostentar la categoria de funcionario o trabajador laboral fijo
dentro de la plantilla del Ayuntamiento de Arguedas y hallarse encua-
drado en el nivel D.

b) Acreditar cinco afios de antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

c) Hallarse en posesion como minimo del Titulo de Bachiller Su-
perior o Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién Publica.

f) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en
el puesto desde el que se pretende promocionar.

g) Poseer el permiso de conducir, clase B.

El requisito exigido en el apartado c) podra ser sustituido por la
acreditacion de ocho afios de antigliedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas.

3.2. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por el aspi-
rante aprobado que obtenga la plaza en el plazo y forma previstos en
la presente convocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la
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fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

Base 4.—Instancias:

4.1. Las instancias para poder participar en la presente convo-
catoria deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Arguedas, en el plazo de treinta dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BoLETiN OFiciaL de Na-
varra, y hasta las trece horas del dltimo dia, o bien, de cualquiera de las
formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como
Anexo .

4.2. Igualmente, adjuntardn la documentacion acreditativa de
cuantos méritos puedan ser valorados de acuerdo con los criterios del
baremo del concurso.

No seran valorados por el Tribunal los méritos que no estén justifi-
cados mediante el correspondiente documento original o fotocopia
compulsada.

4.3. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes seran
improrrogable.

Base 5.-Admisién de aspirantes y reclamaciones:

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictara resolucién aprobando la lista provisional de admi-
tidos y excluidos y ordenarad su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de
Navarra.

5.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de
la lista provisional de admitidos y excluidos, podran formular recla-
macioén y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haberse
incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el Alcalde-Presidente dictara resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el BoLETIN
OriciaL de Navarra. En la misma resolucién, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Base 6.—Tribunal Calificador:

6.1. EIl Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Don José Julidn Andrés Lizanzu, Primer Teniente de
Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Arguedas.

Suplente: Don Alfredo Rodriguez Irujo, Concejal del M.l. Ayun-
tamiento de Arguedas.

Vocal: Don Joaquin Aliaga Montes, Ingeniero Industrial.

Suplente: Don Joaquin Larumbe Ifiiguez, Arquitecto.

Vocal: Don José Maria Castillo Crespo, Ingeniero Técnico Industrial.

Suplente: Don José Maria Garcia Gracia, Ingeniero Técnico Indus-
trial.

Vocal: Dofia Sonia Escribano lturralde, Interventora, en represen-
tacion del personal del M.I. Ayuntamiento de Arguedas.

Suplente: Don Juan Francisco Gonzélez Sanz, Alguacil, en repre-
sentacion del personal del M.l. Ayuntamiento de Arguedas.

Secretario: Don Ramén Muruzabal Ruiz, Secretario del M. I. Ayun-
tamiento de Arguedas.

Suplente: Don José Miguel Sanz Sanchez, Secretario del M.l
Ayuntamiento de Valtierra.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dicho asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusi-
vamente a aquéllas.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
al menos la mayoria absoluta de sus miembros.

6.3. EIl Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacién de las
bases de la convocatoria.

Base 7.—Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicion:

7.1.1. Fase de concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspi-
rantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo II.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documen-
talmente por los aspirantes en el momento de presentar su instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion con documentos ori-
ginales o compulsados debidamente, entendiéndose por no aportados
en caso contrario.

El Tribunal en ningln momento podra dar por supuesta la concu-
rrencia de un mérito que no hubiera sido alegado o no se hubiese
acreditado documentalmente.

7.1.2. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios.
—Primera prueba. Ejercicio teérico:

Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito de contes-
tacion a las preguntas que proponga el Tribunal, sobre las materias del
temario que figura en el Anexo Il de esta convocatoria. Se puntuard
hasta un méximo de 20 puntos.

—Segunda prueba. Ejercicio practico:
Consistira en la realizacion de tres supuestos practicos relacionados

con el trabajo a desarrollar y a propuesta del Tribunal. Se puntuara
hasta un méximo de 60 puntos.

—Calificacion de la fase de oposicién. La puntuacién de cada aspi-
rante en los ejercicios de la fase de oposicién sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros asistentes del Tribunal.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por dichos miembros exista
una diferencia de tres o mas enteros, automéaticamente sera excluida
la calificacion maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

7.2. Valoracion final.

Ser& seleccionado el aspirante que obtenga la mayor puntuacion
sumando todos los apartados de las fases de concurso y oposicién.

Base 8.—-Relacién de aprobados y presentacion de documentos:

8.1. Terminada la calificacién del dltimo ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
obtenida por cada uno en la fase de concurso y en los ejercicios de la
oposicion y dara traslado de la misma al Sefior Alcalde, a quien elevara
propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado de mayor
puntuacién. Dicha propuesta sera publicada en el BoLeTiN OFicIAL de
Navarra.

8.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes de la publi-
cacion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra de la propuesta de contratacion
a favor del aspirante propuesto, debera presentar en las oficinas del
Ayuntamiento de Arguedas, los siguientes documentos:

a) Certificado del acta de nacimiento o fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

b) Original o copia debidamente compulsada del titulo exigido o
resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion.

c) Certificado o informe médico acreditativo de que el interesado
no padece enfermedad o defecto psico-fisico que le impida el desem-
pefio del cargo a realizar por la Mutua-Patronal que determine el
Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separado
del servicio de una Administracién Publica.

e) Juramento o promesa de respetar y defender el Régimen Foral
de Navarra, acatar la Constitucién y las leyes y cumplir fielmente las
obligaciones de su cargo.

8.3. Sidentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor sufi-
ciente justificados, el interesado no presentase dichos documentos, no
podra ser designado quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la plaza se
cubrira con el siguiente candidato de la lista de puntuaciones.

Base 9.-.Nombramiento:

9.1. Concluido el procedimiento selectivo y aportado por el aspi-
rante los documentos a que se refiere la Base 8.2 anterior, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arguedas proceder4d a su nom-
bramiento como Encargado del Servicio de Aguas del Ayuntamiento de
Arguedas.

Dicho nombramiento sera publicado en el BoLeTiN OFiciaL de Na-
varra, y surtird efectos econémicos y administrativos desde el dia que
se determine en la Resolucion.

9.2. El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento. Si en dicho
plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera
todos los derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario
del Ayuntamiento de Arguedas.

Base 10.—Recursos:

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma,
podra interponerse optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo, ante el érgano competente
de la jurisdiccion contenciosa-administrativo de Navarra, en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o
notificacion del acto de aplicacién que se recurra, pudiendo no obstante
interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicion, ante
el mismo 6rgano que lo hubiere dictado, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo; o bien,
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b) Recurso de alzada, directamente ante el Tribunal Administrativo
de Navarra, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo o notificacion del acto de aplicacién que
se recurre.

Arguedas, 31 de diciembre de 2008.—El Alcalde-Presidente, José
Antonio Rapun Leon.

ANEXO |
Modelo de instancia

DoN/DORAA, ...ccoevveeeeeiiiieeeiiee e mayor de edad, con D.N.l. nG-
mero, , nacido el dia .......... ,de , de
.......................................... , con domicilio en la calle
.................................. , namero ............, cédigo postal .................., telé-
fono ..o,

Expone:

Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-opo-
sicion restringido, de una plaza de Encargado del Servicio de Aguas,
con caracter de funcionario adscrito al Régimen General de la Segu-
ridad Social, publicada en el BoLeTin OriciaL de Navarra, nimero de
fecha ............ de ........ de 2009.

Que acompafia la correspondiente documentacion.
Por todo lo expuesto,

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas para la provision de la
plaza de Encargado del Servicio de Aguas del M.l. Ayuntamiento de
Arguedas.

(Fecha y firma del solicitante)

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARGUEDAS.

ANEXO 1l
Valoracién de méritos

1.—Experiencia:

1.1. Por prestacion de servicios en Administraciones Publicas de
Navarra, en puestos de Encargado del Servicio de Aguas: 2 puntos por
afio, con un maximo de 10 puntos. Se contabilizaran proporcionalmente
las fracciones del afio prestado.

2.-Formacion:

2.1. Por cursos impartidos con relaciéon a las funciones a desem-
pefiar en el puesto de trabajo convocado (méximo: 5 puntos).

Menor de 15 horas: 0,25 puntos.

Mayor de 15 horas: 0,50 puntos.

3.—Titulacion (Maximo: 5 puntos).

Grado superior: 5 puntos.

Grado medio: 2 puntos.

Otras titulaciones: 1 punto.

ANEXO I
Temario

Tema 1.-Medidas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

Tema 2.-Ubicacién y estado de redes de abastecimiento, sa-
neamiento, depdsitos, depuradora y potabilizadora.

Tema 3.—Materiales, aparatos y herramientas a emplear para el
mantenimiento de las redes, acometidas, y contadores de agua.

Tema 4.-Lineas de tuberias de la localidad, secciones, arquetas.

Tema 5.-Tipos de contadores y lecturas.

Tema 6.—Cloracién del agua, niveles y normativa aplicable.

Tema 7.—Interpretacion de planos de las Normas Subsidiarias de la
localidad relacionadas con el puesto de trabajo.

Tema 8.—Acopio de materiales y herramientas. Organizacién, man-
tenimiento y entretenimiento.

Tema 9.-Obras en la via publica: Sefializaciones, actuaciones en
las redes de abastecimiento y saneamiento.

Tema 10.-Estructura y competencias de los distintos érganos de

gobierno del Ayuntamiento de Arguedas.
10900050

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL MONCAYO

Plaza de ingeniero técnico

Se comunica a los/as aspirantes a la plaza de Ingeniero Técnico
para la Mancomunidad de Aguas del Moncayo, cuya convocatoria fue
publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra nimero 66 de 28 de mayo
de 2008, que las pruebas daran comienzo el 4 de febrero de 2009 a
partir de las 09:30 de la mafiana, siendo la sede de la Mancomunidad
sita en Corella, plaza de los Fueros, nimero 1, el lugar de cita de los/as
aspirantes.

Asimismo, se comunica que queda sin efecto el anuncio publicado
en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra nimero 145, de 28 de noviembre de
2008, sobre la fecha de inicio de las pruebas.

Corella, 20 de enero de 2009.—El Presidente, Javier Navarro.
10900797

2.3. OTRAS DISPOSICIONES
2.3.2. Contratacién, obras y servicios publicos

PAMPLONA

Licitacién obras Ciudad Deportiva San Jorge

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Ayuntamiento de Pamplona.

Dependencia que tramita el expediente: Area de Proyectos Estra-
tégicos.

Ndmero de expediente: Obra—Mayor 2009/5.

2. Objeto del contrato.

Objeto: Obras de "Ciudad deportiva de San Jorge. Piscina Cubierta
y zona hidrotermal.

Lugar de ejecucién: Pamplona.

Plazo de ejecucion: 8 meses maximo.

3. Tramitacion y procedimiento: Ordinaria y urgente.

4. Presupuesto de licitacion: 4.745.326,12.—euros (IVA incluido).

5. Garantia provisional. No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Copisteria Egoki. C/ Iturralde y Suit, 11. Tfno.: 948 246139.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El mismo
dia en que finalice el plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificaciéon: C2d; Cé6c; J2d.

Condiciones especiales de ejecucion: La indicada en el articulo 34
del Pliego de condiciones.

8. Presentacién de las ofertas:

Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Documentacion a presentar: La indicada en el articulo 15 del Pliego
de Condiciones.

Lugar de presentacién: Las ofertas se presentaran en los Registros
General y Auxiliares del Ayuntamiento de Pamplona segun el articulo
14 del Pliego de Condiciones.

Admisién de variantes: No se admiten.

9. Criterios de adjudicacién: Los indicados en el articulo 17 del
Pliego de Condiciones.

10. Apertura de las ofertas: La fecha de la apertura econémica se
publicara en el Portal de Contratacion de Navarra.

11. Portal informéatico o pagina web donde figuren las infor-
maciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
pliegos: http://www.navarra.es/ home-es/Catalogo+de+servicios/ Por-
tal+contrataciones/

Pamplona, 23 de enero de 2009.-El Alcalde en funciones, José

Iribas Sanchez de Boado.
10901044

2.3.4. Presupuestos-Haciendas Locales

CAPARROSO

Aprobacién inicial de modificacion presupuestaria nimero 10/2008

El Pleno del Ayuntamiento de Caparroso, en sesién ordinaria cele-
brada en fecha 26 de diciembre de 2008, adopté acuerdo aprobando
inicialmente el Expediente de Modificaciébn Presupuestaria nimero
10/2008 al Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2008, consistente en la habilitacion de un suplemento de crédito.

De conformidad con el articulo 214.2 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la tramitaciéon y apro-
bacion de este expediente se debe realizar con sujecion a los mismos
tramites y requisitos sobre informacién, reclamacion y publicidad que
los Presupuestos, por lo que a tenor de lo dispuesto en el articulo 202
del mismo Cuerpo Legal, por remision del articulo 216.3 de la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, el expediente quedara expuesto en la Secre-
taria Municipal, por periodo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN



B.O. de Navarra—Numero 12

Miércoles, 28 de enero de 2009

921

OriciAL de Navarra, y en el tablén municipal, a fin de que los vecinos o
interesados puedan examinar el expediente y formular las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones, el expediente aludido se en-
tendera aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicién publica sefialado en el parrafo anterior.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las determinaciones le-
gales indicadas.

Caparroso, 29 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta,
Irene Jiménez Iribarren.

HUARTE

Aprobacion definitiva de modificacion de presupuestos

Publicados los acuerdos de modificacién de presupuestos en los
boletines nimero 127, de 17 de octubre de 2008; nimero 66, de 28 de
mayo de 2008 y numero 42, de 2 de abril de 2008 y transcurrido el
plazo sin que se hayan producido alegaciones se procede; conforme a
lo dispuesto en el articulo 33 del DF 270/1998 de 21 de septiembre; a
la aprobacion definitiva de dichas modificaciones presupuestarias, dis-
poniendo su publicacion a los efectos procedentes.

10819904 Huarte, 31 de diciembre de 2008.—El Alcalde, Javier Basterra.
INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PREﬁ\‘L:CP:/J_\ESTO MODIFICACIONES P'T;S:;ﬁ:zvsgo
1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.320.000 - 2.320.000
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ... 700.000 - 700.000
3 TASAS Y OTROS INGRESOS .. 460.435 - 460.435
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.486.940 - 1.486.940
5 INGRESOS PATRIMONIALES ............ 108.300 - 108.300
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ... 1.191.240 - 1.191.240
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.079.000 - 4.079.000
8 OTROS INGRESOS DE CAPITAL ........ 1.281.000 188.674,93 1.469.674,93
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS ... - - -
TOTAL INGRESOS ... 11.626.915 188.674,93 11.815.589,93
GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION PREﬁ\‘LIJg:iSTO MODIFICACIONES P'Eii?ﬁ:;ﬁ/sgo
1 GASTOS DE PERSONAL 1.604.391 -2.179,50 1.602.211,50
2 COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS . 1.895.749 -4.500,00 1.891.249,00
3 INTERESES ................... 35.000 - 35.000,00
4 TRANSFERENCIAS COR 1.492.060 1.079,50 1.493.139,50
6 INVERSIONES REALES ... 6.532.515 194.274,93 6.726.789,93
8 ACTIVOS FINANCIEROS - - -
9 PASVOS FINANCIEROS ... 67.200 - 67.200
TOTAL GASTOS ..o 11.626.915 188.674,93 11.815.589,93
0900068
SANGUESA 2.3.5. Otros
Aprobacion definitiva de modificacién presupuestaria del presupuesto
de la Residencia Municipal de Sangliesa para el afio 2008 ARTAZU

Transcurrido el plazo de exposicién publica previsto en la legislacion
vigente sin haberse formulado reclamacion alguna, queda definiti-
vamente aprobada la modificacion presupuestaria relacionada a conti-
nuacion:

Expediente 2/2008

—Crédito extraordinario.

Capitulo 6.—Importe: 6.000,00 euros.
—Financiacién: Remanente de tesoreria.
Capitulo 8.—Importe: 6.000,00 euros.

Sangllesa, 29 de diciembre de 2008.-La Presidenta, Eskisabel
Suescun Hualde.
10819900

SANGUESA

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria del presupuesto
del Ayuntamiento de Sangiiesa para el afio 2008

Transcurrido el plazo de exposicién publica previsto en la legislacion
vigente sin haberse formulado reclamacion alguna, queda definiti-
vamente aprobada la modificaciéon presupuestaria relacionada a conti-
nuacion:

Expediente 2/2008

—Suplemento de crédito:

Capitulo 6.—Importe: 54.691,00 euros.

—Crédito extraordinario:

Capitulo 6.—Importe: 265.575,81 euros.

—Financiacién: Mayores ingresos y Remanente de tesoreria:
Capitulo 7.—Importe: 266.868,05 euros.

Capitulo 8.—Importe: 53.398,76 euros.

Sanguesa, 29 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, Eskisabel
Suescun Hualde.
10819903

Alteracién de calificacion juridica y declaracion
como parcela sobrante

El Ayuntamiento de Artazu, en sesion celebrada el dia 14 de enero
de 2009, acordd, con el quérum legalmente exigido, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Foral 6/1990, y Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Navarra aprobado por Decreto Foral 280/1990,
de 18 de octubre, lo siguiente:

1.-Aprobar inicialmente el expediente de alteracion de la calificacion
juridica, para su declaraciéon como parcela sobrante, la parcela catastral
namero 71 del poligono 1 de Artazu, y ello con la finalidad de proceder
a la enajenacion directa de la misma al titular de la parcela catastral
colindante nimero 70 del poligono 1, Joaquin Suecun Oirrillo.

2.—Someter a exposicién publica el expediente en cuestion durante
el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra, a fin de que puedan formularse por los vecinos e intere-
sados las alegaciones que estimen pertinentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 103 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
la Administracién Local de Navarra.

Artazu, 15 de enero de 2009.-La Alcaldesa, Eva Bengoetxea Urra.
10900506

BAZTAN

Aprobacion definitiva de proyecto de reparcelaciéon

El Ayuntamiento del Noble Valle y Universidad de Baztan, en sesién
plenaria ordinaria celebrada con fecha 1 de diciembre de 2008, punto
numero 12, acordé:

Primero.—Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelacion de
la unidad constituida por la parcela 508 del poligono 68, Gartzain, del
Plan Municipal de Baztan, redactado por el Arquitecto sefior Galbete
Martinicorena con fecha septiembre y diciembre de 2007 y modificacién
del mismo presentada con fecha febrero, abril, mayo y septiembre de
2008, que obra en el oportuno expediente incoado al efecto, y promo-
vido por Luis Felipe Lazaro del Olmo y Carmen Ciaurriz Gémez.

Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el BoLeTiN OriciaL de
Navarra y dar traslado del mismo al Departamento de Vivienda y Or-
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denacion del Territorio del Gobierno de Navarra, asi como a los afec-
tados a efectos consiguientes de conformidad con lo preceptuado en la
legislacién vigente en la materia.

Lo que se hace publico para conocimiento, notificacién del referido
acuerdo a los interesados y efectos consiguientes conforme a lo pre-
ceptuado en la legislacion vigente.

Baztan, 31 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, Virginia Alemén
Arrastio.
10900079

BAZTAN

Aprobacion inicial de modificacién puntual estructurante
del plan municipal de Baztan

El Ayuntamiento del Noble Valle y Universidad de Baztan, en sesién
ordinaria celebrada por el Pleno el dia 1 de diciembre de 2008, punto
10.°, acord6:

Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion puntual estructurante
del Plan Municipal de Baztan y de la unidad 1 del PERI del Sector IV
de Elizondo, redactado por la Arquitecta sefiora Barbarin Gémez con
fecha noviembre de 2008, que obra en el oportuno expediente incoado
al efecto, promovida por el Ayuntamiento de Baztan.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
se somete el expediente a informacién publica durante un mes, a partir
de la publicacién del presente anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra,

en el que dicho expediente se encontrara a disposicién de los intere-
sados en las oficinas municipales a fin de que puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Elizondo, 31 de diciembre de 2008.—La Alcaldesa, Virginia Aleman

Arrastio.
10900080

BAZTAN

Aprobacion inicial de estudio de detalle

El Ayuntamiento de Baztan, en sesion ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia 10 de diciembre de 2008, acordd
aprobar inicialmente el Estudio de Detalle promovido por Intzua, S.L.,
para modificar el retranqueo de la alineacion de la banda edificable en
las parcelas 3, 4 y 5 de la UE1 de Almandoz, redactado por el Arqui-
tecto sefior Lopez Mardaras, visado por el COAVN con fecha 3 de oc-
tubre de 2008, con las determinaciones que se indican en informe
emitido al efecto por los Servicios Técnicos Municipales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacioén del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informacion publica durante veinte dias
desde la publicacion del presente anuncio en el BoLeTin OFiciaL de
Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
pertinentes. En caso de no producirse alegaciones en el periodo de in-
formacion publica el documento sera elevado para su aprobacién defi-
nitiva, si procede.

Baztan, 31 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, Virginia Aleman

Arrastio.
10900082

VI. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE PAMPLONA
(JUZGADO DE FAMILIA)

Edicto

En Pamplona, a 15 de enero de 2009.

Dofia Margarita Pérez-Salazar Resano, Magistrada-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Tres de Pamplona (Familia), por el
presente hago saber que:

En virtud de lo acordado en los autos de divorcio contencioso ni-
mero 1150/2008 seguidos a instancia de la Procuradora sefiora Mer-
cedes Hermoso De Mendoza Erviti, actuando en nombre y represen-
tacion de don Martin Murillo Herrera frente a dofia Larysa Prokhorova,
en ignorado paradero, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el
presente se emplaza a dofia Larysa Prokhorova a fin de que en el plazo
de veinte dias habiles computados desde el siguiente al emplazamiento
comparezca en autos y conteste a la demanda, bajo apercibimiento de
que si no comparece dentro de plazo, se le declarara en situacién de
rebeldia procesal (articulo 496.1 LECn). Adviértasele asimismo, que la
comparecencia en juicio debe realizarse por medio de procurador y con
asistencia de abogado (articulo 750 de la LECn).

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a dofia Larysa
Prokhorova, expido y firmo el presente. Doy fe.

Pamplona, 15 de enero de 2009.-La Magistrada-Juez, Margarita

Pérez-Salazar Resano.
J0900601

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE PAMPLONA
(JUZGADO DE FAMILIA)

Edicto

En Pamplona, a 14 de enero de 2009.

Dofia Margarita Pérez-Salazar Resano, Magistrada-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Tres de Pamplona (familia).

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nimero
Tres de Pamplona se tramita procedimiento de divorcio contencioso con
el nimero 339/2008 instados por la Procuradora sefiora Ana Echarte
Vidal, actuando en nombre y representacién de don Pablo José Gofii
Martin frente a dofia Luz Elena Mufioz Zuluaga en ignorado paradero,
en cuyos autos se ha dictado resolucion que contiene entre otros el
particular del tenor literal siguiente:

Estimando en parte la demanda interpuesta por la Procuradora se-
flora Ana Echarte Vidal I, actuando en nombre y representaciéon de
Pablo José Gofii Martin frente a Luz Elena Mufioz Zuluaga, en situacién
de rebeldia procesal, debo decretar y decreto la disolucion por divorcio

del matrimonio que contrajeron en Morentin (Navarra) el dia 3 de mayo
de 2003, con los efectos inherentes a tal declaracién. No da lugar a la
aprobacioén de las medidas fijadas en Convenio Regulador al no haber
sido ratificado.

Firme que sea la presente resolucion, remitase exhorto al Registro
Civil de celebracién del matrimonio para la practica de la correspon-
diente inscripcion.

No procede hacer expresa condena en costas.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a dofia Luz Elena
Mufioz Zuluaga en ignorado paradero, expido y firmo el presente por
duplicado, con el fin de que su publicacion se realice en el B.O.P. y
Tablén de anuncios de este juzgado.

Pamplona, 14 de enero de 2009.-La Magistrada-Juez, Margarita

Pérez-Salazar Resano.
J0900603

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE PAMPLONA
(JUZGADO DE FAMILIA)

Edicto

En Pamplona, a 4 de diciembre de 2008.

Dofia Margarita Pérez-Salazar Resano, Magistrada Juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Tres de Pamplona (familia).

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia NUumero
Tres de Pamplona se tramita procedimiento de Divorcio contencioso
con el nimero 1606/2007 instados por el Procurador sefior Javier
Castillo Torres, actuando en nombre y representacion de dofia lvone
Ferreira da Cruz frente a don Jesus Maria Garcia Diestro en ignorado
paradero, en cuyos autos se ha dictado resolucién que contiene entre
otros el particular del tenor literal siguiente:

Fallo: Estimando la demanda interpuesta por el Procurador sefior
Javier Castillo Torres, actuando en nombre y representaciéon de Ivone
Ferreira da Cruz frente a Jesis Maria Garcia Diestro, en situacion de
rebeldia procesal, debo decretar y decreto la disolucion por divorcio del
matrimonio que contrajeron en Elgoibar (Guipuzcoa) el dia 3 de febrero
de 2001, con los efectos inherentes a tal declaracion.

Firme que sea la presente resolucion, remitase exhorto al Registro
Civil de celebracién del matrimonio para la practica de la correspon-
diente inscripcion.

No procede hacer expresa condena en costas.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don Jesus Maria
Garcia Diestro en ignorado paradero, expido y firmo el presente por
duplicado, con el fin de que su publicacion se realice en el B.O.P. y
Tablon de anuncios de este Juzgado.

Pamplona, 4 de diciembre de 2008.-La Magistrado-Juez, La Se-

cretaria, firma ilegible.
J0900788
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~JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE PAMPLONA

Edicto juicio de faltas nimero 398/2008. Cédula de citacion

Por tenerlo asi acordado en el procedimiento de la referencia, se
cita al denunciado, Pilar Padilla Cabada, a fin de que comparezcan ante
la Sala de Vistas de este juzgado, al objeto de asistir a la celebracién

del juicio oral, que tendra lugar el dia 10 de febrero de 2009 a las diez
horas y veinte minutos en la Sala nimero trece, en la planta primera,
debiendo hacerlo con las pruebas de que intente valerse.

Y para que sirva de citacion en forma, expido y firmo la presente.

Pamplona, 13 de enero de 2009.-La Secretaria Judicial, Lorena

Pegenaute Grajal.
J0900401

VIIl. ANUNCIOS

8.1. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE INTERIOR

Edictos de notificacién

Habiendo resultado imposible la notificacion prevista en los articulos
59 y 135 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Resoluciones del Director General de Interior que se
citan en Anexo, se procede mediante el presente edicto a dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la citada Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

A partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, los
interesados tendran a su disposicion el expediente en las oficinas de la
Direccién General de Interior, situadas en la Avenida Carlos Ill, nimero
2, a fin de conocer el contenido integro del mismo y poder formular
alegaciones y proponer pruebas en el plazo de 15 dias habiles.

Pamplona, 14 de enero de 2009.-El Director General de Interior,
Juan Ramoén Réabade Iraizoz.

ANEXO

Expediente: 0022046/2008.

Resolucién: 3112/2008, de 5 de noviembre, del Director General de In-
terior.

Acto que se comunica: Inicio de procedimiento sancionador.

Inculpado: Aitor Alfaro Moreno. Localidad: Milagro.

Precepto infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Expediente: 0029040/2008.

Resolucion: 3855/2008, de 10 de diciembre, del Director General de
Interior.

Acto que se comunica: Inicio de procedimiento sancionador.

Inculpado: Arnaud Yoann Passinge. Localidad: Barbaste.

Precepto infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Expediente: 0029043/2008.

Resolucion: 3861/2008, de 10 de diciembre, del Director General de
Interior.

Acto que se comunica: Inicio de procedimiento sancionador.

Inculpado: Maxime Girard. Localidad: Grezillac.

Precepto infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Expediente: 0029039/2008.

Resolucién: 3856/2008, de 10 de diciembre, del Director General de
Interior.

Acto que se comunica: Inicio de procedimiento sancionador.

Inculpado: Elliot Ponsia. Localidad: Nerac.

Precepto infringido: Articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

F0900505

BERRIOZAR

Notificacién de sanciones por infracciones de trafico

No habiendo podido ser notificadas las sanciones impuestas por
esta Alcaldia por infracciones a la normativa vigente sobre trafico que
figuran en la siguiente relacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y demas legislacion aplicable, se pu-
blica el presente Edicto en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra asi como en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento o Concejo de residencia de los
denunciados.

Normativa aplicable: LSV: Ley sobre trafico, Circulacion de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 339/1990, de
2 de marzo. RGC: Reglamento General de Circulacion. Real Decreto
13/1992. OMT: Ordenanza Municipal de Trafico.

1. La multa debera hacerse efectiva dentro de los quince dias
héabiles, siguientes a la fecha de su firmeza.

Formas de pago:

a) Transferencia bancaria al
2054-0222-51-3010003503.

b) Personandose en la oficina gestora del Ayuntamiento sita en
calle Ifigo Arista, 16 bajo de Pamplona.

c) Giro postal en el que consten nombre y dos apellidos, nimero
de expediente y matricula.

2. Transcurridodicho plazo sin haberse procedido al pago de la
multa, se iniciara el periodo ejecutivo con los efectos previstos en el
articulo 117 de la Ley Foral 13/2000, General Tributaria..

3. Contra esta Resolucion cabe interponer optativamente uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de
esta resolucion.

b) Recurso de alzada, ante el Tribunal Administrativo de Navarra,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de esta resolucion.

¢) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

4. Una vez que la sancién adquiera firmeza en via administrativa
se procedera a la detraccion de puntos de su permiso o licencia de
conduccién, en aquellos casos en que se imponga la sancién por la
comisién de una infracciéon grave o muy grave q aparejada la pérdida
de puntos, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la
Ley 17/2005, de 19 de julio.

Berriozar, 14 de noviembre de 2008.—El Alcalde, Xabier Lasa Go-
rraiz.

siguiente numero de cuenta:

NUMERO i 4 FECHA 4 IMPORTE
EXPEDIENTE NOMBRE INFRACTOR MATRICULA DIRECCION DENUNGIA HORA INFRACCION INFRACCION PUNTOS
00602/2008  BERRIO GIMENEZ, ANTONIO ......ccccoovimmvvinrriinnens NA23290 REKALDE, 18 28/06/2008  04:50 LSV-39.2.E RGC-91.2.M 96,00 0

CINTRUENIGO

Notificacién de sanciones por infracciones de trafico

No habiendo podido ser notificadas las sanciones impuestas por
esta Alcaldia por infracciones a la normativa vigente sobre trafico que
figuran en la siguiente relacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y demas legislacién aplicable, se pu-

10900771

blica el presente Edicto en el BoLeTin OFiciaL de Navarra asi como en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento o Concejo de residencia de los
denunciados.

Normativa aplicable: LSV: Ley sobre tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 339/1990, de
2 de marzo. RGC: Reglamento General de Circulacion. Real Decreto
13/1992. OMT: Ordenanza Municipal de Tréfico.

1. La multa deberd hacerse efectiva dentro de los quince dias
héabiles, siguientes a la fecha de su firmeza.
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Formas de pago:

a) Transferencia bancaria al
2054-0029-14-9142343690.

b) Personandose en la oficina gestora del Ayuntamiento sita en
calle Ifiigo Arista, 16 bajo de Pamplona.

c) Giro postal en el que consten nombre y dos apellidos, nimero
de expediente y matricula.

2. Transcurrido dicho plazo sin haberse procedido al pago de la
multa, se iniciara el periodo ejecutivo con los efectos previstos en el
articulo 117 de la Ley Foral 13/2000, General Tributaria.

3. Contra esta Resolucion cabe interponer optativamente uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de
esta resolucion.

siguiente numero de cuenta:

b) Recurso de alzada, ante el Tribunal Administrativo de Navarra,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de esta resolucion.

¢) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

4. Una vez que la sancion adquiera firmeza en via administrativa
se procedera a la detraccion de puntos de su permiso o licencia de
conduccion, en aquellos casos en que se imponga la sancién por la
comisién de una infracciéon grave o muy grave q aparejada la pérdida
de puntos, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la
Ley 17/2005, de 19 de julio.

Cintruénigo, 14 de noviembre de 2008.—El Alcalde, Adolfo Navas-
cues Navascues.

NUMERO i q FECHA 4 IMPORTE
EXPEDIENTE NOMBRE INFRACTOR MATRICULA DIRECCION DENUNGIA HORA INFRACCION INFRACCION PUNTOS
00576/2008  FERNANDEZ MIGUEL FRANCISCO .. 0935DBD RIBERA, 07/06/2008  11:50 LSV-53.1 RGC-132.1 90,00 0
00686/2008  JIMENEZ LASA, JUAN JOSE ... SS7254BD AVD. DE PABLO RUBIO-DONANTES DE SANGRE, .. 20/07/2008  00:47 LSV-39.1.A RGC-94.1.A 100,00 0
00333/2008  NEGRIN MORALES, FRANCISCO JAVIER . 7409BTS AVENIDA DE PABLO RUBIO, 17 .....ccovvvevvcrirrii 27/03/2008  11:45 OM-D.A. 55 7A 30,00 0
00506/2008  ROYO BRUSEL, SALVADOR ALBERTO . 3518CSB VALLE DE RONCAL, 28/05/2008  11:17 OM-D.A. 55 7A 30,00 0
00484/2008  SAVCHENKO OSTA, WENCESLAO ... 5919DDS LIBERTAD, 4 16/05/2008  11:40 LSV-53.1 RGC-132.1 30,00 0
00541/2008  VALLEJO BEJARANO, MIGUEL XAVIER ... .. 2708DKN SARASATE, 14 01/06/2008  14:55 LSV-53.1 RGC-132.1 30,00 0
0900770

LESAKA

Notificaciéon de sancién

No habiendo podido ser notificadas las sanciones impuestas por
esta Alcaldia por infracciones a la Ley de Trafico, Seguridad Vial y Cir-
culacion de vehiculos a motor que figuran en la siguientes relacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion aplicable se publica el presente edicto en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

La multa debe hacerse efectiva dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de su firmeza. Vencido dicho plazo de ingreso sin
que se hubiere satisfecho la multa, su exaccién se llevara a cabo por
el procedimiento de apremio.

Contra la imposicion de tales sanciones cabe interponer op-
tativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
o notificacion,

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado o la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacién o notificacion o,

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes siguiente a la fecha de su notificacién o publicacién del
presente edicto en el BoLETIN OFicIAL de Navarra.

Lesaka, 7 de enero de 2009.-El Alcalde, Koldo Aingeru Erquicia
Ochoteco.

EXP. PROPIETARIO-MATRICULA LUGAR FECHA HORA mporTe | RIMIOSSUE | 15y mec  oRD
2008/23 STANISLAV STRNAD (1634 DSC) PLAZA BERRIA, N.25 .. 29-03-2008 09:05 20 0 39.3 91.2. M
2008/25 SERGIO MARTIN SERRANO (6206 FGK) .. . PLAZA BERRIA, N.26 . 30-03-2008 17:19 20 0 39.3 91.2. M
2008/27 JUAN ANTONIO IRBIZI ARIN (3634 CBX) . PLAZA BERRIA, N.2 4 . 30-03-2008 17:16 20 0 39.3 91.2. M
2008/29 FAUSTINO MARIEZCURRENA AZPIROZ (1461 CYL) . ZARANDIA KALEA, N.° 14 30-03-2008 17:28 20 0 39.3 91.2. M
2008/45 MIMBEK, S.L. (2471 DGF) PLAZA ZAHARRA, N.2 27 28-05-2008 14:30 20 0 39.3 91.2. M -
2008/46 SOCIEDAD GEST.RELA. CON EL DEPORTE (SS-6317-AS) .. . BITTIRIA KALEA, N.2 36 .. 15-05-2008 2:50 600 - - - 10/1998
2008/49 MARIA JOSE GARCIA GARCIA (BI-4573-CF) .............. . PLAZA BERRIA, N.26 . 05-07-2008 12:22 20 0 39.3 91.2. M -
2008/51 JOSE JOAQUIN URQUIZU URRETABIZKAIA (5939 DFX) . PLAZA ZAHARRA, N.2 2 .. 18-06-2008 10:43 20 0 39.2.E 94.2. E 111
2008/61 JOSE MARTIN LANZ FAGOAGA (NA-5665-AG) . BITTIRIA, 3 24-07-2008 16:29 20 0 39.2.E 94. 2. E 1.1
2008/82 ANGELO PISANI (7443 CZS) ALKAIAGA, BAR ZUBIONDO .......covoeverereeerieeieierennes 09-10-2008 11:47 20 0 39.3 91.2.M -

PAMPLONA

Notificacién de sanciones por infracciones de trafico

No habiendo podido ser notificadas las sanciones impuestas por
esta Concejalia Delegada por infracciones a la normativa vigente sobre
tréfico, que figuran en la siguiente relacién, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn y demas legislacion apli-
cable, se publica el presente Edicto en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra y
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento o Concejo de residencia de
los denunciados.

Las sanciones correspondientes a infracciones recogidas en el
anexo Il de la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el per-
miso y la licencia de conduccién por puntos, una vez firmes en via ad-
ministrativa, conllevan la pérdida de puntos correspondiente que se
especifica en la columna denominada "puntos”.

El saldo de puntos puede consultarse en internet en la direccion
www.dgt.es.

LSV: Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial.

RGC: Reglamento General de Circulacion.

OMT: Ordenanza Municipal de Trafico.

ORZEL: Ordenanza Reguladora de las Zonas de Estacionamiento
Limitado y Restringido.

En caso de no haberse abonado la multa, ésta debera hacerse
efectiva dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la

0900094

publicacién del presente edicto en el BoLeTin OFiciaL de Navarra. Podra
ser pagada en el depésito municipal de vehiculos (calle San Roque) las
24 horas del dia, en Recaudacion y Tesoreria (sita en el segundo piso
de Casa Marceliano, calle Mercado, 7-9) de 8:30 a 14:30 horas, en las
oficinas del Area de Seguridad Ciudadana (calle Monasterio de Irache,
2) de 8:30 a 14:30 horas, por transferencia o ingreso directo en la
cuenta de Caja Navarra nimero 2054 0152 38 1100040274 o por giro
postal. Al realizar el pago deberan hacerse constar siempre nombre y
dos apellidos del sancionado, la matricula del vehiculo y el nimero de
expediente.

Transcurrido el citado plazo de pago sin que se hubiera abonado la
multa, su exaccién se llevara a cabo por el procedimiento de apremio.

Contra la imposicion de tales sanciones cabe interponer op-
tativamente uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
presente edicto en el BoLETiN OFiciAL de Navarra.

2. Recurso de alzada, ante el Tribunal Administrativo de Navarra,
en el plazo de un mes, contado desde el dia de la publicacion del pre-
sente edicto en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

3. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el BoLETIN
OFiciAL de Navarra.

Pamplona, 19 de diciembre de 2008.-La Concejala Delegada, Ana
Elizalde Urmeneta.
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p FECHA - FECHA
INFRACTOR MATRICULA LUGAR INERACC. EXPED. |IMPORTE INFRACCION RESOLUC. PUNTOS
ABAJO CUCURULL CARLOS DE . BU -004442- U PEDRO I, 29 31/05/2008 507461 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ACHA IRIARTE GABRIEL -008677-DBX AVDA. BAYONA 16/09/2008 38677 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
AGIRRE BEREZIARTUA ONINTZA . -001561-BNT PASEO HEMINGWAY 28/09/2008 46256 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
AGUILAR GARCIA JOSE . -001806-BHJ SANDQVAL, 1 11/06/2008 389229 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
AGUIRRE OROZ MARIA TERESA -008545-FHF SANGUESA, 31 12/06/2008 689037 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
AIZCORBE BEGUIRISTAIN JON GURUTZ .. -008560-CZW AVDA. SANCHO EL FUERTE, 33 14/06/2008 723159 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALBARES BERRIO AGUSTIN .. -000533-BCM MONASTERIO DE IRACHE, 2 ... 14/09/2008 91603 600,00 20.1 RGC 14/11/2008 6
ALCALDE SANCHEZ GEMMA . -000614-FFF MONASTERIO DE URDAX, 5 .... 24/06/2008 802365 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALDUAN BERIAIN PABLO .. -008121-CMN SERAFIN OLAVE, 29 24/05/2008 609911 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALMAGRO VIEDMA DAN ... -007087-BPF INIGO ARISTA, 18 9/06/2008 246206 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALMEIDA BODES MARIA AN -009407-CPP INIGO ARISTA, 22 3/04/2008 574341 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALONSO GOIRIGOLZARRI M.TRINIDAD NA -007864-AV  MONASTERIO ALLOZ 12/05/2008 35807 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
ALONSO LOPEZ CLARA ..... -002201-FNZ PEDRO I, 23 C 12/05/2008 607685 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALTADILL GARRO IDOYA NA -008564-AU  DE ITURRAMA, 23 11/06/2008 634460 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ALTADILL RIVAS LUIS ....... . 85 -007318-AP  SANCHO RAMIREZ 4/06/2008 28760 60,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
AMADOR HERNANDEZ CAROLINA -007518-FCB FRANCISCO BERGAMIN, 49 25/06/2008 832398 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
AMANN JAUREGUI TOMAS -006596-DXT PEDRO I, 29 28/05/2008 630209 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
AMO VALLEJO MARTA ...... -007271-GBH AVDA. PIO XII, 13 30/04/2008 326296 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
APARICIO MAGALLON VIRGINIA . -003882-DHN AVDA. BARANAIN 25/09/2008 35662 95,00 91.1 RGC 14/11/2008 -
ARCE PEREZ EMILIO -005102-FDT AVDA. PIO XII, 13 20/09/2008 31887 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ARIZ CIA PABLO JESUS . -000018-FFC SEBASTIAN DE ALBERO .. 14/04/2008 16082 60,00 91.2.I RGC 14/11/2008 -
ARMENDARIZ FERNANDEZ MIGUEL . . -003165-BYF PAULINO CABALLERO, 3 . 18/09/2008 41020 95,00 91.2.H RGC 14/11/2008 -
ARRARAS ARRECHEA JOSE RAMON ... . -007017-FCD INIGO ARISTA, 24 5/06/2008 607831 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ARRIEN ICAZURIAGA MARIA ELENA . -006454-BHF CMNO MOLINO DE CAPARROSO ......ccccooovevercnerrnnes 3/05/2008 3150 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
ASENSIO LANASPA BLANCA ROSA -007730-FKZ AMAYA, 5 15/05/2008 394464 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
AYENSA AMBROSI MARIA REYES -000524-FTB SANGUESA, 13 5/03/2008 626674 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
AZNAREZ LANDA ROBERTO . -006698-DHR AVDA. SANCHO EL FUERTE, 61 ...coccooeeeveeeercceerree 12/06/2008 532874 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
BAICU NELU NA -004486-AH  OLITE, 16 22/09/2008 113 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
BALDA TORNARIA SOFIA ... -003227-FFB OLITE, 41 21/04/2008 16642 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
BALZATEGUI EZCURRA JUAI . Bl -003722-CU  PAULINO CABALLERO, 1 ..o 5/05/2008 213758 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
BARBARIN GANUZA JOSE CARLOS -004757-FGV DE IRUNLARREA 17/09/2008 52693 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
BARBARIN MUNOZ JAVIER ....... NA -004214-AT  POLG LANDABEN CALLE E ......co.ovoveeeeeeceeee 12/05/2008 91301 325,00 50.1 RGC 14/11/2008 6
BARNATEK DOS MIL TRES SL .. -006505-DBK . 16/06/2008 607228 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
BARRIGA AMEYUGO PEDRO PABLO . -003280-CRC INIGO ARISTA, 17 21/06/2008 588964 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
BAZTARRICA LARRAZA MARTIN ... NA -003035-BC  RIO URROBI 2/05/2008 22112 95,00 91.2.H RGC 14/11/2008 -
BENGOECHEA GARCIA JOAQUIN BU -004172- S SANTA FELICIA, 69 B 28/09/2008 49353 95,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
BETELU ORONOZ FCO JAVIER .. NA -004261-AY AMAYA, 28 FR 10/03/2008 17038 60,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
BEUNZA OSINAGA M CAMINO .. -007451-BFK AVDA. SANCHO EL FUERTE, 65 .....cccccoevvererrererrrrnns 29/07/2008 457950 60,00 94.2 RGC 27/10/2008 -
BILBAO FERNANDEZ DE LECETA OLGA . -004749-BFL LARRABIDE, 11 10/05/2008 607679 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
BIO-ADINE SL -006833-DHJ 16/06/2008 369200 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
BLAADA ABDESSAMAD . -001156-FXG MONASTERIO DE IRACHE .......ooovieeeeceeeees 30/09/2008 17454 95,00 146.1 RGC 14/11/2008 4
BLASCO BAZTAN RAFAEL .. -000075-CRV SAN JUAN BOSCO, 9 19/06/2008 558183 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
BLASCO BAZTAN RAFAEL .. -000075-CRV SANGUESA, 16 18/06/2008 364867 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
BORDA MARTIN DANIEL -000893-CNR PASEO SARASATE 24/06/2008 38425 95,00 91.2.L RGC 14/11/2008 -
BORDA MARTIN DANIEL ... . -000893-CNR MONASTERIO DE URDAX ..o 27/05/2008 29037 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
BRETON RUIZ FELIX -000877-BVR EMILIO ARRIETA 27/05/2008 28747 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
BUSTILLO GIL DIANA MARIA ... . -009641-BTD A0IZ, 35 15/05/2008 481752 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
BUSTO CEREZO ENCARNACION ... NA -001513-Z  AVDA. NAVARRA 12/02/2008 16662 60,00 38.4 LSV 14/11/2008 -
CANTO PORTILLO FEDERICO ALFR -005371-FFH AVDA. PIO XII, 39 31/07/2008 604020 30,00 39.2.B LSV 27/10/2008 -
CAPRA MAGNETTI LUCA . -009189-FDH BENJAMIN DE TUDELA, 6 19/08/2008 34078 95,00 91.2.G RGC 27/10/2008 -
CARRERA DA CUNHA BELO DOMINGOS JOAO DIOG -006607-FXT ALFONSO EL BATALLADOR, 11 6/05/2008 353160 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CARRERO GARCIA JESUS . -009975-CDC DE ITURRAMA, 23 14/06/2008 730036 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CARRILLO OREJUELA FERNANDO -006672-FPN AVDA. NAVARRA 28/04/2008 23750 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
CASTELLET RUIZ DE GAUNA SANTIAGO . . -007638-DSH AVDA. PIO XII, 13 27/05/2008 246125 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CASTILLO MUNOZ MARIA JESUS . . -001648-CFG AVDA. SANCHO EL FUERTE, 49 .. 2/05/2008 343372 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CASTILLO MUNOZ MARIA JESUS . -001648-CFG AVDA. SANCHO EL FUERTE, 14 .. 20/05/2008 636577 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CELARAIN GASTESI BORJA ... -005782-BRV BOSQUECILLO, 1 11/04/2008 364735 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CENZANO CESTAFE DIEGO .... -008239-DCX AVDA. NAVARRA 14/05/2008 900883 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
CHOCARRO GRACIA SANDRA -002550-FWJ AVDA. NAVARRA 26/05/2008 23564 95,00 143.1 RGC 14/11/2008 4
COBREROS MRALES JOSE LUIS . 85 -009790-BH ITURRALDE Y SUIT, 5 ............. 18/06/2008 566893 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CONDE DUQUE JOSE JULIO .. -008557-FXT ARCADIO MARIA LARRAONA, 1 .. 3/04/2008 707295 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CONSTRUCCIONES LUCIANO E . -004644-DYM 30/07/2008 265328 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
CONSTRUCCIONES LUCIANO ELCARTE SL .. -004644-DYM 30/07/2008 369250 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
COORDINACION DE GREMIOS GALVAN SL . -001230-CHX 30/07/2008 477253 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
CORRES ARREGUI JOSEBA ............... -000900-FYK BARQUILLEROS 19/06/2008 45951 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CUADRADO GONZALEZ ALEJANDRO -003953-FCB PEDRO I, 10 26/09/2008 30019 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
CUEVA HERNANDEZ DARWIN OSWALDO -009256-CXJ MANUEL DE FALLA, 6 .. 15/09/2008 35018 95,00 91.2.C RGC 14/11/2008 -
DE ASTEINZA DE ALBIZUA GURUTZE ...... -004451-BMK MONASTERIO DE URDAX, 14/09/2008 34495 95,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
DE LA FUENTE GUTIERREZ M2 GRACIELA -003529-CLH ABEJERAS, 39 6/05/2008 217925 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
DE LANGARICA ORTIZ DE URBINA JESUS SANTI..... VI -002022- V DE ITURRAMA, 22 3/07/2008 265842 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
DE URGARTECHEA URANDURRAGA JUAN MANUEL LO -003319- P MONASTERIO DE URDAX, 5 ..cvevoieeieeeeeeceeieenns 4/04/2008 353090 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
DE URGARTECHEA URANDURRAGA JUAN MANUEL LO -003319- P AVDA. PIO XII, 13 3/04/2008 801689 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
DELGADO AGUDO JUAN . -000828-BMZ PAULINO CABALLERO, 6 ....cocvvvviceeceeceeeeee 7/04/2008 626850 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
DIAZ DOMINGUEZ JUAN CRUZ . . -008836-DVK SANDOVAL, 4 4/04/2008 539486 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
DIAZ OSES RUBEN -003847-CWF ABEJERAS 25/05/2008 91134 600,00 20.1 RGC 14/11/2008 6
DIAZ SABORICH MAR . -004462-GCC BOSQUECILLO, 2 17/09/2008 13133 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
DIMITROV DZHILDZHOV DAVID . -002466-BWL PASEQ SARASATE, 20 .....coovveeeeiceeeeeeeveceeeeeeens 4/04/2008 509227 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
DJUMA MARGELIN -001032-CBM PASEO SARASATE 17/07/2008 43558 60,00 94.2.F RGC 14/11/2008 -
DOS SANTOS M? CRISTINA . -002728-BLR PARQUE SANTO DOMINGO FRENTE D.....coocvvevrerernns 20/09/2008 21838 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
DUQUE PEMITE JUANA . -001694-CTK SAN FERMIN, 35 25/06/2008 213904 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
DUQUE PEMITE JUANA . -001694-CTK SERAFIN OLAVE, 29 11/06/2008 792539 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ECEQOLAZA TAPIZ FRANCISCO -008021-BNG ABEJERAS, 43 12/02/2008 233853 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ECHARTE SAN MARTIN RICARDO . -004421-FFC CMNO MOLINO DE CAPARROSO 28/01/2008 5435 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
ECHAURI VIZCAY ANGEL ........... -008849-DKG PZA SANTA MARIA LA REAL 1/04/2008 25170 95,00 91.2.M RGC 1/10/2008 -
ECHAVARRI OLAVARRIA JAIME -008457-CJN JUAN DE LABRIT, 11 7/06/2008 41404 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ECHECHIQUIA PEREZ SEBASTIAN . . -007686-DFB MONASTERIO DE TULEBRAS ........cccoooiieieeieiies 15/09/2008 35020 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
ECHEVARRIA ALEJANDRO LOPEZ . . SS -006546-AH  RIO UREDERRA, 20 30/09/2008 47151 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
ECHEVERRIA ALONSO JORGE ....... -009308-CMZ LARRABIDE, 11 16/06/2008 588934 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ECHEVERRIA BIURRARENA ROBERTO . -002920-BDH RIO EGA, 27 21/05/2008 23555 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
ECHEVERRIA ESCUDERO JAVIER .. -007536-BSL ALFONSO EL BATALLADOR, 16 .....ccceoovvererererccrrnes 26/06/2008 607958 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
EDERRA YOLDI JULIO ... NA -001299-AX  PADRE BARACE, 1 22/05/2008 571005 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
EL ABDALLAOUI TARIK . L0 -000642- H  AVDA. SANCHO EL FUERTE, 17 .oovvevvevereeeieiceenas 9/06/2008 832345 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ELIZALDE GASTON OSTARGI -000247-FIN RIO ALTZANIA, 29 19/09/2008 47237 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
ELSO ARETA MARIA PUY .. NA -009744-AZ RIO EGA 26/05/2008 23563 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
EQUISOAIN VALENCIA CRUZ . NA -002436-AT DE ITURRAMA, 28 7/06/2008 257819 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ERNETA IRIARTE INAKI ......... -003445-DGC AVDA. SAN JORGE 30/09/2008 93518 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
ESCOBAR VACA DAVID ALFONSO . M -008528-US  RIO URROBI, 3 23/09/2008 45572 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
ESPARZA AIZCORBE ROBERTO . -003989-FSH AVDA. AROSTEGUIL, 1 <o 22/05/2008 92121 220,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
ESQUIROZ ERASO SEVERIANO . DE ITURRAMA, 22 19/05/2008 723046 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ESTREMERA GARAYALDE GONZ SANGUESA, 21 7/06/2008 802235 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
EUGENIO DIEZ SA 30/07/2008 2030 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
EZCUTARI ARTIEDA ANA JESUS MONASTERIO DE LA OLIVA ..o 1/02/2008 17159 95,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
EZQUER URZAINQUI RAFAEL ... NA -003242-AV  DE ITURRAMA, 37 2/01/2008 639898 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
EZQUERRO BENAVIDEZ CRISTINA NA -004329-AM  OLITE, 35 20/05/2008 373349 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
FAGUNDEZ ARGOTE SUSANA . AVDA. SANCHO EL FUERTE, 65 .....ccocoeverrerrerrrrennns 28/01/2008 609593 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
FERNANDEZ AZCARATE TERESA .......cccovvveveererene -006985-BRY EMILIO ARRIETA, 18 3/05/2008 490136 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
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FERNANDEZ FERNANDEZ JESUS C. ......... . -004886-CLS FELIPE GORRITI, 45 1/07/2008 398281 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
FERRERA CIPRIAN WIRDIN ERISLAIDES . . G -009503-BTS AMAYA 2/10/2008 43414 95,00 146.1 RGC 14/11/2008 4
FERRERA CIPRIAN WIRDIN ERISLAIDES . C -009503-BTS AMAYA 2/10/2008 91593 600,00 20.1 RGC 14/11/2008 4
FRAUCA ECHANDI PABLO ......... -000477-CYN PASEO SARASATE, 4 27/06/2008 29664 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GABILONDO ESNAOLA RAQUEL -001619-CCR FRANCISCO BERGAMIN, 17 18/02/2008 210009 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GAINZA DE TORO AMAYA ... -009242-BZX AVDA. SANCHO EL FUERTE, 9 21/05/2008 636587 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GAINZA DE TORO AMAYA ... -009242-BZX ESQUIROZ, 7 2/06/2008 702761 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GAINZARAIN CALLEJA RICARDO -003839-FMV PINTOR ZUBIRI, 4 FR ..o 16/09/2008 13830 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GALBETE MARTINICORENA MARIA NA -009957-AN  MONTE MONJARDIN 1/06/2008 27515 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
GALBETE MARTINICORENA MARIA NA -009957-AN  DE ITURRAMA, 23 5/06/2008 689021 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
GANUZA ERRAZQUIN ENRIQUE . -005784-CRB AVDA. SANCHO EL FUERTE, 61 ....cccovverererericerernes 18/06/2008 781623 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GARAYALDE ZABALZA CARLOS -000453-DCP PEDRO I, 10 11/04/2008 688908 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GARCIA BARANDIARAN GABRIEL . -007121-FvVZ ARALAR, 14 22/05/2008 497508 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GARCIA FERNANDEZ GUILLERMO -007526-CKW AVDA. SAN JORGE 24/04/2008 91168 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 -
GARCIA GARCIA JOSE FRANCISGO ... . -000889-BLH AMAYA, 5 . 12/05/2008 613732 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GARCIA JACINTO JESUS . -007372-DZC GARCIA CASTANON, 4 26/05/2008 413115 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
GARCIA JIMENEZ LEONTINO . -001822-DXC CORTES DE NAVARRA, 7 14/05/2008 394455 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GARCIA MARQUES MARIO JOAQUIN -006076-GFF MIGUEL ASTRAIN 9/06/2008 38308 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
GARCIA ORONOZ EDURNE ................ -002617-GBW BELOSO ALTO 9/05/2008 91320 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
GARCIA OYARZABAL MARIA ASUNCION . -006761-CHB F_RANCISCO BERGAMIN, 4 ..o 29/03/2008 464880 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GARCIA RODRIGUEZ EDUARDO SAUL . LO -004001- T INIGO ARISTA, 22 26/06/2008 549501 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GESTION INMOBILIARIA KABIA S.L. . -006848-FJF 16/06/2008 497042 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
GIMENO TRES FRANCISCO ....... -000093-DMB PEDROQ DE URSUA, 12 ..o 4/06/2008 93039 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 -
GOMEZ COLLADO JUAN ANTONIO NA -004779-BB  SAN FERMIN, 37 29/07/2008 465391 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GOMEZ GONZALEZ DANIEL ... -007528-FCJ JOAQUIN GAZTAMBIDE, 1 oo 7/02/2008 1406 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
GOMEZ GONZALEZ DANIEL -007528-FCJ REMIGIO MUGICA, 3 1/02/2008 804223 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GOMEZ LOPEZ MIKEL ........ -003810-DJX GOROABE, 23 20/06/2008 607912 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GONZALEZ ESARTE ALBERTO . -009726-CLG ERROTAZAR, 1 11/05/2008 29823 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
GONZALEZ RODRIGUEZ SALVADOR . . BU-007938- P AOIZ, 4 19/05/2008 626993 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GORRICHO SORIA IRENE .......... -006993-BHW FELIPE GORRITI, 35 7/05/2008 394430 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
GOYENECHE SIRON SEGUNDO . NA -007783-AL  TUDELA, 11 20/05/2008 22319 95,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
GONI GRAGIRENA MIKEL .. -008565-CFY MARTIN AZPILCUETA, 9 .. 23/06/2008 265804 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GONI HUARRIZ CARLOS -004604-FFD AVDA. CARLOS Il1, 30 ..... 21/08/2008 43125 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
GONI ZABALO MA IDOYA .. NA -004970-AT ESTACIONAMIENTO HOSPITAL D. 30/09/2008 48261 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
GUAHAN GUERRA MANUEL .. -001897-FDW FRANCISCO BERGAMIN, 27 . 18/04/2008 756623 30,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
GUAHAN GUERRA MANUEL .. -001897-FDW FRANCISCO BERGAMIN, 27 . 17/04/2008 361678 30,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
GUERENO IRIARTE ANA MARIA NA -003477-BD DE IRUNLARREA, 61 FR 28/04/2008 14945 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
GUERRA LAGCUNZA ANA CRISTINA -008431-BDM TAJONAR 11/05/2008 23226 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
GUERRA VILLANUEVA MIKEL ... -002230-FDL MIGUEL ASTRAIN, 12 .o 23/04/2008 8024 95,00 91.1 RGC 14/11/2008 -
GUINEA TAMAYO MA DEL CORO .. -003472-FWz AMAYA, 7 28/06/2008 361917 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
GURE URTATS ADUR S L .. -007778-BFD 16/06/2008 602189 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
GUTIERREZ MARTOS DANIE T -007727-BC OLITE, 6 » 22/09/2008 20945 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
HALILOV NEYAIROV FEYZI -006002-GBG AVDA. BARANAIN 20/09/2008 7150 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
HEREDIA HEREDIA JAIME ..... -000099-CYK MARTIN AZPILCUETA, 22 .... 29/05/2008 781534 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
HERMIDA ROMERQ SANTIAGO . -007316-DVT FRANCISCO BERGAMIN, 3 13/03/2008 261369 30,00 39.2.B LSV 1/10/2008 -
HERMIDA ROMERO SANTIAGO . -007316-DVT SAN JUAN BOSCO, 18 4/03/2008 217781 30,00 39.2.B LSV 1/10/2008 -
HERNAEZ ARRAZOLA BARBARA ... . SS -000839-BF  LEYRE, 20 13/03/2008 261375 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
HERRERO CASTELLANO VISITACION SS -003258-AN  SERAFIN OLAVE, 4 29/04/2008 18033 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
HIDALGO OJEDA LUIS MARIO .......... -008869-CZR ESQUIROZ, 28 13/09/2008 21833 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
HUARTE SATRUSTEGUI IGNACIO RUBEN -005355-BNF PARQUE APARCAMIENTO HUERTAS S ......cccovevvvnes 20/04/2008 6535 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
IBILCETA IBILCETA FRANCISCO JAVIER -007877-CZG AO0IZ 28/02/2008 14180 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
IBILCIETA OLLETA JOSE FERNANDO -007798-DZW PASEO HEMINGWAY 17/09/2008 51523 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
IGLESIAS MARZO CARMEN ... -002461-CHK ARALAR, 34 5/05/2008 477414 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
IRAGUI ERVITI JOSE ANGEL . NA -001238-AW  AVDA. NAVARRA 2/06/2008 92034 600,00 20.1 RGC 14/11/2008 4
IRAIZOZ ALONSO ION ............ -001361-DMS ARALAR 11/06/2008 24184 60,00 91.1 RGC 14/11/2008 -
IRIBARREN IRIBARREN MIGUE -006259-CTS RIO ALTZANIA, 23 25/05/2008 34145 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
IRIGOYEN OTAZU JOSE IGNACIO .. -003494-FLM SANCHO RAMIREZ, 3 ... 21/02/2008 900250 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
IRURZUN AYERZA MIREN AMAYA -005756-CSG RIO ALTZANIA, 29 26/09/2008 46364 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
IRURZUN SOTO FIDEL . NA -001759-AV  AVDA. NAVARRA 12/04/2008 1369 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
IRUNABUS SL -000044-BDV 30/07/2008 311 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
ITURRI TARAZONA EVA . . NA -002901-AK  PADRE MORET 8/05/2008 24866 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
ITURRIA AMADOZ IBAN . -004740-DLK EMILIO ARRIETA 2/10/2008 39519 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
1ZCO ZARATIEGUI MARIA EUGENIA .. -008760-DZB JUAN MARIA GUELBENZU, 2 ..o 22/05/2008 204 300,00 129.2.F RGC 14/11/2008 -
JANARIZ SALA VICENTA -002852-DSH TRVA ARALAR, 18 7/05/2008 765623 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
JARENO DIAZ JULIAN . NA -005490-AD  PZA BLANCA DE NAVARRA, 4 .....cooveeereceereeeens 22/05/2008 497509 95,00 91.2.H RGC 14/11/2008 -
JARENO DIAZ JULIAN . NA -005490-AD  ERLETOKIETA, 2 2/05/2008 788327 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
JAUREGUI HONRADO AITOR . -008351-FYD MONTE LAKARTXELA, 2 .. 22/05/2008 636599 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
JIMENEZ JIMENEZ ALFREDO . NA -009337-AV  SAN JUAN BOSCO, 9 23/05/2008 769011 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
JIMENEZ JIMENEZ JUAN ... -008413-DCG DE IRUNLARREA 16/09/2008 52686 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
JIMENEZ OCHOA JESUS -004189-FWM AMAYA, 15 1/02/2008 357781 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
JIMENEZ OCHOA JESUS -004189-FWM AMAYA, 15 15/02/2008 357824 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
JORGE PEREZ JAVIER ... CMNO MOLINO DE CAPARROSO .......ccceouvvuerrerreininns 3/05/2008 3148 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
JUANENA ARIZTEGUI ENRIQUE . . DE IRUNLARREA 22/09/2008 7640 95,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
JURJ GHITA -008534-FVC POLG LANDABEN CALLE E ...cooveeeeeeeeee 6/06/2008 92049 220,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
K DOS KARPET S.L. -009949-FJD 16/06/2008 389034 302,00 72.3LSV 14/11/2008 -
KABOL COMPUTER SL ... -002381-BJC 16/06/2008 180017 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
KAIM ABDELMALIK NA -007344-Y A0IZ, 5 26/06/2008 261642 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
KRASIMIROV HADZHIEV VALERI . NA -007516-AZ AVDA. BAYONA 9/04/2008 17541 60,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
LA PEQUENA MIKAELA SL ........ -000476-DzX 30/07/2008 497269 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
LABIANO TURRILLAS ISABEL INES -006555-FMF ESQUIR0Z, 20 12/02/2008 457527 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LABIANO TURRILLAS ISABEL INES .. -006555-FMF PZA BALUARTE 31/01/2008 16356 60,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
LACARRA MARTINEZ PEDRO JESUS -001777-CHY ARALAR, 2 15/02/2008 665958 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
LAHRARI MOHAMMED .. -003134-BJG MONASTERIO DE LA OLIVA <.ooooeeeeea 25/09/2008 48256 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
LAJOS GASCUE JULIAN . -005412-DVC OLITE, 33 21/02/2008 261322 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LAJOS GASCUE JULIAN . -005412-DVC OLITE, 40 28/03/2008 524723 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LALASTRA DE LA FUENTE MARIA ASUNCION -001629-CFL DE ITURRAMA, 22 16/09/2008 41293 150,00 117.1 RGC 14/11/2008 3
LAMATA HERNANPEREZ JESUS ... -003041-DzZ AVDA. CARLOS I, 35 37 24/09/2008 52364 95,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
LAMELA ARGIBAY JUAN MANUEL -007555-BTW AVDA. SAN JORGE, 17 ... 28/05/2008 92178 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 -
LARRAINZAR IRIGOYEN JESUS FERMIN . . VI -002463- N MONASTERIO DE URDAX, 4 9/04/2008 593540 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
LARRAINZAR IRIGOYEN JESUS FERMIN . . VI -002463- N AVDA. SAN IGNACIO, 12 22/04/2008 497410 60,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
LARRAYOZ ECHEGUIA PEDRO M .. -000424-FLK CATALUNA 2/06/2008 92252 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 -
LAVIN SEGURA HERMINIA ... -000356-BNF AVDA. PIO XII, 13 9/06/2008 773640 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LEBRIJO BERRIO RAQUEL ..... -008671-BGC TRVA MONASTERIO DE BELATE . 21/09/2008 45570 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
LECEA MUGICA MARIA TERES -002565-CRF ARALAR, 10 5/05/2008 413016 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LERGA SOLA CARMEN .. -004761-FSL OLITE, 6 17/04/2008 269717 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
LERGA SOLA CARMEN .. -000049-GCD ABEJERAS, 6 5/05/2008 634333 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
LEZAUN MUNARRIZ MARIA SAGRARIO -004367-DMX ABEJERAS, 17 26/05/2008 777080 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LIBERALIZA SERVICIOS SL ... -006302-DTK 30/07/2008 756590 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
LIBERALIZA SERVICIOS SL ... -006287-DTK 30/07/2008 37762 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
LIZARAZU DIAZ MARIA CARMEN .. NA -000991-BB  CASTILLO DE MAYA, 37 ...oovieeeieeeeeeeeeeeeees 7/05/2008 477465 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
LIZARRAGA NAVARLAZ PEDRO MA -005822-DNX SOTO AIZOAIN 29/09/2008 39511 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
LLANEZA RODRIGUEZ ANTONIO -000349-GGX MONASTERIO DE BELATE, 1 ...oveceeeeeeeeeees 1/10/2008 51606 60,00 110.1 RGC 14/11/2008 -
LOPEZ ARA OSCAR-EMILIO ....... NA -003314-AM  AVDA. GUIPUZCOA 26/09/2008 28687 95,00 146.1 RGC 14/11/2008 4
LOPEZ OLLOBARREN JOSE ANTONIO -009648-CDW MONASTERIO DE LA OLIVA ..ooveeeeeeeee 22/05/2008 37102 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
LUMBRERAS MENDIZABAL JAVIER . NA -001839-AH PADRE MORET, 6 7/06/2008 473448 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MACIAS NIETO YOLANDA ..o -000738-CCS MONASTERIO DE URDAX, 5 ....ovevceeeereeeeeeeenns 28/05/2008 781530 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
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MACSINIUC CRISTIAN . SS -006958-AN  PLAZAOLA, 1 20/06/2008 784555 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MADURGA MARTINEZ JESUS -007669-DCL SANTA MARTA, 9 18/01/2008 588029 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MARCO JIMENEZ JESUS ... VI -005221- K ALHONDIGA 24/04/2008 25815 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
MARQUEZ LLAMAS AINHOA . -002675-FWL AVDA. MARCELO CELAYETA, 101 2/10/2008 9518 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
MARTIN FERNANDEZ JOSE MANUEL -009870-CVM MONASTERIO DE URDAX, 5 29/04/2008 326291 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MARTIN GALAN PEDRO ANGEL .... -003498-CZK PAULINO CABALLERO, 48 ... 2/10/2008 35362 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
MARTIN MAIZ IGNACIO MIGUEL -000705-CSR BOSQUECILLO, 1 19/06/2008 431016 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MARTINEZ MARTINEZ ANTONIO ... -008366-DGG TUDELA, 26 27/05/2008 513729 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MARTINEZ OSES M2 CARMEN NELIO -003956-FYF ARALAR, 2 8/02/2008 293364 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
MARTINEZ OSES M? CARMEN NELIO -003956-FYF A0IZ, 12 15/05/2008 784385 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MARTINEZ PINEIRO MIGUEL ANGEL -006746-BVM BOSQUECILLO, 1 8/09/2008 10339 60,00 39.2.B LSV 27/10/2008 -
MARTINEZ RAMIREZ PEDRO JOSE -005385-BCV OLITE, 6 21/05/2008 210339 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
MARTINEZ VICARIO JAVIER .......... NA -002192-BB  AVDA. VILLAVA, 47 20/09/2008 28179 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
MARTINEZ ZABALZA BLANCA AMELIA -006853-BVV ESTACIONAMIENTO HOSPITAL D. 16/09/2008 35032 95,00 91.1 RGC 14/11/2008 -
MANERU MOLINERO FELIX . -001560-CJT JULIAN GAYARRE, 20 23/05/2008 369579 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MEDINA MEDINA ANTONIA . -001074-FGJ NAVAS DE TOLOSA, 27 29/09/2008 30767 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MEJIA PALACIOS ERICK IVAN -002163-DVP POLG LANDABEN CALLE E .. 7/04/2008 90759 220,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
MENDIA AGUILERA LOURDES -003216-CFD PZA CONDE DE RODEZNO, 2 31/07/2008 40220 95,00 91.2.1 RGC 14/11/2008 -
MENDIA AGUILERA LOURDES ... -003216-CFD ITURRALDE Y SUIT, 1 . 7/06/2008 389222 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MENENDEZ MARTINEZ IGNACIO -009938-FNK NAVAS DE TOLOSA, 5 . 3/05/2008 210277 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
MERINO MARTINEZ M PAZ ... -003211-FGD PAULINO CABALLERO, 50 11/01/2008 5674 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
MESA BEORLEGUI ISMAEL . -000796-DZG JUAN MARIA GUELBENZU, 44 .... 10/05/2008 788354 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MICHELENA PEREZ AMAIA SS -003852-AX  PARQUE APARCAMIENTO HUERT, 15/09/2008 32252 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MIELGO GARCIA ASCENSION AVDA. PIO XII, 39 10/04/2008 761672 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MIGUELIZ CUNCHILLOS HARITZ AMAYA 23/04/2008 29801 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
MOLERES AUMAITRE IGNACIO . PARQUE APARCAMIENTO HUERTAS S ......cccovveierns 13/09/2008 46244 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MONTAJES OSGER S L ............. 16/06/2008 1230 302,00 72.3LSV 14/11/2008 -
MONTENEGRO ASTRAIN FRANCISCO JAVIER . SAN ROQUE, 17 14/09/2008 49217 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
MONTES FUENTES MARIA TERESA .. TAFALLA, 34 ..... 7/05/2008 261494 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MONTES FUENTES MARIA TERESA .. GARCIA CASTANON 28/09/2008 50065 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
MONTIEL CASADO CUSTODIA ....... PEDRO [, 29 23/05/2008 802116 30,00 39.2.B LSV 1/10/2008 -
MONTILLA MOREL WADDYS RAFAEL . ERMITAGANA 12/09/2008 52702 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
MONTON GOROSTEGUI MIREN JOSUNE . . SS -009851-AL  PADRE CALATAYUD, 2 ...cooveeeieeeeeeeee e 21/05/2008 269895 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MORENO JARAMILLO FABIAN ........... -004506-CTF SAN AGUSTIN 15/09/2008 46401 95,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
MORRAS SAN MARTIN JOSE IGNACIO -009986-FHR DE ITURRAMA, 45 28/01/2008 342953 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MOZUN DOMINGUEZ PATRICIA ........ -007913-DZS SANGUESA, 22 20/06/2008 253108 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MUNARRIZ SAN MARTIN JESUS JAVIER NA -000565-BC  ESQUIROZ, 4 15/02/2008 10110 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MUNARRIZ VELEZ NAHUN ... -009927-DZJ ESTACIONAMIENTO HOSPITAL D. 19/09/2008 35040 95,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
MURO CANARIAS GABRIEL ... -000207-BKY AVDA. BAJA NAVARRA ............ 15/02/2008 90528 303,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
MURO TRUBSWETTER GASTON -002985-FYL MONASTERIO DE IRACHE, 21 . 15/09/2008 39506 95,00 132.1 RGC 14/11/2008 -
MURUA ALVAREZ FERNANDO TOMAS -005157-FZS AVDA. PIO XII, 13 10/04/2008 574351 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MUNOZ ALONSO ANA BELEN ... -005060-BZX ERLETOKIETA, 1 31/05/2008 265730 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
MUNOZ DOMINGUEZ MANUEL .. . L0 -001234- U PASEO HEMINGWAY 22/05/2008 23984 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
NACER SMAIL -001817-BCR PASEO HEMINGWAY 26/09/2008 47104 95,00 91.2.J RGC 14/11/2008 -
NAVAS ALCORTA JOSE ...t NA -006461-AD  GARCIA CASTANON, 8 8/07/2008 35875 95,00 91.2.M RGC 1/10/2008 -
NEAGU LEONARD V -004298-DN CASTILLO DE MAYA, 37 .. 22/04/2008 412919 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
NOVELLA GARRIZ RAMIRO . -002311-CSN POLG LANDABEN CALLED . 18/05/2008 2388 95,00 94.2.0 RGC 14/11/2008 -
NUNEZ GARCIA VIVIANA ALICIA -003270-CTH AVDA. CONDE OLIVETO, 1 ... 16/09/2008 53058 95,00 91.1 RGC 14/11/2008 -
OBANOS VILLA BORJA -001523-DBC DAMASO ZABALZA 1/06/2008 28012 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
OCHOA DE RETANA GUTIERREZ MA ENCARNACION -008713-BZT PAULINO CABALLERO, 38 ......coooveveeeeeeeveeeeecrens 13/06/2008 330328 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
OLABUENAGA PORRE LUIS CARLOS .. . -006806-BBS ABEJERAS, 12 6/05/2008 549343 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
OLIDEN DE LA PENA JAVIER IGNACIO -005373-FHV JUAN DE LABRIT 20/07/2008 45171 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ORDENANA GARCIA JOSE RAMON ... -002256-DGM AVDA. PIO XII, 39 9/02/2008 773243 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ORELLANA MUNOZ FREDI LEODAN .. -006790-FDT AVDA. NAVARRA 20/04/2008 190180 95,00 9.1 RGC 14/11/2008 -
ORGAMBIDE GONI MA MILAGROS NA -004571-AW  SANGUESA, 31 13/06/2008 224529 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ORONOZ ASTUDILLO BERNARDO . -004564-FXZ PAULINO CABALLERO, 3 ....cooeeeeeeeeeeeenns 5/05/2008 524821 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
ORTIZ DIAZ MA ANGELES ......... DE ITURRAMA, 24 10/05/2008 773546 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
OYARZABAL MACHICOTE CLARA .. AMAYA, 15 7/05/2008 29618 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
PALACIOS GONI SERGIO ........... TAJONAR 2/10/2008 91535 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
PALMERO BECERRA MARIA DOLORES ARALAR, 2 9/04/2008 566464 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PALMERO GARCIA ESTEFANIA .. JUAN DE LABRIT, 31 21/09/2008 49412 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PARDO GARDE EULOGIO ....... TRINIDAD FERNANDEZ ARENAS, 6/07/2008 42803 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
PARDO ZUBIRIA LUIS MARCOS SAN JUAN BOSCO, 15 2/01/2008 585541 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PARQUETS MINAS L . 30/07/2008 677511 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
PARQUETS MINAS L . 30/07/2008 609718 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
PASCUAL CINTERO FERNANDO TUDELA, 18 3/05/2008 450251 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PATO GARCIA JUAN JOSE . ESQUIROZ, 4 2/07/2008 326601 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PATO GARCIA JUAN JOSE ..... ALFONSO EL BATALLADOR, 8 .......ccoovvrevererrerrieians 27/06/2008 630329 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PELAIREA GAYARRE JOSE ANTONIO DORMITALERIA, 74 6/05/2008 28065 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
PELLEJERO OLCOZ BLANCA . PINTOR CRISPIN, 8 2/05/2008 804628 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PERCAZ ILUNDAIN INIGO ...... LA RIOJA 2/06/2008 27210 150,00 117.1 RGC 14/11/2008 3
PEREZ ANDONEGUI MARIA IZASKUN PZA CONDE DE RODEZNO, 13 .....coovereeeiereieiians 28/05/2008 344937 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PEREZ ECHEVERRIA JULIA FELIPE GORRITI, 35 9/05/2008 734251 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PEREZ SENOSIAIN MARIA EDURNE .. PAULINO CABALLERO ......oovveerirrireeerereniiesiees 13/09/2008 35497 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
PIEROLA RONCERO M2 DEL MAR . SANGUESA, 20 26/05/2008 666274 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
POZA MANGAS JOSE MIGUEL .. ABEJERAS, 1 23/05/2008 217988 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
POZA MANGAS JOSE MIGUEL .. ALFONSO EL BATALLADOR, 6 22/05/2008 217983 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
POZA MANGAS JOSE MIGUEL .. AVDA. SANCHO EL FUERTE, 35 .. 11/06/2008 599729 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
POZA MANGAS JOSE MIGUEL ESQUIR0Z, 20 22/05/2008 769001 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
P0Z0 BARQUERO AGUSTIN PINTOR MAEZTU, 8 3/06/2008 302850 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PRADO OLIVAN DIEGO .......... FRANCISCO BERGAMIN, 13 ..o 16/04/2008 566473 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PRIETO ZOROQUIAIN PEDRO JAVIER TAJONAR, 12 16/05/2008 702725 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PUEYO PEREZ JORGE .... . NA -004105-AG  AVDA. NAVARRA 22/09/2008 38681 150,00 117.1 RGC 14/11/2008 3
PUIG OLORIZ CRISTINA . G -000885-BKV  OLITE, 39 22/07/2008 9168 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
PUIG OLORIZ CRISTINA ... -003483-FVP TAJONAR 17/09/2008 91959 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
RADOVAN GONZALVES ANTONIO RICARDO -002421-CJD MONASTERIO DE LA OLIVA, 3 ... 12/04/2008 22731 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
RAMIZOV SMISHKOU FAYMI . . -008863-CTJ FLORENCIO DE ANSOLEAGA, 2 2/10/2008 27332 60,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
RAMOS MEJIA M2 ISIDORA .. . VI -004565- Y PASEO HEMINGWAY 13/09/2008 37477 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
REBORDINOS MIRAMON JOSE LUIS . SS -001758-AJ  FRANCISCO BERGAMIN, 29 28/05/2008 409801 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
REGALADO ZAMBONINO JOSE ANTONIO . M -003494-VC  JUAN MARIA GUELBENZU, 3 .. 15/09/2008 32608 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
RESANO RESANO AITOR ............... NA -000433-BB  TAFALLA, 34 3/06/2008 316481 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
RINCON RACEDO SANDRA MILENA .. -002303-GDY BARDENAS REALES, 3 10/06/2008 653050 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
RODRIGUEZ ANTON MA CARMEN -000185-CCW FRANCISCO BERGAMIN, 2 ... 6/05/2008 10062 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
RODRIGUEZ APERTE JULIO ...... -002337-BJC PZA CONDE DE RODEZNO, 1 14/06/2008 430986 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
RODRIGUEZ DIAZ OLGA MILENA .. -005418-BPT MONASTERIO DE URDAX, 47 .. 30/09/2008 47261 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
RODRIGUEZ MOTA DOS SANTOS BRUNO NA -009557-AF  MONASTERIO DE URDAX, 47 .. 15/09/2008 46084 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
ROLDAN ASURMENDI ALFREDO -008499-DVH RODRIGO XIMENEZ DE RADA . 5/06/2008 93054 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 -
ROMAN PORTAL PATRICIA ... -007331-FHC SAN JUAN B0OSCO, 7 7/05/2008 217935 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
RONCAL LOYOLA JAVIER .. -006049-BNN DE IRUNLARREA, 5 8/05/2008 28552 95,00 91.2.L RGC 14/11/2008 -
RUEDA CANDELAS ANDRES .. -009043-GCB POLG LANDABEN CALLE E ....o.ovoeereeeeees 22/05/2008 92001 360,00 50.1 RGC 14/11/2008 6
RUIZ CERON MARIA DE LAS N . NA -001380-BD TAJONAR 2/10/2008 93520 360,00 50.1 RGC 14/11/2008 6
RUIZ-BRAVO GONZALEZ EDUARDO .. BU -006928- Z  ALFONSO EL BATALLADOR, 16 20/09/2008 20325 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SALEGUI ODIOZOLA JESUS MARIA .. -005472-BXD NAVAS DE TOLOSA, 27 19/06/2008 431023 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SAMPER TANCO JULIAN ............... -005223-CBR MUTILVA BAJA, 38 18/03/2008 477174 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SAN ESTEBAN LOBEIRAS MONICA . NA -006696-AF LEYRE 26/09/2008 47103 95,00 91.1 RGC 14/11/2008 -
SANCHEZ AZCONA JOSE ALBERTO ......cccoevvvevecnnnnne NA -002850-AF  VIRGEN DE CODES, 3 ......cooveveeeereeeeeeeereeeeeeeienens 28/09/2008 49354 95,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -



928 Miércoles, 28 de enero de 2009 B.O. de Navarra—NUmero 12
. FECHA . FECHA

INFRACTOR MATRICULA LUGAR INFRACC. | EXPED. [IMPORTE | INFRACCION | o\ [PUNTOS
SANCHEZ DEHESA LOPEZ DE VERGARA FCO JAVI... -008022-GDX CASTILLO DE MAYA, 28 ... 4/07/2008 413340 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SANZ DEL RIO ALEJANDRO .. -000913-DKB SANTA FELICIA, 69 30/06/2008 781661 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SANZ ESCUDERO EDUARDO ..... -001414-DHD JOAQUIN BEUNZA 26/05/2008 28735 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
SANZ FERNANDEZ IGNACIO JAVI -000137-CWS DE LOS HERMANOS IMAZ, 7 ....ooviiieiieieieiee 4/06/2008 330281 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SANZ OLIVERES ARMAND ..... -003318-FWF TUDELA, 7 22/04/2008 613638 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SATRUSTEGI 0SKOZ RUFINO -007729-FVD DE ITURRAMA, 25 17/01/2008 729802 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SATRUSTEGI 0SKOZ RUFINO -007729-FVD DE ITURRAMA, 22 FR 26/01/2008 3213 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
SATRUSTEGI 0SKOZ RUFINO -007729-FVD PZA SANTA MARIA LA REAL 26/01/2008 16466 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SATRUSTEGI 0SKOZ RUFINO -007729-FVD DE ITURRAMA, 22 25/01/2008 4754 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
SCAVUZZ0 ARCHILLA HECTOR . -001572-DHH ARALAR, 25 10/06/2008 345006 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
SOBRINO DE LA COBA CEFERINO . . -000009-GBV MERCADO 27/08/2008 35100 60,00 39.2.B LSV 27/10/2008 -
STRATU EUGENIU -002832-FWL CATALUNA ... 25/04/2008 2606 150,00 3.1 RGC 14/11/2008 4
TABERNA ILZARBE EUGENIO . -001872-CJT AVDA. BARANAIN, 64 ......cvmevircirereireieeeeees 21/04/2008 6540 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
TELLERIA IBARZABAL PEDRO FCO. L0 -005205- H  SAN ROQUE 4/04/2008 7422 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
TERRADILLOS AUTOMURO CARLOS -005174-BZS SAN JUAN BOSCO, 18 19/05/2008 574454 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
TERRADILLOS AUTOMURO CARLOS ... . -005174-BZS SAN JUAN BOSCO, 18 D . ... 7/05/2008 707486 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
TINCU OLEG -000092-DSP MONASTERIO DE URDAX, 4 ... 5/06/2008 761904 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
TIZON ANGULO JAVIER . . -003096-FDN DE ITURRAMA, 10 7/02/2008 425054 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
TIZON ANGULO JAVIER . . -003096-FDN DE ITURRAMA, 19 18/03/2008 634151 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
TOMA NICOLAE -002128-DYS AVDA. CARLOS IlI, 2 2/04/2008 1038 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
UCEDA BLANCO CARMEN . . -003583-FJY JUAN DE LABRIT, 3 19/07/2008 40058 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
UCLE OTEIZA NAIARA ........ -000342-DZG DE ITURRAMA, 39 11/04/2008 801776 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
UGARTE ECHEVERRIA MARIA SAMANTA -001816-FDW BLAS DE LASERNA, 6 .. 13/06/2008 651823 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
UGARTE ECHEVERRIA MARIA SAMANTA -001816-FDW AVDA. SANCHO EL FUER 4/06/2008 501095 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
UNANUA VILLAVA ALBERTO . -005645-DVN SAN FRANCISCO 15/09/2008 38719 60,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
UNION SQUARE SL -006028-DRK 16/06/2008 736925 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
UNZU GOROSPE ROMAN . -001536-FTC AVDA. SAN JORGE, 79 22/05/2008 29834 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
UNZUE AMEZQUETA JESUS .. -009033-DTH AVDA. SANCHO EL FUERTE, 1 22/05/2008 5125 150,00 18.2 RGC 14/11/2008 3
UNZUE ECHEVERRIA MIGUEL JESUS -002639-FHN MONASTERIO DE LA OLIVA 15/01/2008 4717 60,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
URALDE SANZ GUSTAVO .. -005600-FLD PAULINO CABALLERO, 4 . 22/05/2008 627014 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
URALDE SANZ GUSTAVO .. -005600-FLD FELIPE GORRITI, 41 22/05/2008 358157 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
URCOLA ECHEVERRIA JAIM -002180-GDV OLITE, 37 26/09/2008 19527 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
URMENETA MARIN ANA ........ NA -006609-AX  ITURRALDE Y SUIT, 15 ..o 15/09/2008 33833 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
URQIOLA BOLINAGA MARIA JESUS . -008133-DHH DE IRUNLARREA 26/09/2008 46368 95,00 94.2 RGC 14/11/2008 -
URRUZOLA LINAZ ANTONIO ... . §S-000250-BH PASEQ HEMINGWAY 13/09/2008 35011 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
USTARIZ RODRIGUEZ INIGO . . S§S -007887-AX  FUENTE DEL HIERRO, 4 .. 28/01/2008 801194 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALENCIA RECALDE JESUS .. -002876-DHK SEBASTIAN DE ALBERO .. 23/01/2008 1058 95,00 91.2.1 RGC 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUG! . -008058-DTW MONTE MONJARDIN, 16 . 9/05/2008 507365 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW MEDIA LUNA, 1 6/06/2008 430926 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW LEYRE, 6 3/06/2008 253072 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW EMILIO ARRIETA, 1 19/06/2008 221277 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW MUTILVA BAJA, 11 13/06/2008 642526 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW EMILIO ARRIETA, 1 4/06/2008 205645 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW EMILIO ARRIETA, 1 14/05/2008 398025 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW EMILIO ARRIETA, 1 26/06/2008 381441 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW LEYRE, 2 11/06/2008 413228 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW LEYRE, 6 26/05/2008 465170 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VALLS ESPARZA MARTIN EUGENIO . -008058-DTW LEYRE, 2 26/06/2008 381440 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VEGA PERILLAN MIGUEL .............. -002776-DKF AVDA. ZARAGOZA, 52 1/04/2008 900570 60,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
VEGA SALAN ADOLFO FERNANDO . §-006727-AD  FRANCISCO BERGAMIN, 1 31/05/2008 734341 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VELAZQUEZ MIRANDA MARIA SOLEDAD LO -000576- P DE ITURRAMA, 36 31/05/2008 588826 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VERA GORRIZ MARIA LUISA . -008215-BZT PINTOR CRISPIN, 7 17/01/2008 804109 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VIAJES PALMEBUS S L ..... -007834-FWD 16/06/2008 661811 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
VICENTE BURON MARIA PAZ -002348-CSR AVDA. PIO XII, 13 2/05/2008 439918 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
VILLENA IRAOLA FCO JAVIER ... -001812-CVJ PZA BLANCA DE NAVARRA, 2 ......ovvrereerernerrererennes 8/05/2008 398008 60,00 94.2.G RGC 14/11/2008 -
VIRSEDA SANCHEZ JOSE MARIA .. -003669-CPN A0IZ, 18 26/09/2008 58356 95,00 91.2.H RGC 14/11/2008 -
VISUAL BLANSA. S.L .o -009210-CLY 20/05/2008 699093 302,00 723 LSV 14/11/2008 -
VIZUETE PARRA CARLOS ABRAHAM -008486-DMN DAMASOQ ZABALZA, 9 .. 3/10/2008 35679 95,00 91.2.M RGC 14/11/2008 -
YOLDI YOLDI_ ANGEL MARIA ..... -006695-CNC ALDAPA 25/03/2008 17318 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZABALZA GONI M? MERCEDES . -001597-BYT URRUTIA, 20 26/04/2008 35942 95,00 94.2.E RGC 14/11/2008 -
ZAMBRANO RUIZ EDUARDO . -004307-CVX EMILIO ARRIETA, 7 1/07/2008 270025 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZAMORA LOREA AZUCENA ... -009644-FHF SADAR, 16 25/04/2008 25189 95,00 146.1 RGC 14/11/2008 4
ZANDIO VICENTE JOSE LUIS . -001229-DGL ALFONSO EL BATALLADOR, 11 oo 4/01/2008 617708 30,00 39.2.B LSV 27/10/2008 -
ZAPATA CORROZA M? ASUNCION . -008189-BYD OLITE, 3 22/04/2008 765560 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZHU XUBIN -008031-DCB FELIPE GORRITI, 29 25/06/2008 230607 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZHU XUBIN -008031-DCB FLORENCIO DE ANSOLEAGA, 39 ....cccoovvirrieicicicine 21/05/2008 26603 60,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZOROZA ZUBILLAGA NURIA MARIA .....coovirrreireens -001719-DNN ABEJERAS, 7 6/06/2008 636692 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZOUINI MOHAMED -002944-CKR CASTILLO DE MAYA, 5 ..o 12/06/2008 261608 30,00 39.2.B LSV 14/11/2008 -
ZUDAIRE LOPEZ ARKAITZ . -008435-BBT SADAR 17/09/2008 91967 180,00 50.1 RGC 14/11/2008 2
ZUJAR CHAVES BERNARDINO .. . -002646-FXS FELIPE GORRITI, 35 27/05/2008 277748 95,00 91.2.G RGC 14/11/2008 -
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