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A) Disposiciones Generales e o200,
UplverS|dad de Alcala HA RESUELTO
418 RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Universidad

de Alcala, por la que se publica una modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios de este Organismo.

Aprobada la modificacidn parcial de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de administracién y servicios de esta
Universidad por el Consejo de Gobierno, en sesion del dia 13 de di-
ciembre de 2007, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que en materia de per-
sonal tiene delegadas por Resolucién del Rectorado de 1 de noviem-

Primero

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la modificacién de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de administracion y servicios recogida
en el Anexo.

Segundo

Los efectos administrativos serdn a partir del dia siguiente al de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Alcald de Henares, a 15 de enero de 2008.—EI Rector, PD (Reso-
lucién del Rectorado de 1 de noviembre de 2003, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 3, de 5 de enero de 2004), el
Gerente, Julio Rodriguez Lépez.

ANEXO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

UNIDAD/SUBUNIDAD CONSIDERADA: AL600 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA/AL610 BIBLIOTECAS ALCALA CIUDAD

A AUXILIAR DE BIBLIOTECA I 1 I N I [ l A1/A4 [ EX11(%) I D I 16 | 8.138,63 I M I
Claves
B. Baja T. P.: Tipo de puesto  E= eventual, N= no singularizado, $= singularizado
A. Alta F.P. :Forma de Provisién N= nombramiento, LD= libre designacion, C= Concurso
M.B. Modificacion Baja Adm.: Administraciéon A1= Estado y CC.AA., A4= Escalas propias Universidades Estatales
M.A. Modificacién Alta G = Grupo N = Nivel C.E. = Complemento especifico
For. Espec.: Formaciéon  Especifica
Obs: Observaciones 101:Plaza reservada a procesos selectivos
J= Jormnada
(03/2.262/08)

B) Autoridades y Personal

Asamblea de Madrid
CAMARA DE CUENTAS

RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la Presidencia
de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, por
la que se hace publico el Acuerdo del Consejo de 24 de
enero de 2008, por el que se resuelve la convocatoria para
la provision de puestos de trabajo por el sistema de con-
curso especifico, aprobada por Acuerdo de 27 de junio de
2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4
de julio de 2007).

Mediante Acuerdo de 27 de junio de 2007, del Consejo de la Ca-
mara de Cuentas de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de julio de 2007), fue aprobada

419

convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el sistema
de concurso especifico en la Cdmara de Cuentas.

Acreditado que en el procedimiento de provisién se han cumpli-
do las normas previstas en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provi-
sién de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de
la Comunidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases gene-
rales que han de regir en las convocatorias para provisién de pues-
tos por los sistemas de concurso de méritos y libre designacién, y
de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en
las diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos
de provision de puestos de trabajo, asi como las demds prescrip-
ciones contenidas en las bases de la convocatoria ya mencionada y
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién del Estado, norma de aplicacién supletoria en la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo efec-
tuada por la Comisién de Valoracién, en virtud de la competencia
atribuida en el articulo 41 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la
Cdmara de Cuentas, el Consejo de la Cdmara de Cuentas, en su reu-
nién del dia 24 de enero de 2008,

ACUERDA

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, de 6 de
abril, el dato de la puntuacién obtenida por el adjudicatario en el
concurso se entiende referido a las puntuaciones que la Comisién de
Valoracidn expuso en su dia, segtin lo dispuesto en el articulo 8 de
la citada Ley.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,

de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para el cese y la toma de posesién comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

El presente Acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el
mismo podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dicta-
do (Consejo de la Cdmara de Cuentas), o bien, directamente, recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 24 de enero de 2008.—FEl presidente, Manuel Jestis Gon-
zéalez Gonzilez.

ANEXO
Puesto Adjudicado Datos personales del adjudicatario Puesto de procedencia
N° Puesto/Denominacién | Nivel Complemento Apellidos y Nombre NRP Grupo Cuerpo o Escala Ministerio, centro directivo, | Nivel
Especifico provincia
Gestion de la Administracion Camara de Cuentas
1050 Supervisor 24 23.405,64 Vijande Costi, M* Emilia 589199802 A1610 B de la Seguridad Social de la Comunidad de Madrid 22
. . . 2t Técnico de Auditoria Céamara de Cuentas
1053 Supervisor 24 23.405,64 Gonzalez Guervos, M* José 413358513 A0620 B y Contabilidad de la Comunidad de Madrid 22
(01/235/08)

Consejeria de Hacienda

ORDEN de 10 de enero de 2008, de la Consejera de Hacien-
da, por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision de puestos de trabajo por el sistema de Libre Desig-
nacion (articulo 55) en la Consejeria de Empleo y Mujer.

420

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcidn Pablica de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Piblica, que ostenta el cardcter de bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posibili-
dad de efectuar convocatoria ptiblica para la provision de puestos de
trabajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Empleo y Mujer, y teniendo en cuenta que las necesidades del
servicio asi lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario que se incluyen dentro del corres-
pondiente Anexo, mediante el sistema de provisién que en el mismo
se determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podrén participar en este proceso los funcionarios propios de la
Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de acuerdo con lo que establezca la relacion
de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, se encuen-
tren incluidos en el dmbito de aplicacién del articulo 17 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda,
las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de 1a Consejeria de Empleo y Mujer, y se
presentaran, en el plazo de quince dias hébiles a contar desde el si-
guiente a la publicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha
Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas que participen en la presente convocatoria, deberdn
presentar el modelo que figura como Anexo III, “Certificado de Re-
gistro de Personal”, debidamente cumplimentado y firmado por el
titular del érgano encargado del Registro de Personal de su Admi-
nistracion de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Publicas que se
encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en
la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la presente
convocatoria, deberdn presentar, ademds del Anexo III, el Certifica-
do de Registro de Personal sefialado en el pdrrafo primero de este
apartado.

Sexto

Los funcionarios seleccionados para la cobertura de los puestos
de trabajo de esta convocatoria que procedan de otra Administra-
cién, no adquirirdn la condicién de funcionarios de la Comunidad de
Madrid, pero se integrardn en la Administracién de esta en la forma

prevista en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10
de abril, sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de tener-
se en cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la re-
lacién de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 10 de enero de 2008.

La Consejera de Hacienda,

PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre),

ENGRACIA HIDALGO TENA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Administracion Publica
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
32615 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIC REGIONAL DE EMPLEO A 29 23.586,96 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA B
JEFE DE AREA DE GESTION SECRETARIA GENERAL TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION ADMINISTRACION ASIMILADO
Y CONTRATACION AREA DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA EN GESTION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y GESTION CONTABLE, ASI COMO EN LA ELABORACION DE PROYECTOS
RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS CONTABLES
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS
Administracion Publica
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
61070 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO C/D 16 10.344,24 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA B
SECRETARIA/O DE ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMELADO
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN PUESTO DE SECRETARIA DE ALTCO CARGO
EXPERIENCTA EN MANEJO DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS: POWER POINT, EXCEL, WORD
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D/D.2

Cargo

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala

| Grupo:

NRP:

Administracién de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales

Fecha traslado

O Servicios CC AA [0 Suspensién firme de funciones:
Fecha terminacién periodo:

Fecha de cese servicio activo:

0 Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap. , Ley 30/1984)

Fecha cese servicio activo:

[0 Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesion dltimo destino definitivo:

3. DESTINO
3.1. Destino actual:
ADMINISTRACION (2) ) FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. OCUP. (1) INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) ] FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. OCUP. (1) INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).

(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Co

4. GRADO

nsejeria o Administracion Local.

4.1. Grado personal consolidado:

Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

cacion de la convocatoria:

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS

MESES | DIAS

Total anos de servicio ............

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden de la

Consejera de Hacienda de la Comunidad de Madrid de

del dia ).

a de

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de

(FIRMA)

(03/2.317/08)
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Consejeria de Hacienda

ORDEN de 14 de enero de 2008, de la Consejera de Hacien-
da, por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Desig-
nacion (articulo 55) en la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

421

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posibili-
dad de efectuar convocatoria publica para la provisioén de puestos de
trabajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provisién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de Funcion Puablica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y teniendo en
cuenta que las necesidades del servicio asi lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo re-
servado a personal funcionario que se incluye dentro del correspon-
diente Anexo, mediante el sistema de provision que en el mismo se
determina en la Consejerfa que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en 1a Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejerfa de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podran participar en este proceso los funcionarios propios de la
Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca en la re-
lacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, se
encuentren incluidos en el dmbito de aplicacién del articulo 17 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-

MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de 1a Consejeria de Hacienda,
las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Miedo Ambiente y
Ordenacién del Territorio, y se presentardn, en el plazo de quince
dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la convo-
catoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas que participen en la presente convocatoria, deberdn
presentar el modelo que figura como Anexo II1, “Certificado de Re-
gistro de Personal”, debidamente cumplimentado y firmado por el
titular del érgano encargado del Registro de Personal de su Admi-
nistracién de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Piblicas que se
encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en la
Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la presente con-
vocatoria, deberdn presentar, ademds del Anexo III, el Certificado de
Registro de Personal sefialado en el parrafo primero de este apartado.

Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de traba-
jo de esta convocatoria que proceda de otra Administracién, no ad-
quirird la condicién de funcionario de la Comunidad de Madrid,
pero se integrard en la Administracion de esta en la forma prevista
en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de tenerse en
cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la relacién
de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, am-
bos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. Todo
ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 14 de enero de 2008.

La Consejera de Hacienda,

PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre),

ENGRACIA HIDALGO TENA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Puesto/Denominacion Unidad Orgéanica

Grupo NCD Especifico

Administracion Publica

Cuerpo Escata Especialidad Admon

35706 DIRECCION GENERAL MEDIO NATURAL
JEFE DE AREA DE SUBDIRECCION GENERAL MEDIC NATURAL
CONSERVACION DE FLORA Y AREA CONSERVACION DE FLORA Y FAUNA
FAUNA

Localidad....: Madr
Turno/Jornada: MAN. V 2 TARDES

A 29 23.586,96 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
INGENIERQS Y ARQUITECTOS SUPERIORES E
INGENIERIA SUPERIOR E
ASIMILADO

ORD.RURAL E IND.AGR.

PERFIL

PISCICOLAS.

EXPERIENCIA Y FORMACIGN EN LA ELABORACION Y GESTION DE PLANES DE CONSERVACION Y GESTION DE
ESPECIES, PROTEGIDAS O NO.

EXPERIENCIA Y FORMACION EN PLANIFICACION Y GESTION DE FLORA Y FAUNA Y EN MANEJO DE ECOSISTEMAS Y
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS.

EXPERIENCIA Y FORMACIGN EN ORDENACION, GESTION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS CINEGETICOS Y

EXPERIENCIA EN GESTION FORESTAL GENERICA.
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D/D.2

Cargo

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala

| Grupo:

NRP:

Administracién de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales

Fecha traslado

O Servicios CC AA [0 Suspensién firme de funciones:
Fecha terminacién periodo:

Fecha de cese servicio activo:

0 Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap. , Ley 30/1984)

Fecha cese servicio activo:

[0 Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesion dltimo destino definitivo:

3. DESTINO
3.1. Destino actual:
ADMINISTRACION (2) ) FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. OCUP. (1) INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) ] FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. OCUP. (1) INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).

(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Co

4. GRADO

nsejeria o Administracion Local.

4.1. Grado personal consolidado:

Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

cacion de la convocatoria:

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS

MESES | DIAS

Total anos de servicio ............

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden de la

Consejera de Hacienda de la Comunidad de Madrid de

del dia ).

a de

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de

(FIRMA)

(03/2.320/08)



Pag. 10

JUEVES 31 DE ENERO DE 2008

B.O.C.M. Nim. 26

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cion, por la que, en aplicacion del articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, se publica la Resolucién de 17 de diciem-
bre de 2007, por la que se declara deudor en el procedimien-
to de reintegro de cantidades satisfechas indebidamente en
nomina al trabajador don Eladio Rodriguez Maseda.

422

Esta Direccién General ha dictado la Resolucién de referencia por
la que se declara deudor en el procedimiento de reintegro de canti-
dades satisfechas indebidamente en némina al trabajador don Eladio
Rodriguez Maseda. La notificacién al interesado se ha intentado
conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin que se haya conseguido practicar.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar la Resolu-
cién de 12 de diciembre de 2007, cuyo texto integro se une como
Anexo. Asimismo, se informa al interesado de que también se efec-
tda la publicacidn en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su tl-
timo domicilio conocido.

Madrid, a 18 de enero de 2008.—E]l Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO

El funcionario interino del Cuerpo de Auxiliares de la Adminis-
tracién General, Grupo D, don Eladio Rodriguez Maseda ces6 con
fecha 12 de enero de 2004 en el puesto de trabajo 48392. No obstan-
te, con posterioridad a la fecha de cese se le acreditaron y percibié
indebidamente, a través de la némina de funcionarios destinados a
Centros Docentes no Universitarios adscritos a la Direccién de Area
Territorial Madrid-Este de esta Consejeria, los haberes correspon-
dientes al periodo del 13 al 31 de enero de 2004, por un importe
de 504,60 euros.

Por Resolucién de esta Direccion General, de fecha 6 de noviem-
bre de 2007, se inicié el procedimiento de reintegro de cantidades
satisfechas indebidamente en némina previsto en la Orden de 23 de
mayo de 2001 del Consejero de Presidencia y Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 135, de 8 de junio),
y habida cuenta de que, dentro del plazo de audiencia, el interesado
no presentd alegaciones ni procedié a la devolucién de la cantidad
indebidamente percibida.

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 207, de 31 de agosto), y con
base en lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 258, de 27 de noviembre),

RESUELVE

Declarar deudor de la Hacienda de la Comunidad de Madrid a don
Eladio Rodriguez Maseda, con numero de identificacion fis-
cal 34992086-R, por la cantidad de 504,60 euros, y corresponden a los
haberes percibidos durante el periodo del 13 al 31 de enero de 2004,
acreditados indebidamente al haber cesado el 12 de enero de 2004.

El periodo de pago voluntario se iniciard a la fecha de la recep-
cion de la notificacion de esta Resolucion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

— Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifica-
cion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato hdbil siguiente.

— Silanotificacién de la liquidacidn se realiza entre los dias 16
y ultimo de cada mes, dese la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 5 del segudo mes posterior o, si este no
fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

Podr4 realizar el pago para la extincién de la deuda utilizando el
impreso normalizado modelo 039 que se adjunta. Para acreditar el
ingreso se remitird el ejemplar para la Administracién de dicho mo-
delo 039, con la correspondiente impresién mecdnica efectuada por
la entidad bancaria, al Servicio de Coordinacion de Nominas de las
DAT de esta Direccién General, sito en Gran Via, nimero 3, planta
tercera.

Si transcurrido el periodo de pago voluntario no ha sido cancela-
da la deuda, se procederd a su cobro en periodo ejecutivo, con el co-
rrespondiente devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los
intereses que legalmente correspondan.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alza-
da ante el Consejero de Educacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 17 de diciembre de 2007.—EI Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/2.312/08)

Consejeria de Sanidad

ORDEN 3081/2007, de 22 de noviembre, por la que
aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Hospital
del Henares.

423

El articulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, dispuso la
creacion de seis Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Sa-
nidad, con el objeto de llevar a cabo la gestion de los servicios de
asistencia especializada a las personas incluidas en el dmbito geo-
gréafico y poblacional que le sea asignado por la Autoridad Sanitaria
en cada momento, siendo su finalidad dltima la de optimizar la sa-
tisfaccion del derecho a la proteccidn de la salud y a las necesidades
sanitarias de la poblacién.

En este sentido, el referido articulo 12 determina que dichas Em-
presas de Derecho Ptiblico gozaran de personalidad juridica propia,
de plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus
fines y de patrimonio propio, rigiéndose por sus normas especiales
y la legislacion que les sea aplicable.

La constitucién efectiva de la Empresa Publica tuvo lugar en el
momento de la entrada en vigor de sus estatutos, aprobados por De-
creto 114/2007, de 2 de agosto.

El Decreto 114/2007 establece, en su articulo 3.1, que la Empre-
sa Publica se regird por las disposiciones de la Ley 4/2006, de 22 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
de Madrid, por los presentes estatutos asi como por su Reglamento
de Régimen Interior. En su articulo 8.b) se dispone que corresponde
al Consejo de Administracién elevar a la Consejeria de Sanidad,
para su aprobacion, el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa, que contendrd, al menos, el desarrollo del organigrama direc-
tivo asf como las normas bdsicas de organizacién y funcionamiento
interno.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 22 de no-
viembre de 2007 y en uso de las facultades establecidas en el articu-
lo referenciado, acord¢ elevar a la Consejeria de Sanidad, para su
aprobacion, el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa Pu-
blica Hospital del Henares.

En virtud de lo sefialado y a propuesta del Consejo de Adminis-
tracién de la Empresa Publica Hospital del Henares,

DISPONGO

Primero

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa Puibli-
ca Hospital del Henares, que se incorpora a continuacion.
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Segundo

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 22 de noviembre de 2007.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL HENARES

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto es-
tablecer las normas bdsicas de organizacién y funcionamiento inter-
no y el desarrollo del organigrama directivo de la Empresa Piblica
Hospital del Henares, de acuerdo con el articulo 8.b) de sus estatu-
tos aprobados por Decreto 114/2007, de 2 de agosto.

Articulo 2
Alcance y contenido

El presente Reglamento comprende:

a) La estructura organizativa de la Empresa Publica en sus dos
niveles, orgdnico y funcional.

b) La delimitaciéon competencial de los distintos niveles de res-
ponsabilidad.

c¢) Larelacion de la Empresa Publica y sus trabajadores, siempre
que no afecte a las condiciones de trabajo reguladas en la nor-
mativa vigente y en el Convenio Colectivo de aplicacién.

Articulo 3
Rango y vinculacion

El presente Reglamento se integra en el conjunto de normas pro-
pias del Hospital segtin lo establecido en el articulo 3.1 de sus esta-
tutos. Tiene cardcter vinculante y obliga a todos sus trabajadores,
pudiendo ser objeto de desarrollo en virtud de manuales de normas
y procedimiento especificos por Unidades de Responsabilidad.

Capitulo Il
Estructura organizativa

SECCION PRIMERA
Estructura orgdnica

Articulo 4
Direccion-Gerencia

De la Direccién-Gerencia de la Empresa Ptiblica dependen los si-
guientes 6rganos directivos de primer nivel:

— Direccién Médica.

— Direccién de Enfermeria.

— Direccién de Gestién Econdmico-Financiera.

— Direccién de Recursos Humanos.

Como Areas de apoyo de la Direccién-Gerencia se establecen las
siguientes:

— Admisién y Atencién al Paciente.

— Informatica.

— Control de Gestién.

— Asesoria Juridica.

Articulo 5
Direccion Médica
El titular de la Direcciéon Médica es un cargo directivo, nombra-

do a propuesta de la Direccion-Gerencia por el Consejo de Adminis-
tracién de la Empresa Publica.

Articulo 6
Unidades adscritas a la Direccion Médica

1. Quedardn adscritas a la Direccién Médica de la Empresa
Pdblica, para su control y seguimiento, las Unidades de Responsa-
bilidad relativas a las siguientes dreas de actividad:

— Medicina.

— Cirugia.

— Ginecologia y Obstetricia.

— Pediatria.

— Servicios Centrales.

— Cualquier otra drea de actividad donde se desarrollen funcio-
nes médico-asistenciales.

2. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacién a las condiciones espec:1flcas del Hospital una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes unidades, que finalmente integren la Direccién Médica.

Articulo 7
Direccion de Enfermeria

El titular de la Direccién de Enfermeria es un cargo directivo
nombrado a propuesta de la Direccién-Gerencia por el Consejo de
Administracion de la Empresa Publica.

Articulo 8
Unidades adscritas a la Direccion de Enfermeria

1. Quedardn adscritas a la Direccién de Enfermeria las siguien-
tes dreas y unidades:

— Areas de Hospitalizacién.

— Quirdfanos.

— Unidades Especiales.

— Consultas Externas.

— Urgencias.

— Cualquier otra drea de actividad en la que se preste atencion

de enfermerfa.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacion a las condiciones especificas del Hospital, una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes Unidades, que finalmente integren la Direccién de Enfermeria.

Articulo 9

Direccion de Gestion Economico-Financiera

El titular de la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera es un
cargo directivo nombrado a propuesta de la Direccién-Gerencia por
el Consejo de Administracién de la Empresa Publica.

Articulo 10
Unidades adscritas a la Direccion de Gestion Econémico-Financiera

1. Quedaran adscritas a la Direccion de Gestiéon Econdémico-
Financiera las siguientes dreas de responsabilidad:

— Gestion Econdmica.
— Servicios Generales.
—  Suministros.

— Hosteleria.

— Servicio Técnico.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacion a las condiciones especificas del Hospital, una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes Unidades, que finalmente integren la Direccion de Enfermeria.

Articulo 11

Direccion de Recursos Humanos

El titular de la Direccién de Recursos Humanos es un cargo direc-
tivo nombrado a propuesta de la Direccién-Gerencia por el Consejo
de Administracién de la Empresa Publica.
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Articulo 12
Areas adscritas a la Direccion de Recursos Humanos

1. Quedaran adscritas a la Direccidon de Recursos Humanos las
siguientes dreas de responsabilidad:

— Relaciones Laborales.
— Gestion de Personal.
— Salud Laboral.

2. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacion a las condiciones especificas del Hospital, una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes Unidades, que finalmente integren la Direccién de Enfermeria.

Articulo 13
Unidades de Responsabilidad

1. Las Unidades de Responsabilidad son los elementos bdsicos
de la estructura del Hospital, caracterizadas por tener entidad propia,
en cuanto a que disponen de los recursos humanos y materiales ne-
cesarios para el desarrollo de la actividad que les es inherente, y su
gestion compete a un tnico responsable, Jefe de Servicio o Seccidn,
en su caso; Supervisor de Unidad o Area, en su caso, y Jefe de Sec-
cién no sanitario.

2. Tienen la condicién de puestos directivos de segundo nivel
los titulares de las Unidades de Responsabilidad a que se refiere el
apartado anterior, esto es, Jefes de Servicio o Seccidn, en su caso;
Supervisores de Unidad o Area, en su caso, y Jefes de Seccién no sa-
nitarios.

3. De cada titular de la Unidad de Responsabilidad, Jefe de
Servicio o Seccidn en su caso; Supervisor de Unidad o Area, en su
caso, y Jefe de Seccién no sanitario, dependerdn el conjunto de los
profesionales que realicen su actividad en la Unidad de Responsabi-
lidad.

Articulo 14

Procedimientos de seleccion

1. La condicién de Jefe de Servicio o Seccion, Supervisor de
Unidad o Area y Jefe de Seccién no sanitario, se adquirird median-
te el sistema de libre designacidn, sin perjuicio del respeto a los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y siguiendo cri-
terios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada.

2. Las designaciones que se efectiien tendrdn naturaleza tempo-
ral, estando sujetos sus titulares a evaluaciones cuatrienales a efec-
tos de su continuidad.

3. Cualquier designacién que se realice para puestos directivos
de segundo nivel deberd estar sustentada en la existencia de un pues-
to de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

SECCION SEGUNDA

Estructura funcional

Articulo 15
Funciones de la Direccion-Gerencia

El titular de la Direccién-Gerencia, como érgano de direccién de
la Empresa Publica, sin perjuicio de las funciones y competencias
que se le asignan en sus estatutos, ejercerd las siguientes funciones:

a) Ladireccion, coordinacién y supervision de los cargos direc-
tivos y de las dreas de apoyo.

b) La presidencia de la Comision de Direccidn.

c¢) La aprobacién de la Cartera de Servicios de la Empresa Pu-
blica a propuesta de la Direccién Médica y de acuerdo con la
determinacidn de las prestaciones sanitarias efectuadas por la
Consejeria de Sanidad dentro de sus competencias de plani-
ficacidn, de acuerdo con lo que establece el articulo 5.2.a) de
los estatutos.

Articulo 16
Funciones de la Direccion Médica

A la Direccién Médica le corresponde el ejercicio de las siguien-

tes funciones:

a) Ladireccidn, supervision, coordinaciéon y evaluacién del pro-
ceso asistencial y del funcionamiento de las Unidades de
Responsabilidad relacionadas en el articulo 6 del presente re-
glamento, proponiendo al Director-Gerente, en su caso, las
medidas necesarias para el mejor funcionamiento de dichas
Unidades.

b) Proponer, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y cali-
dad de la asistencia, y, en su caso, de la docencia e investiga-
cion, sin perjuicio del apoyo que puedan prestar las otras Uni-
dades del Hospital que tengan asignadas y realicen
actividades en materia de docencia, investigacién y/o cali-
dad.

c) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del personal
integrado en las Unidades de Responsabilidad de su compe-
tencia.

d) Planificar la actividad en el marco del Contrato-Programa
suscrito de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de los
estatutos y de los contratos, conciertos o convenios de aplica-
cién.

e) Promover la elaboracion de los protocolos, guias y vias clini-
cas y presentarlos formalmente para su aprobacion a la Comi-
sién de Direccidn.

f) Proponer a la Direccién-Gerencia la modificacién de activi-
dades relativas a la cartera de servicios y de las plantillas del
personal asistencial.

g) Proponer a la Direccién-Gerencia la adquisicién de tecnolo-
gia y materiales relacionados con el proceso asistencial.

h) Definir la politica de bioseguridad.

i) Las que expresamente le delegue o encomiende la Direccidn-
Gerencia.

Articulo 17
Funciones de la Direccion de Enfermeria

A la Direccién de Enfermeria le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unida-
des y/o Servicios adscritos a la Direccion de Enfermeria y las
actividades del personal integrado en los mismos.

b) Potenciary evaluar la calidad de las actividades desarrolladas
por el personal de enfermeria.

c) Participar en la elaboracién de los protocolos, guias y vias
clinicas para su aprobacion en la Comisién de Direccion.

d) Las que expresamente le delegue o encomiende la Direccidn-
Gerencia.

Articulo 18
Funciones de la Direccion Econémico-Financiera

A la Direccién Econémico-Financiera le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Proyecto de Programa de Actuaciones, Inversio-
nes y Financiacion y, en su caso, los presupuestos de explo-
tacion y capital, asi como la documentacién complementaria.

b) Proponer a la Direccién-Gerencia la memoria justificativa de
las actuaciones no singularizadas en el Programa de Actua-
ciones, Inversiones y Financiacién.

¢) Coordinar la informacién y documentacion que resulte preci-
sa para el ejercicio del control financiero y contable que rea-
licen los 6rganos competentes.

d) Coordinar, supervisar, controlar e informar de la facturaciéon
a terceros, asi como la gestion de su cobro.

e) Coordinaciény gestion operativa de la tesoreria y, en su caso,
de las operaciones de crédito.

f) Realizar el seguimiento presupuestario y contable, en especial
de las labores relativas a la correcta contabilizacién de las ope-
raciones que afecten a las masas patrimoniales del Hospital.
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g) Elaborar el inventario de bienes y derechos que constituyen
el patrimonio de la Empresa Publica, asi como su seguimien-
to y administracion.

h) Tramitar los expedientes de contrataciéon de la Empresa
Puablica.

i) Seguimiento del contrato de concesion, asi como proponer
cualquier modificacién al mismo.

j) Informar sobre las repercusiones econdémicas de los conve-
nios de colaboracién y, en especial, de la contraprestacion
que percibird la Empresa Publica por la prestaciéon de servi-
cios sanitarios realizados en el marco del Contrato-Programa
suscrito con el Servicio Madrilefio de Salud.

k) Cualquier otra funcién que le sea delegada o encomendada
por la Direccién-Gerencia.

Articulo 19
Funciones de la Direccion de Recursos Humanos

A la direccién de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Planificar, en colaboracion con el resto de los Directores, las
necesidades del Hospital en materia de recursos humanos.

b) Elaborar el catdlogo de puestos de trabajo.

c) Dirigir y ejecutar los procesos de seleccion que resulten pre-
cisos para el correcto funcionamiento del Hospital.

d) Coordinar las relaciones laborales.

e) Seguimiento y control de las materias competencia de sus
Areas de responsabilidad.

f) Dirigir el desarrollo de las acciones precisas en materia de sa-
lud laboral y prevencién de riesgos laborales.

g) Cualquier otra que le sea delegada o encomendada por la
Direccién-Gerencia.

Articulo 20
Funciones de las Unidades de Responsabilidad

De acuerdo con las directrices marcadas por los érganos de go-
bierno de la Empresa Publica y la Comisién de Direccién, corres-
ponde a los Jefes de Servicio o de Seccién, en su caso; a los Super-
visores de Unidad o Area, en su caso, y Jefes de Seccién no
sanitarios, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) FElaborar el manual de normas y procedimientos de su drea de
competencia, proponer los objetivos de su Unidad de Res-
ponsabilidad y definir los criterios generales de programa-
cion de las actividades y programas de trabajo.

b) Identificar los recursos necesarios para desarrollar la activi-
dad de la Unidad de Responsabilidad.

¢) Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de la Unidad
de Responsabilidad.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por
su correspondiente Director.

Articulo 21
Encomienda de funciones

En funcién de la complejidad de la Unidad de Responsabilidad,
su responsable podrd proponer, para su aprobacién por la Comisién
de Direccién, la encomienda de funciones especiales en algin
miembro perteneciente a su Unidad de Responsabilidad que por ra-
z6n de su naturaleza no puedan asignarse especificamente a ningtin
puesto de trabajo. La encomienda de funciones especiales no eximi-
rd en modo alguno del desempefio del puesto de trabajo.

Capitulo Il
De las comisiones
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales
Articulo 22
De las comisiones

Las comisiones que se constituyan en el Hospital tendran la con-
sideracidén de érganos colegiados. Sus normas de funcionamiento se

establecerdan mediante reglamentos internos que se ajustardn a las
disposiciones bdsicas que sobre los 6rganos colegiados contempla la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En lo no previsto por su reglamento de funcionamiento inter-
no se aplicardn las normas contenidas en la citada Ley.

Articulo 23
Naturaleza

Los érganos colegiados de 1a Empresa Publica podran ser:

— Ejecutivos, con capacidad decisoria pudiendo aprobar y
adoptar medidas que afecten a la estructura organizativa y
funcional del Hospital, y a los asuntos de su competencia.

— Consultivos, de asesoramiento, informe y consulta para la
adopcién de decisiones.

— De participacion, de recogida de propuestas que respondan a
las expectativas y necesidades de la poblacién asignada al
Hospital.

SECCION SEGUNDA
Organos colegiados ejecutivos

Articulo 24
Organos ejecutivos

Tendran la condicién de érganos colegiados ejecutivos la Comi-
sién de Direccién y cualquier otro que, por mandato del Consejo de
Administracién, sea preciso constituir para decidir sobre determina-
das materias.

Articulo 25
Composicion de la Comision de Direccion

La Comisién de Direccidn estard compuesta por el Director-
Gerente y los Directores de primer nivel de la Empresa Publica.

El Presidente de la Comision de Direccion serd el Director-
Gerente de la Empresa Publica.

A sus sesiones podrdn asistir, ademads, las personas que determi-
ne la Direccién-Gerencia asi como el Director de la Empresa conce-
sionaria cuando sea requerido para ello.

Ejercerd las funciones de Secretario la persona designada por el
Director-Gerente.

Articulo 26
Funciones de la Comision

A la Comisién de Direccion le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Garantizar el cumplimiento del Contrato-Programa del Hos-
pital y el Programa de Actuacidn, Inversion y Financiacion.

b) Estudiar las politicas y estrategias de actuacién del Hospital
en orden al mejor cumplimiento de sus objetivos.

¢) Impulsar las medidas que resulten necesarias para llevar a
cabo los acuerdos del Consejo de Administracién y realizar
el seguimiento de su cumplimiento.

d) Evaluary, en su caso, aprobar las propuestas que le sean ele-
vadas por los 6rganos consultivos y de participacion del
Hospital.

e) Aprobar, a propuesta de los Directores competentes los ma-
nuales de normas y de procedimientos de las Unidades de
Responsabilidad.

f) Cualesquiera otras relacionadas con su objeto que determine
la Direccién-Gerencia.

SECCION TERCERA
()rganos colegiados consultivos
Articulo 27
Composicion del Comité Asesor de la Comision de Direccién

El Comité Asesor de la Comisién de Direccién estard compuesto por:

— El titular de la Direccion-Gerencia.
— El titular de la Direccion Médica.
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— El titular de la Direccién de Enfermeria.

— Los Jefes de Servicio o de Seccidn, los Supervisores y/o los
titulares de las dreas de apoyo a la Direccion-Gerencia que se
determinen.

Articulo 28
Funciones del Comité Asesor de la Comision de Direccion

1. Son funciones del Comité Asesor de la Comisién de Direc-
cién:

a) Asesorar a los érganos de direccién acerca de los asuntos que

incidan directamente sobre la actividad asistencial.

b) Proponer la adopcién de medidas de mejora continua de la

calidad y eficiencia en el funcionamiento del Hospital.

¢) Elaborar y proponer el Plan de Calidad del Hospital.

d) Conocer el Contrato-Programa y el Programa de Actuacion,

Inversién y Financiacion.

2. Los titulares de las Unidades de Responsabilidad presentes
en el Comité Asesor dardn cuenta de los indicadores de resultados
que se contemplen dentro de los objetivos de su Unidad de Respon-
sabilidad, asi como de los recursos empleados para su consecucion.

Articulo 29

Las Comisiones Consultivas

Las funciones de las Comisiones Consultivas seran de asesora-
miento e informe y tendrdn por objeto cuestiones técnicas en mate-
rias fundamentalmente clinico-asistenciales con el fin de contribuir
al mejor nivel técnico-cientifico, calidad, eficacia y eficiencia de la
Empresa Publica.

En la Empresa Publica deberdn establecerse las siguientes: De Se-
guridad de Pacientes, de Farmacia, de Terapéutica, de Historias Cli-
nicas, de Cancer y de Gestién del Conocimiento.

Articulo 30

Otras Comisiones Consultivas

1. En la Empresa Publica se constituirdn cuantas Comisiones
Consultivas vengan exigidas por las normas legales o reglamenta-
rias de aplicacion.

2. Podré constituirse cualesquiera otras comisiones que, previa
propuesta del Director correspondiente o, en su caso, del Comité
Asesor, resulten aprobada por la Comisién de Direccién.

SECCION CUARTA
Organos colegiados de participacién
Articulo 31
Comision de Participacion

La Comision de Participacion se constituye como un 6rgano re-
presentativo cuya finalidad consiste en hacer llegar a la Comision de
Direccion las expectativas y propuestas de la poblacion asignada al
Hospital.

Articulo 32
Composicion de la Comision de Participacion

Estard presidida por el titular de la Direccién-Gerencia del Hos-
pital y contard con los siguientes vocales:

— Los Alcaldes de los municipios cuya poblacion esté asignada
al Hospital o Concejales en quien deleguen.

— Los Directores del Hospital.

— Un representante designado entre las organizaciones sindica-
les con implantacién en el Hospital.

— Un representante de las organizaciones empresariales con
mayor implantacién en la Comunidad de Madrid.

— Unrepresentante de las asociaciones vecinales designado por
cada uno de los Consejos de Salud de los municipios cuya po-
blacién esté asignada al Hospital.

Actuard como secretario el que lo sea de la Comisién de Direc-
cién de la Empresa Publica, quien asistird a las reuniones con voz
pero sin voto.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones de los trabajadores

Articulo 33
Derechos de los trabajadores

Ademads de los derechos previstos en la legislacion aplicable en
funcién de la naturaleza juridica de su relacién de trabajo, los traba-
jadores que presten servicio en la Empresa Publica Hospital del
Henares, tendrdn los siguientes, derivados especificamente de su
nombramiento y/o contrato de trabajo:

a) Recibir asistencia y proteccién en el desempefio de su puesto
de trabajo.

b) Ser informados de los objetivos de su Servicio y/o Unidad y
de los sistemas establecidos para la evaluacién de su cumpli-
miento.

c) Recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

d) Al respeto a su dignidad, orientacion sexual, propia imagen
intimidad y dignidad en el trabajo, asi como a la no discrimi-
nacion por razén de sexo u orientacion sexual, origen racial o
étnico, religién, opinidn, convicciones, discapacidad, edad o
cualquier otra circunstancia personal o social y proteccién
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Articulo 34
Deberes de los trabajadores

Ademads de los deberes derivados de nombramiento y/o su rela-
cién de trabajo e independientemente de la naturaleza de esta, los
trabajadores de la Empresa Publica Hospital del Henares estardn
obligados a:

a) Perseguir, con su trabajo, la satisfaccion de los intereses ge-
nerales de los ciudadanos en materia directamente relaciona-
da con el objeto social del Hospital.

b) Ajustar su actuacién a los principios de buena fe y lealtad con
el empleador para el que trabajan y con sus superiores, subor-
dinados, compaiieros y con los ciudadanos.

c) Evitar conductas que supongan o puedan generar discrimina-
cién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacién sexual, religién, convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

d) Abstenerse de realizar toda actividad privada o publica que
pueda plantear conflicto de intereses con el Hospital.

e) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
eficiencia, vigilando la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion, adminis-
trando con austeridad los recursos que les sean asignados.

f) Guardar secreto de las materias y datos de naturaleza perso-
nal (con condicién o no de especialmente protegidos) de que
tengan conocimiento con motivo de la relacién de trabajo.

g) Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos que permanez-
can o transiten por la Empresa Publica.

h) Informar a los ciudadanos de las materias o asuntos que ten-
gan derecho a conocer y facilitarles el ejercicio de sus dere-
chos y obligaciones.

i) Mantener actualizada su formacién y cualificacion.

j)  Observar las normas sobre salud y seguridad.

(03/1.758/08)

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 25 de enero de 2008, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Médicos de Familia en Equipos de Atencién Primaria
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

424
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Por Decreto 84/2006, de 26 de octubre, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 256,
de 27 de octubre), y por Decreto 21/2007, de 3 de mayo, del Conse-
jo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 139, de 13 de junio), se han aprobado las Ofertas de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para los afios 2006 y 2007. El
articulo 9 del Decreto 21/2007, antes citado, autoriza, por razones de
eficacia y eficiencia en la gestion, la acumulacién a las convocatorias
de esta Oferta de Empleo Publico, de las derivadas de ofertas ante-
riores siempre que, como ocurre con la Oferta de Empleo Publico
para 2006, no se hubiesen constituido los tribunales.

En cuanto al sistema de seleccidn de este personal se estard a lo
dispuesto en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 29 de diciembre), cuyo articulo 10.2 establece que pueden con-
vocarse de forma independiente los diferentes sistemas de seleccion
de personal, promocién interna y de movilidad, a lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado”
de 17 de diciembre), que mantiene vigente con rango reglamentario,
sin cardcter bdsico y hasta tanto se proceda a su modificacidn, al
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), y que
resulta de aplicacién con ese rango en esta convocatoria, en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley 4/2006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

En consecuencia, esta Direccion General, en virtud de las compe-
tencias que tiene asignadas por Decreto 100/2005, de 29 de septiem-
bre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de sep-
tiembre), por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Médicos de Familia en Equipos
de Atencién Primaria en el Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convoca concurso oposicion libre para cubrir 914 plazas
de la categoria de Médicos de Familia en Equipos de Atencién Pri-
maria en el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, corres-
pondientes a la acumulacién de las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2006 y 2007, para su provisién simultdnea por los turnos de
promocion interna y de acceso libre. La relacion de CIAS (codigos
de identificacién de asistencia sanitaria) y Equipos de Atencién
Primaria de las plazas que se convocan se hard publica junto a la Re-
solucién definitiva de la fase de concurso:

1.1.1. El ntimero total de plazas reservadas al turno de acceso
libre asciende a 731 plazas

El ntimero total de plazas reservadas al turno de promo-
cién interna asciende a 183 plazas. En caso de no quedar
cubiertas, se acumulardn a las del turno de acceso libre.
De acuerdo con lo que determinan el articulo 30.6 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, los articu-
los 4, 5 y 10 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, el articulo 4 del Decreto 84/2000,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el
aflo 20006, y el articulo 6 del Decreto 21/2007, de 3 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2007, del total de las 731 plazas del turno li-
bre se reservan 44 plazas para ser cubiertas por personas
con discapacidad a las que se les haya reconocido un gra-
do de minusvalia igual o superior al 33 por 100, siempre
que cumplan los requisitos que en dichas normas se esta-
blecen. En caso de no cubrirse, estas plazas se acumula-

1.1.2.

1.1.3.

rdn a las del sistema general de acceso libre. Asimismo,
en aplicacién de los preceptos mencionados, del total de
las 183 plazas del turno de promocién interna se reser-
van 11 plazas para ser cubiertas por personas con disca-
pacidad a las que se les haya reconocido un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por 100, siempre que
cumplan los requisitos que en dichas normas se estable-
cen. En caso de no cubrirse, estas plazas se acumulardn a
las del turno de promocién interna.

Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
turnos: libre o promocién interna, independientemente de
que puedan hacer uso del cupo de discapacidad, si dispo-
nen de los requisitos establecidos para ello.

1.2.  Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases y
por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
asi como, en los términos previstos en dicha Ley, por los articulos
vigentes del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social.

1.3.  Alos aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de
aplicacidn el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios
de salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, asi como
las que se dicten en su desarrollo.

1.4. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones estableci-
das en la normativa que le sea de aplicacidn y en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. Elrégimen de prestacion de servicios serd el legalmente es-
tablecido.

1.6. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad resolverd cuantas incidencias se susciten en el de-
sarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden
al Tribunal Calificador segin lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda

Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaiola, de un Estado miembro de la
Unién Europea, del Reino de Noruega, de Liechtenstein o de
la Republica de Islandia; ser conyuge, ascendiente o des-
cendiente del conyuge, de los espafioles o de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, de
Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, tal y como se establece en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién
Pablica de la Administracion de la Comunidad de Madrid de
los nacionales de los demds Estados Miembros de la Unién
Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 22 de octubre).

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medi-

cina Familiar y Comunitaria o la certificacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, expedida
por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempefiar
las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.
En el supuesto de carecer del titulo o certificacién sefialados
anteriormente, poseer alguno de los titulos, certificados o
diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directi-
va 93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de
la Comunicacién 96/C 363/04, de la Comisién Europea, o
sean titulares de las certificaciones previstas en el articu-
lo 36.4 de dicha Directiva. En este caso, se deberd estar en po-
sesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite
su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
dentro del plazo de presentacion de instancias. Estos titulos
deberdn ser previamente reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombra-
miento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administra-
cion Puablica en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) No poseer plaza en propiedad en la categoria de Médico de
Familia como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su
situacién administrativa.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola
pero que pertenezcan a algin estado miembro de los mencionados
en el apartado b) de esta base, ademds de no encontrarse inhabilitados,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, deberdn no
haber sido separados, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

2.2. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocion
interna, ademds de reunir los requisitos del apartado anterior, deberdn
acreditar los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

b) Tener la titulacién requerida.

¢) Estar en servicio activo

d) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo durante,
al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

Estos requisitos se acreditaran mediante certificacion original del
Director de Gestién y Servicios Generales, con el visto bueno del Di-
rector-Gerente donde estuviesen o hubieran prestado servicios, y se
adjuntard a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera

Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
ylo soliciten adaptaciones de tiempo ylo medios

3.1. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, te-
ner reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 y
reunir los requisitos previstos en la base segunda, apartados 2.1y 2.3
de esta convocatoria. Podrdn igualmente acceder por el turno de pro-
mocién interna si ademads retnen los requisitos de la base 2.2.

3.2.  Con independencia de que hagan uso o no del cupo de dis-
capacidad y del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indi-
carlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar
dentro del plazo referido en la base 5.3 de la presente convocatoria,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan,
asi como certificado médico acreditativo de la necesidad de la adap-
tacion solicitada o copia compulsada del Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

3.3. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la for-
ma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, co-
laboracion de los “Centros Base de Atencién a Personas con Disca-
pacidad” o de otros érganos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos se indicard también la rela-
cién de tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la
relacién de aspirantes que han solicitado adaptacidn, indicando para
cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones

de la denegaciodn, tablones que serdn los mismos que los previstos
para la publicacién de las relaciones provisionales de admitidos.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas
se ajustardn al modelo oficial que figura como Anexo III a las pre-
sentes bases y serdn facilitadas en la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad (calle Sagasta, nimero 6), en
la Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos
Trias Bertran, niimero 7), en las Direcciones-Gerencias de las Areas
de Salud de la Comunidad de Madrid, en las Oficinas de Atencién
al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3 y
plaza de Chamberi, nimero 8) y en la Consejeria de Sanidad (calle
Aduana, nimero 29).

Se podrd utilizar el modelo oficial de instancia insertado en la
pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org). Los
participantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio
deberan cumplimentarlo, imprimirlo en sus tres ejemplares y realizar
el resto de los tramites para su presentacion conforme a lo dispuesto en
la presente convocatoria.

4.2. Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para
el interesado.

Codigo de la categoria: En este espacio, los aspirantes de-
berdn hacer constar el céddigo 5101, que es el que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia a la que se as-
pira.

El impreso de solicitud se cumplimentard en todos sus es-
pacios, siendo imprescindible la firma del aspirante, ad-
virtiéndose que los datos allf introducidos seran incluidos
en el fichero de datos de cardcter personal creado por Or-
den del Consejero de Sanidad de 12 de noviembre
de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de noviembre), donde recibirdn el necesario y ade-
cuado tratamiento para el desarrollo del proceso selectivo,
lo que implica la necesaria aportacion de todos los datos
que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de
admisién y participacién en este proceso selectivo.

4.2.2.

4.3. Tasa por derechos de examen: Conforme al texto refundido
de la Ley de Tasas y Precios Puiblicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
segtn lo establecido por el articulo 64 de la Ley 5/2007, de 21 de di-
ciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de
diciembre), la tasa por derechos de examen serd de 32,90 euros, que
seran ingresados en cualquier oficina de “Caja Madrid®, “Banesto*,
“Caja Duero®, “Ibercaja®, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria“ o
“La Caixa“, haciendo uso del impreso “030* que serd suministrado
junto a la solicitud en los lugares que se relacionan en la base 4.1.
Este impreso “030* puede también obtenerse a través de la pagina
web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org). Dicho impre-
so “030” consta de tres cuerpos que deberdn ser cubiertos en su to-
talidad teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 701 Consejeria de Sanidad.

— Tasa o precio publico: Derechos de examen seleccion perso-
nal estatutario.

— Epigrafe tasa: 80111.

— Total a ingresar: 32,90 euros

— Motivacion liquidacién administrativa: Acceso a plazas cate-
goria Médicos de Familia.

A continuacién se cumplimentardn completos todos los datos per-
sonales que en el impreso se demandan.

Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo: “Ejemplar para la
entidad colaboradora®, y validard los otros dos que devolverd al in-
teresado. El “Ejemplar para la Administracién se adjuntard al im-
preso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas resul-
tando imprescindible para su admisién. La no presentacion del
impreso “030%, validado por la entidad bancaria como prueba del in-
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greso de la tasa, determinard la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

4.4. Exenciones del pago de la tasa:

4.4.1. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la
tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en el Servi-
cio Publico de Empleo como demandantes de empleo
con una antigiiedad minima de seis meses, referida a
la fecha de publicacién de esta Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberdn acompaiiar a su solicitud los siguientes
documentos:

a) Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por el Servicio Piblico de Empleo,
con referencia a la fecha de publicacion de esta Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Certificado actuali-
zado acreditativo de la discapacidad, expedido por la
Direccion General de Servicios Sociales de 1a Comu-
nidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios
Sociales u otro érgano competente para expedir di-
chas certificaciones, en el que se indique el grado de
su discapacidad.

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos:
Certificado acreditativo de tal condicidn, expedido
por la Subdireccién General de Atencién al Ciudada-
no y de Asistencia a Victimas del Terrorismo del Mi-
nisterio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del exa-
men de la misma se deduce que no retinen los requisitos antes sefia-
lados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos.
Este defecto podra ser subsanado en la forma prevista en la base 5.2.

4.5. Devolucién de tasas por derechos de examen: De confor-
midad con el articulo 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de Ta-
sas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la de-
volucién del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la presta-
cién por parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, cuando los in-
gresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de convocatoria.

4.6. Presentacién de solicitudes: lugares, formas y plazo: En
ningtn caso la validacién y sello de la entidad bancaria acreditando
que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplird el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracién con-
vocante como ha quedado indicado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por lo que la
fecha que figure en el sello de Registro de Entrada deberd estar com-
prendida necesariamente dentro de dicho plazo.

4.4.2.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién debera constar la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

5.2. Larelacion provisional de aspirantes admitidos serd publi-
cada en los tablones de anuncios de la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Sanidad (calle Sagasta, nimero 6);

de la Direccion General de Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos
Trias Bertran, nimero 7); de la Oficina de Atencion al Ciudadano de
la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3 y Plaza de Chambert,
nimero 8); de la Consejeria de Sanidad (calle Aduana, nimero 29)
y de las Direcciones Gerencias de las Areas de Salud. A efectos in-
formativos, esta relacion se publicard en la pagina web de la Comu-
nidad de Madrid.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de tal Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promo-
cién interna o por el cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su
caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exi-
gidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de
oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno
de acceso libre, siempre que la Direccién General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Sanidad tenga conocimiento de ello con
anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos y, ademds,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos ne-
cesarios para participar por dicho turno.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la
resolucion definitiva de aspirantes excluidos, publicacién que servi-
rd de notificacién a los interesados. La relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos serd publicada en los lugares indicados en la
base 5.2 de esta convocatoria.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de
aspirantes excluidos podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

5.5. Ellugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID al menos con un mes de antelacion a la realizacion del
examen.

5.6. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad facilitard a las Organizaciones Sindicales con pre-
sencia en la Mesa Sectorial copia de las relaciones provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo, asi como
todos los listados provisionales y definitivos de las distintas fases de
dicho proceso.

Sexta
Tribunal calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd
el que, en su dfa, se designe por Resolucion del Director General de
Recursos Humanos, debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID con anterioridad al inicio de las prue-
bas selectivas. Este Tribunal queda incluido en la categoria primera
de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd
el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo II, capi-
tulo II, de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificaindolo al Director General de Recursos Humanos, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pd-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algtin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. EIl Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comiin, ni en las demds causas de abstencion previstas en esta base.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por
los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incor-
pore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

6.6. La Direccion General de Recursos Humanos de 1a Conseje-
ria de Sanidad publicard, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secreta-
rio y Vocales Titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Pre-
sidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. El Secreta-
rio, como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime perti-
nentes, limitdndose éstos a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas, y tendrdan voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal
podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso,
cuya designacién deberd comunicarse a la Direccion General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, que habrd de autori-
zar el nimero de ayudantes propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presen-
tes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los as-
pirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, comunicdndole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiran-
te en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Sanidad por la que se excluya al aspirante
podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notifi-
cacion o publicacién.

6.11. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean proce-
dentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacion
con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesidn de constitu-
cidn, sefialard el lugar que designe como sede y la Unidad Adminis-
trativa que atienda cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo
publico en los tablones de anuncios referidos en estas bases. No obs-
tante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad (C/ Sagasta, nui-
mero 6) las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actua-
cion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de con-
curso oposicion.
7.2.  Fase de oposicién:

7.2.1. Laoposicidn versard sobre las materias propias del tema-
rio que figura como Anexo I de esta convocatoria.
Los aspirantes serdn convocados para la realizacién del
ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento tnico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparez-
can a realizarlo.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.25.

7.2.6.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con-
currir a la celebracidn del ejercicio con el documento na-
cional de identidad, pasaporte o cualquier otro documen-
to oficial que permita acreditar su personalidad.
Constard de un ejercicio tinico e igual para todos los siste-
mas de acceso, que tendrd cardcter eliminatorio. Dicho
ejercicio consistird en la contestaciéon por escrito en el
plazo maximo que determine el Tribunal, sin que este
pueda exceder de doscientos diez minutos, de un cuestio-
nario tipo test, de sesenta preguntas relacionadas con los
primeros veinte temas y de noventa preguntas referidas a
los siguientes cuarenta y dos temas; y de diez preguntas
de reserva, cuatro de los primeros veinte temas y seis de
los siguientes cuarenta y dos temas, todas ellas con cua-
tro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas
la respuesta vélida.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no
contestadas no tendrdn valoracién alguna y las contesta-
das erréoneamente restardn un quinto del valor asignado
a las respuestas correctas. La puntuacion méxima posi-
ble, correspondiente a 150 aciertos, serd de 100 puntos,
lo que determinard el escalonamiento del resto de pun-
tuaciones.

Superardn la fase de oposicidn aquellos aspirantes que
contesten correctamente, al menos, el 40 por 100 de la
puntuacién resultante de la media de las 10 puntuaciones
mds altas obtenidas por los opositores de esta prueba.
Este nivel serd comtn para todos los aspirantes, con inde-
pendencia del turno y cupo por el que concurran. Por tan-
to, podrdn superar la fase de oposicién un nimero de as-
pirantes superior al de las plazas convocadas.

El Tribunal calificador publicard el dia siguiente hdbil al
de la realizacion del ejercicio las respuestas correctas en
los tablones de anuncios sefialados en la base 5.2. Los as-
pirantes dispondrdn de un plazo de tres dias hébiles, a
partir del dia de la publicacién de las respuestas correc-
tas, para plantear impugnaciones fundadas contra las
preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el
Tribunal. Dichas impugnaciones deberdn dirigirse, debi-
damente documentadas, a la sede del Tribunal

El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes
que hubieran superado el ejercicio, de forma separada
para cada turno y cupo, mediante Resolucidn que se pu-
blicard en los lugares indicados en la base 5.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asi-
mismo las preguntas anuladas en virtud de las impugna-
ciones planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sus-
tituidos por otras tantas de las de reserva.

Fase de concurso:

La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como
Anexo II de estas bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacién de ins-
tancias.

Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién dispondrdn de un plazo de quince dias na-
turales para presentar la documentacién original o foto-
copias compulsadas acreditativas de los méritos alega-
dos. Esta documentacién deberd incluir todos los
extremos necesarios que se pretende sean valorados.
Los méritos acreditados mediante documento redactado
en un idioma distinto a los oficiales de Espafia deberd
presentarse traducido por traductor jurado. La docu-
mentacion podrd presentarse en los lugares sefialados en
la base 4.6.

La puntuacién mdxima posible que se puede obtener en la
fase de concurso serd de 100 puntos. Ademds los aspiran-
tes que accedan por el sistema de promocién interna po-
drdn obtener una puntuacién adicional de hasta un 8
por 100 més en la fase de concurso para la valoracién de
los méritos establecidos en el correspondiente baremo es-
pecifico para estos aspirantes.
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En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podrd aplicarse para alcanzar la puntuacién minima
de la fase de oposicion.

El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacién presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito
correspondiente.

El Tribunal sélo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre
los méritos alegados en tiempo y forma por los concur-
santes.

Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberd proponer su exclusién a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas se-
lectivas a los efectos procedentes, tal y como se determi-
na en la base 6.10 de la presente convocatoria.

Contra la Resolucién de la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Sanidad por la que se
excluya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su notificacién o publica-
cién.

En aplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre,
por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, el Tribunal equiparard, segtn su propio criterio cole-
giado, los méritos valorables que acrediten los aspirantes
comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos,
con sujecion a los principios constitucionales de igualdad
de acceso a la Funcién Publica y no discriminacién por
razén de la nacionalidad.

El Tribunal publicard en los lugares indicados en la base 5.2
de esta convocatoria, las calificaciones provisionales ob-
tenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondrdn de un pla-
zo de diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién para interponer reclamaciones contra
la misma. Una vez resueltas las reclamaciones por el Tri-
bunal, éste publicard las calificaciones definitivas obteni-
das en la fase de concurso, en los lugares previstos en la
base 5.2.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

Octava
Resolucion del concurso-oposicion

8.1. La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién a la obtenida en la fase de concur-
so y la adicional de los aspirantes que concursen por el sistema de
promocidn interna.

8.2. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién in-
terna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, tendrdn preferencia para la eleccion de plaza
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

8.3. El Tribunal hard publicas en los lugares indicados en la
base 5.2 de esta convocatoria la relacién de aspirantes por orden de
la puntuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional
de identidad, elaborandose relaciones independientes por cada uno de
los turnos.

La Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID Resolucién por la que se fija la fecha y el procedimiento
para la eleccion de plazas.

8.4. Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacion alcan-
zada. En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que con-
curra por el cupo de discapacidad, en segundo lugar, quien obtenga
la mayor puntuacion en la fase de oposicion; de persistir la igualdad,
en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos
apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empa-
te se deshard mediante la celebracién de un sorteo puiblico que se
anunciard con la suficiente antelacién.

8.5. Aspirantes por el cupo de discapacidad. Los aspirantes que
hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, contemplado
en la base 3.1, y hubieran alcanzado una puntuacién en la fase de
oposicién igual o superior a la minima exigida, una vez que hayan
sido calificados en la fase de concurso, podran elegir plaza, en su lu-
gar, si ocupan puesto para ello, o con anterioridad al agotamiento de
las restantes plazas del cupo si su puesto estd por debajo, y en su co-
rrespondiente turno de promocion interna o libre.

8.6. Perderdn los derechos derivados de su participacién en las
pruebas selectivas los aspirantes que no hubieran superado la fase de
oposicidn, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme al pro-
cedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la
puntuacidn alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las con-
vocadas.

8.7. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas, y por tanto nombrados, los aspirantes que obtengan plaza.

8.8. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jerfa de Sanidad publicard, en los lugares indicados en la base 5.2 de
esta convocatoria, la relacién de aspirantes aprobados, con indica-
cién de la plaza que les hubiera correspondido, abriendo el plazo
para la entrega de documentacion.

Novena
Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién
contemplada en la base 8.8, deberdn presentar en los lugares sefiala-
dos en la base 4.6 de la convocatoria la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, de-
berdn presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo exi-
gido para su participacion en estas pruebas selectivas. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tarse la documentacién acreditativa de su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn presentar, ademds de la declaracion relativa al
Estado Espaiiol, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcidén publica.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberdn acreditar tal condi-
cidn, si obtuviesen plaza, mediante certificado actualizado
acreditativo de la minusvalia o discapacidad expedido por la
Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales o cual-
quier otro érgano competente para expedir dichas certifica-
ciones, salvo en el supuesto que lo hubieran aportado a los
efectos previstos en la base 4.4.1. La capacidad funcional de
estos aspirantes se acreditard mediante certificacion actuali-
zada expedida por el responsable del Centro Base que expi-
dié el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) La capacidad funcional se acreditard mediante certificacién
expedida por personal facultativo del Sistema Nacional de
Salud.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. La Direccién General de Recursos Humanos comprobard
que los aspirantes del turno de promocién interna que han superado
las pruebas selectivas cumplen con los requisitos establecidos en la
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base 2.2. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos, per-
derdn su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo como
Meédico de Familia en Equipos de Atencién Primaria del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad dictard Resolucién motivada en la que se de-
clare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacién en el proceso selectivo. Esta Resolucién podrd ser impug-
nada en la forma establecida en la base duodécima de esta
convocatoria.

Décima
Nombramiento y toma de posesion

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los as-
pirantes que hubieran resultado aprobados, la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad mediante Resolu-
cion que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion
del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucion
citada, para efectuar la toma de posesién que se llevard a efecto en
la Direccion Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud co-
rrespondiente.

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hu-
biera adjudicado en el plazo indicado perderd todos los derechos de-
rivados de su participacién en el concurso oposicion, salvo que se
deba a causa justificada asi apreciada por el 6rgano convocante.

Undécima
Norma final

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante el
mismo érgano que la ha dictado o ante el Consejero de Sanidad en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme
a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, en la redaccién dada por
la Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 25 de enero de 2008.—EIl Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO1

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD

Tema 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucion
espafiola de 1978, la Ley General de Sanidad y la 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 2. Aspectos relacionados con la atencién sanitaria en la le-
gislacion: Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica reguladora de la
Autonomia del paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de
Informacién y Documentacion Clinica, Ley 44/2003, de 21 de no-
viembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, Estatuto Mar-
co del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: As-
pectos relacionados con la sanidad. Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM).

Tema 4. La Atencién Primaria de Salud en la Comunidad de Ma-
drid. Caracteristicas de las Areas sanitarias. Estructura de las Geren-
cias de Atencién Primaria. Continuidad asistencial primaria-espe-
cializada. Continuidad asistencial en atencién a urgencias.
Transporte sanitario en la Comunidad de Madrid.

Tema 5. Prestacidon farmacéutica en la Comunidad de Madrid.

Tema 6. Catdlogo de pruebas diagndsticas desde Atencion Prima-
ria en la Comunidad de Madrid.

Tema 7. Competencias no clinicas del Médico de Familia: Aten-
cién comunitaria, atencion a la familia, educacion para la salud, ges-
tién del Equipo de Atencién Primaria, comunicacién, formacién e
investigacion.

Tema 8. Calendario vacunal infantil de la Comunidad de Madrid.
Inmunizaciones en el adulto y en situaciones especiales.

Tema 9. Atencidn a la mujer en la Comunidad de Madrid. Progra-
ma de deteccion precoz del cdncer de mama en la Comunidad de
Madrid (DEPRECAM)

Tema 10. Atencién al anciano en la Comunidad de Madrid. Valo-
racion. Programa de atencién al anciano polimedicado.

Tema 11. Plan integral de Cuidados Paliativos.

Tema 12. Plan regional de prevencion y control del tabaquismo.

Tema 13. Plan de salud cardiovascular de la Comunidad de Madrid.

Tema 14. Vigilancia epidemiol6gica en la Comunidad de Madrid.

Tema 15. Aplicaciones clinicas del programa OMI AP versién 6.

Tema 16. La Cartera de Servicios en el Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 17. La Formacién Continuada en la Comunidad de Madrid.

Tema 18. Modelo de Carrera Profesional de la Comunidad de
Madrid. )

Tema 19. Las condiciones laborales. Ambitos de negociacion la-
boral sanitaria en la Comunidad de Madrid. Las organizaciones sin-
dicales.

Tema 20. Bioética. Cédigo deontolégico. Consentimiento infor-
mado. Ley de Instrucciones Previas. Los comités de ética. El secre-
to profesional.

Tema 21. Epidemiologia descriptiva y analitica en Atencién Pri-
maria. Tipos de estudios. Medidas de frecuencia. Riesgo y asocia-
cion causal: Historia natural de la enfermedad. Validez de las prue-
bas diagndsticas y de cribaje. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles: Vigilancia y actuacién en Atencién Primaria frente a
brotes. Epidemiologia de enfermedades crénicas. .

Tema 22. Estadistica sanitaria. Pardmetros estadisticos. Indices
que definen una distribucién: Medidas de centralizacién y de disper-
sién. Test de hipdtesis. Significacion estadistica. Andlisis de mues-
tras y relacién entre variables en Atencién Primaria.

Tema 23. Calidad en Atencién Primaria: Concepto, dimensiones.
Economia en Atencién Primaria: Conceptos de equidad, eficacia,
efectividad y eficiencia. Técnicas de evaluacion econdémica: Concep-
to de analisis de minimizacion de costes, coste-efectividad, coste-
utilidad y coste-beneficio. Concepto de coste de oportunidad.

Tema 24. Planificacién sanitaria: Concepto, objetivo y etapas ba-
sicas: Normativa, tdctica y operativa. Administracién sanitaria:
Conceptos de frecuentacion y presion asistencial. Concepto de uso
racional del medicamento.

Tema 25. La comunicacién médico-paciente: Técnicas de entre-
vista clinica. Confidencialidad.

Tema 26. Conceptos e instrumentos de atencién familiar en Aten-
cion Primaria. Estructura de la familia. El ciclo vital familiar. Entre-
vista e intervencién familiar. Manejo del genograma.

Tema 27. Prevencién de la enfermedad y promocidn de la salud
en Atencion Primaria. Factores de riesgo y estrategias de interven-
cion. Salud comunitaria. Identificacién de problemas y prioridad de
actuaciones. Educacién para la salud y participacién comunitaria.

Tema 28. El riesgo cardiovascular. Epidemiologia. Prevencién
primaria y secundaria. Factores de riesgo y valoracion global del
riesgo cardiovascular: SCORE. Manejo del riesgo cardiovascular en
la préctica clinica.

Tema 29. Hipertension arterial en Atencién Primaria: Enfoque
preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 30. Dislipemias en Atencién Primaria: Enfoque preventivo,
clinico y terapéutico.

Tema 31. Diabetes mellitus en Atencién Primaria: Enfoque pre-
ventivo, clinico y terapéutico.

Tema 32. Obesidad en Atencién Primaria: Enfoque preventivo,
clinico y terapéutico.

Tema 33. Tabaquismo en Atencién Primaria: Enfoque preventi-
vo, clinico y terapéutico.

Tema 34. Otros problemas cardiovasculares en Atencién Prima-
ria: Insuficiencia cardiaca, cardiopatia isquémica, patologia arterial,
nefropatia, retinopatia y enfermedad cerebrovascular. Arritmias,
Valvulopatias, Miocardiopatias, Pericarditis, Endocarditis, Insufi-
ciencia venosa crénica y Patologia de grandes arterias. Urgencias
cardiovasculares.
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Tema 35. Problemas respiratorios: EPOC en Atencién Primaria:
Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 36. Otros problemas respiratorios prevalentes en Atencién
Primaria: Asma bronquial, alergias, insuficiencia respiratoria. Ma-
nejo de urgencias. Sindrome de apnea del suefio.

Tema 37. Céancer pleuropulmonar desde la Atencién Primaria:
Prevencion, epidemiologia, sospecha diagnéstica y control evolutivo.

Tema 38. Problemas digestivos en Atencién Primaria: Manejo del
paciente con ulcera duodenal y gdstrica. Otras enfermedades del
aparato digestivo: Reflujo gastroesofdgico, hernia de hiato, hepati-
tis autoinmune, litiasis biliar, cirrosis biliar, pancreatitis, hemorroi-
des. Urgencias digestivas, hepdticas y pancredticas. Manejo, diag-
nostico y control evolutivo de la enfermedad inflamatoria intestinal.

Tema 39. Cancer de colon desde la Atencién Primaria: Preven-
cion, epidemiologia, sospecha diagnéstica y control evolutivo.

Tema 40. Problemas infecciosos: Sindrome de inmunodeficien-
cia adquirida (VIH) e infecciones de transmisién sexual. Urgencias
infecciosas: Sepsis. Actuaciones desde la Atencién Primaria de Sa-
lud. Antibioterapia en Atencién Primaria.

Tema 41. Problemas infecciosos: Patologia infecciosa respirato-
ria: Vias altas, vias bajas, neumonia adquirida en la comunidad. In-
fecciones del tracto urinario. Infecciones gastrointestinales. Antro-
pozoonosis: Brucelosis, Hidatidosis.

Tema 42. Hepatitis virica. Prevencion, diagndstico y tratamiento.

Tema 43. Tuberculosis. Epidemiologia, diagndstico, prevencién
y tratamiento. Actuacién desde la Atencién Primaria de Salud.

Tema 44. Actividades preventivas en contactos de meningitis, tu-
berculosis, infecciones de transmision sexual, sindrome de inmuno-
deficiencia adquirida (VIH) y accidentes percutdneos.

Tema 45. Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congé-
nito. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Tiroiditis. Bocio. Alteracién
tiroidea subclinica. Cdncer tiroideo. Procedimientos diagndsticos en
el estudio tiroideo. Urgencias: Crisis tirotdxica, coma mixedematoso.

Tema 46. Problemas de la conducta y de la relacion. Trastorno de-
presivo. Trastorno por ansiedad. Paciente somatoforme. Trastorno
psicético. Trastornos de la conducta alimentaria. Manejo y control
evolutivo desde la Atencién Primaria.

Tema 47. Atencidn a situaciones urgentes en salud mental en
Atencién Primaria: Intento de autolisis, agitacion psicomotora, cri-
sis psicética, cuadro de mania e hipomania. Aspectos médico-lega-
les en relacion con las urgencias psiquidtricas.

Tema 48. Problemas del sistema nervioso en Atencién Primaria.
Diagnéstico diferencial de cefaleas, vértigo, sincope y cuadros con-
fusionales. Orientacién de temblor, epilepsia, alteraciones del nivel
de conciencia. Enfermedad de Parkinson. Patologia del suefio.

Tema 49. Demencias. Evaluacién del deterioro cognitivo. Diag-
néstico de demencia. Diagnéstico diferencial. Manejo sintomaético.
Tratamiento especifico.

Tema 50. Problemas hematoldgicos. Pardmetros hematoldgicos
basicos. Alteraciones de Velocidad Sedimentacion Globular, ane-
mias, poliglobulias, serie blanca, hemostasia y coagulacion. Aplasia
medular: Pancitopenia. Adenopatias. Esplenomegalia. Hemopatias
malignas: Leucemias, linfomas.

Tema 51. Anticoagulacién en Atencién Primaria.

Tema 52. Piel: lesiones elementales. Procesos cutdneos produci-
dos por agentes vivos: Bacteriosis, micosis, herpes, zooparasitosis,
fiebre botonosa y micobacteriosis. Alteraciones de los anejos: Acné,
alopecia, rosacea. Dermatitis: Atdpica, seborreica, de contacto, urti-
caria. Dermatosis eritematoescamosas: Psoriasis, liquen plano, piti-
riasis rosada de Gibert. Trastornos de la pigmentacion: Vitiligo. Tu-
mores de la piel: Carcinomas basocelular, espinocelular y
melanoma. Prevencién del cdncer cutdneo.

Tema 53. Urgencias y emergencias: Tratamiento de urgencia de
intoxicaciones, quemaduras, electrocucion, congelacion e hidrocu-
cién. Paciente politraumatizado. Traumatismo craneoencefélico.
Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Fracturas. Esguin-
ces. Luxaciones. Heridas. Profilaxis en el paciente traumatoldgico.
Anafilaxia. Cuerpo extrafio en vias respiratorias.

Tema 54. Tratamientos, técnicas de inmovilizacion bdsicas, tras-
lado y soporte vital en urgencias y emergencias en Atencién Prima-
ria. Reanimacidn cardiopulmonar: Soporte vital basico y avanzado.

Tema 55. Cirugia menor en Atencién Primaria: Infraestructura y
material bdsico. Asepsia y anestesia. Técnicas de cirugia. Tipos de

suturas. Patologia dermatoldgica abordada en cirugia menor desde
la atencién primaria.

Tema 56. Problemas de la funcién renal y vias urinarias: Hema-
turia y microhematuria. Proteinuria y microalbuminuria. Sindrome
prostdtico. Célico renal y urolitiasis. Incontinencia urinaria. Reten-
cién urinaria. Disfuncioén eréctil. Insuficiencia renal leve-moderada.
Cédncer renal, vesical y prostdtico.

Tema 57. Problemas ginecoldgicos mds frecuentes en Atencién
Primaria: Amenorrea, sindrome premenstrual, dismenorrea, hemo-
rragia uterina anormal, menopausia, infecciones genitales. Planifi-
cacion familiar y anticoncepciéon hormonal en Atencién Primaria.

Tema 58. Cdncer ginecoldgico en Atencidn Primaria: Mama, cer-
vix. Prevencién primaria del cdncer de cervix.

Tema 59. Patologia del aparato locomotor en Atencidn Primaria:
Artrosis, osteoporosis, artritis reumatoide, espondilitis anquilosan-
te, artropatia psoridsica, lupus eritematoso sistémico, polimialgia
reumdtica, esclerodermia y enfermedad de Paget. Actuacion frente
a la lumbalgia. Manejo del dolor osteoarticular y muscular. Preven-
cién de patologia osteomuscular.

Tema 60. Problemas de la esfera ORL en Atencién Primaria: Oti-
tis, sinusitis, hipoacusia, disfonia, pardlisis facial periférica, sindro-
me vertiginoso y tumores otorrinolaringolégicos. Principales técni-
cas diagnésticas y terapéuticas. Manejo de urgencias.

Tema 61. Problemas oftalmolégicos en Atencién Primaria. Diag-
néstico diferencial del ojo rojo. Cataratas. Glaucoma crénico. Neu-
ritis Optica. Retinopatias, patologia vascular retiniana. Principales
técnicas diagndsticas y terapéuticas. Urgencias oftalmoldgicas.

Tema 62. Conductas de riesgo adictivo. Patrones de consumo.
Deteccidn e intervencion. Tabaco, alcohol, fairmacos y sustancias de
consumo no legal. Intoxicaciones y los sindromes de dependencia.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

Se establecen dos apartados de valoracién:

Apartado 1
Experiencia profesional (mdximo 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién origi-
nal expedida, en modelo normalizado, por el Gerente o Director de
Gestion de la Institucién en la que se hubieran prestado los servicios:

a) En el ambito de la Atencion Primaria en las Instituciones Sa-

nitarias Pablicas dependientes del Sistema Nacional de Salud
o de los distintos Servicios de Salud Publicos de 1a Unién Eu-
ropea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién,
como: Médico de Familia, Médico General o habilitado con
la certificacidn prevista en el articulo 3 del Real Decre-
to 853/1993; Médico Titular de APD; Médico General de
Cupo y Zona; Médico de ESAD; Médico de los Servicios
Normales y Especiales de Urgencia-SUAP; Médico del
SUMMA 112; Médico de Refuerzo de EAP o Médico
del SAR, por cada mes completo en cualquiera de estos apar-
tados: 0,25 puntos.
A los efectos de este subapartado, al personal nombrado para
refuerzos de Atencién Primaria se le reconocerd un mes com-
pleto de servicios prestados por cada ciento cuarenta horas
realizadas al mes. Si, dentro de un mes natural, se hubieran
realizado mds de ciento cuarenta horas de trabajo como tal,
solo podra computarse un mes de servicios prestados.

b) Como médico residente para la obtencién del titulo de Médi-
co Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, por
cada mes completo: 0,25 puntos.

¢) Como Pediatra-Puericultor en el ambito de la Atencién Pri-
maria en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes
actualmente de la Comunidad de Madrid, por cada mes com-
pleto: 0,25 puntos.

d) En actividades directivas en las Instituciones Sanitarias Pu-
blicas dependientes actualmente de la Comunidad de Madrid
que no puedan ser computadas en los apartados anteriores,
por cada mes completo: 0,15 puntos.

e) En funciones derivadas del Plan Nacional del Sindrome T6-
xico y del convenio del Carlos III con el INSALUD sobre el
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g)

h)

)

i)

k)

Sindrome Téxico que no puedan ser computadas en los apar-
tados anteriores, como Facultativo, Personal Eventual, Ad-
junto, Técnico Titulado Superior o Investigador Técnico Ti-
tulado Superior, por cada mes completo: 0,10 puntos.

En el dmbito de la Atencién Primaria en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes actualmente de otras Co-
munidades Auténomas, y de los distintos Servicios de Sa-
lud de la Unién Europea, en plazas de Pediatra-Puericultor,
por cada mes completo en cualquiera de estos apartados:
0,10 puntos.

En el ambito de la Atencién Especializada en las Institucio-
nes Sanitarias Pablicas de los diferentes Servicios de Salud,
incluidos los Servicios de Salud de la Unién Europea, como
Médico de Urgencia Hospitalaria; por cada mes completo en
cualquiera de estos apartados: 0,10 puntos.

En actividades directivas en las Instituciones Sanitarias Pu-
blicas dependientes actualmente de otras Comunidades Au-
ténomas, y de los distintos Servicios de Salud de la Unién
Europea, que no puedan ser computadas en los apartados an-
teriores, por cada mes completo en cualquiera de estos apar-
tados: 0,10 puntos.

Por el desempefio de plaza de facultativo de cardcter asisten-
cial en Unidades de Cuidados Paliativos 0o ESAD en virtud de
convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracién Publica con otros organis-
mos, en cualquier caso mediante relacién contractual y pres-
tados en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes
actualmente de la Comunidad de Madrid, por cada mes: 0,10
puntos.

Por el desempefio de plaza de facultativo de cardcter asisten-
cial en Unidades de Cuidados Paliativos o ESAD en virtud de
convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracién Publica con otros organis-
mos, en cualquier caso mediante relacién contractual y pres-
tados en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes
del resto del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud de la Unién Europea, por cada mes: 0,05
puntos.

Por el desempeiio de plaza de facultativo de cardcter asis-
tencial o de coordinacién y direccién de programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuer-
dos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por
la Administracién Publica, asi como los servicios presta-
dos como facultativo voluntario o cooperante en el campo
sanitario, tanto en el territorio nacional como internacio-
nal, y especialmente en los paises en vias de desarrollo, en
cualquier caso mediante relacién contractual, por cada
mes: 0,05 puntos.

A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia Profe-
sional”, no podrdn valorarse simultineamente los servicios
prestados en dos o mds subapartados si son coincidentes en el
mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de confor-
midad con la normativa vigente a los efectos.

Apartado 2

Formacion, Docencia, Investigacion y otras actividades
(mdximo 40 puntos)

La puntuacién mdxima puede obtenerse a partir de cualquiera de
las vias referidas.

2.1. Formacion:

2.1.1. Grado de Licenciado: 0,5 puntos.
Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran: 0,5
puntos.

2.1.2.  Estudios de Doctorado: Por la realizacion completa de to-

dos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real De-
creto 185/1985), o la realizacion del programa de Docto-
rado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los
Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1,5 puntos.

Si la nota media es de sobresaliente se afiadiran: 0,5 puntos.
Los cursos de Doctorado que se utilicen para obtener la
puntuacién de este apartado no podran ser utilizados en el
apartado de formacién continuada.

2.1.3.

22.2.

2.23.

Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de
sobresaliente “cum laude” o “apto cum laude por unani-
midad” se afiadird: 1 punto.

Formacion Especializada: 9 puntos.

Aspirantes que, para la obtencidén del titulo de Médico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, hayan
completado el periodo de formacién como Médico Resi-
dente del Programa MIR, o bien formacién segtin Direc-
tiva 93/16/CEE para la formacién de especialistas

Formacién continuada: 30 puntos (médximo).

Por cursos superiores de postgrado o diplomas de Salud
Publica o Administracién Sanitaria, asi como por cursos
sobre materias relacionadas con la Atencion Primaria,
impartidos por Instituciones Ptblicas de Formacién Con-
tinuada, Escuelas de Salud Publica, centros universita-
rios, centros sanitarios con programa acreditado para la
docencia, nacionales o extranjeros, asi como actividades
de formacién continuada acreditadas por las Administra-
ciones Sanitarias relacionadas con la Atencién Primaria e
impartidos por sociedades cientificas, organizaciones
sindicales, colegios profesionales y otras entidades, se
realizard una valoracién para cada curso segun la si-
guiente tabla:

— Menos de 1 crédito: 0,1 puntos.
— De 1 a 2 créditos: 0,3 puntos.

— De 2,1 a 6 créditos: 0,6 puntos.
— De 6,1 a 10 créditos: 0,9 puntos.
— De 10,1 a 40 créditos: 1,5 puntos.
— Mais de 40 créditos: 2 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figure en horas se reali-
zard la equivalencia de diez horas igual a 1 crédito. Cuan-
do figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard
como referente para la valoracién del curso los créditos.
No se valorardn los cursos realizados durante la especia-
lizacién que estén incluidos en el programa docente de la
especialidad Medicina Familiar y Comunitaria.

2.2.  Docencia: 30 puntos (maximo):
2.2.1.

Por servicios prestados como tutores acreditados (con re-
sidente a cargo en cualquiera de los afios de formacién)
para residentes de Medicina Familiar y Comunitaria, por
cada curso académico: 0,6 puntos.

Por realizacién de docencia a postgraduados en materias
relacionadas con la Atencion Primaria de Salud, en acti-
vidades acreditadas o en entidades publicas acreditadas
para la docencia por la Administracién puiblica compe-
tente, por cada 10 horas de docencia: 0,6 puntos.

Un mismo curso o materia solo podrd computarse una
vez por cada afio natural.

Por cada curso académico como profesor asociado en Fa-
cultades de Medicina: 0,6 puntos.

2.3. Investigacién: 30 puntos (mdximo).

Por trabajos especificos y de investigacién directamente relacio-
nados con la Atencion Primaria de Salud, aparecidos en publicacio-
nes especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales,
o por presentacién de Comunicaciones sobre temas directamente re-
lacionados con la Atencién Primaria en Jornadas y Congresos, se
realizard en funcién de la aportacién del interesado una valoracién
de cada trabajo segun la siguiente tabla:

Ambito | Ambito | . Ambito
Tipo de Trabajo Tipo de autor Internacional | Nacional Comunidad
de Madrid
Articulo original Primer autor 1,6 1 0,5
Resto autores 1,2 0,5 0,25
Proyecto FIS, Redes Investigador - 1,6
principal
Investigador - 0,8
colaborador
Otros articulos en Primer autor 0,8 0,6 0,3
revistas Resto autores 0,4 0,3 0,15
(revisiones, casos (maximo 4)
clinicos, formacion
continuada, trabajo
en centros...)
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Ambito Ambito Ambito
Tipo de Trabajo Tipo de autor N N Comunidad
Internacional | Nacional N
de Madrid
Capitulo de libro Primer autor 0,8 0,6 0,24
(maximo 3 capitulos o coordinador
por libro) Resto autores 0,4 0,3 0,12
(maximo 3)
Comunicaciones, Primer autor 0,2 0,1 0,05
Posteres o Ponencias Resto autores 0,1 0,05 0,025
a Congresos y Jornadas (maximo 3)

En el caso de realizacién de un libro completo de autor colectivo
se valorard a cada autor como segundo autor de un capitulo.

Apartado 3

Promocion interna (mdximo 8 puntos)

Puntuacioén adicional (articulo 30.3 del Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas de facultativo de cualquier modalidad: 0,25 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo de diplomados como personal es-
tatutario sanitario: 0,20 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo C y D como personal estatutario
sanitario: 0,15 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
como personal estatutario de gestion y servicios: 0,075 puntos.

5. Desempeiio de puestos de estructura:

a) Por cada seis meses de desempefio de puestos directivos de
primer nivel (Directores Gerentes y Directores médicos,
de enfermeria y de gestién): 0,25 puntos.

b) Por cada seis meses de desempeifio de puestos directivos de
segundo nivel (Subdirectores y Coordinador de Equipos
de Atencién Primaria): 0,20 puntos.

c) Por cada seis meses de desempeiio de jefaturas de Unidad de
primer nivel (Jefes de Servicio, Coordinadores de Equipo,
Supervisiones de Area y Coordinadora o Responsables de
Enfermeria de EAP): 0,15 puntos.

d) Por cada seis meses de desempeiio de Jefaturas de Unidad de se-
gundo nivel (Jefes de Seccion y Supervisores de Unidad): 0,10
puntos.

El desempeiio de estos puestos habrd de acreditarse mediante exhi-
bicién de nombramiento con diligencias de toma de posesion y cese
(copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apartado una
puntuacién superior a 1 punto mediante uno o varios subapartados.
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
S| NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

SOLICITUD s
2

INSTRUCCIONES GENERALES:

-Grape linicamente en la zona destinada a tal efecto. No doble la «Solicitud de Participacion».

-Utilice un boligrafo negro o azul sobre superficie duray lisa. \\
-Antes de cumplimentar sus datos, observe atentamente el «kModelo de caracteres» del anverso « J de letras,
numeros y signos. %

-Escriba en las casillas segutn el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no esténenel m §

-Escriba un solo caracter en cada casilla. No escriba nada fuera de las casillas.
-Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los ¢ * nreflejados en las
copias.
ERRORES
Importante: Si se equivoca NO BORRE, NO CORR!
Rellene totalmente la casilla equivocada y escriba el caracter correct Jla siguiente.

§

ABREVIATURAS DE DIRECCIOF’%

Avenida: AV - Camino: CM -  Parque: PO - P! Raa: BU -

Barrio: EO - Carretera: CR . Pasaje: PJ - : Q . PE - Travesia: TR -
Calle: CL - Cuesta: CT - Paseo: PO . €. Urbanizaciéon: UK -
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio: PT . * -3

Ejemplo: CUESTADEL CARMEN

NUME’
Enlos apartados «solo para nimeros» utilice npleta.

Importante:
Enlos apartados para letras y numeros (F .\ 4, etc.) utilice la MITAD IZQUIERDA de |a casilla.
. Po

Ejemplos: Casillas de nimeros: 46: @
Casillas de letras y nimeros: K!

-Apartado «Datos Personales»: no abrevie n: * aer apellido.

-Apartados «sélo para numeros»: no escriba’ ,NOS.

-Apartado «Piso»: para bajo o entresuelo, r {0.

-Apartados «Teléfono y DNI»: sélo escrib No deje espacios entre los nimeros.

-Apartados a rellenar con varias palab: 2, Direccion, etc): deje siempre una casilla en blanco entre palabray
palabra.

-Recuadros para escribir con su letr: aroy legible. No se salga del recuadro.

-No olvide firmar su solicitud en ‘\\ correspondiente. No se salga del recuadro al firmar.

rtals: S Portals: il

INSTRUCCIONES PARTIC! %

Antes de cumplimentar la . 2l documento de pago “030" lea con atencion las bases de convocatoria, asi como las
instrucciones que figurar % ~ambos documentos, procurando cumplimentarlos correctamente; no olvide firmarlos.
Asegurese, en el docu ago modelo "030", que el grupo que lleva impreso el apartado “Servicio que se solicita /
Motivacion liquidacic itiva" se corresponde con el grupo al que pertenece la categoria que usted solicita.

&
S

‘Todo el contenido de este impreso esta p do en propiedad industrial e | I. Quedan todos los derechos reservados. Ni la totalidad ni parte de este impreso puede reproducirse ni
«flirse por ningun procedimiento sin permiso expreso del Autor, Jm -

(03/2.632/08)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia e Interior

CORRECCION de errores de la Resolucion de 27 de no-
viembre de 2007, del Director General de Cooperacién con
la Administracion Local de la Consejeria de Presidencia e
Interior, por la que se hace ptiblica la convocatoria del
Programa de Formacion para el personal y cargos electi-
vos de las Corporaciones Locales de la Comunidad de Ma-
drid correspondiente al primer semestre de 2008 y se valo-
ran los cursos a Funcionarios de Habilitacion Nacional.

425

Advertido error tipografico en la citada Resolucién, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 304,
correspondiente al dia 21 de diciembre de 2007, se procede a su rec-
tificacion en el sentido siguiente:

En la pagina 54, donde dice:

C) CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS AL PERSONAL
DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

C.3.23. Gestién por proyectos en bibliotecas.
Fechas: 3,4, 5, 6 y 7 de marzo.
Duracién: Veinte horas.

C.3.24. Curso sobre gestion de las unidades de formacion.
Fechas: 31 de marzo, 1, 2, 3 y 4 de abril.
Duracién: Veinte horas.

Debe decir:

C) CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS AL PERSONAL
DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

C.3.23. Gestidn por proyectos en bibliotecas.
Fechas: 3,4, 5 y 6 de marzo.
Duracién: Veinte horas.
Curso sobre la Propiedad Intelectual y Bibliotecas.
Fechas: 31 de marzo, 1 y 2 de abril.
Duracién: Diez horas.
Madrid, a 14 de enero de 2008.—E]l Director General de Coope-
racion con la Administracion Local, Jaime Gonzdlez Taboada.

(03/2.325/08)

C.3.24.

Consejeria de Hacienda

RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la Direccion
General de Presupuestos, relativa a la Gestion Presupues-
taria para el ario 2008.

426

Se pretende con esta Resolucién, por una parte, aclarar determi-
nados aspectos relativos al alcance de las modificaciones introduci-
das por la Ley anual de Presupuestos asi como en la Ley de Medi-
das Fiscales y Administrativas y en otras modificaciones normativas
y, por otra parte, sentar criterios interpretativos a las cuestiones que
puedan plantearse relativas a la gestion presupuestaria como pueden
ser: La vinculacién de los créditos, la tramitacion de las modifica-
ciones presupuestarias y documentacién de los diferentes tipos de
modificaciones presupuestarias, sobre la tramitaciéon y documenta-
cion de los gastos plurianuales, la gestion de los créditos para servi-
cios nuevos o de la retencién de crédito del 1 por 100 establecida en
el articulo 50 de la Ley 10/1998, de 9 de julio, de Patrimonio Histé-
rico, y desarrollada por el Reglamento por el que se regula la reser-
va del 1 por 100 establecida en el articulo 50 de la Ley 10/1998, de
9 de julio, de Patrimonio Histdrico de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto 84/2005, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno.

Asimismo, se aclaran otros aspectos relativos a la gestién presu-
puestaria que no se recogen en ninguna disposicion de cardcter ge-
neral.

Cabe destacar la regulacion de la gestion de los proyectos de in-
version como sistema de seguimiento de la ejecucién presupuestaria.

Dada la extension y complejidad de la Resolucién, y con obje-
to de facilitar una rdpida localizacién de su contenido y su ubica-
cidén sistemdtica, se ha considerado oportuna la inclusién de un
indice.

Por todo ello, el Director General de Presupuestos dicta la presente

RESOLUCION

I. VINCULACION DE LOS CREDITOS

1. Régimen general

Para el ejercicio 2008, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de
laLey 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2008, y en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, la vinculacién juridica de los créditos, dentro de cada pro-
grama presupuestario, queda establecida a nivel de articulo para to-
dos los Capitulos de la clasificacién econdmica.

Los créditos aprobados para transferencias nominativas y para
subvenciones nominativas vinculardn con el nivel de desagregacion
econdmica con que aparezcan en los estados de gastos.

2. Excepciones al régimen general

No obstante lo anterior, serdn vinculantes con el nivel de desagre-
gacion econdmica con que se detalla los créditos que se relacionan
en el Anexo I de la Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para 2008.

3. Régimen especial de vinculacion de los créditos del Servicio
Madrilerio de Salud

Para el ejercicio 2008, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para 2008, los créditos aprobados
en el Presupuesto del Servicio Madrilefio de Salud tendrdn carécter
limitativo y serdn vinculantes a nivel de articulo en todos los Capi-
tulos de la clasificaciéon econdmica, excepto los créditos que se re-
lacionan en el articulo 49.2 de 1a Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2008, que
serdn vinculantes con el nivel que en el mismo se detalla.

II. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
a) Documentacion general

4. De cualquier modificacion

Las modificaciones presupuestarias, de cualquier tipo, conten-
drdan una memoria exhaustiva que explique pormenorizada y siste-
madticamente todas y cada una de las aplicaciones recogidas en el ex-
pediente, con el fin de que el desarrollo de la fundamentacién
justifique, adecuadamente, tanto las partidas que se modifican con
incremento como las que se minoran, asi como las razones por las
que el gasto objeto de la modificacién no tiene cobertura suficiente
en el Presupuesto aprobado. Asimismo, explicard su viabilidad,
oportunidad y necesidad de aprobacién, con indicacién, en todo
caso, de los siguientes extremos:

a) Tipo de modificacién a tramitar segin la codificacién recogi-
da en la Orden de 4 de julio de 2000, del Consejero de Presi-
dencia y Hacienda, reguladora de la tramitacién y documen-
tacién de las modificaciones presupuestarias y otras
operaciones sobre los presupuestos.

b) Losarticulos de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, o de la Ley de
Presupuestos Generales en que se fundamenta la modifica-
cién propuesta, asi como la referencia a cualquier otra norma,
acuerdo o disposicion que asimismo tenga relacién con la
misma y que pueda amparar la modificacién solicitada.

¢) Laincidencia de la modificacién en los objetivos del Progra-
ma o Programas afectados por la misma, justificindose ade-
cuadamente tanto las partidas que causan alta como las que
son baja, y haciendo especial énfasis en aquellos aspectos que
se dejaran de cumplir en el caso de aprobarse la referida mo-
dificacion.
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d) Las repercusiones que la modificacién planteada va a tener
en el ejercicio corriente, asi como en ejercicios futuros, espe-
cialmente en los aspectos relativos a la financiacion de gasto.
En el caso de modificaciones presupuestarias que afectan a
créditos cofinanciados, debera hacerse mencién expresa a la
incidencia de dichas modificaciones sobre las partidas cofi-
nanciadas.

Asimismo, se aportard la documentacion general y especifica, se-
gin la modificacién de crédito de que se trate, que se prevé en la Or-
den de 4 de julio de 2000, del Consejero de Presidencia y Hacienda,
reguladora de la tramitacién y documentacion de las modificaciones
de crédito y otras operaciones sobre los presupuestos y cualesquie-
ra otros documentos que se consideren relevantes para la tramita-
cién de la modificacion solicitada.

5. Documentacion especifica de las generaciones de crédito

En el caso especial de generaciones de crédito, en la memoria ex-
plicativa que acompafiard al expediente deberad justificarse suficien-
temente los mayores recursos comprometidos, reconocidos y/o re-
caudados, respecto a las previsiones iniciales aprobadas de ingresos
en la aplicacién presupuestaria correspondiente, en una cuantia su-
ficiente para financiar en su totalidad la generacién de crédito plan-
teada. La justificacién deberd realizarse mediante la aportacién de la
documentacién que ampare los derechos reconocidos o los compro-
misos debidamente fiscalizados, adjuntando los documentos conta-
bles correspondientes, enviando, junto con el expediente original, la
certificacidon de la Intervencion Delegada en Tesoreria, o de la Inter-
vencién Delegada u érgano competente cuando se trate de Organis-
mos Auténomos o Entes con Tesoreria propia cuya gestién no haya
sido asumida por la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

Ademds, se completard el expediente con el informe acerca de la
viabilidad de la generacién planteada emitido por la Direccién Ge-
neral de Tributos.

b) Tramitacion y documentacion de las transferencias
de crédito

6. Norma general

Con cardcter general no se tramitardn expedientes de transferen-
cias de crédito que financien gastos corrientes con baja en gastos de
capital. En aquellos casos en que, por causas absolutamente excep-
cionales y totalmente justificadas, se solicitaran dichas modificacio-
nes, se deberd precisar en la memoria las razones que motivan las
bajas de los proyectos de inversion referidos, con explicacion deta-
llada del objeto de la minoracidn.

7. Tipos de transferencias a utilizar

Los diferentes tipos de transferencias de crédito deberdn utilizar-
se en los supuestos siguientes:

7.1. Tipo 300: “Transferencias competencia Consejo de Go-
bierno”. Cuando se produzca variacion en el nivel de vinculacién ju-
ridica entre créditos para gastos corrientes y gastos de capital de di-
ferentes secciones, siempre que no afecte al Programa de Créditos
Globales ni sea consecuencia de una reestructuracion orgdnica.

7.2. Tipo 310: “Transferencias al Programa de Créditos Globa-
les competencia Consejo de Gobierno”. Cuando sean necesarias
transferencias de créditos para atender nuevas o urgentes necesida-
des, imputables a los distintos conceptos del Programa de Créditos
Globales, financidndose con baja en cualquiera de los conceptos del
Presupuesto.

7.3. Tipo 320: “Transferencias competencia Consejero de Ha-
cienda”. Cuando se pretenda variar el importe de los créditos actua-
les en el nivel de vinculacién juridica, siempre que:

a) Afecte aun tnico programa y no sea competencia del Conse-
jero respectivo.
b) Afecte a varios programas de una misma seccién, cualquiera
que sea el Capitulo.
c) Afecte a varias secciones y no sea competencia del Consejo
de Gobierno.
d) No sea posible utilizar ninguno de los demads tipos competen-
cia del Consejero de Hacienda.
Mediante Orden de la Consejeria de Hacienda, se encuentra dele-
gada en la Directora General de Gestiéon de Recursos Humanos la
competencia para autorizar las transferencias de crédito que se rea-

licen dentro de la subfuncién 416 “Atencion especializada” entre
créditos del Capitulo 1 entre distintos programas.

Asimismo, se encuentra delegada en el Director General de Presu-
puestos la competencia para autorizar las transferencias de crédito
que se realicen entre distintos Capitulos del mismo programa o entre
programas, dentro de la subfuncién 416 “Atencién especializada”,
con excepcidn de los sefalados en el parrafo anterior, delegados en
la Directora General de Gestién de Recursos Humanos.

7.4. Tipo 330: “Transferencias desde el Programa de Créditos
Globales”. Cuando sea necesario realizar transferencias de créditos
desde las dotaciones consignadas en el Programa de Créditos Glo-
bales a cualquiera de los Capitulos de gastos del Presupuesto.

7.5. Tipo 340: “Transferencias mismo Capitulo y programa de
subfuncién 416. Responsables de programas”. Cuando se produzca
una variacién en el nivel de vinculacién juridica entre créditos del
mismo programa y del mismo Capitulo de la clasificacién econdémi-
ca de gastos, en el ambito de la subfuncién 416 “Atencién Especia-
lizada”, siempre que no sean consecuencia de reestructuraciones or-
gdnicas o de modificaciones de plantilla.

7.6. Tipo: 350: “Transferencias de créditos Capitulo 1 con mo-
dificacion de plantilla o de relacién de puestos de trabajo”. A tenor
de lo dispuesto en el niimero 2 del articulo 13 de la Ley 5/2007, de 21
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad de Madrid para el
afio 2008, se aplicard el tipo 350 en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de modificaciones presupuestarias que afec-
ten solo al Capitulo 1 y lleven aparejada modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo y/o de la Plantilla Presupues-
taria y no sea procedente utilizar el tipo 360.

b) Cuando se trate de modificaciones cuyo objeto sea adaptar los
créditos a las variaciones operadas en la Plantilla Presupues-
taria en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior
que no fueron recogidas en la enviada a la Asamblea de Ma-
drid junto con el proyecto de presupuestos. En este supuesto
se utilizard siempre el tipo 350, aun cuando en el ejercicio pre-
cedente se haya utilizado un tipo de codificacién distinto.

¢) Cuando se trate de modificaciones presupuestarias que afec-
ten solo al Capitulo 1 y sean consecuencia de modificaciones
de la plantilla orgédnica de personal estatutario, asi como in-
cremento o modificacién de cupos docentes.

Mediante Orden de la Consejeria de Hacienda, se encuentra dele-
gada en la Directora General de Gestiéon de Recursos Humanos la
competencia para autorizar las transferencias de crédito que se rea-
licen dentro de la subfuncién 416 “Atencidén especializada”, entre
créditos del Capitulo 1, cuando sean consecuencia de modificacio-
nes de plantilla de personal estatutario.

7.7. Tipo 360: “Transferencias del Consejero de Hacienda deri-
vadas de reestructuraciones orgdnicas”. El expediente de modifica-
cién contendrd, en su caso, la propuesta de Orden de modificacion de
la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria.

7.8. Tipo 370: “Transferencias competencia del Consejero res-
pectivo”. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4 de la
Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2008 durante el presente ejercicio las
transferencias de crédito entre créditos de Capitulo 2, o entre crédi-
tos de Capitulo 4 de un mismo programa presupuestario seran apro-
badas por el Consejero de Hacienda.

Por ello, durante el ejercicio 2008 no podrdn iniciarse transferen-
cias de crédito tipo 370, debiendo tramitarse en este caso mediante el
tipo 320 “Transferencias competencia del Consejero de Hacienda”.

7.9. Tipo 380: “Transferencias cumplimiento de sentencias.
Consejero respectivo”. Cuando se pretenda variar el importe de los
créditos actuales de Capitulo 1 en el nivel de vinculacién juridica,
para el cumplimiento de resoluciones judiciales firmes, siempre que:

a) Afecte a uno o varios programas de la misma Seccién.

b) Los incrementos se produzcan en los subconceptos 1252,

1302, 1312 6 1951 de la misma Seccion.

c) Las minoraciones se produzcan en el Capitulo 1.

En todo caso, deberd quedar acreditada la firmeza de la resolucién
judicial objeto de ejecucidn, salvo en los supuestos de ejecucion
provisional obligatoria en los procedimientos de despido.

8. Informe preceptivo

De acuerdo con la Orden de 2 de enero de 2008 de la Consejeria
de Hacienda, el informe a que se refiere el apartado tercero del ar-
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ticulo 11 de la Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid, serd emitido, previamente a la
iniciacién de los correspondientes expedientes de transferencias de
crédito, y a solicitud de 1a unidad competente para iniciar dichas mo-
dificaciones, por la Direccion General de Patrimonio de la Conseje-
ria de Hacienda cuando se trate del subconcepto 2020 “Arrenda-
miento de edificios y otras construcciones”, por la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, en el caso de los
subconceptos 2210 “Energia Eléctrica” y 2221 “Servicios postales y
telegraficos”, y, finalmente, por la Agencia de Informdtica y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid cuando se trate del subcon-
cepto 2220 “Servicios telefonicos”. El contenido del informe tendrd
cardcter vinculante.

c¢) Limitacion de transferencias de crédito

9. Limitaciones establecidas en la Ley de Presupuestos
para 2008

Con vigencia durante el afio 2008, y con independencia de lo dis-
puesto en los articulos 61, 62 'y 63 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los ar-
ticulos 12y 15 de la Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2008, establecen
una serie de limitaciones adicionales a las establecidas en el articu-
lo 64 de la citada Ley para tramitar transferencias de crédito. Dichas
limitaciones son las que a continuacién se detallan:

a) No podrdn realizarse transferencias de crédito, cualquiera que
sea el programa afectado, que minoren los subconceptos 4630
“Fondo Regional de Cooperaciéon Municipal”, 6290 “Inver-
siones Directas en Planes Municipales (PRISMA)”, 7630
“Transferencias Corporaciones Locales (PRISMA)” y el
concepto 650 “Convenios de Colaboracién PRISMA?”, salvo
que vayan destinadas a incrementar cualquiera de dichos con-
cepto y subconceptos del mismo o de otros programas presu-
puestarios.

b) Los créditos de los conceptos 131 “Laboral eventual”, 141
“Otro personal”, con excepcién del subconcepto 1415 “Per-
sonal directivo de instituciones sanitarias”, y 194 “Retribu-
ciones de otro personal estatutario temporal”, de los subcon-
ceptos 1430 “Funcionarios interinos de Justicia”, 1531
“Productividad factor fijo: Otro personal estatutario tempo-
ral” y 1601 “Cuotas sociales personal eventual”, solo podrdn
ser incrementados en casos de urgencia o necesidad inaplaza-
ble. Dichas circunstancias deberdn quedar suficientemente
acreditadas en los correspondientes expedientes.

¢) No podran aplicarse créditos de Capitulo 1, “Gastos de per-
sonal”, derivados de remanentes de la ejecucién de la né-
mina a la financiacién de transferencias de crédito que in-
crementen el concepto 180 “Ajustes técnicos y crecimiento
de plantilla”, salvo en el supuesto del programa 063 “Ges-
tion Centralizada Recursos Humanos” para la puesta en
funcionamiento de nuevos servicios puiblicos o derivadas
de traspasos de funciones y servicios desde la Administra-
cién del Estado. Asimismo, tampoco podrdn aplicarse di-
chos créditos a la financiacién de transferencias de crédito
que tengan el cardcter de consolidables para ejercicios fu-
turos, excepto cuando se destinen a incrementar créditos de
Capitulo 1 para el cumplimiento de resoluciones judiciales
firmes.

d) Enningtn caso las transferencias podran crear créditos desti-
nados a subvenciones nominativas.

e) Las acciones incluidas en el Anexo III, “Plan de Actuaciones
e Inversiones en Puente de Vallecas y Villa de Vallecas”, de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Ma-
drid para 2008, solo podrdn minorarse para incrementar cual-
quier otra accién incluida en su Anexo, o en los Anexos del
mismo Plan de Actuaciones e Inversiones de Leyes de Presu-
puestos anteriores que estén pendientes de ejecucion.

10. Excepciones generales a las limitaciones de transferencias

La limitacién a las transferencias de crédito de las letras b), ¢) y d)
del apartado anterior, no serd de aplicacién cuando se realicen como

consecuencia de reestructuraciones orgdnicas, asi como las que se
produzcan como consecuencia de la aprobacién de normas con ran-
go de Ley.

11.  Excepciones especiales a las limitaciones de transferencias

Durante el ejercicio 2008, ademads de las excepciones a las limi-
taciones generales de transferencias de crédito reguladas en el ar-
ticulo 64.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 11.2, 15.2 y 50.2 de la Ley 5/2007, de 21 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2008, no estardn sujetos a la limitacién del articulo 64.1 de la
Ley 8/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid:

a) Los créditos destinados a transferencias nominativas a favor
de Empresas Publicas y demds Entes Pablicos de la Comuni-
dad de Madrid.

b) Las transferencias que se realicen procedentes de los articu-
los 24, “Servicios nuevos: Gastos de funcionamiento, y 69
“Servicios nuevos: Gastos de inversién”.

c) Las transferencias que se realicen entre los subconceptos
4630 “Fondo Regional de Cooperacién Municipal”, 6290
“Inversiones Directas en Planes Municipales (PRISMA)” y
7630 “Transferencias Corporaciones Locales (PRISMA)” y
el concepto 650 “Convenios de Colaboraciéon PRISMA”.

d) Las transferencias de crédito que se realicen dentro de la
subfuncién 416 “Atencién Especializada”.

12.  Excepcién relativa a las limitaciones de las transferencias
derivadas de la retencion de crédito del 1 por 100
establecida en el articulo 50 de la Ley 10/1998,
de 9 de julio, de Patrimonio Histérico

Las transferencias que se efecttien para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 50 de la Ley 10/1998, de 9 de julio, de Patrimo-
nio Histérico, no quedardn afectadas por las limitaciones previstas
en el articulo 64 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

Ni los créditos que se minoran ni los que se incrementan quedan
afectados por las limitaciones generales establecidas en la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de 1a Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid, cuando la modificacion de crédito tenga exclusivamente su causa
en dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 10/1998,
de 9 de julio, de Patrimonio Histérico de 1a Comunidad de Madrid.

La excepcion es aplicable tanto a la modificacién desde cualquier
seccién al subconcepto 6029 “Financiacién 1 por 100 articulo 50
Ley 10/1998, Patrimonio Histdrico”, que centraliza estos créditos en
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y Turis-
mo, como desde este subconcepto al de destino para se aplicacién en
gastos al Patrimonio Histdrico.

III. GESTION DE LOS CREDITOS
a) Subconceptos de gastos asociados a ingresos

13.  Minoracién de subconceptos de gasto asociados a ingresos

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 5/2007, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Ma-
drid para 2008, los créditos asociados a ingresos en cada subconcep-
to de gastos, por el importe que se recoge en el Anexo IV de la mis-
ma Ley, no podrdn ser minorados mediante modificacién u
operacion sobre el Presupuesto, durante el ejercicio 2008, salvo que
tengan como destino otros créditos asociados a ingresos con igual
o superior tasa de cofinanciacién o cuando tengan como destino
otros créditos con inferior tasa de cofinanciacién y se asocie un vo-
lumen de créditos suficiente que garantice los ingresos inicialmen-
te previstos.

Asimismo se garantizardn los ingresos previstos, en caso de aso-
ciacién o desasociacion, parcial o total, del crédito afectado a ingre-
sos, sin que medie ninguna modificacién u operacion sobre el pre-
supuesto, mediante la asociacion de crédito en el importe suficiente
para compensar los citados ingresos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, y con vi-
gencia exclusiva para el ejercicio 2008, los subconceptos de gastos
asociados a financiacién del nuevo periodo elegible 2007-2013 po-
drdn ser minorados o incrementados, si se producen variaciones que
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alteren las tasas de cofinanciacion, criterios de elegibilidad, la terri-
torialidad de los objetivos comunitarios o cualquier otra circunstan-
cia que afecte a las condiciones de cofinanciacién. Asimismo, si se
establecieran nuevos criterios de elegibilidad, se asociardn nuevos
gastos a ingresos, por su importe correspondiente.

Para la realizacién de cualquiera de las actuaciones descritas en el
parrafo primero de este apartado se requerird previo informe de las
Consejerias de Justicia y Administraciones Publicas, de Economia y
Consumo, o de Hacienda.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 2 de enero de 2008,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se desarrollan determina-
dos articulos de la Ley de Presupuestos, la emision del informe co-
rresponde:

a) AlaDireccién General de Asuntos Europeos de la Consejeria
de Justicia y Administraciones Publicas, cuando se trate de
créditos asociados a actuaciones cofinanciadas por la Unién
Europea, salvo en el caso de las financiadas por el Fondo Eu-
ropeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y Fondo Eu-
ropeo de Pesca (FEP).

b) A laDireccién General de Agricultura y Desarrollo Rural de la
Consejeria de Economia y Consumo, en el caso de otras actua-
ciones cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola y de De-
sarrollo Rural (FEADER) y Fondo Europeo de la Pesca (FEP).

¢) A la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de
Hacienda en el resto de los casos, previos los informes que se
estimen necesarios.

A la solicitud de informe se acompafiard una memoria explicati-
va que acredite el mantenimiento o, en su caso, incremento de las
tasa de financiacion ajena.

En ningtn caso podrd aprobarse la modificacién u operacion so-
bre el presupuesto sin que previamente se haya emitido el citado in-
forme favorable.

14. Compensacion de la financiacién entre distintos
subconceptos de gasto

Cuando no medie ninguna modificacién u operacién sobre el pre-
supuesto que altere la disponibilidad de los créditos, pero se desee
alterar las actuaciones o proyectos asociados a ingresos dando de
baja o de alta, o minorando o incrementando las tasas de financia-
cién ajena, de forma que se produzca una compensacion de las mis-
mas entre distintos subconceptos de gasto, se tramitara la correspon-
diente ficha de proyectos de inversién o ficha de seguimiento de
gasto corriente con financiacién asociada a fondos para cuya apro-
bacioén se requerird el envio a los 6rganos sefialados en el anterior
apartado 13, acompafiada de una memoria explicativa que acredite
el mantenimiento, o en su caso incremento, de la tasa de financia-
cién ajena. En la citada memoria, igualmente se acreditard la elegi-
bilidad de las actuaciones a realizar, de conformidad con la legisla-
cién comunitaria aplicable a los fondos procedentes de la Unién
Europea.

15. Compensacion de la financiacion dentro del mismo
subconcepto de gasto

Dentro del mismo subconcepto de gasto, podran minorarse actua-
ciones o proyectos de inversion asociados a cualquier tipo de finan-
ciacion exterior siempre que se den de alta o se incrementen otras
actuaciones o proyectos cuya tasa de financiacion ajena sea igual o
superior. Dicha compensacién entre proyectos o actuaciones dentro
del mismo subconcepto de gastos se operard a través de la corres-
pondiente ficha de proyectos de inversion o ficha de seguimiento de
financiacién de gasto corriente. Para la aprobacién de las citadas fi-
chas se requerird el envio a los érganos competentes para emitir el in-
forme sefialado en el apartado 13 de la presente Resolucién, de una
memoria explicativa que acredite el mantenimiento, o, en su caso,
incremento, de la tasa de financiacion ajena. En la citada memoria,
igualmente se acreditard la elegibilidad de las actuaciones a realizar,
de conformidad con la legislaciéon comunitaria aplicable a los fon-
dos procedentes de la Unién Europea.

16. Incremento de la financiacién como consecuencia de la baja
en un subconcepto de gasto no cofinanciado para incremento
de otro subconcepto de gasto cofinanciado

Cuando se produzca una minoracion de un subconcepto de gasto
no asociado a fondos procedentes de la Unién Europea para incre-
mentar otro subconcepto de gasto si asociado a dicha financiacion,

el 6rgano gestor lo pondrd en conocimiento de la Direccién General
de Asuntos Europeos o la Direccién General de Agricultura y Desa-
rrollo Rural, segtin corresponda, quien valorard la conveniencia o no
de tal operacidn, en funcién de los niveles de ejecucién asi como de
otras cuestiones de indole técnico que estime oportunas en relacién
con el DOCUP, programa operativo, iniciativa u otra forma de inter-
vencién comunitaria.

17.  Subconceptos de gasto con financiacion plural

En el caso de realizar cualquier modificacién de las previstas en
los apartados anteriores que afecte a subconceptos de gasto financia-
dos conjuntamente por fondos europeos y otros recursos externos, la
correspondiente solicitud y memoria explicativa se remitirdn tanto a
la Direccién General de Asuntos Europeos o Direccién General de
Agricultura y Desarrollo Rural, segtin corresponda, como a la Direc-
cién General de Presupuestos.

18.  Ejecucién de gastos asociados a ingresos

En la ejecucion de los subconceptos de gastos asociados a ingre-
sos, el 6rgano gestor deberd ajustarse al destino especifico del gasto
que respete los criterios que, en cada caso, regulen la concesion de
la financiacion correspondiente.

b) De los proyectos de inversion

19. Estructura de la informacién relativa a los proyectos
de inversion

Cada proyecto de inversion se identificard mediante un cédigo, al
objeto de posibilitar un seguimiento de la ejecucién presupuestaria
que conlleva su realizacion.

El cddigo serd inamovible durante toda la vida del proyecto y, por
lo tanto, también inamovible con independencia de las diferentes fa-
ses de ejecucion del gasto y tipo de crédito con el que se ejecute. En
consecuencia, el inicio de nuevos proyectos requerird la asignacion
del cdédigo correspondiente por la Direccién General de Presupuestos.

Cada cédigo de proyecto de inversion tendrd asociado un conjun-
to de datos generales y econémicos o “etiquetas”, entendiendo por
tal la informacién que acompafiard a cada cédigo de inversion, a fin
de poder obtener posteriormente informacion del grado de ejecucién
de los proyectos conforme a diferentes combinaciones de estas eti-
quetas: localidad, linea de inversidn, tipo de financiacién, etcétera.

Un mismo proyecto de inversidn podrd ser ejecutado con cargo a
diferentes aplicaciones presupuestarias. Son los denominados pro-
yectos “multiaplicacion”.

20. Tipologia de proyectos de inversion

Atendiendo, por un lado, a su grado o nivel de concrecién y, por
otro, a su rigidez, a efectos de modificacién de los proyectos de in-
version, pueden ser clasificados:

a) Atendiendo a su grado o nivel de concrecion:

a.1) Proyectos: Son aquellos que pueden ejecutarse desde
un punto de vista del presupuesto de forma directa, aso-
cidndose al documento contable correspondiente.

Supraproyectos: Son aquellos que en el momento de la
solicitud no pueden articularse en proyectos de inver-
sién concretos por no estar especificados los datos ge-
nerales que se asocian a estos, por lo que serd necesa-
ria su desagregacion en proyectos al objeto de su
ejecucion, mediante la correspondiente “alta”. No obs-
tante, con el objeto de facilitar la gestién de inversio-
nes de pequefia cuantia, con cardcter general no serdn
supraproyectos los que no superen los 150.000 euros.

b) Atendiendo a su comportamiento a efectos de modificacién:

a.2)

b.1) Proyectos flexibles: Son aquellos cuyo importe puede
ser modificado por el responsable de la gestién de los
proyectos de inversion.

Proyectos rigidos: Son aquellos que por sus caracteris-
ticas especiales (tipo de financiacién o actuaciones es-
peciales que se vayan regulando por distintas normas
con repercusion presupuestaria) la modificacion debe-
rd solicitarse de la Direccién General de Presupuestos.

b.2)
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21. Territorializacion de inversiones

Con cardcter general, cada proyecto de inversion tendrd asignado
el cédigo del municipio en donde se realiza la inversion, con las ex-
cepciones que se detallan en los puntos siguientes:

— Se asignard el c6digo 996 “Inversion no territorializable” a
las inversiones reales y transferencias de capital que no ten-
gan una incidencia especial en el territorio en donde se asien-
tan sus directos beneficiarios. Entre ellas se pueden citar las
transferencias de capital a las empresas y entes publicos del
sector publico de la Comunidad de Madrid, las inversiones en
informdtica y aquellas inversiones menores realizadas en las
diferentes sedes de las Consejerias, siempre y cuando no es-
tén vinculadas a la construccién de nuevos edificios adminis-
trativos o reparaciones de los existentes.

— Se asignard el c6digo 998 “Varios municipios” a las inversio-
nes y transferencias de capital que inciden directamente so-
bre el territorio de varios municipios, no siendo posible deter-
minar el importe de la inversién que repercute en cada uno.

22. Procedimiento para el alta de proyectos de inversion

22.1. Altas de nuevos proyectos de inversion.

Cualquier alta de nuevo proyecto de inversién, venga originada
por desagregacion de supraproyectos o por cualquier otra circunstan-
cia, deberd ser aprobada por la Direcciéon General de Presupuestos.

22.2. Asignacién de los proyectos de inversion.

Cada “unidad de gestion” (centros de salud, hospitales, residen-
cias de ancianos, bibliotecas, parques de bomberos, etcétera) podrd
solicitar un tinico un proyecto de inversion al que se imputardn to-
dos aquellos gastos que, siendo de pequefia cuantia y teniendo una
naturaleza homogénea, no tengan relevancia suficiente para consti-
tuir un proyecto independiente. Todos estos cddigos genéricos de
“unidad de gestion” tendrdn, en su caso, el cardcter de proyecto mul-
tiaplicacion, recogiéndose en ellos todas las inversiones sin indivi-
dualizar de dicha “unidad de gestion”, con independencia de su na-
turaleza econdmica. Con cardcter general se considera que una
inversion inferior a 150.000 euros que no corresponda a un gasto
plurianual no precisa tener asignado un cédigo independiente, aun-
que se aceptardn las excepciones a esta regla que a juicio de los res-
ponsables del programa presupuestario sean necesarias.

22.3. Aprobacion de los proyectos de inversion.

Las fichas de proyectos de inversion serdn elaboradas por los res-
ponsables de los programas presupuestarios y aprobadas:

a) Por las oficinas presupuestarias.

Corresponde a las oficinas presupuestarias u érganos equiva-
lentes de los Organismos Auténomos y Entes desagregar los
supraproyectos, modificar los datos generales y las cuantias
aprobadas inicialmente para los diferentes proyectos de in-
version a solicitud de las diferentes unidades responsables de
la gestion de los mismos.

b) Por la Direccién General de Presupuestos.

Cuando sea necesario crear un nuevo proyecto de inversion o
la modificacién propuesta afecte a proyectos codificados
como rigidos, la aprobacién de la correspondiente ficha de
modificacion de proyectos de inversién corresponderd a la
Direccion General de Presupuestos. En estos casos, se podrd
solicitar, con cardcter previo a su aprobacién, una memoria
justificativa de la necesidad de la modificaciéon propuesta.

22.4. Recuperacion en el ejercicio corriente de proyectos de in-
version de ejercicios anteriores.

Cada inversién debe tener asignado un dnico cédigo de proyecto
de inversion que debe incluir todos los gastos efectuados con inde-
pendencia del ejercicio econdmico en que se realice la inversion. En
consecuencia, hay que recuperar en el ejercicio corriente los proyec-
tos de inversion que amparan gastos plurianuales aprobados en ejer-
cicios anteriores y todos aquellos correspondientes a gastos de cardc-
ter anual que por diversas circunstancias no puedan ejecutarse en su
totalidad en un solo ejercicio econdémico (demoras en la ejecucion
de contratos, transferencias y subvenciones concedidas pendientes de
pago, etcétera).

En cuanto a los c6digos genéricos de “unidad de gestién” a que se
refiere el apartado 22.2 de esta Resolucién, cada ejercicio presu-

puestario tendrd asignado un cédigo diferente, al tratarse de inver-
siones anuales homogéneas y de pequefia entidad. Solo se podrdn
rescatar en el supuesto de que se vaya a imputar al ejercicio corrien-
te alglin gasto contraido en el anterior y que por diversas circunstan-
cias no haya sido posible proceder a su pago.

23.  Modificacion o redistribucion de los créditos asociados
a proyectos de inversion y modificacion de los proyectos
de inversion

23.1. Enla tramitacion de las modificaciones o redistribuciones
de crédito que afecten a proyectos de inversién se cumplimentard
necesariamente la correspondiente ficha de modificacién del pro-
yecto de inversién conjuntamente con la citada modificacién o re-
distribucion.

23.2. Los proyectos de inversion asociados a los créditos apro-
bados en la Ley anual de Presupuestos que figuran en el Anexo de
Inversiones y Gastos Plurianuales del Proyecto de Ley de Presu-
puestos o los aprobados con posterioridad pueden modificarse du-
rante el periodo de ejecucién del Presupuesto. Para cada modifica-
cidn a realizar habrd que elaborar una ficha de inversién que recoge
todos los extremos a modificar, especialmente los datos econémicos
del proyecto asi como los relativos a la financiacién del mismo.

Con las fichas de inversion se pueden hacer las siguientes varia-
ciones:

— Modificacién de los datos generales que no tienen caracter
econdmico.
— Modificacién de los importes asignados a cada proyecto.
— Desagregacion de los supraproyectos en proyectos de inver-
sién.
— Modificacién de los datos relativos a la financiacion.
23.3. Las modificaciones de proyectos de inversién rigidos re-
querirdn la aprobacién de la Direccién General de Presupuestos.

24. Gestion de los proyectos de inversion

24.1. Identificacién del proyecto de inversion.

Con cardcter general, todos los documentos contables elaborados
con cargo a los Capitulos 6 y 7 del estado de gastos deberdn identifi-
car el proyecto de inversion al que van referidos mediante la consig-
nacion de su cédigo, sin perjuicio de las siguientes especialidades:

a) Quedan excluidos aquellos subconceptos de gastos de Capi-
tulo 7 que desaparecen al efectuar la consolidacién contable
(transferencias entre los diferentes subsectores del sector pu-
blico autonémico cuya normativa especifica confiere cardc-
ter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos).

b) Cuando el proyecto de inversion pertenezca al Capitulo 7 po-
drd elaborarse el documento contable “A” sin necesidad de
consignar el cédigo del proyecto, siendo en el documento
contable “D” 0 “AD” cuando, en todo caso, se exigird la cum-
plimentacion del campo correspondiente al cédigo.

24.2.  Gestion de gastos asociados a proyectos de inversion.

Se podrd ejecutar cualquier proyecto de inversién aprobado en el
ejercicio corriente o recuperado de ejercicios anteriores (aunque no
tengan crédito asociado en la anualidad del ejercicio) siempre que
exista crédito en el nivel de vinculacién juridica. Resultard optativa
la tramitacién de la ficha de modificacién de proyecto de inversion
si no existiera crédito suficiente asignado al proyecto de inversién
que se pretenda ejecutar.

24.3. Especialidades de los proyectos de inversion rigidos.

Como garantia de ejecucion de los proyectos de inversion de cardc-
ter rigido, por las unidades responsables de los créditos o por las Ofi-
cinas Presupuestarias deberd elaborarse un documento “RC” tipo “R”,
“Retencidn para gastos en gestién”, por un importe igual a la totali-
dad del crédito correspondiente al proyecto de inversién antes de
iniciar la ejecucion de los créditos del presupuesto aprobado. A tal
efecto, al documento “RC” se asociara el documento contable de
autorizacion del gasto.

¢) Gastos plurianuales

25. Documentacion

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado IV, letra c¢), de la Or-
den 549/1989, de 17 de marzo, del Consejero de Hacienda, la docu-
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mentacion que deberdn contener, ademds de la que corresponda se-
gin la normativa reguladora de cada tipo de gasto, serd la siguiente:

a) En los supuestos en que la autorizacién o compromiso del

gasto esté reservada al Gobierno de la Comunidad de Madrid,
propuesta de Acuerdo a someter a aprobacion del Consejo de
Gobierno donde se recoja la legislacién aplicable, las diferen-
tes anualidades del gasto y todos aquellos extremos que se
consideren necesarios.
Si la competencia de aprobacion del gasto se encuentra dele-
gada, se acompafiard la propuesta de Orden o Resolucién de
la autoridad que corresponda, que indicard expresamente esta
circunstancia.

b) Memoria explicativa de la necesidad de comprometer anuali-
dades futuras y programacion de los trabajos por anualidades.

¢) Certificado expedido por la Intervencién Delegada corres-
pondiente u Oficina de Contabilidad de los Organismos Au-
ténomos y Entes Publicos donde no esté establecida Inter-
vencién Delegada, de retencion de crédito en ejercicios
futuros.

d) Documentos contables “A” 0 “AD”, segtin proceda, en los que
figuren los importes de todas y cada una de las anualidades.
Tratdndose de gastos imputables al Capitulo 6 o al 7, cddigo de
inversion al que se asigna el gasto. Como norma general, debe-
rd imputarse a un proyecto de inversién diferenciado para el
gasto plurianual que se propone. En el caso de que el expe-
diente de gasto plurianual no tenga compromiso de gasto en
el ejercicio en el que se tramite el mismo, se deberd dar de
alta un proyecto de inversion diferenciado con importe cero
en la aplicacién correspondiente.

e) Si el gasto supera los limites de porcentajes o nimero de
anualidades que se establecen en el apartado 4 del articulo 55
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, se deberd aportar pro-
puesta del Acuerdo de Consejo de Gobierno de modificacion
de porcentajes o anualidades que deberd elevar el Consejero
de Hacienda, segutn lo dispuesto en el apartado 5 del citado
articulo, incluyendo como documentacién anexa una memo-
ria explicativa de las circunstancias especiales que aconsejan
la superacion de dichos limites.

f) Si se encuentra en los supuestos contemplados en el articu-
lo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, se incluira memoria de
necesidad del Organismo o Entidad interesada en el supuesto
de pago aplazado para la compraventa de bienes inmuebles o
suministro de bienes muebles. Se adjuntard informe de la Di-
reccion General de Patrimonio en el supuesto de pago aplaza-
do en los contratos de suministros de bienes muebles de cardc-
ter inventariable cuyo precio sea superior a 1.500.000 euros.

26. Tramitacion

El expediente completo se remitird por la Intervencion Delegada
a la Direccién General de Presupuestos que, una vez emitido el in-
forme preceptivo a que se refiere el articulo 55.3, y si procede, el
del 55.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda, lo remitird a la Intervencion General, o, en su caso, a la In-
tervencién Delegada para que sea emitido el informe fiscal corres-
pondiente, y se eleve a la consideracién de la autoridad competente
para su aprobacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.3 de la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid, durante 2008 la
tramitacion de gastos plurianuales del Servicio Madrilefio de Salud
precisard el informe de la Direccién General de Presupuestos, cuan-
do se trate de los supuestos a) y b) del articulo 55.3 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

Cuando afecten al Capitulo 1, se adjuntard el previo informe de la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos de la Conseje-
ria de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1.c)
del Decreto 114/2004, de 29 de julio, por el que se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de la Consejerfa de Hacienda. En los casos
de contratacion de personal laboral temporal en los que sea necesa-
ria autorizacién previa de la contratacién por la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos, se procederd, en el mismo acto, a
emitir el informe correspondiente a la plurianualidad del gasto.

En el caso de Organismos Auténomos y Entes que no tengan es-
tablecida Intervencion Delegada, el expediente serd remitido a la Di-
reccién General de Presupuestos por la unidad asimilada o equiva-
lente a Oficina Presupuestaria.

27. Calculo de los porcentajes

Para efectuar el cdlculo de los porcentajes a que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 55 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

27.1. Elcrédito del afio corriente sobre el que se calculard el por-
centaje serd, con cardcter general, el crédito inicial a nivel de vincu-
lacién juridica, excepto en los supuestos siguientes:

a) Se tendrdn en cuenta las modificaciones consolidables que, a
estos efectos, serdn aquellas que supongan cambios en la dis-
tribucién de los créditos con cardcter permanente (reestructu-
raciones orgdanicas, traspaso de competencias, etcétera).

b) Cuando sea precisa una transferencia de créditos procedente
de los articulos 24 “Servicios nuevos: Gastos de funciona-
miento”, y 69 “Servicios nuevos: Gastos de inversién”, para
el cdlculo de porcentajes se tendrd en cuenta el crédito que se
dote mediante la transferencia.

¢) Sino existe crédito inicial y no se da ninguno de los supues-
tos comprendidos en las letras a) y b) anteriores, se conside-
ra que se superan los limites de porcentajes, y serd necesario,
en todo caso, Acuerdo de Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Hacienda, por el cual se autoriza la supera-
cion de los limites presupuestarios establecidos en el aparta-
do 4 del citado articulo 55.

De acuerdo con el articulo 51.2.c) de la Ley 5/2007, de 21 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2008, excepcionalmente, en la agrupacién de programas que
constituyen la subfuncién 416 “Atencién Especializada” el cdlculo
de los limites de porcentajes se hard sobre la suma de los créditos al
nivel de vinculacién juridica establecido en la Ley de Presupuestos
para la clasificacién econémica de todos los programas de la citada
subfuncién.

27.2. Siel expediente de gasto plurianual propuesto estd sujeto a
los limites presupuestarios del apartado 4 del articulo 55, para calcu-
lar el porcentaje de compromiso para ejercicios futuros, habrd que
tener en cuenta los gastos plurianuales aprobados con anterioridad
que se encuentran contabilizados en la agrupacién contable de futu-
ros, los informados por la Direccién General de Presupuestos, asi
como las retenciones a que se refiere el articulo 29 del Reglamento
General de Contratacién Pablica de la Comunidad de Madrid, apro-
bado por Decreto 49/2003, de 3 de abril.

Para calcular el porcentaje de compromiso para ejercicios futuros
del Servicio Madrilefio de Salud, ademads de lo previsto en el apar-
tado anterior, habrd que tener en cuenta los expedientes en tramite
que no precisan informe de la Direccién General de Presupuestos.

27.3. Si el gasto plurianual propuesto se encuadra en las letras
a), b), g) o h) del apartado segundo del articulo 55 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, solo podrd comprometer gasto para las cuatro anualidades
futuras inmediatamente posteriores al ejercicio corriente, indepen-
dientemente de que su ejecucion se inicie en el ejercicio corriente o
en un ejercicio futuro; de la misma forma los porcentajes aplicables
a cada una de estas anualidades serdn los establecidos en el aparta-
do 4 del citado articulo. En el supuesto de que no sea asi, serd nece-
sario aumentar el nimero de anualidades o modificar los porcenta-
jes correspondientes mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Hacienda.

En cuanto al 6rgano competente para aprobar expedientes de gas-
tos plurianuales en el supuesto en que requirieran modificar los por-
centajes establecidos en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
se seguirdn los criterios que se establecen en el apartado 37.6 de la
presente Resolucion.

27.4. Cuando un expediente de gasto plurianual sea susceptible
de ser encuadrado en mds de uno de los supuestos que enumera el
apartado 2 del articulo 55 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, a efectos del
célculo de los limites de porcentajes del apartado 4 del mismo ar-
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ticulo, se aplicard el supuesto que establezca unos limites porcentua-
les inferiores.

28. Reajuste de anualidades

Los expedientes de gasto plurianual que sean consecuencia de un
reajuste de anualidades de un expediente de contratacion, regulado en
el articulo 96 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, contendran, ademas de la documentacion citada en
el apartado 21 de la presente Resolucion, la revisién del programa
de trabajo adaptado a los nuevos importes anuales en los contratos
que cuenten con programa. Asimismo, serd necesaria la conformi-
dad del contratista, salvo que razones excepcionales de interés pu-
blico determinen la suficiencia del trdmite de audiencia del mismo y
el informe de la Intervencién.

Para el cdlculo del limite del nimero de anualidades a que se re-
fiere el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, se tendrd en cuen-
ta el nimero de anualidades futuras que se comprometan, siendo la
corriente la anualidad cero y no considerando las anualidades ya
transcurridas desde la aprobacién del gasto que se reajusta.

A efectos de calcular el limite porcentual, se sigue el mismo cri-
terio del pdrrafo anterior, es decir, la anualidad sobre cuyo crédito
ha de calcularse el porcentaje de compromisos para ejercicios futu-
ros es la correspondiente al afio en que se tramite el reajuste, tenien-
do la consideracién de afio cero.

29. Adecuacion de anualidades previa a la adjudicacién

El articulo 12 del Reglamento General de Contratacién Publica de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de
abril, establece que cuando resulte imposible el cumplimiento de las
anualidades previstas en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares, el 6rgano de contratacién podrd adecuar el nimero y la
distribucién de las anualidades previstas atendiendo a la fecha de ad-
judicacion del contrato. En el supuesto de que la adecuacién conlle-
vase la superacién de los porcentajes previstos en el articulo 55.4 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, serd necesario que el Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid otorgue autorizacion para superar dichos porcenta-
jes con cardcter previo a la adecuacién de anualidades.

Al efecto, se tendrdn en cuenta los criterios que se establecen en
el apartado 33.6 de la presente Resolucién para determinar el 6rga-
no competente para aprobar el gasto.

30. Contratos de obras bajo la modalidad de abono total
de su precio

En el caso de los contratos de obras bajo la modalidad de abono
total de su precio, el nimero de anualidades no podrd ser, en ningtin
caso, superior a diez desde la fecha fijada para la conclusion de las
obras, aplicandose el procedimiento recogido en el parrafo primero
del apartado cinco del articulo 55 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los
casos en los que se pretendan modificar los porcentajes y el nimero
de anualidades a que se refiere el apartado 5 del mismo articulo. El
importe total contratado en cada ejercicio mediante esta modalidad
no podra ser superior al 30 por 100 de los créditos iniciales dotados
en el capitulo 6 del estado de gastos de la seccion presupuestaria co-
rrespondiente.

31. Pago aplazado

Para los supuestos del pago diferido del precio de compra de bie-
nes inmuebles a que se refiere el apartado tercero del articulo 57.3
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, cualquiera que sea el importe de la adqui-
sicién y desembolso inicial, se podra distribuir de acuerdo con las li-
mitaciones previstas para anualidades y porcentajes de compromiso
en el articulo 55 de la citada Ley.

Dentro de las mismas limitaciones temporales y porcentuales, con
cardcter excepcional, podrd establecerse el pago aplazado en los
contratos de suministro de bienes muebles de cardcter inventariable
cuyo precio sea superior a 1.500.000 euros.

No obstante, dichas limitaciones, podrdn modificarse por el pro-
cedimiento previsto en el articulo 55.5 de la misma Ley.

Segtn lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley 3/2001,
de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, no proce-
derdn los limites en las anualidades y porcentajes de los gastos pluria-

nuales cuando se difiera el pago en cualquier modo de adquisicién a
titulo oneroso de la propiedad de bienes inmuebles en que se pacten
garantias hipotecarias, censales, enfitéuticas o de otra naturaleza.

32. Gestion de construcciones escolares

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 66/2001, de 17 de
mayo, por el que se establece la cooperacién de las Corporaciones
Locales con la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid
en la gestion de construcciones escolares, asi como en la reforma,
ampliacién, mejora y conservacion de las mismas, la financiacién de
la Consejeria de Educacion podrd convenirse que se extienda a un
maximo de cuatro anualidades, no obstante la duracion inferior de la
obra gestionada por la Entidad Local, sin que el porcentaje de cada
una de ellas respecto al importe total de la financiacién sea inferior
al 25 por 100, salvo minoracién en razén del ritmo de la ejecucién
de la obra, en cuyo supuesto incrementard la anualidad en la que se-
gln el programa de trabajo tenga lugar una mayor ejecucion.

33. Retencion adicional de créditos en los contratos
de obras plurianuales

Las retenciones a que se refiere el articulo 29 del Reglamento Ge-
neral de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, aproba-
do por el Decreto 49/2003, de 3 de abril, se acumularan a los gastos
plurianuales aprobados con anterioridad que se encuentren contabi-
lizados. Si al tramitarse expedientes posteriores de gastos plurianua-
les y, como consecuencia de este computo acumulado, se superaran
los limites de porcentajes del articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
se requerird autorizacion del Consejo de Gobierno.

La propuesta de retencién del crédito adicional, documentada o
soportada en el documento contable “RC”, aunque al acumularse a
compromisos plurianuales anteriores dé lugar a la superacion de li-
mites de porcentajes y/o nimeros de anualidades del articulo 55.4 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, no determina que el expediente de gasto co-
rrespondiente a la propuesta de adjudicacién y retencion de crédito
deban elevarse al Consejo de Gobierno, sino que el érgano de contra-
tacion podrd adjudicar el contrato y disponer el gasto correspondien-
te, contabilizdndose el gasto y la retencién de crédito por las oficinas
de contabilidad. Esta circunstancia no impide que el importe conta-
bilizado del referido “RC” compute a los efectos del cdlculo de por-
centajes y despliegue todos sus efectos en la tramitacién de gastos
plurianuales posteriores. Su computo implica que cualquier posterior
expediente que se tramite dentro de la misma vinculacién de los cré-
ditos precisard que el Consejo de Gobierno autorice la superacion.

Asimismo, estas retenciones adicionales no estdn sujetas al limi-
te de niimero de anualidades futuras que establece el articulo 55.4 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

d) Gestion de los créditos para servicios nuevos

34, Gestion de los créditos de los articulos 24 “Servicios
nuevos: Gastos de funcionamiento”,y 69 “Servicios nuevos:
Gastos de inversion”

No podrdn imputarse directamente gastos a los articulos 24 “Servi-
cios nuevos: Gastos de funcionamiento”, y 69 “Servicios nuevos:
Gastos de inversion”. Dada la indefinicién inicial de los gastos rela-
tivos a servicios nuevos la presupuestacion de sus créditos iniciales
se hace en los subconceptos globales de servicios nuevos para gastos
corrientes y gastos de inversién. Sin embargo, la adecuada imputa-
cién de cada uno de los gastos que se vayan realizando en ejecucion
del presupuesto debe realizarse con cargo al crédito adecuado segin
la clasificacién econdmica, de acuerdo con la naturaleza del gasto,
para lo cual se hardn las correspondientes modificaciones presupues-
tarias que sean precisas; modificaciones que cuando tengan la califi-
cacién de transferencia de crédito se tramitardn utilizando el tipo 320
y, no se veran afectadas por las limitaciones generales establecidas
en el articulo 64 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de
la Hacienda de la Comunidad de Madrid, tal como se sefiala en el
apartado 11 de esta Resolucion.
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e) Gestion de los créditos del Servicio Madrileio de Salud

35. Gestion de los créditos del Servicio Madrilerio de Salud

El Presupuesto del Servicio Madrilefio de Salud, en los progra-
mas 723 “Formacién de personal sanitario”, y 730 “Atencién prima-
ria de salud” se desarrollard de modo descentralizado a través de los
distintos Centros de Gestion.

En el supuesto de que se realizara alguna modificacion de crédi-
to o redistribucion en los programas del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud, se deberdn ajustar las distribuciones entre los Centros de Ges-
tién.

f) Gestion de la retencion de crédito del 1 por 100
establecida en el articulo 50 de la Ley 10/1998,
de 9 de julio, de Patrimonio Historico

36. Gestion de la retencion de crédito del I por 100 establecida
en el articulo 50 de la Ley 10/1998, de 9 de julio,
de Patrimonio Historico

Cada vez que se autorice un gasto sujeto a la obligacion de retencion
regulada por el Decreto 84/2005, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
reserva del 1 por 100 establecida en el articulo 50 de la Ley 10/1998,
de 9 de julio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid, en
el plazo de quince dias hébiles el 6rgano o entidad contratante deberd
comunicarlo a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cul-
tura y Turismo y a la Direccién General de Presupuestos.

Dicha comunicacion tendrd como contenido:

— Copia del documento contable “RC” tipo B “por exigencia
legal”.

— Ficha de modificacién y dotacién del proyecto de inversion
que se denominard con la expresioén “1 por ciento cultural”.

— Presupuesto de ejecucién material de las obras e importe de la
aportacién publica a la misma.

Las Empresas Publicas y Entes sin presupuesto limitativo remiti-
rdn, en el plazo de quince dias hdbiles, a la Direccion General de
Presupuestos y a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Cultura y Turismo la realizacién del ingreso a que se refiere el ar-
ticulo 6.2 del Decreto 84/2005.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y Tu-
rismo solicitard con la periodicidad que estime oportuna, segin la
evolucion de retenciones, la transferencia de los créditos retenidos o
la generacidn de crédito en el presupuesto de gastos.

En los expedientes de tramitacién anticipada, se elaborard, junto
a la autorizacién del gasto, un “RC”, procediendo, una vez abierto el
ejercicio, a la autorizacion del gasto, a la retencién y transferencia
del crédito.

Iv. DISTRIBUC/I(,)N DE COMPETENCIAS PARA LA
AUTORIZACION O COMPROMISO DEL GASTO

37. Distribucion de competencias para la autorizacion
o compromiso del gasto

Segtn lo dispuesto en los articulos 55.3, y 69 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de Madrid, en con-
cordancia con el articulo 41 de la Ley 5/2007, de 21 de diciembre,
de Presupuestos Generales para 2008, para la autorizacién o com-
promiso del gasto:

37.1.  Serd competente el Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos de cardcter plurianual cuando la suma del conjunto de
las anualidades supere el importe de 1.500.000 euros en gastos
de capital, o de 500.000 euros en gastos corrientes, excepto los
derivados de contratos de arrendamiento, arrendamiento finan-
ciero, arrendamiento con opcién de compra y demds contratos
mixtos de bienes inmuebles tanto de arrendamiento y adquisi-
cién como de enajenacion y arrendamiento.

¢) Gastos de cardcter plurianual que requieran modificacion de
los limites de porcentajes o nimero de anualidades previstos
en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

d) Gastos de capital cuya cuantia exceda de 1.500.000 euros o
de 500.000 euros en gastos corrientes, excepto las transferen-
cias nominativas consignadas en la Ley anual de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid, cuyo destinatario
fuera alguno de los Organismos Auténomos, Entes o Entida-
des de Derecho Publico, Empresas Publicas, Organos o Ins-
tituciones de la Comunidad de Madrid.

e) Reajustes o reprogramacion de anualidades cuando sea preci-
so modificar los porcentajes o nimero de anualidades sefiala-
dos en el niimero 4 del articulo 55 de la Ley 9/1990, de 8§ de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

f) Gastos que se deriven de los contratos de obras que se efec-
tien bajo la modalidad de abono total del precio a que se re-
fiere el articulo 55.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

g) Gastos derivados de la adquisicion de inmuebles o suministro
de bienes muebles en los supuestos de pago aplazado recogi-
dos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

h) Gastos derivados de contratos de suministro cuyo pago se
concierte mediante los sistemas de arrendamiento financiero o
de arrendamiento con opcién de compra y el nimero de anua-
lidades supere el mdximo de cuatro afios a partir de la adjudi-
cacion del contrato, previsto al efecto en la legislacién de
contratos de las Administraciones Publicas.

37.2. Serd competente el Consejero de Hacienda en los siguien-
tes supuestos:

a) Gastos de arrendamiento, arrendamiento financiero, arrenda-
miento con opcidn de compra y demds contratos mixtos de
bienes inmuebles urbanos, tanto de arrendamiento y adquisi-
cién como de enajenacién y arrendamiento, cualquiera que
sea su cuantia y el cardcter plurianual o no, cuando, segtin lo
previsto en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid, sea el competente para acordar el
arrendamiento, excepto las prorrogas legales o contractuales.

b) Laadquisicion a titulo oneroso de bienes inmuebles y derechos
sobre los mismos de cuantia igual o inferior a 1.500.000 euros.

37.3. Serdn competentes, en el 4mbito de los programas que se
les adscriben, el Presidente de la Comunidad, cada Consejero, los
Gerentes de los Organismos Auténomos y los Consejos de Adminis-
tracion de los Organos de Gestion (con las excepciones que puedan
resultar segin las Leyes o sus Decretos de creacién), en los siguien-
tes supuestos:

a) Enlos casos no contemplados en los niimeros anteriores.

b) Gastos de cardcter plurianual cuando la suma del conjunto de
las anualidades no supere el importe de 1.500.000 euros en
gastos de capital, o de 500.000 euros en gastos corrientes ni re-
quieran modificacién de porcentajes o nimero de anualidades.

c) Gastos de capital cuya cuantia no exceda de 1.500.000 euros
o de 500.000 euros en gastos corrientes.

d) Las transferencias nominativas consignadas en la Ley anual
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
cuando el destinatario fuese alguno de los Organismos Auté-
nomos, Entes o Entidades de Derecho Piblico, Empresas Pu-
blicas, Organos e Instituciones de la Comunidad de Madrid.

e) Reajustes o reprogramacién de anualidades cuando no re-
quieran modificacion de los limites de porcentajes o niimero
de anualidades sefialados en el nimero 4 del articulo 55 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid.

f) Arrendamientos rusticos, los no regulados en la Ley de
Arrendamientos Urbanos, y los arrendamientos de espacios o
locales para la celebracion de ferias o certdmenes, jornadas o
imparticién de acciones formativas, cualquiera que sea su
cuantia y el cardcter plurianual o no.

g) Gastos derivados de prérrogas legales o contractuales de los
arrendamientos, arrendamientos financieros, arrendamientos
con opcidn de compra y demds contratos mixtos de bienes in-
muebles tanto de arrendamiento y adquisicién como de ena-
jenacidén y arrendamiento, cualquiera que sea su cuantia y el
cardcter plurianual o no.
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37.4. Seran competentes los Consejos de Administracion de los
Organismos Auténomos para gastos de arrendamiento, arrenda-
miento financiero, arrendamiento con opcién de compra y demds
contratos mixtos de bienes inmuebles urbanos, tanto de arrenda-
miento y adquisicién como de enajenacidn y arrendamiento, cuan-
do, segtin la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid, sea el competente para acordar el arrendamiento,
cualquiera que sea su cuantia y el cardcter plurianual o no.

37.5. Durante 2008 compete al Director General del Servicio
Madrilefio de Salud la adopcién de los actos y operaciones corres-
pondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos propios de los
servicios a su cargo, salvo los sefialados en el articulo 51 de la
Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2008, reservados al Gobierno, y los dis-
puestos en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid, cuya competencia de aprobacién se atribuye al
Consejero de Hacienda.

37.6. En aquellos supuestos en que los porcentajes estableci-
dos en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, ya hubieran
sido modificados mediante la correspondiente autorizacién del
Consejo de Gobierno, la competencia para la aprobaciéon de un
nuevo gasto con idéntica vinculacién juridica deberd ser autoriza-
da por el Consejo de Gobierno siempre que los nuevos gastos que
se pretendan autorizar excedan de los porcentajes sefialados en la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

V. EXPEDIENTES DE GASTO DE TRAMITACION
ANTICIPADA

38. Expedientes de gasto de tramitacion anticipada

La tramitacién anticipada de expedientes de gasto se ajustard a lo
dispuesto en la Orden de 5 de febrero de 2001, del Consejero de Pre-
sidencia y Hacienda, sobre tramitacién anticipada de expedientes de
gasto.

La tramitacion anticipada de expedientes de contratacion requeri-
rd informe favorable de la Direccién General de Presupuestos, cuan-
do la propuesta de gasto afecte al Capitulo 6 de la clasificacion eco-
némica de gastos.

La tramitacion anticipada de expedientes de subvenciones y de
negocios y contratos excluidos de la aplicacion de la legislacion de
contratos del sector publico, requerird informe favorable de la Di-
reccion General de Presupuestos, cuando la propuesta de gasto afec-
te al Capitulo 7 de la clasificacion econdmica de gastos.

VI. SUBVENCIONES

39. Subvenciones nominativas

Las transferencias nominativas y las subvenciones nominativas
que aparecen en la Ley de Presupuestos vinculan con el nivel de de-
sagregacion con que aparecen en la misma.

No es posible crear créditos destinados a subvenciones nominati-
vas mediante transferencias de otros créditos.

40. Créditos gestionados conforme a lo dispuesto en el pdrrafo
tercero del articulo 4.2 de la Ley 2/1995, de Subvenciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Ma-
drid, no serd necesario el requisito de publicidad y concurrencia
cuando, con cardcter excepcional, se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria puiblica, y se formali-
cen convenios o acuerdos de colaboracién sin contraprestacion
con los beneficiarios de las subvenciones. La celebracién de es-
tos convenios deberd ser autorizada por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid mediante acuerdo motivado que se
hard publico, a propuesta del érgano competente para conceder la
subvencioén, previo informe de la Consejeria de Hacienda cuan-
do se refieran a créditos de los presupuestos de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos y En-
tes Publicos cuya normativa especifica confiera cardcter limitati-
vo a los créditos de su presupuesto de gastos. En las subvencio-

nes concedidas con cargo a las dotaciones de los presupuestos de
las Empresas Publicas y demds Entes Publicos el informe corres-
ponderd al titular de la Consejeria de la que dependan o a la que
estén adscritos.

En la documentacion del expediente deberd incluirse, con cardc-
ter previo a la fiscalizacién, propuesta de Acuerdo del Consejo de
Gobierno autorizando la celebracién del convenio, incluyendo la
autorizacién del gasto en el supuesto de que este sea competencia
del Consejo de Gobierno.

Los érganos competentes para la autorizacion o compromiso del
gasto serdn los establecidos con cardcter general en la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

De todas las actuaciones realizadas segin este procedimiento se
dard cuenta trimestralmente a la Comisién de Presupuestos y Ha-
cienda de la Asamblea de Madrid. Al objeto de dar cumplimiento al
mandato del articulo 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias que tramiten gastos de este tipo remiti-
rdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda un
extracto de informacién conteniendo al menos los siguientes con-
ceptos:

— Programa y partida del gasto, o, en su caso, identificacién de
la Empresa o Ente Publico concedente.

— Importe de la subvencién concedida.

— Destinatario.

— Finalidad de la subvencion.

— Fecha de la concesion.

VII. PROYECTOS DE LEY, DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS O CONVENIOS QUE TENGAN
REPERCUSION ECONOMICA

41. Proyectos de Ley, disposiciones administrativas o convenios
que tengan repercusion econémica

A tenor de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2008, los Proyectos de Ley, disposicio-
nes administrativas o convenios que puedan suponer CoOmpromisos
de gasto para ejercicios futuros, o que, con cardcter general, impli-
quen un incremento del gasto publico o disminucién de los ingresos
con respecto de los autorizados y previstos en dicha Ley habrdn de
tramitarse, por las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
afectadas, con una memoria econémica en la que se detallen las re-
percusiones presupuestarias de su aplicacion, y se remitirdn para su
informe a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
cuando afecte a créditos de Capitulo 1 y a la Direccién General de
Presupuestos en el resto de los casos.

Cuando el Proyecto de Ley, disposicion administrativa o conve-
nio incluyan en su texto o en un anexo proyectos o actuaciones con-
cretas que vayan a ser financiadas total o parcialmente por organis-
mos externos a la Comunidad de Madrid, en la memoria se
detallardn expresamente los procedimientos o mecanismos de con-
trol para evitar una doble financiacion, actual o futura, de dichos
proyectos o actuaciones concretas por organismos ajenos a la Co-
munidad de Madrid.

La Direccion General competente emitird informe preceptivo, en
el plazo de quince dias hdbiles, con cardcter previo a su aprobacién
por el érgano competente.

La memoria econdmica en la que se detallen las repercusiones
presupuestarias de su aplicacién deberd contener, como minimo, la
siguiente informacién:

a) Gastos presupuestarios ocasionados a partir de su entrada en
vigor o derivados de su ejecucion, con distinciéon pormenoriza-
da de: Gastos de personal, gastos de primer establecimiento y
demads de funcionamiento, especialmente cuando deriven de la
entrada en servicio de nuevas inversiones; subvenciones y de-
mas gastos corrientes, gastos de inversion, transferencias de
capital y operaciones financieras.

b) Financiacién de los gastos presupuestarios, con expresion de
los recursos previstos o no en la Ley de Presupuestos vigen-
te; propuestas de baja en créditos presupuestarios, solicitud
de nuevas dotaciones presupuestarios, operaciones de crédi-



B.O.C.M. Nim. 26

JUEVES 31 DE ENERO DE 2008

Pig. 35

tos interior o exterior y fuentes de financiacién al margen de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

c) Ingresos generados y repercusion sobre la estimacion previs-
ta en la Ley de Presupuestos sefialando expresamente el au-
mento o minoracion.

d) Memoria explicativa, en la que se describirdn los anteceden-
tes y justificacion de la necesidad de la disposicion o conve-
nio; tabla de correspondencia entre los preceptos y evalua-
cién de los gastos; en su caso, descripcidn del programa
presupuestario en que se inserta y modificaciones que impli-
ca en funcién de los objetivos perseguidos, y evaluacion eco-
némica y social de su aplicacion.

e) Cuando impliquen repercusién en los presupuestos de ejerci-
cios futuros habrd de incorporarse un calendario de ejecucién
que contenga las previsiones de financiacién y gasto.

La Direccién General competente emitird informe preceptivo, en
el plazo de quince dias hdbiles, con cardcter previo a su aprobacién
por el érgano competente.

Dada en Madrid, a 24 de enero de 2008.—EIl Director General de
Presupuestos, Candido Pérez Serrano.

(03/2.743/08)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de Transportes de la Consejeria de Trans-
portes e Infraestructuras, por la que se hace publica la
apertura del tramite de informacién publica para partici-
par en el proceso de elaboracion del proyecto de orden por
la que se crea el fichero “Taco” para la gestion de las ins-
pecciones de tacografos.

427

Habiendo concluido la fase de estudios e informes sobre la nece-
sidad y oportunidad, asi como estimacién del coste econdémico a que
se refiere el articulo 5 de la Ley 8/2001, de 13 de junio, de Protec-
cién de Datos de Cardcter Personal de la Comunidad de Madrid, se
ha redactado el Proyecto de Disposicién General por el que se crea
un fichero informatizado de datos de cardcter personal denominado
“Taco”, cuya finalidad es la gestion de las inspecciones de tacogra-
fos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 de la citada
Ley, se abre una fase de alegaciones para que cuantas entidades,
asociaciones y personas relacionadas con la actividad que es objeto
de regulacidn y estén interesadas puedan formular alegaciones rela-
tivas a la adecuacion, pertinencia o proporcionalidad de los datos de
cardcter personal que se pretende solicitar en relacion con la finali-
dad del fichero mencionado.

Por lo expuesto, en uso de las competencias que esta Direccién
General de Transportes tiene atribuidas,

RESUELVO

Someter el proyecto de orden por la que se crea el fichero infor-
matizado de datos de cardcter personal “Taco” al trdmite de infor-
macién publica, por el plazo de quince dias hdbiles, mediante la in-
sercion del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace pitiblico para general conocimiento, significindo-
se que los interesados podrdn solicitar un ejemplar del citado pro-
yecto de orden en el Area de Inspeccién de Transportes de la Direc-
ciéon General de Transportes de la Consejeria de Transportes e
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, sito en la calle Oren-
se, nimero 60, 28020 Madrid, en horas hdbiles, de nueve a catorce,
de lunes a viernes, y exponer su parecer en razonado informe me-
diante escrito dirigido al Area de Inspeccién de Transportes de la
Direccion General de Transportes, sita en la calle Orense, nime-
ro 60, primera planta, 28020 Madrid, en el plazo al efecto concedi-
do, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Madrid, a 20 de diciembre de 2007.—El Director General de
Transportes, Angel Yuste Castillejo.

(03/2.442/08)

Consejeria de Educacion

ORDEN 6413/2007, de 28 de diciembre, de la Consejera
de Educacion, por la que se establecen el presupuesto y los
médulos economicos para la suscripcion o prorroga de
convenios con Corporaciones Locales para el funciona-
miento de aulas y centros municipales de Educacion de
personas adultas en el afio 2008.

428

Por Orden 4666/2002, de 20 de septiembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de septiembre de 2002) la Con-
sejeria de Educacidn reguld las bases para la suscripcion de Conve-
nios con Corporaciones Locales para el funcionamiento de aulas y
centros municipales de educacion de personas adultas.

A tenor de lo que determina el articulo 9 de la mencionada Or-
den 4666/2002, procede establecer anualmente y en funcién de los
objetivos y cuantia fijadas en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para cada ejercicio econémico, tanto el presu-
puesto como los médulos econémicos de aplicacién en las aporta-
ciones econdémicas de la Consejeria de Educacion.

En consecuencia con lo anterior y en virtud de lo establecido en
el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1

Para el afio 2008, el presupuesto asignado por la Consejeria de
Educacién para la suscripcién de nuevos convenios o prorrogas de
los ya suscritos con Corporaciones Locales, al amparo de la Or-
den 4666/2002, para el funcionamiento de las aulas y centros muni-
cipales de educacién de personas adultas asciende a 3.160.000
euros.

Articulo 2

Considerando lo establecido en el articulo 4 de la Or-
den 4666/2002, las aportaciones econémicas se estableceran de la
forma siguiente:

2.1. Ayuntamientos menores de 25.000 habitantes cuyas aulas
municipales estdn vinculadas a un Centro Comarcal.

Las aportaciones econdmicas para estos Ayuntamientos se esta-
bleceran de la forma siguiente:

2.1.1.  Un moédulo econémico para Educacién Bésica de Perso-
nas Adultas (primer y segundo tramo) aula/afio de 20.500
euros. Este mddulo se distribuird en funcién del nimero
de habitantes y plazas educativas ofertadas, de la si-
guiente forma:

Oferta educativa Aportacion
Num. de habitantes | (num. de plazas | econdmica de la Jomada laboral
del municipio con caracter Comunidad de docente
orientativo) | Madrid (ano 2008)

Menos de 200 10 5.125 1/4
200-850 20 6.800 13
850-3.000 35 13.700 2/3
3.000-10.000 50 20.500 1 jornada compl.
10.000-25.000 100 41.000 2 jornadas compl.

2.1.2.  Un médulo econémico para Educacién Bésica de Perso-

nas Adultas (tercer tramo, conducente al titulo de Secun-
daria) aula/afio de 23.500 euros, para las Mancomunida-
des de municipios siempre que coincidan con el dmbito
de actuacion del Centro Comarcal de Educacion de Per-
sonas Adultas.

Tal y como se establece en el articulo 4 de la Orden de referencia:

— Las aportaciones econdmicas establecidas en este articulo
podrén ser sustituidas o completadas por profesorado depen-
diente de la Consejeria de Educacién destinado al Centro Co-
marcal.
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— Enestas localidades, estas aportaciones econdmicas de la Co-
munidad de Madrid se destinardn exclusivamente para la
contratacién del profesorado.

— Los médulos econdmicos establecidos por nimero de habi-
tantes y oferta educativa podrdn modificarse a otro médulo
superior o inferior, en funcién de que el niimero de alumnos
sea superior o inferior, siempre que este extremo sea informa-
do positivamente por la Direccion de Area Territorial corres-
pondiente, encargada de hacer el seguimiento de las aulas
municipales. Segtin lo establecido en el mencionado articulo
de la Orden 4666/2002, los Ayuntamientos debian solicitar
dichas modificaciones entre el 15 de octubre y el 15 de no-
viembre de cada afio.

— El plazo anteriormente mencionado, se amplia en veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente Orden, y los Ayuntamientos deberdn soli-
citar dichas modificaciones en la Direccién General de Edu-
cacion Secundaria y Ensefianzas Profesionales, Gran Via,
nimero 10.

2.2.  Ayuntamientos mayores de 25.000 habitantes con conve-
nios de colaboracién para la gestién de la educacién de per-
sonas adultas del municipio.

Las aportaciones para estos Ayuntamientos se estableceran de la

forma siguiente:

2.2.1. Ayuntamientos con Centro Piblico de Educacién de Per-

sonas Adultas.

En estos Ayuntamientos, donde las aportaciones econé-
micas tienen como finalidad apoyar las actuaciones mu-
nicipales de educacién con personas adultas, se establece
un médulo de 41.000 euros equivalente a una oferta edu-
cativa de 100 plazas de primer y segundo tramo de Edu-
cacion Basica.

En el caso de los Ayuntamientos que tienen un centro
municipal de educacién de personas adultas autorizado
para impartir el tercer tramo de Educacién Bdsica, esta
ayuda serd de tres modulos establecidos para Educacion
Bdsica de tercer tramo. Cuando las disponibilidades pre-
supuestarias lo permitan, las ayudas a estos Ayuntamien-
tos podrdn ser incrementadas en funcién del nimero de
alumnos atendidos en estas actuaciones municipales.
Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos con los
Ayuntamientos cuyo centro ptiblico de educacién de per-
sonas adultas tenia caracter comarcal en cursos anteriores
y en la actualidad son centros locales, se les aplicard una
ayuda econémica maxima de 53.800 euros, equivalente a
dos mddulos establecidos para Educacién Bdésica de ter-
cer tramo y un tercio del médulo establecido para una
oferta de primero y segundo de Educacién Basica.
Ayuntamientos sin centro publico de educacién de perso-
nas adultas.

Se establece una ayuda econémica mdxima de 91.000
euros equivalente a tres médulos de Educacién Bésica de
tercer tramo conducente al titulo de Secundaria y un mé-
dulo de Educacién Bésica de primer y segundo tramo tal
y como se establece en el articulo 2 de esta Orden.

El Ayuntamiento de Madrid por sus especiales caracteris-
ticas, tal y como se establece en el articulo 2 de la men-
cionada Orden reguladora, se establece una ayuda econé-
mica para los Distritos que no tienen oferta publica de
educacién de personas adultas en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias y del niimero de alumnos aten-
didos en estas actuaciones municipales.

Los Ayuntamientos a los que se hace referencia en este aparta-
do 2.2, deberdn enviar durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den, en la Direccioén General de Educacion Secundaria y Ensefianzas
Profesionales, Gran Via, nimero 10, una memoria de las actividades
educativas realizadas, y un listado de los alumnos/as atendidos.

22.2.

2.2.3.

Articulo 3
Considerando lo establecido en el articulo 2.1 de la Or-
den 4666/2002, se establecen las siguientes ayudas econdmicas:

3.1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos tercero y
cuarto de la Orden 1248/2000, por la que se regula con ca-

récter transitorio la eleccién de los Organos Unipersonales
de Gobierno en los centros de educacion de personas adul-
tas de la Comunidad de Madrid, se establecen para el 2008
los siguientes médulos econémicos complementarios para
los cargos directivos:

AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES
DE AYUNTAMIENTOS CON CENTRO PUBLICO
DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
CON PROFESORADO CONTRATADO POR ESTAS
ADMINISTRACIONES QUE ESTA INCORPORADO
A DICHO CENTRO

Aportacion de la
Comunidad de

Cargo Madrid, afo 2008
(euros)
Jefe/a de estudios 2.100
Secretario/a 2.100
Jefe/a de Departamento 780

3.2.  Un médulo econémico de 5.000 euros al afio para las Cor-
poraciones Locales sede de Centros Comarcales de Educacién de
Personas Adultas. Esta cantidad tendrd como finalidad la conserva-
cion de los edificios y aulas incluyendo reparaciones, mantenimien-
to de ascensores, instalaciones de seguridad y contra incendios,
energia eléctrica, teléfono, limpieza, agua, calefaccion, asi como, en
su caso, actividades educativas desarrolladas en todo el ambito co-
marcal.

Articulo 4

Los médulos econdémicos establecidos en la presente Orden serdn
de aplicacion en los convenios de colaboracién suscritos a través de
la Orden 4666/2002 reguladora de dichos convenios.

Para la aplicacién de los mdédulos econdmicos establecidos en
el articulo 3, serd necesario que las Corporaciones Locales afec-
tadas lo soliciten, segiin Anexo, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden. No obstante, los Ayuntamientos que ya tengan
asignado el médulo establecido en el punto 3.2, no tendran que
solicitarlo, prorrogdndoseles automdticamente, salvo que hayan
variado las condiciones por las que se les asignaron. La solicitud
podrd presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, calle General Diaz Porlier, nimero 35,
o en cualquier otro Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid,
de la Administracion General del Estado, de otras comunidades
auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid adhe-
ridos al Convenio Marco Ventanilla Unica, en oficinas de Correos
y en representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espa-
fia en el extranjero.

Asimismo, los Ayuntamientos que no hayan solicitado convenio
de colaboracién en el plazo establecido en la Orden 4666/2002, po-
drén solicitarlo en el plazo mencionado en el parrafo anterior cum-
pliendo los requisitos de solicitud establecidos en el articulo 8 de la
Orden 4666/2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 27 de noviembre de 2002).

Articulo 5

Las aportaciones econémicas establecidas en esta Orden podrdn
ser modificadas proporcionalmente en funcién del crédito disponi-
ble y el nimero de convenios a suscribir.

Articulo 6

Los médulos de referencia se aplicaran durante el afio 2008 a los
nuevos convenios a suscribir, y a las prérrogas de los ya suscritos,
al amparo de la Orden 4666/2002.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de diciembre de 2007.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

D/D* Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

con cédigo de identificacion fiscal nimero

con domicilio en la calle ndamero , CP s
teléfono enterado de la Orden publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de de de 2008, solicita la aplicacién de los siguientes médulos establecidos (marcar el

recuadro correspondiente), en el articulo 3 de la mencionada Orden.

O 3.1. Méddulo econémico complementario para cargos directivos. (Se adjunta nombramiento del cargo directivo ostentado por profe-

sorado contratado por el Ayuntamiento o la Mancomunidad):

O Jefe de Estudio.
O Jefes de Departamentos.

O Secretario.

O 3.2. Moddulo econémico para Ayuntamientos sede de Centro Comarcal.

Madrid, a de de 2008
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA Y ENSENANZAS PROFESIONALES

Los datos personales recogidos serdn tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, y de conformidad a los principios dispues-
tos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante el responsable del fichero. Para cual-
quier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

(03/2.082/08)
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Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

ORDEN 31/2008, de 23 de enero, de la Consejera de Me-
dio Ambiente y Ordenacion del Territorio, sobre estable-
cimiento de vedas y regulacion especial de la actividad pis-
cicola en los rios, arroyos y embalses de la Comunidad de
Madrid para el ejercicio de 2008.

429

La Comunidad de Madrid tiene atribuida por el articulo 26.1.9 de
su Estatuto de Autonomia la plenitud de la funcién legislativa en
materia de pesca que pueda realizarse en su ambito territorial. De
conformidad con esta prevision, la Comunidad ejerce, entre otras,
las funciones de proteccién, conservacion, fomento y ordenado
aprovechamiento de la riqueza piscicola continental y la aplicacién
de las medidas conducentes a la consecucion de estos fines, asi
como la vigilancia y el control de las aguas continentales, en cuan-
to se refiere a la riqueza piscicola.

Sin embargo, los diversos factores que inciden sobre la materia
determinan que el régimen juridico aplicable no esté configurado
unicamente por las Leyes Autondmicas 7/1990, de 28 de junio, de
Proteccion de Embalses y Zonas Himedas, y 2/1991, de 14 de fe-
brero, para la Proteccion y Regulacion de la Fauna y Flora Silves-
tres, sino también por la legislacién estatal, y en concreto por la Ley
de Pesca Fluvial, de 20 de febrero de 1942, 1a Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, el Real De-
creto 1118/1989, de 15 de septiembre, por el que se determinan las
especies objeto de caza y pesca comercializables, y el Real Decre-
to 439/1990, de 30 de marzo, por el que se regula el Catdlogo Na-
cional de Especies Amenazadas, junto con las disposiciones comuni-
tarias y los diversos convenios internacionales suscritos y ratificados
por Espafa.

En virtud de todo lo anterior, y dado que la necesidad de conser-
var y regular las poblaciones piscicolas que habitan en las masas de
agua de la Comunidad de Madrid requiere su ordenado aprovecha-
miento, de conformidad con el articulo 62.1 de la Ley 42/2007,
de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, y
con el articulo 41.d) de la Ley 1/1983 , de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y teniendo en
cuenta que la Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio tiene atribuidas tales funciones por el Decreto 2 /2008, de 17
de enero, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, una vez oido
el Consejo de Pesca Fluvial de la Comunidad de Madrid, en su reu-
nién de 12 de noviembre de 2007,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. El objeto de esta Orden es la regulacién del ejercicio de la
pesca deportiva en el dmbito de las aguas de la Comunidad de Ma-
drid durante el afio 2008.

2. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territo-
rio podra establecer normas de cardcter extraordinario, por razones
de urgencia, cuando sea necesario para la conservacién de alguna
especie de la fauna acuicola continental, o cuando asi lo aconsejen
los resultados de estudios hidrobioldgicos.

Articulo 2
Permisos de pesca

1. Los permisos de pesca son el documento acreditativo del de-
recho a ejercitar la pesca en un tramo acotado en una fecha determi-
nada.

2. Los permisos de pesca son personales e intransferibles y su
expedicién es firme, sin que el interesado pueda cederlos, anularlos
o reclamar la devolucidén de su importe.

3. El nimero de permisos diarios para los tramos acotados serd
el recogido en el Anexo II. La posesion de un permiso de pesca para
un coto no concede otro derecho que el de ejercitar dicho derecho en
la zona delimitada como tal, en las condiciones reglamentadas para
este fin, sin que dicho permiso lleve ligado derecho alguno a la cap-

tura de un niimero minimo de ejemplares ni a la obligacién de la Ad-
ministraciéon de incrementar las poblaciones mediante repoblacion
alguna.

Articulo 3
Sorteo de permisos de pesca

Con el fin de garantizar la distribucién equitativa de los permisos
para pescar en los cotos I, I, IIl y V definidos en el Anexo II de esta
Orden para la campaiia 2009, la adjudicacién de estos se efectuard
previo sorteo ptiblico entre los pescadores que muestren su deseo de
participar en el mismo.

La tramitacién del sorteo se llevard a cabo por la Direcciéon Gene-
ral del Medio Natural.

Las solicitudes deben ir cumplimentadas segtin el modelo del
Anexo XII con nombre, direccién completa, nimero y fecha de ex-
pedicion de la licencia en vigor, acompafiadas de fotocopia de docu-
mento acreditativo de la identidad del pescador y se presentardn en
la oficina de expedicion de licencias en la calle Princesa, nimero 3,
planta primera, 28008 Madrid, o en cualquier Registro de la Comu-
nidad de Madrid, de la Administracion General del Estado o de
Ayuntamientos que hayan firmado convenio a efectos de Ventanilla
Unica, oficinas de Correos o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, desde el dia 3 de noviembre hasta las cator-
ce horas del dia 28 de noviembre de 2008.

El modelo de solicitud del Anexo XII de esta Orden, podrd des-
cargarse desde la pdgina web del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID o desde la web “www.madrid.org”, portal de infor-
macion y servicios.

Con el fin de mantener los grupos de pescadores estos podran pre-
sentar estas solicitudes en bloques de un maximo de seis pescadores,
con la firma y exigencias citadas para cada uno de ellos.

La duplicidad de un mismo pescador en distintas solicitudes lle-
vard consigo la inclusién del mismo exclusivamente con el nimero
correspondiente a la primera de ellas, en el sorteo que se celebrard
en la primera quincena del mes de enero de 2009.

Finalizado el plazo de solicitudes se expondrd en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio y en la padgina web “www.madrid.org”, en el portal de infor-
macién y servicios al ciudadano, el listado provisional de admitidos
y excluidos y, cumplido el plazo de subsanacién de deficiencias, se
expondr4 el listado definitivo con el orden de prelacién que corres-
ponde a cada solicitud, indicando la fecha y hora para la eleccién y
retirada del permiso por parte del solicitante o persona autorizada y
acreditada como tal. Tanto la lista provisional como la definitiva se
aprobardn por Resolucién de la Direccion General del Medio Natural.

Contra la Resolucién del sorteo cabrd recurso de alzada en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Una vez realizada la eleccion y efectuado el abono de la tasa co-
rrespondiente, se expedird el permiso solicitado.

El retraso o la no presentacién en la hora y fecha indicada para la
recepcion del permiso implicard la pérdida del derecho adquirido,
pasando el solicitante al turno libre para la obtencién de los permi-
sos restantes, una vez finalizado el proceso de seleccidn por sorteo.

Finalizada la fase de expedicion de permisos para los pescadores
participantes en el sorteo, la Administracién pondrd a disposicién de
los pescadores en turno libre, por riguroso orden de peticion, los per-
misos sobrantes.

Articulo 4
Permisos expedidos por las sociedades de pesca colaboradoras

Los permisos expedidos por las sociedades de pesca colaborado-
ras en sus correspondientes consorcios deberdn cumplir lo precep-
tuado en sus respectivos Pliegos de Condiciones y garantizar los
principios de igualdad de oportunidades para todos los pescadores
de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 5

Tasas

Las tasas necesarias para la obtencién de permisos de la tempora-
da 2008 serdn las estipuladas en la legislacion de tasas y precios pu-
blicos vigente en el momento de obtener los mismos.

Articulo 6
Clasificacion de los pescadores

A efectos de utilizacion de los permisos de pesca, los pescadores
se clasifican en:

a) Pescadores de sociedad colaboradora: Se considerardn aque-
llos que formen parte de una sociedad de pesca que cogestio-
ne un tramo experimental o consorcio de pesca en algun tra-
mo pescable de la Comunidad de Madrid, pudiendo disfrutar
de las ventajas en adquisicién de permisos asignados a estas
entidades, asi como a la participacién en concursos inter-
sociales de la Federaciéon Madrilefia de Pesca.

b) Pescadores riberefios: Se aplicard esta denominacion exclusi-
vamente a los vecinos nacidos o empadronados de los térmi-
nos municipales por los que discurra o linde el tramo de rio o
embalse acotado. Esta condicidn debe ser acreditada en el
momento de solicitar el permiso y mantenerse en el momen-
to de ejercitar la pesca.

¢) Otros pescadores: El resto de pescadores con licencia de pes-
ca de la Comunidad de Madrid no contemplados en los apar-
tados anteriores.

Articulo 7
Resultados de capturas

Con el fin de conocer la opinién de los pescadores y poder eva-
luar la presién piscicola real y mejorar la gestion de las poblaciones
trucheras, los pescadores que hubieren obtenido permiso de pesca
para cualquier acotado en la temporada 2008 podrdn remitir o entre-
gar en la Direccién General del Medio Natural la encuesta de resul-
tados de capturas del envés del permiso recibido. El tratamiento es-
tadistico de los datos de pesca se realizard de forma independiente a
los datos personales, garantizando asi su anonimato.

Articulo 8
Especies objeto de pesca

1. Se declaran especies objeto de pesca en el dmbito territorial
de la Comunidad de Madrid las que se relacionan en el Anexo I de
esta Orden.

2. El ejercicio de la pesca deportiva solo podra realizarse, du-
rante la temporada 2008, sobre las especies declaradas objeto de
pesca con las artes y métodos legales en los tramos autorizados para
este fin.

3. Queda prohibida la captura de las siguientes especies:

— Anguila (anguilla anguilla).

— Barbo comizo (barbus comizo).

— Calandino (tropinophoxinellus-squalius alburnoides).

— Lamprehuela o locha de calderdn (cobitis calderoni).

— Bermejuela (rutilus arcasii).

— Colmilleja (cobitis paludica).

— Pardilla (rutilus lemmingii).

— Gambusia (gambusia affinis).

Los ejemplares de estas especies que eventualmente pudieran ser
capturados deberdn devolverse al agua con la mayor brevedad y el
menor dafio posible.

4. Igualmente queda prohibida la captura de ejemplares de can-
grejo autdctono (austropotamobius pallipes) con independencia de
su dimension.

Articulo 9
Dimension minima de las especies objeto de pesca

1. Se establece como dimensién minima de captura para las es-
pecies objeto de pesca la longitud del pez expresada en centimetros,
comprendida entre el extremo anterior de la cabeza y el punto me-
dio de la aleta caudal o cola extendida.

La dimensién minima de cada una de las especies declaradas ob-
jeto de pesca en todas las aguas de la Comunidad de Madrid es la fi-
jada en el Anexo I de esta Orden respecto de cada una de ellas.

2. Cualquier captura de especies no incluidas en el Anexo I o
cuya dimension sea menor de la longitud minima fijada para el tra-
mo en cuestion deberd ser restituida al agua a la mayor brevedad y
en las mejores condiciones posibles, salvo las excepciones contem-
pladas en el articulo 25 de esta Orden.

Salvo en los casos y tramos en que se practique la captura y suel-
ta, una vez capturada una pieza de una especie objeto de pesca de ta-
mafio superior a la dimensién minima pescable, se prohibe su devo-
lucién al agua con objeto de poder capturar una de mayor tamaio.

Articulo 10
Cupo mdximo

Se establece como cupo maximo de capturas para cada una de las
especies declaradas objeto de pesca en todas las aguas de la Comu-
nidad de Madrid, el niimero maximo de ejemplares de longitud su-
perior a la dimensién minima que pueden ser capturados por pesca-
dor y dia, fijados en el Anexo I de esta Orden.

Una vez alcanzado el cupo méaximo permitido para cada especie,
solo se podrd continuar pescando con las artes y cebos permitidos
para la “captura y suelta” cuando asf este permitido en dicho tramo.
Asimismo, no se podrd superar el cupo maximo diario fijado en el
Anexo I mediante el empleo de otro permiso concedido para otro
tramo o del ejercicio de la pesca en aguas libres.

Durante el ejercicio de la pesca en tramos con modalidad de “cap-
tura y suelta” no se podrd portar ningtin ejemplar piscicola de las es-
pecies para las que se fija esta modalidad en ese tramo con indepen-
dencia de su dimensién aunque hubiese sido capturado legalmente
en otro tramo autorizado.

Articulo 11

Zona truchera

Se considera zona truchera, en el ambito territorial de la Comuni-
dad de Madrid, la delimitada por el Anexo VII de esta Orden.

Con el fin de no perjudicar la reproduccién de la trucha se reco-
mienda aminorar las afecciones sobre el lecho de rio derivadas de la
introduccion del pescador en el agua. Queda prohibido transitar por
aquellos rios incluidos dentro de la zona truchera desde la entrada en
vigor de la presente Orden hasta el 1 de abril de 2008, a excepcién
de las autorizaciones concedidas al amparo del articulo 27 de esta
Orden.

Articulo 12
Régimen de pesca en la zona truchera

1. Tramos acotados:

a) Son tramos acotados o “cotos de pesca” los tramos y masas
de aguas delimitadas, con especiales condiciones hidrobiol6-
gicas, donde el ejercicio deportivo de la pesca se desarrolla
con fines exclusivamente recreativos mediante un aprove-
chamiento ordenado que regule la presién de pesca de los
mismos.

Todos los rios y arroyos de zonas libres que desemboquen en
una zona acotada se considerardn en sus ultimos 50 metros
como parte integrante del coto.

b) Se consideran tramos acotados en la zona truchera, para la
temporada 2008, los cotos relacionados en el Anexo Il de esta
Orden.

c) Para pescar en estos tramos las especies autorizadas serd im-
prescindible la previa obtencién del correspondiente permiso
personal de pesca para esa fecha, obtenido de conformidad
con las normas establecidas en el articulo 2 y siguientes de
esta Orden. El permiso personal y la licencia de pesca en vi-
gor deberdn llevarse consigo durante el ejercicio de la pesca
junto con la documentacion que acredite la identidad del pes-
cador. Esta documentacion deberd ser mostrada a los agentes
de la autoridad que la soliciten.

d) Se consideran tramos intensivos aquellas masas de agua en
las que, con el fin de dar respuesta a la demanda social de pes-
ca, se realicen para su mantenimiento sueltas periddicas de
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ejemplares objeto de pesca procedentes de centros acuicolas
autorizados. No podran crearse en tramos donde existan co-
munidades de trucha comin autdctona.

2. Tramos vedados:

a) Son tramos vedados los arroyos, rios o embalses que, por ra-
zones de indole bioldgico-sanitaria, de regulacion de recursos
hidricos, de proteccién de las aguas, cauces o fauna presente
o de ordenacién del aprovechamiento, resulta conveniente
prohibir el ejercicio de la pesca.

b) Se consideran “tramos vedados” para todas las especies de
pesca en la zona truchera, para la temporada 2008, los rela-
cionados en el Anexo VIII de esta Orden.

3. Tramos libres:

a) Se consideran tramos libres aquellas aguas publicas suscepti-
bles de aprovechamiento piscicola en las que el ejercicio de
la pesca se puede practicar sin mds limitaciones que las esta-
blecidas en esta Orden y en la normativa vigente en esta ma-
teria.

b) Para pescar en los tramos clasificados como libres es impres-
cindible llevar consigo durante la pesca la licencia de pesca
en vigor junto con la documentacién que acredite la identidad
del pescador. Esta documentacidn deberd ser mostrada a los
agentes de la autoridad que la soliciten.

Se consideran libres dentro de la zona truchera para la tempo-
rada 2008, los tramos contemplados en el Anexo IX de esta
Orden.

4. Tramos experimentales de pesca:

a) Se autoriza el aprovechamiento piscicola de forma puntual
con fines de control y seguimiento de poblaciones en los tra-
mos experimentales definidos en el Anexo III para pescado-
res en posesion de los oportunos permisos que podrdn ser ex-
pedidos en colaboracion con las sociedades de pescadores.
Mediante Resoluciéon del Director General del Medio Natu-
ral se regulard la expedicién de estos permisos.

b) Para pescar en estos tramos serd imprescindible la previa ob-
tencion del correspondiente permiso personal de pesca para
esa fecha, obtenido de conformidad con las normas estableci-
das. El permiso personal y la licencia de pesca en vigor debe-
rdn llevarse consigo durante el ejercicio de la pesca junto con
la documentacién que acredite la identidad del pescador. Esta
documentacion deberd ser mostrada a los agentes de la auto-
ridad que la soliciten.

c) La obtencién del correspondiente permiso se realiza sin coste
alguno para el solicitante, quedando el pescador solamente
obligado a entregar los resultados minimos de capturas in-
cluidos en el propio permiso. Estos permisos serdn expedidos
por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio y por la entidad de pesca colaboradora.

d) Los cebos, artes, capturas y dimensiones para la especies ob-
jeto de seguimiento y control serdn los definidos en la Reso-
lucién que regula el aprovechamiento de cada tramo e impre-
sos en el propio permiso de pesca.

Articulo 13
Periodos hdbiles para la temporada 2008 en la zona truchera

1. Selevanta la veda de la trucha para el afio 2008 permitiendo
su captura en las condiciones que establece esta Orden, desde el 16
de marzo hasta el 13 de julio, en las masas de agua declaradas den-
tro de la zona truchera, definida en el Anexo VII de esta Orden.

2. Se consideran dias inhdbiles para la practica de la pesca, en
las aguas libres de la zona truchera, los jueves que no sean festivos
con cardcter nacional o en la Comunidad de Madrid, y para los tra-
mos acotados los dias que asi quedan recogidos en los cuadros del
Anexo II.

3. Durante el periodo de veda de la trucha queda prohibida la
pesca de cualquier otra especie en las aguas declaradas dentro de la
zona truchera, excepto en los tramos que, por convenir al racional
aprovechamiento piscicola, asi se autorice en régimen especial por
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

4. El periodo hdbil para la pesca de la trucha en zonas libres po-
drd modificarse por Orden del Consejero de Medio Ambiente y Or-
denacion del Territorio si las condiciones climdticas o bioldgicas asi

lo aconsejaran. Cuando estas condiciones motiven el cierre anticipa-
do del periodo hdbil en un tramo acotado serd suficiente Resolucién
motivada del Director General del Medio Natural.

5. Tanto dentro como fuera de la zona truchera podran vedarse
temporalmente, mediante Orden del Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio, previo informe de la Direcciéon General
del Medio Natural, aquellos parajes donde habiten especies anima-
les protegidas que no deban ser molestadas durante su periodo de re-
produccion o cria.

Articulo 14
Régimen de pesca fuera de la zona truchera

1. Son tramos vedados para todas las especies de pesca fuera de
la zona truchera de la Comunidad de Madrid, para la tempora-
da 2008, los contemplados en el Anexo X de esta Orden.

2. Se consideran tramos libres, fuera de la zona truchera para la
temporada 2008, todas las aguas publicas no consideradas vedadas
en el apartado anterior.

Articulo 15

Periodos hdbiles para la temporada 2008
fuera de la zona truchera

El ejercicio de la pesca de las especies relacionadas en el Anexo I
de esta Orden podrd realizarse fuera de la zona truchera, a lo largo
de todo el afio con las excepciones que en la misma se mencionan.

Articulo 16
Tramos de captura y suelta

1. Se entiende por “captura y suelta” la devolucién inmediata al
agua de los ejemplares nada mds ser capturados, con el menor dafio
posible y en condiciones en que no se ponga en peligro su supervi-
vencia. Para ello, deberd extraerse el anzuelo de forma que se pro-
voque el menor dafio posible, preferiblemente ayudado de desan-
zuelador o férceps disefiados para este fin, evitando al minimo su
manipulacién y en especial la presion sobre agallas o abdomen. En
el caso en que la extraccién del anzuelo pueda provocar un dafio o
herida mayor sobre el ejemplar, se debera cortar la linea lo mas pré-
xima posible al anzuelo e intentar su oxigenacion y liberacién en el
agua de cara a la corriente.

2. La“capturay suelta” se podrd desarrollar en cualquier tramo
en el que esté autorizada la pesca, de conformidad con la normativa
vigente. En particular, en los tramos asi definidos dentro de los aco-
tados de pesca con los condicionantes fijados en el Anexo II de esta
Orden y en los tramos contemplados en el Anexo XI de esta Orden,
solo se podrd practicar esta modalidad de pesca. En los tramos de
captura y suelta no se podrd portar ningtin ejemplar de especies pis-
cicolas para las que esté definida esta modalidad.

Articulo 17
De la pesca en aguas privadas

1. El aprovechamiento piscicola en las aguas que tengan cardc-
ter privado, de conformidad con la vigente Ley de Aguas, se reali-
zard segun los condicionantes que se desarrollen en el Pliego Anual
de Condiciones que aprobard la Direccién General del Medio Natu-
ral a instancias del titular del aprovechamiento.

2. Los titulares de aguas de dominio privado que deseen obte-
ner la aprobacién o renovacién del Pliego Anual de Condiciones
para el aprovechamiento piscicola de las mismas para la tempora-
da 2008 deberdn solicitarlo adjuntando la documentacién acreditati-
va de dicha titularidad con anterioridad al 1 de marzo de 2008.

3. Las aguas privadas que carezcan del Pliego Anual de Condi-
ciones citado tendrdn la consideracién de aguas vedadas para el ejer-
cicio de la pesca.

Articulo 18

Zonas piscicolas comprendidas en espacios naturales protegidos
y espacios con Planes de Ordenacién de Recursos Naturales
o Planes Rectores de Uso y Gestion

Las zonas piscicolas comprendidas en el dmbito territorial de un
espacio natural protegido o en el dmbito de aplicacién de los Planes
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de Ordenacion de Recursos Naturales o de los Planes Rectores de
Uso y Gestidn se regirdn por la legislacién reguladora del espacio
natural que en cada caso corresponda.

Articulo 19
Concesion de cotos fluviales

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
podrd otorgar, antes del inicio de la temporada hébil de salménidos,
concesiones de cotos fluviales sobre tramos de aguas publicas con
independencia de su calificacién piscicola previa, para fines exclu-
sivamente deportivos, a sociedades locales de pesca legalmente
constituidas, de conformidad con lo establecido en la legislaciéon de
pesca vigente, una vez oido el Consejo de Pesca Fluvial de la Comu-
nidad de Madrid y efectuada la correspondiente informacién publi-
ca. En este caso serdn de aplicacién los condicionantes recogidos en
el Pliego de Condiciones del Consorcio aprobado por la Direccién
General del Medio Natural.

Articulo 20
Autorizacién de competiciones oficiales de pesca

1. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territo-
rio podrd autorizar, en casos excepcionales, la realizacion de com-
peticiones oficiales de pesca fuera de las épocas hébiles para los sal-
monidos, siempre que quede garantizado, por las épocas en que se
vayan a realizar, que no se produzcan dafios bioldgicos a estas espe-
cies. En estos casos, la modalidad de pesca serd siempre de pesca sin
muerte debiendo mantener los ejemplares capturados en el agua en
condiciones en que no se ponga en peligro su supervivencia y devol-
verlos una vez finalizado el pesaje.

2. En caso de competiciones federativas a celebrar dentro del
periodo hdbil se permitird superar los cupos establecidos en el
Anexo I de esta Orden, siempre que se devuelvan al agua, vivas y
sin dafio, la totalidad de las piezas capturadas.

3. No podrén efectuarse competiciones de pesca en tramos don-
de existan poblaciones de trucha comiin autdctona sin introgresion
genética.

Articulo 21
Horario de pesca

El horario de pesca durante cada jornada, para todas las aguas de
la Comunidad de Madrid, se establece desde una hora antes de la sa-
lida del sol hasta una hora después de su puesta.

Articulo 22
Artes de pesca

1. A efectos de la presente Orden se definen los siguientes tér-
minos:

— Cafa: Aparejo que facilita la proximidad del cebo al pez, su
enganche, recogida y extraccién del agua mediante la linea y
su anzuelo.

— Linea: Hilo o sedal que une anzuelo y cafia y sobre el cual se
montan los aparejos.

— Anzuelo: Gancho del aparejo para clavar el pez. Constituido
por pata o vdstago, curva y punta (en algunos casos con muer-
te o arponcillo).

— Potera: Anzuelo con tres o cuatro ganchos.

Solo se permite el ejercicio de la pesca empleando un maximo de
dos cafias situadas al alcance de la mano (sobre las que se situard una
sola linea) o mediante un maximo de diez reteles o lamparillas en
una extension que no exceda de los 100 metros lineales para la cap-
tura del cangrejo.

En las aguas incluidas en la zona truchera solo se permite el em-
pleo de una cafia por pescador.

En los tramos donde sea posible el aprovechamiento sobre peces
y cangrejos se podrd optar por emplear la cafia o los reteles pero nun-
ca simultdneamente.

2. De conformidad con la Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la
Proteccién y Regulacién de la Fauna y Flora Silvestres, se conside-
ran artes prohibidas para la captura de animales en todo el &mbito de

la Comunidad de Madrid las relacionadas en el Anexo IV, y para la
zona truchera las relacionadas en el Anexo V de esta Orden.

Articulo 23

Cebos de pesca

1. Segun su naturaleza, los cebos se clasifican en naturales y ar-
tificiales.

— Son cebos naturales: Lombriz, canutillo, gusarapa, asticot,
maiz, patata cocida y otras mezclas de origen natural.

— Son cebos artificiales: Cucharilla, mosca, “streamer”, imita-
ciones de peces, vinilos y masillas artificiales.

2. En las aguas que se encuentren fuera de la zona truchera se
pueden emplear todos los cebos mencionados anteriormente.

3. En las aguas incluidas en la zona truchera para la captura de
especies piscicolas sélo se permite el empleo de los siguientes cebos:

— Naturales: Lombriz de tierra, canutillo y gusarapa.
— Todos los artificiales a excepcién de:

e Las masillas.

e Las moscas en cualquiera de sus variedades o montajes que
empleen plomada de arrastre o fondo.

e Los sefiuelos de mds de tres anzuelos o aparejos con mos-
cas de mas de tres posturas.

En las aguas incluidas en la zona truchera queda prohibido el em-
pleo como cebo del gusano de la carne o asticot, de todo tipo de hue-
vas o cualquier masa o masilla aglutinada natural o artificial y el em-
pleo de pez vivo o muerto.

4. En los tramos de “captura y suelta” solo se permiten anzue-
los de una sola punta, desprovistos de arponcillo. En los tramos in-
cluidos en la zona truchera, solo se permite que estos anzuelos sean
mosca artificial seca o ahogada y excepcionalmente la cucharilla de
un solo arpoén sin muerte en aquellos acotados en los que se permita
su empleo y asi se indique en el Anexo II de esta Orden.

5. Con independencia de las prohibiciones recogidas en los an-
teriores apartados de este articulo, los cebos permitidos en los tra-
mos acotados de la zona truchera son los recogidos en los cuadros
del Anexo II.

6. Sirazones circunstanciales de orden fisico o bioldgico impe-
rantes en alguna zona asi lo aconsejaran, la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio podrd prohibir el uso de cier-
tos cebos, tanto naturales como artificiales, en las fechas y lugares
que se estimen convenientes.

7. De conformidad con la Ley 2/1991, de 14 de febrero, de Protec-
cién y Regulacion de la Fauna y Flora Silvestres, se consideran captu-
ras injustificadas de animales silvestres en todo el dmbito de la Comu-
nidad de Madrid, las relacionadas en el Anexo VI de esta Orden.

Articulo 24
Distancias permitidas para la pesca con cana

1. Se prohibe la pesca con cafia a una distancia menor de 50 me-
tros de diques y presas existentes en los rios de la Comunidad, sal-
vo con autorizacién expresa de la Direccion General del Medio Na-
tural, de conformidad con las excepciones previstas en la vigente
Ley de Pesca Fluvial.

2. Se fijala distancia minima entre pescadores para la pesca con
cafla en un minimo de 10 metros, pudiendo reducirse esta distancia
de comtn acuerdo entre ambos pescadores.

Articulo 25
Introduccion de especies

1. Laintroduccién o repoblacion con ejemplares de las especies
icticolas incluidas en el Anexo I, a excepcién de las relacionadas en
el apartado 3 de este articulo, solo podra realizarse con autorizacién
expresa de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio por razones de investigacion, educacién o repoblacién liga-
da a la gestion.

2. Con el fin de controlar su progresion e introduccién en otras
aguas de la Comunidad de Madrid, se prohibe la repoblacion, la re-
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introduccién o la devolucién al agua de ejemplares de las siguientes
especies de cangrejos:

— Cangrejo rojo de las marismas o cangrejo americano (pro-

cambarus clarkii).

— Cangrejo senal (pascifastacus leniusculus).

3. Se prohibe la introduccién en las aguas de la Comunidad de
Madrid de especies no autdctonas sin autorizacion de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio segtin la normativa
legal en vigor.

4. Cualquier ejemplar capturado de las siguientes especies: Lu-
cio (esox lucius), pez gato (ictalurus melas-ameiurus melas), perca-
sol (lepomis gibbosus), lucioperca (stizostedion lucioperca), albur-
no (alburnus alburnus), black-bass (micropterus salmoides) y
salvelino (salvelius fontinalis), por su caracter invasor y potencial-
mente nocivo, no podrd ser devuelto al agua, debiendo ser sacrifica-
do de forma inmediata con el fin de controlar su progresién e intro-
duccidén en otras aguas de la Comunidad de Madrid, salvo en los
tramos contemplados en la nota (3) del Anexo Iy en el articulo 28.

Articulo 26
Comercializacioén y transporte de especies objeto de pesca

1. La comercializacién y transporte de las especies objeto de
pesca se regirdn por lo establecido en la Ley 42/2007, de 13 de di-
ciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, en la
Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la Regulacién y Proteccion de
Fauna y Flora Silvestres de la Comunidad de Madrid, y en el Real
Decreto 1118/1989, de 15 de septiembre, por el que se determinan
las especies objeto de caza y pesca comercializables.

2. Queda prohibida la comercializacién de los ejemplares pro-
cedentes de la pesca deportiva o recreativa.

Articulo 27
De la pesca con fines cientificos

1. Queda prohibida la pesca o captura de ejemplares de la fau-
na piscicola, asi como el andlisis del ecosistema acuicola, o cual-
quier otra actividad que suponga manipulacién, molestia de las es-
pecies o alteracion de sus hdbitats, salvo autorizacion expresa de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, otorga-
da de conformidad con la Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la Pro-
teccion y Regulacion de la Fauna y Flora Silvestres de la Comuni-
dad de Madrid, en la que se recogerd el lugar, horario y condiciones
para la realizacion de dicha actividad, asi como la entidad responsa-
ble de la misma y la identidad de las personas que vayan a realizarla.

2. Enel plazo de treinta dias contados a partir de la finalizacién
de la autorizacion deberd remitirse un resumen de las capturas rea-
lizadas y de los principales resultados de los estudios que motivaron
la autorizacién de la pesca cientifica en cuestién. El incumplimien-
to de la presentacion de los resultados motivard la denegacion de su-
cesivas autorizaciones a dicho solicitante.

Articulo 28
Veda de la especie “black-bass”

La especie “black-bass” (micropterus salmoides) estard vedada
en la Comunidad de Madrid exclusivamente en el embalse de San
Juan desde el 1 de mayo al 30 de junio del afio 2008, ambos inclusive.

Articulo 29
Infracciones y sanciones

1. Las infracciones a lo dispuesto en esta Orden se sancionardn
conforme a lo previsto en la legislacion vigente en materia de pesca
y de proteccidn a la fauna y flora silvestre.

2. Cualquier infraccién cometida contra la vigente legislacion
piscicola llevard consigo la inmediata retirada del permiso, sin de-
volucién del importe del mismo, sin perjuicio de las responsabilida-
des que de dicha infraccién pudieran derivarse.

3. Se establece el siguiente baremo que permita fijar el valor de
las indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la comision
de delitos, faltas e infracciones administrativas sobre las especies de
la fauna acuicola en la Comunidad de Madrid con el siguiente valor
por ejemplar con independencia del sexo o edad:

Trucha comiin 60
Trucha arco-iris 20
Especies aléctonas recogidas en el articulo 25 10
Otras especies piscicolas pescables 20
Especies piscicolas vedadas o no pescables 100
Cangrejo de rio autéctono 100
Cangrejo rojo o sefial 5

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion de desarrollo

Se faculta al Director General del Medio Natural para dictar cuan-
tas disposiciones juzgue necesarias para el desarrollo y mejor apli-
cacion de esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
ci6n en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 23 de enero de 2008.
La Consejera de Medio Ambiente

y Ordenacion del Territorio,
BEATRIZ ELORRIAGA PISARIK

ANEXO I

RELACION DE ESPECIES OBJETO DE PESCA,
CUPO MAXIMO Y DIMENSION MINIMA
EN AGUAS DEL AMBITO TERRITORIAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID (*)

ESPECIE Cupo maximo | Dimensién (cm)
jem/p /dia| minima
Trucha comudn Salmo trutta 5 truchas (1) 21 @)
Trucha arco-irs Oncorhyncus mykiss entre las 2 sp 21
Black-bass Micropterus salmoides sin limitacion ©
Barbo comun Barbus bocagei 12 18
Boga de rio Chondrostroma polylepis 12 12
Cacho Squalius pyrenaicus 12 12
Carpa Cyprinus carpio 30 8
Carpin Carassius spp 30 8
Gobio Gobio gobio 12 8
Lucio Esox lucius sin limitacion @
Lucio perca Stizostedion lucioperca sin limitacion
Percasol Lepomis gibbosus sin limitacion
Pez gato Ictalurus melas sin limitacion
Alburno Alburnus alburnus sin limitacion
Tenca Tinca tinca 8 18
Salvelino Salvelinus fontinalis sin limitacion
Cangrejo sefial Pascifastacus leniusculus sin limitacion
Cangrejo de las marismas Procambarus clarkii sin limitacion

(1) El nimero méximo de capturas de trucha por pescador y dia es de cinco ejemplares
entre las dos especies, de las cuales, podrdn ser como médximo tres de trucha comun.

(2) Excepciones a la dimensién minima de la trucha que se fija para el tramo con muerte
del coto de Alameda en 23 centimetros y tramo con muerte de angostura en 19 centimetros.

(3) Salvo aquellos tramos en que por sus especiales caracteristicas y posibilidad de con-
trol de esta poblacion se fije una dimensién minima y/o cupo maximo por resolucion del Di-
rector General del Medio Natural.

(*) El cupo médximo diario para la especie principal en los tramos acotados serd el reco-
gido en el Anexo II.
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Consejeria de Sanidad

ORDEN 4068/2007, de 28 de diciembre, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de subvenciones para el afio 2008 desti-
nadas al Plan de Potabilizacion y Control de Calidad de
las Aguas de Consumo Humano de Abastecimientos de
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid menores
de 20.000 habitantes.

430

El Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se estable-
cen los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo huma-
no, establece en su articulo 10.2 la obligacién por parte de los ges-
tores del agua potable de mantener una adecuada desinfeccion del
agua. Por otro lado, sus articulos 18 y 20 atribuyen las responsabili-
dades de andlisis de autocontrol y analisis de grifo a gestores y
Ayuntamientos, respectivamente.

Uno de los objetivos de la Consejeria de Sanidad es el de garanti-
zar el suministro de agua potable en condiciones higiénico-sanitarias
a todos los municipios de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Re-
glamento de desarrollo, en todo aquello que constituya legislacion
bdsica; en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid; en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesion
de Ayudas y Subvenciones Publicas por parte de la Comunidad de
Madrid, y en el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarro-
llo parcial de la citada Ley 2/1995.

DISPONGO
TITULO I
Convocatoria de subvenciones
Primera
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras por las que ha de regirse la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas al desarrollo de proyectos de
actuacion que sirvan para prevencion y promocion de la salud, pro-
mover servicios de relacion de ayuda, realizadas dentro del dmbito de
la Comunidad de Madrid, para el mantenimiento de una adecuada de-
sinfeccidn, para el control analitico de la calidad del agua y su regis-
tro a través del Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Con-
sumo (SINAC) en los sistemas de abastecimiento publico de la
Comunidad de Madrid, conforme a las exigencias que establece el
Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los
criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano, as{
como convocar las referidas subvenciones para el afio 2008. Estas ac-
ciones deberdn desarrollarse en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre del afio 2007 y el 31 de agosto del afio 2008.

Segunda
Financiacion

1. El importe total de todas las ayudas concedidas no podra su-
perar la cantidad de 300.000 euros.

2. La financiacién de las subvenciones previstas en la presente
Orden se efectuard con cargo a la partida presupuestaria 46390
“Subvenciones a Corporaciones Locales” del Programa 702 “Cali-
dad Asistencial y Salud Puiblica”, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2008. La financiacién de dicho
gasto estd condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en el presupuesto del 2008.

Tercera
Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

TITULO II
Bases reguladoras

Cuarta
Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones aquellas manco-
munidades y/o ayuntamientos con un censo de poblacién inferior
a 20.000 habitantes, segtn el tltimo censo publicado por el Institu-
to Nacional de Estadistica (INE) con anterioridad al 1 de septiembre
de 2007, que las soliciten a la Consejeria de Sanidad, y que cumplan
alguna de las siguientes condiciones:

a) Subvenciones para el tratamiento de desinfeccién del agua:
Municipios que no dispongan de la posibilidad de conexién a
la red del Canal de Isabel II.

b) Subvenciones para toma de muestras y control analitico de la
calidad de las aguas y su registro informadtico en el Sistema
de Informacién Nacional de Aguas de Consumo, de munici-
pios suministrados o no por el Canal de Isabel II.

2. No tendran la condicion de beneficiarios:

a) Los ayuntamientos o mancomunidades que tengan deudas en
periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, sal-
vo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

b) Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Los ayuntamientos o mancomunidades que en la dltima con-
vocatoria de estas subvenciones se les hayan concedido ayu-
das de la Consejeria de Sanidad y no hayan presentado la jus-
tificacién de la subvencién concedida ni informe final del
proyecto, no podrdn recibir ninguna subvencién en esta con-
vocatoria.

Quinta
Requisitos de los beneficiarios

Las mancomunidades y/o ayuntamientos propondrdn un proyec-
to de actuaciones para la realizacién, mediante servicio propio o
contratado, de un Programa de Tratamiento de Desinfecciéon del
agua y/o de un Programa de Toma de Muestras y Control Analitico
de la Calidad de las Aguas de Consumo Humano segtin las condi-
ciones técnicas minimas reflejadas en el Anexo II.

Sexta

Gastos subvencionables

1. En cuanto al régimen de los gastos subvencionables se esta-
rd a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, que dispone que podrén ser ob-
jeto de subvencion los gastos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el pla-
7o establecido en las bases reguladoras. En ningtn caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al va-
lor de mercado.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuan-
tfa de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equi-
po o prestacién de servicios por empresas de consultoria o asisten-
cia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, sal-
vo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvenciona-
bles no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdan aportarse
en la justificacion o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y de economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

3. Los contratistas quedardn obligados solo ante el beneficiario,
que asumird la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracién.
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4. En ningin caso podrd concertarse por el beneficiario la eje-
cucién total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo
que la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

b) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la
misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido sub-
vencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valora-
cion suficiente.

Séptima
Documentacion, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las mancomunidades y/o ayuntamientos presentardn la soli-
citud segun el modelo del Anexo I, acompaiiada del Proyecto Téc-
nico de Actuaciones, ambos por duplicado, en dos ejemplares inde-
pendientes, uno de ellos con destino a la Unidad Administrativa de
la Direccién General de Salud Publica y Alimentacion, y el otro
ejemplar al Servicio de Salud Publica del Area correspondiente. El
Proyecto Técnico de Actuaciones contendrd la informacion resefia-
da en los apartados 7.1 a) y b) de la presente Orden.

a) Documentacion relativa al adjudicatario:

— Programa de Tratamiento de Desinfeccién del Agua (se-
gutn condiciones generales del Anexo II, apartado A), y/o

— Programa de Toma de Muestras y Control Analitico de la
Calidad de las Aguas (segin condiciones generales del
Anexo II, apartado B).

— Referencias técnicas y de personal (segin condiciones
técnicas y de personal del Anexo II, apartado C).

— Documentacién administrativa.

— Proposicién econdmica detallada y pormenorizada.

b) Documentacion relativa ala mancomunidad y/o ayuntamiento:

— Certificado del acuerdo adoptado en la fase de adjudica-
cidén del contrato, en su caso.

— Declaracién expresa de que no se dispone, ni se dispondra
de ninguna otra subvencién con el mismo destino.

— Declaracion responsable otorgada ante el 6rgano conce-
dente de la subvencion, de no estar incurso el beneficia-
rio en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo IV.

— Declaracién responsable del cumplimiento de las obliga-

ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que sus-
tituird a la presentacién de las certificaciones, de acuerdo
a lo que establece el articulo 24 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.
Se considerardn cumplidas dichas obligaciones cuando
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado suspensién como consecuencia de impugna-
cion, extremos que deberdn acreditarse mediante la pre-
sentacion de copia de la Resolucion en la que se conce-
dan los aplazamientos, fraccionamientos o se acuerde la
suspension.

— Presentacion, en su caso, de las tres ofertas presentadas a
que se refiere el apartado 6.2, y memoria justificativa en
el supuesto de que la eleccién de la oferta no recaiga en
la proposicién mds ventajosa.

2. Las solicitudes irdn dirigidas a la Unidad Administrativa de
la Direccién General de Salud Publica y Alimentacidn y se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Sanidad, calle
Aduana, ndmero 29, 28013 Madrid, o en cualquier Registro de la
Comunidad de Madrid (preferentemente en el Registro de calle Ju-
lidn Camarillo, nimero 4b, 28037 Madrid), de la Administracién
General del Estado, de otras comunidades auténomas, de ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid adheridos al Convenio Marco
Ventanilla Unica, en oficinas de Correos y en Representaciones Di-
plomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Las solicitudes que se entreguen en las oficinas de Correos se
presentardn en sobre abierto, con objeto de que en la cabece-
ra de la primera hoja de la solicitud que se envie se haga cons-
tar, con claridad el nombre de la oficina y la fecha, el lugar,
la hora y minuto de su admisién.

b) Asimismo, dado que el procedimiento de subvenciones desti-
nadas al Plan de Potabilizacién y Control de Calidad de las
Aguas de Consumo Humano de Abastecimientos de Ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid menores de 20.000 ha-
bitantes, aparece recogido en el Anexo I del Decreto
175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utiliza-
cién de las técnicas electrénicas, informadticas y telemadticas
por la Administracién de la Comunidad de Madrid, las soli-
citudes podrdn presentarse via registro telematico, puesto a
disposicién en la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org) debiendo presentar la documentacién ad-
junta por cualquiera de los registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mencionada an-
teriormente.

3. De acuerdo con lo expresado en el articulo 71 por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y por el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas y Sub-
venciones Publicas; si la solicitud no reuniese los requisitos indica-
dos, el 6rgano competente para la instruccién o, en su defecto, el
competente para la resolucién, requerird al interesado para que la
subsane en el plazo de diez dias, indicandole que, si no lo hiciere, se
le tendrd por desistido de su solicitud, dictindose resolucién al efec-
to en la forma prevista en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, anteriormente citada.

4. No serd necesario aportar la documentacién que ya se en-
cuentre en poder de la administracion actuante en los términos pre-
vistos por el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octava

érgano instructor del expediente
y organo colegiado de evaluacion

1. El érgano instructor serd la Direccion General competente en
materia de salud publica.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion solicitudes, el
Instituto de Salud Publica, a través del Servicio de Salud Publica del
Area, emitird un informe de valoracion inicial de cada uno de los
proyectos presentados por los respectivos ayuntamientos y/o man-
comunidades, en el que se indicard la idoneidad o no, desde el pun-
to de vista técnico, del Programa de Tratamiento de Desinfeccién
del Agua y/o Programa de Toma de Muestras y Control Analitico de
Calidad de las Aguas, asi como propuesta econdmica ajustada al im-
porte de la presente convocatoria del conjunto de los proyectos, que
remitird a la Direccién General de Salud Publica y Alimentacién
para su posterior evaluacién.

3. La evaluaciodn final de los proyectos serd llevada a cabo por
el 6rgano colegiado de evaluacidn, formado por los siguientes
miembros:

— El titular de la Direccién General competente en materia de
salud publica, o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente.

— Un representante de la Direccién General de Atencién al Pa-
ciente y Relaciones Institucionales.

— Tres representantes del Instituto de Salud Publica, dos del
Servicio de Sanidad Ambiental y uno de los Servicios de Sa-
lud Piiblica de Area.

— Un representante del Servicio de Programas de Salud Publica.

— Unrepresentante del Servicio de Registros Oficiales en Salud
Publica.

— Secretario: Un funcionario de la Direccién General compe-
tente en materia de salud publica.

4. Este érgano colegiado se regird en su funcionamiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena

Procedimiento de concesion de la subvencion:
Criterios de evaluacién y de determinacion de la cuantia

1. Los proyectos presentados por las mancomunidades y/o
ayuntamientos serdn evaluados desde el punto de vista técnico por
el Instituto de Salud Publica, en base al Proyecto Técnico de Actua-
ciones al que se ha hecho referencia anteriormente.

2. Para la determinacion de la cuantia a subvencionar, con des-
tino a desinfeccion, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Se asignard una cuantia fija (x) que serd la cuantia minima a
adjudicar por cada sistema de abastecimiento a tratar, y que
serd ponderada segtin poblacion atendida. Para la obtencién
de este valor (x) se aplicard la siguiente féormula:

x=y/2 (n,+ 2n, + 3ny)
Donde:

y = 50 por 100 del presupuesto total.

n, = ndmero municipios solicitantes con poblacién menor de
1.000 habitantes.

n, = ndmero municipios solicitantes con poblacién entre
1.000 y 5.000 habitantes.

n; = niimero municipios solicitantes con poblacién mayor de
5.000 habitantes.

La cantidad a adjudicar sera:

X = municipios con poblacién menor de 1.000 habitantes.
2x = municipios con poblacién entre 1.000 y 5.000 habitantes.
3x = municipios con poblacién mayores de 5.000 habitantes.

b) Al objeto de facilitar la valoracion de criterios poblacionales,
se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

— El censo de poblacién a considerar serd el dltimo censo
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica con an-
terioridad al de 1 de septiembre de 2007.

— En aquellos municipios que dispongan de mds de un sis-
tema de abastecimiento se considerard el porcentaje de
poblacién abastecido por cada uno de ellos. Este dato
serd facilitado por cada ayuntamiento o mancomunidad,
e ird incluido en la documentacidén aportada.

c) Las cantidades sobrantes, en el caso que las hubiera, podran ser
repartidas de forma proporcional a los criterios poblacionales
entre el resto de los mancomunidades y/o ayuntamientos.

3. Para la determinacién de la cuantia a subvencionar, para el
muestreo y andlisis de control, se aplicardn los siguientes criterios:

a) El nimero maximo de muestras programadas no superard las
indicadas en el Anexo II.

b) Las cantidades a adjudicar estardn en funcién del tipo de
muestra, fijdindose una cuantia x para cada tipo.

Andlisis de grifo:
x =y/ 2 (n,), siendo y el 35 por 100 del presupuesto total y
2 (n,) el total de muestras de grifo solicitadas.

Analisis de control:

x =y/ 2 (n), siendo y el 10 por 100 del presupuesto total y
2 (n,) el total de muestras de control solicitadas.

Andlisis completos:

x =y/ 2 (n,), siendo y el 5 por 100 del presupuesto total y
2 (n,) el total completo de muestras solicitadas.
La cuantia a adjudicar en cada caso serd el resultado de multi-
plicar x por el nimero de muestras que correspondan a cada
municipio.

c¢) Las cantidades sobrantes, en el caso que las hubiera podran
ser repartidas de forma proporcional entre el resto de los
mancomunidades y/ o municipios, en la siguiente propor-
cion: El 70 por 100 de la cantidad sobrante para andlisis de
grifo, el 20 por 100 para andlisis de control y el 10 por 100
para andlisis completo.

4. Esta convocatoria, y de conformidad con el informe emitido
por la Direccién General de Trabajo, no incluye criterios de creacién

de empleo estable como criterios de adjudicacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 del Decreto 222/1998, de 23 de diciem-
bre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

5. En la seleccién de los proyectos se tendrd en cuenta el pre-
ceptivo informe de valoracién inicial que sobre el Proyecto de Ac-
tuaciones emitird el Servicio de Salud Publica del Area correspon-
diente.

6. Paralaemisién del citado informe de valoracion inicial, a los
efectos de estudio y asignacién de las subvenciones a los proyectos
presentados, se valorard la adecuacién de:

— Los contenidos del Programa de Tratamiento de Desinfec-
cion del Agua (Anexo II, apartado A).

— Los contenidos del Programa de Toma de Muestras y Control
Analitico de la Calidad de las Aguas (Anexo II, apartado B).

Décima
Resolucion de la convocatoria

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y de la evalua-
cion final del érgano colegiado, formulard la propuesta de resolu-
cidén provisional debidamente motivada.

2. Una vez las solicitudes reciban la conformidad del érgano
colegiado, el titular de la Direccién General competente en materia
de salud publica elevara la propuesta de resolucién al Consejero de
Sanidad, quien dictard resolucién motivada en base a los criterios de
valoracion de la presente convocatoria.

3. ElConsejero de Sanidad resolverd la concesion de las subven-
ciones en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, mediante Orden que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.5 del Decreto 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas.

4. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado resolucién ex-
presa, los interesados podrdn entender desestimadas las solicitudes
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43.1 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de la obligacion de la
Administracién de dictar resolucién expresa, que contendra:

— La relacién de entidades y proyectos a las que se otorgan las
subvenciones, junto con la cantidad concedida.

— Las entidades cuyas solicitudes hayan sido desestimadas,
junto con el motivo de la desestimacion.

— La no concedidas por desistimiento, renuncia al derecho
e imposibilidad sobrevenida.

5. Laresolucién pondrd fin a la via administrativa, y contra la mis-
ma podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o interponerse directamen-
te contra la misma recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa en los términos de lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Undécima
Delegacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, el Consejero
de Sanidad delega la firma de la resolucién de la presente convoca-
toria como competencia que tiene atribuida y de cuantas incidencias
se produzcan en la aplicacion de esta Orden en el Director General
de Salud Publica y Alimentacion.

Duodécima
Abono de las ayudas economicas otorgadas

1. Elabono de la subvencién concedida se hard en un solo pago,
previa justificacién econémica del cumplimiento de la finalidad



B.O.C.M. Nim. 26

JUEVES 31 DE ENERO DE 2008

Pag. 57

para la que se concedié y de acuerdo con las especificaciones dis-
puestas en la base decimocuarta de esta Orden.

2. Los beneficiarios de la subvencién, una vez concedida, po-
drdn dirigirse a las entidades financieras colaboradoras de la Comu-
nidad de Madrid para solicitar créditos de hasta el 80 por 100 del im-
porte de la subvencién, al amparo de los convenios celebrados por
la Consejeria de Hacienda con dichas entidades suscritos los dias 23
y 25 de junio de 2004. Las condiciones financieras y el procedimien-
to a seguir se recogen en la pagina web de la Comunidad de Madrid,
www.madrid.org/hacienda

Decimotercera
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las mancomunidades y/o ayuntamientos beneficiarios que-
dan obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de
Cuentas u otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de la propia Comuni-
dad de Madrid, otras Administraciones Publicas, otros entes
publicos o privados, o particulares nacionales o internaciona-
les, que financien actividades similares a las que son objeto
de la presente convocatoria, con el fin de determinar su com-
patibilidad o incompatibilidad.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de la concesién, que se halla al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y de la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mds documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases regulado-
ras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003.

i) Los ayuntamientos o mancomunidades beneficiarias con ca-
rcter previo al cobro de la subvencién deberdn aportar la do-
cumentacion pertinente que acredite que las corporaciones
locales o las empresas por ellas contratadas (segin cada caso)
han realizado la evaluacion inicial de riesgos laborales a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, segtin el articulo 7
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas, en su modificacién parcial de la Ley
2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

j)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Sub-
venciones.

k) Cualquier otra de las obligaciones contempladas en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, asi como en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, de
procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones pu-
blicas, en todo aquello que no haya sido derogado por la Ley.

2. Larendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones a
que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de fun-
cionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del
cumplimiento de la obligacién de justificacidn al érgano conceden-
te de la subvencidn, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este
articulo.

Decimocuarta
Justificacion de las subvenciones

1. Los ayuntamientos y/o mancomunidades receptoras de la
subvencidn remitirdn por duplicado, hasta el 15 de septiembre del
afio correspondiente, a través del Registro General de la Consejeria
de Sanidad, sito en la calle Aduana, nimero 29, 28013 Madrid, o
bien a través de cualquiera de los registros a los que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (preferentemente en el registro de la calle Julidn
Camarillo, nimero 4b, 28037 Madrid), con la referencia “Unidad
Administrativa de la Direcciéon General de Salud Publica y Alimen-
tacion. Subvenciones destinadas al Plan de Potabilizacién y Control
de Calidad de las Aguas de Consumo Humano de Abastecimientos
de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid menores de 20.000
habitantes” la siguiente documentacién dirigida al Director General
de Salud Publica y Alimentacién:

a) Declaracion de las actividades realizadas para la consecucion
de los objetivos previstos que han sido financiados con la
subvencion y su coste, con desglose de cada uno de los gas-
tos incurridos.

La acreditacién se realizard de la siguiente forma:

1.2 Memoria descriptiva de las actividades realizadas en el

periodo que abarca la subvencidn, con informacion sobre
la evolucidn, incidencia y resultados del Programa
de Tratamiento de Desinfeccién del Agua y/o Progra-
ma de Toma de Muestras y Control Analitico de la Cali-
dad de las Aguas, segtin los casos.
Esta memoria descriptiva realizada por representante le-
gal de la entidad adjudicataria del contrato de prestacion
de servicios, se remitird por duplicado, en dos ejemplares
independientes, uno con destino a la Unidad Administra-
tiva de la Direccién General de Salud Piblica y Alimen-
tacion y el otro al Servicio de Salud Piblica del Area co-
rrespondiente.

2.* Liquidacién detallada del gasto realizado por la entidad
en la ejecucion del programa, segin el modelo que figu-
ra como Anexo III. Esta liquidacién debera estar firmada,
debiendo acompafiarse de facturas o recibos correspon-
dientemente expedidos a nombre de la entidad y de
acuerdo con la normativa fiscal vigente.

b) Justificacion de los gastos realizados:

1.% Se admitirdn facturas originales o fotocopias compulsa-
das de gastos realizados durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre del afio 2007 y el 31 de agosto
del aflo 2008, acreditativas de la inversion realizada.

2.% Las facturas deberdn acompaifiarse de documento que
acredite que han sido aprobadas por Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento u érgano municipal competente, o do-
cumento que acredite su aprobacion.

3.* Se admitirdn exclusivamente las facturas sobre gastos co-
rrientes.

c) Justificacién de pago efectivo de los gastos realizados.
Como justificante de pago efectivo se considerard, como re-
gla general, los justificantes bancarios de la salida de fondos.
De no ser posible, de una manera justificada, la presentacién
del documento anterior podrd presentarse el recibi del em-
pleado o proveedor firmado, sellado y con fecha; o documen-
to acreditativo de reconocimiento de la obligacién.
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d) Certificacion de la Agencia de Administracién Tributaria de
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Estado y certificado acreditativo del cumplimiento de
las obligaciones con la Seguridad Social. De oficio, la Direc-
cion General de Salud Publica y Alimentacién solicitard a la
Direccion General de Tributos certificacion de las obligacio-
nes tributarias del interesado con la Comunidad de Madrid.

e) Documentacion pertinente que acredite que las corporacio-
nes locales o las empresas por ellos contratadas (segin cada
caso) han realizado la evaluacion inicial de riesgos laborales
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, segtn el ar-
ticulo 7 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, en su modificacion parcial de la
Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) En el caso de darse el supuesto contemplado en la base sexta
apartado segundo de esta Orden, deberd presentarse memoria
justificativa de la oferta seleccionada, en el caso de que esta
no sea la propuesta econdmica mds ventajosa. Igualmente, de-
berdn presentar las tres ofertas solicitadas, en el caso de que
las mismas no se hubieran aportado junto con la solicitud.

2. Lajustificacién del gasto aportada debe corresponder a la to-
talidad de la inversidn solicitada para el desarrollo de la actividad
subvencionable, ya que la cantidad de la subvencién finalmente abo-
nada, serd calculada en funcién de la justificacién aportada, redu-
ciéndose la cuantia de la ayuda en el caso de que la justificacion pre-
sentada sea inferior a la de las inversiones elegidas como
subvencionables.

3. El Instituto de Salud Piblica, a través del Servicio de Salud
del Area correspondiente, emitird el preceptivo informe de verifica-
cién que contendrd las conclusiones técnicas sobre el cumplimiento
de las actividades descritas en el Proyecto Técnico de Actuaciones
mencionado en el apartado 7.1, y la correcta aplicacién del mismo a
las condiciones para las que se otorg6 la subvencion y a los fines re-
cogidos en esta Orden, en base a la memoria descriptiva a la que se
hace referencia en el apartado 14.1.a).

4. No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto el be-
neficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea el deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacidn, la justi-
ficacién insuficiente o la no presentacién del informe final de la mis-
ma llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas en la
base siguiente.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

7. Cuando la Direccién General de Salud Publica y Alimenta-
cién aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién
presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento conce-
diéndole un plazo de diez dias para su correccidn.

Decimoquinta
Reintegro de la subvencion

1. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control
financiero de la Intervencion General de 1a Comunidad de Madrid y
a la fiscalizacién de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Ma-
drid, del Tribunal de Cuentas, y otros 6rganos competentes, de
acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

2. Procederad la revocacion de la subvencion, asi como el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fun-
damentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justifi-
cacion insuficiente, en los términos establecidos en el articu-
lo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y, en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de
difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14
y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las obli-
gaciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de or-
ganismos internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87
a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de la
cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demds supuestos previstos en la normativa reguladora
de la subvencion.

3. El tipo de interés de demora aplicable en cada ejercmo pre-
supuestario de vigencia de este programa de ayudas serd el que res-
pectivamente establezcan los Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

4. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro,
se notificard al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Decimosexta
Régimen de infracciones y sanciones

El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infrac-
ciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que constituya legis-
lacién bdsica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se
oponga a lo establecido en aquella. Serd igualmente de aplicacion la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de 1a Hacienda de la Co-
munidad de Madrid, respecto de los posibles intereses por las canti-
dades adeudadas.

Decimoséptima

Publicidad de las subvenciones

Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, a dar la adecuada publicidad de
la participacion en el proyecto de la Consejeria de Sanidad y/o de la
Direccién General de Salud Puablica y Alimentacién.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion
Se faculta al Director General de Salud Piblica y Alimentacién

para dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para
la ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda
Supletoriedad

En todo lo no previsto en la presente Orden se aplicard la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en todo aquello que constituya legislacién bdsica conforme
a su disposicion final primera; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para
la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas; el Decre-
to 222/1998, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en todo
lo que no se opongan a las citadas normas estatales.

Tercera
Interposicion de recursos e impugnaciones

3.1. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposi-

cion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o interponerse directamente contra la misma recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10.1, en relacién con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

3.2. Los actos administrativos que deriven de la presente con-
vocatoria podrdn ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cida enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dfa siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 28 de diciembre de 2007.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CORPORACIONES LOCALES
Referencia: Direcciéon General de Salud Publica y Alimentacion.
“Subvenciones destinadas al Plan de Potabilizacion y Control de Calidad de las aguas
de consumo humano de abastecimientos de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid
menores de 20.000 habitantes”

Orden /200, de

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

/D . e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e
ALCALDE DE... ...ttt it e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e e e e e e
En representacion del AYUNTAMIENTO/MANCOMUNIDAD ... ..o i et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ees
Que integra, en su caso, 10S MUNICIPIOS/ENtIAAAES @ ... ...t e e e e e e e e e e e et et e

(10 1Y [ | 1 OO SOP PRSP PPPPI

CP.iiiis LOC A LD ADD: ... e e e e e e e e e e e

CIF: s TELEFONO: ..o A K e

AREA DE SALUD PUBLICA: .......cooiiiiiiiiiiiein NUMERO DE HABITANTES.......oiiiiii ittt e
EMPRESA ADJUDICATARIA FECHA DEL ACUERDO DEL PLENO DE LA

MANCOMUNIDAD/AYUNTAMIENTO CUANTIA SOLICITADA

DEL CONCURSO QUE ADJUDICA EL CONCURSO

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA LA TRANSFERENCIA

ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA BANCARIA

DOCUMENTACION APORTADA (Marcar con una x)

Certificado del Pleno de la Mancomunidad

Programa de Tratamiento de Desinfeccién del agua

Programa de Toma de Muestras y Control Analitico de Calidad de las aguas
Referencias Técnicas y del Personal de la empresa

Declaracion de no disposiciéon de subvencidn concurrente con el mismo destino

Proposicién econémica de la empresa

OO0OO0OO0O0O0O0

Documentacién administrativa de la empresa

SUBVENCION SOLICITADA (Marcar con una x)

(OTratamiento de Desinfeccién del agua (O Toma de Muestras y Control Analitico de Calidad de las aguas

BN e, @ de .o de 200...

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO/MANCOMUNIDAD

DESTINATARIO EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, y de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid,
pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al
teléfono de informacién administrativas 012
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ANEXO II

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA
LA REALIZACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
DEL PLAN DE POTABILIZACION Y CONTROL
DE CALIDAD DE LAS AGUAS DE CONSUMO HUMANO
DE ABASTECIMIENTOS DE AYUNTAMIENTOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
MENORES DE 20.000 HABITANTES

A) Condiciones generales del Programa de Tratamiento
de Desinfeccion del Agua

1. Para cada mancomunidad o ayuntamiento, las empresas lici-
tantes deberdn disefiar un Programa de Vigilancia y Control de los
Sistemas de Abastecimiento Puablico.

2. El servicio contratado consistird en el mantenimiento y con-
trol de los niveles adecuados de desinfeccion de las aguas de abas-
tecimiento de los municipios afectados, mediante la asistencia téc-
nica que garantice la conservacién y correcto funcionamiento de los
aparatos dosificadores y sistemas de cloracion. En los casos de que
la desinfeccion se realice con cloro o derivados, en todos los puntos
de distribucidn de las aguas las concentraciones de cloro residual (li-
bre o combinado) se ajustardn a los limites siguientes:

Para aguas tratadas con hipoclorito o clorogds:

— Cloro residual libre. Concentracién minima: 0,2 mg/l; con-
centraciéon mdxima: 1 mg/l.

Para aguas tratadas con cloraminas:

— Cloro residual combinado. Concentracién minima: 0,8 mg/l;
concentracién maxima: 2 mg/l.

3. Laentidad contratada ejecutard el Programa de Tratamiento de
Desinfeccidn del Agua en cada municipio consistente, al menos, en:

3.1. Una revision, al inicio del programa, de todos los elemen-
tos integrantes del sistema de abastecimiento de aguas de
consumo publico, distribuyendo puntos de toma de mues-
tras adecuados que posibiliten el control analitico de las
aguas en los distintos tramos de la red (depdsito, conduc-
¢idn, distribucion...).
3.2. Dos visitas semanales, o cuantas veces fuera preciso, para
verificar el correcto funcionamiento de los aparatos y equi-
pos del sistema y proceder a:

— Examen organoléptico de olor, sabor, color y turbidez,
fijado por el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero,
por el que se establecen los criterios sanitarios de la ca-
lidad del agua de consumo humano.

— Determinacidn “in situ” en las aguas de abastecimiento
de pH, Cloro residual (libre y combinado), o desinfec-
tante empleado, inmediatamente antes de la entrada a
la red de distribucién y en uno de los puntos mds ale-
jados del depdsito que se considere de mayor riesgo,
cambiando de punto en tomas consecutivas.

3.3. Lalimpieza del depdsito como minimo una vez al afio, o en
los casos que sea necesario a juicio del municipio.

3.4. Los desinfectantes y otros aditivos a emplear se ajustardn,
siempre, a lo establecido por la legislacion vigente.
En el programa elaborado por la entidad contratada se re-
flejara: Copia de etiquetado de productos, ficha de datos de
seguridad de los productos y Registro General Sanitario de
Alimentos de la empresa comercializadora.

4. Los resultados de las visitas y controles de desinfectante
efectuados serdn registrados separadamente en un archivo especifi-
co, que deberd estar fechado, firmado y sellado por el técnico de la
entidad contratada. Estard ubicado en dependencias municipales a
disposicion de las autoridades sanitarias.

Ademds se llevard un registro de “incidencias” de cada municipio
controlado.

La entidad deberd asegurar la continuidad del proceso de clora-
cién para lo cual deberd poseer, como minimo, un repuesto de cada
uno de los diferentes sistemas que utilizardn, con caracter de urgen-
cia, en caso de averia.

Asimismo dispondrdn, si el fallo se localizara en el sistema de
energia solar, de un repuesto de los diferentes elementos para hacer-
lo funcionar.

5. Si durante las visitas se detectaran averfas o mal funciona-
miento de los sistemas de desinfeccidn, que fueran por causas aje-
nas al sistema instalado (fallo de la energia, etcétera), se pondrd en
conocimiento del representante del municipio afectado, siendo de-
bidamente justificadas las causas de aquellas.

En caso de que existiera alguna alteracion grave, lo comunicaran
urgentemente al ayuntamiento y autoridad sanitaria, y adoptardn las
medidas que consideren necesarias para corregir la situacion.

6. Laentidad contratada deberd disponer de un buen sistema de
comunicacién que permita la transmisién de la informacion con la
mayor brevedad posible, asi como la localizacion inmediata en caso
de averia o mal funcionamiento de la instalacion.

7. La entidad contratada serd responsable de cualquier anoma-
lia o eventualidad que pudiera surgir durante la prestacion del servi-
cio para el que fue contratada.

8. Los ayuntamientos beneficiarios solicitardn acceso como
usuarios bdsicos de la aplicacién informdtica SINAC, segtn lo esti-
pulado en el articulo 30 del Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero,
y registrardn la informacién correspondiente a las infraestructuras
del abastecimiento de agua municipal.

B) Condiciones generales del Programa de Toma
de Muestras y Control Analitico de la Calidad de las Aguas

9. Para cada mancomunidad o ayuntamiento, las entidades lici-
tantes deberdn disefiar un Programa de Toma de Muestras y Control
Analitico de la Calidad de las Aguas de Abastecimiento Publico,
con el objeto de prestar el servicio, que en los siguientes puntos se
seflalan.

10. El servicio consistird en la toma de muestra y andlisis segin
las exigencias de tipo de andlisis, nimero y frecuencia establecido
por el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, y en el registro de la
informacion obtenida en el Sistema de Informacién Nacional de
Aguas de Consumo (SINAC).

11.  Segtin la modalidad del suministro, el tipo de andlisis a rea-
lizar sera:

— Abastecimientos municipales de gestién propia (abasteci-
mientos auténomos municipales): Andlisis de control, andli-
sis completo y andlisis de grifo.

— Abastecimientos suministrados por el Canal de Isabel II:
Andlisis de grifo.

12.  El nimero mdximo de muestras/afio a subvencionar se ajus-
tard a los siguientes cuadros:

12.1.  Abastecimientos de gestion municipal sin posibilidad de

conexion al Canal de Isabel II.

POBLACION CENSADA (*) TIPO DE ANALISIS
CONTROL | COMPLETO | GRIFO
Hasta 500 habitantes 2 1 4
De 501 a 5.000 habitantes 5 2 6
De 5.001 a 10.000 habitantes 13 3 10
De 10.001 a 15.000 habitantes 16 3 12
De 15.001 a 20.000 habitantes 19 3 14

12.2.  Abastecimientos conectados o con posibilidad de co-

nexion al Canal de Isabel II.

POBLACION CENSADA (*) ANALISIS DE GRIFO
Hasta 500 habitantes 4
De 501 a 5.000 habitantes 6
De 5.001 a 10.000 habitantes 10
De 10.001 a 15.000 habitantes 12
De 15.001 a 20.000 habitantes 14

(*) Ultimo censo de poblacion publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.
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13. Los Ayuntamientos beneficiarios solicitardn acceso como
usuarios bdsicos de la aplicacién informdtica SINAC, segin lo esti-
pulado en el articulo 30 del Real Decreto 140/2003. Los resultados
de los andlisis efectuados serdn registrados en esta aplicacion.

14. Los laboratorios que realicen los andlisis, sean ptblicos o
privados, deberdn estar registrados en la Seccién “b” del Registro de
Laboratorios de la Direccién General de Salud Ptblica y Alimenta-
cién de la Comunidad de Madrid.

C) Condiciones técnicas y del personal

15. Las entidades licitadoras presentardn, como documenta-
cion, los recursos materiales y humanos de que dispongan para rea-
lizar el servicio.

16. La entidad adjudicataria del servicio deberd nombrar a un
representante técnico, responsable del seguimiento del Programa de
Vigilancia y Control (inspecciones, cloracién, toma de muestras...).

17. Laentidad adjudicataria deberd disponer de los medios ade-
cuados para garantizar el servicio objeto del contrato.

18. La entidad adjudicataria dispondrd de un seguro de respon-
sabilidad civil que garantice cualquier accidente, incluso los moti-
vados por mal uso o manipulacién de los agentes desinfectantes, no
siendo responsables de ellos ni los ayuntamientos ni la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid.

19. Los municipios serdn responsables del cumplimiento de es-
tos pliegos de condiciones técnicas y prestaran la ayuda y colabora-
cién necesaria para que la entidad adjudicataria pueda realizar el
servicio correctamente.
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ANEXO III

LIQUIDACION DETALLADA DEL GASTO

N° N° FECHA
ORDEN FACTURA FACTURA CONCEPTO IMPORTE

SENEEREEEEREEREEEEEE

N
o

TOTAL

[0 0 PN
(@70 =Y o= 1 'e [0 1K o 1=
en representacion del Ayuntamiento/Mancomunidad .......... ...
Hago constar que las facturas o recibos que se relacionan en esta liquidacion han sido las utilizadas
para llevar a cabo el proyecto subvencionado por la Direccién General de Salud Publica y

Alimentacion de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

Firma
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DD 8
con documento nacional de identidad NUMEro............covvveiiiiiiiieiann... , en nombre y
representacidon de la Entidad.................ooii e, declara

bajo su responsabilidad que la citada Entidad no esta incursa en ninguna de las
circunstancias a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la

condicion de beneficiario.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificaciéon en
Madrid, @ ... 2008.

B.O.C.M. Nim. 26

Fdo:

(03/1.524/08)

Consejeria de Sanidad

ORDEN 4069/2007, de 28 de diciembre, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria para el aiio 2008 de subvenciones desti-
nadas a asociaciones sanitarias ciudadanas sin dnimo de
lucro de la Comunidad de Madrid para el desarrollo de
programas de ayuda mutua y autocuidados para enfermos
Cronicos.

431

Las actuaciones sobre educacion sanitaria y promocion de la sa-
lud emprendidas por la Administracién Publica han de verse com-
plementadas por otro tipo de acciones que desarrolle la propia socie-
dad civil organizada en torno a asociaciones y grupos de ayuda
mutua sin dnimo de lucro. Estos grupos juegan un papel importante
como vehiculo de transmisién de actitudes saludables o como apo-
yo a medidas de prevencion de la enfermedad y de organizacion de
ayuda y autocuidados ante ciertas patologias cronicas o colectivos
desfavorecidos, aumentando el impacto de las actuaciones llevadas
a cabo por las Instituciones Sanitarias.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Re-
glamento de desarrollo en todo aquello que constituya legislacion
bdsica; en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid; en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesion
de Ayudas y Subvenciones Publicas por parte de la Comunidad de

Madrid, y en el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarro-
1lo parcial de la citada Ley 2/1995,

DISPONGO
TITULO I
Convocatoria de subvenciones

Primera
Objeto y periodo subvencionable

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
por las que ha de regirse la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas al desarrollo de proyectos de ac-
tuacion que sirvan para prevencion y promocion de la salud, promover
servicios de relacién de ayuda y orientacion a jévenes y/o familiares
realizadas dentro del dmbito de la Comunidad de Madrid a la financia-
cién de gastos corrientes ocasionados por la realizacién de acciones di-
rigidas a la promocidn de la salud, los autocuidados y la ayuda mutua
en relacion a los campos de actuacion prioritarios de la Direccion Ge-
neral competente en materia de salud publica, asi como aprobar la con-
vocatoria de las referidas subvenciones para el afio 2008. Estas accio-
nes deberdn desarrollarse en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre del afio 2007 y el 31 de agosto del afio 2008.

Segunda
Financiacion

1. El importe global de todas las ayudas concedidas no podrd
superar la cantidad de 311.000 euros.
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2. La financiacién de las subvenciones previstas en la presente
Orden se efectuard con cargo a la partida presupuestaria 48090,
“Subvenciones a instituciones sin fines de lucro”, del Programa 702,
“Calidad asistencial y salud ptiblica”, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2008. La financiacién de di-
cho crédito esta condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto de 2008.

Tercera
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TITULO 1I
Bases reguladoras

Cuarta
Beneficiarios y requisitos

1. Podréan ser beneficiarios de las subvenciones los Grupos de
Ayuda Mutua, Asociaciones, Fundaciones u ONG sin dnimo de lu-
cro que organicen o tengan en marcha proyectos de actuacién en la
Comunidad de Madrid que vayan dirigidos prioritariamente a desa-
rrollar y promover la ayuda mutua y los autocuidados en enfermos
crénicos y/o familiares.

2. Para ser beneficiarias de estas subvenciones, las entidades
solicitantes deberdn tener como fines constitutivos u orientaciones
la realizacién de actividades subvencionadas por la presente convo-
catoria.

Deberén contar, ademds, con una estructura organizativa y técni-
ca adecuada que garantice el cumplimiento de los objetivos que se
pretenden desarrollar.

3. No serdn beneficiarios de esta subvencioén:

a) Las entidades profesionales o cientificas sin fines de lucro.

b) Aquellas entidades que lleven a cabo actuaciones preventivas
sobre VIH/sida, por ser objeto de otra convocatoria indivi-
dualizada.

c) Las entidades que en la tltima convocatoria de estas subven-
ciones se les haya concedido ayudas de la Consejerfa de Sa-
nidad y Consumo y no hayan presentado la justificacién de la
subvencién concedida.

d) Las entidades que tengan suscrito un convenio de colabora-
cién con la Direccién General competente en materia de sa-
lud publica durante el afio correspondiente.

e) Las entidades que tengan deudas en periodo ejecutivo con la
Comunidad de Madrid no podrdn percibir subvenciones, sal-
vo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Los
organos de la Comunidad competentes en materia de contra-
tacion o de concesién de subvenciones se dirigirdn a la Con-
sejeria de Hacienda para solicitar el certificado que acredite
la inexistencia de apremio.

f) No podrdn obtener la condicién de beneficiarios las personas
o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

4. Solo se subvencionard un proyecto por entidad.

Quinta
Actividades objeto de subvencién

Las subvenciones estardn destinadas al desarrollo de proyectos de
actuacioén que sirvan para promocionar la salud, promover la ayuda
mutua y los autocuidados en enfermos crénicos y/o familiares reali-
zados dentro del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Sexta
Gastos subvencionables

1. Podrén ser objeto de subvencioén los gastos corrientes corres-
pondientes a actividades que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo
establecido por las bases reguladoras. En ningtin caso el coste de ad-

quisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor
de mercado. Las actividades subvencionadas deberdn estar relacio-
nadas de forma directa con los objetivos debidamente especificados
en el proyecto presentado.

Se entiende por gasto corriente aquellos gastos que se caracteri-
zan por reunir alguna de las siguientes caracteristicas: Ser bienes
fungibles, tener una duracién previsible inferior al ejercicio econd-
mico, no ser susceptibles de inclusién en inventario o ser gastos pre-
visiblemente reiterativos. A titulo de ejemplo se sefialan algunos
gastos corrientes: Material de oficina, productos alimenticios, agua,
luz, teléfono, alquiler de fotocopiadoras, gastos de correos, etcétera.
Por tanto, no se financiardn los gastos de capital, sefialdndose a titu-
lo de ejemplo: El mobiliario, ordenadores, televisiones, videos, cd-
maras fotograficas, maquinas de calcular, etcétera.

2. El gasto de personal subvencionable serd exclusivamente el
del personal involucrado en la ejecucion directa de la actividad.

3. Solo serdn subvencionados los gastos de desplazamiento im-
prescindibles para el desarrollo del programa.

4. En el caso de que se incluyan en los proyectos gastos de in-
fraestructura y mantenimiento (alquiler de local y de vehiculos, luz,
teléfono, gas, agua, limpieza, etcétera), estos no podrdn superar
el 30 por 100 del presupuesto total.

Este criterio no serd aplicable a aquellos proyectos para los que se
solicite una cuantia por debajo del 3 por 100 del importe total de la
convocatoria.

Séptima
Documentacion y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Los Grupos de Ayuda Mutua, Asociaciones, Fundaciones u
ONG deberdn presentar los siguientes documentos originales:

a) La solicitud conforme al modelo que se incorpora como
Anexo .

b) Memoria general de la entidad conforme al modelo que se in-
corpora como Anexo II.

¢) Resumen del proyecto conforme al modelo que se incorpora
como Anexo III.

d) Proyecto de actividades para lo que se solicita la subvencién
en el que se recojan, como minimo:

— Su justificacién en términos de necesidad y poblacién a la
que va dirigido.

— Objetivos y actividades previstos.

— Valoracién econdémica del proyecto.

— Recursos humanos y materiales necesarios.

— Indicadores de evaluacion.

e) Fotocopia del codigo de identificacion fiscal (CIF) de la entidad.

f) Acreditacion de que la entidad estd legalmente inscrita en el
correspondiente Registro.

g) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de
las circunstancias a las que se refiere el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segtin el modelo que se incorpora como Anexo V.

2. Las solicitudes irdn dirigidas a la Unidad Administrativa de
la Direccién General de Salud Publica y Alimentacién y se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Sanidad, calle
Aduana, nimero 29, 28013 Madrid, o en cualquier Registro de la
Comunidad de Madrid (preferentemente en el Registro de calle Ju-
lidn Camarillo, nimero 4b, 28037, Madrid); de la Administracién
General del Estado, de otras Comunidades Auténomas, de Ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid adheridos al Convenio Marco
Ventanilla Unica, en oficinas de Correos y en representaciones di-
plomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se entreguen en las oficinas de Correos se pre-
sentaran en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la pri-
mera hoja de la solicitud que se envie, se haga constar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su
admision.

3. De acuerdo con lo expresado en el articulo 71 por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y
por el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Ma-
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drid 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Pu-
blicas, si la solicitud no reuniese los requisitos indicados, el 6rgano
competente para la instruccién o, en su defecto, el competente para
la resolucién requerird al interesado para que la subsane en el plazo
de diez dias, indicandole que, si no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, dictindose resolucion al efecto en la forma pre-
vista en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, an-
teriormente citada.

4. No serd necesario aportar la documentacién que ya se en-
cuentre en poder de la Administracién actuante, en los términos pre-
vistos por el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octava
érgano instructor del expediente y organo colegiado de evaluacion

1. El 6rgano instructor del expediente serd la Direccién General
de Salud Publica y Alimentacion.

2. Para la evaluacién final de los proyectos se constituird un or-
gano colegiado de evaluacién formado por los siguientes miembros:

— El Director General competente en materia de salud publica o
persona en la que delegue, que actuard como Presidente.

— Un representante de la Direccién General de Atencién al Pa-
ciente y Relaciones Institucionales.

— Un representante del Servicio de Promocién de la Salud del
Instituto de Salud Publica.

— Un representante del Servicio de Programas de Salud Publica.

— Un representante del Servicio de Andlisis e Intervencion en
salud publica.

— Secretario: Un funcionario de la Direccion General compe-
tente en materia de salud publica.

3. Este 6rgano colegiado se regird en su funcionamiento de con-
formidad con lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Instituto de Salud Publica emitird un informe técnico de cada uno de
los proyectos presentados, asi como propuesta econdmica ajustada
al importe de la presente convocatoria del conjunto de los proyectos,
que remitird a la Direccidon General competente en materia de salud
publica para su posterior evaluacion.

Novena
Criterios de evaluacién y determinacioén de la cuantia

1. El érgano colegiado de evaluacidn para la valoracion de las
solicitudes presentadas y la determinacion de las cuantias de las sub-
venciones solicitadas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

— Calidad técnica del proyecto (hasta 50 puntos):

e Factibilidad de los objetivos especificos (hasta 10 puntos).

e Adecuacion de la metodologia propuesta para la conse-
cucion de los objetivos (hasta 10 puntos).

e Adecuacién de las actividades propuestas para la conse-
cucién de los objetivos (hasta 10 puntos).

e Sistema de seguimiento y evaluacion previsto (hasta 10
puntos).

e Formacion y experiencia técnica de las personas ejecuto-
ras del proyecto (hasta 10 puntos).

— Coherencia entre el proceso formulado en el proyecto y los
resultados previstos (hasta 30 puntos).
— Incorporacién de aspectos innovadores (hasta 10 puntos):

e Encaptacién y modalidad de participacion (hasta 5 puntos).
e En los indicadores e instrumentos de evaluacién (hasta 5
puntos).
— Adecuada gestién de los proyectos de continuidad (solo apli-
cable a este tipo de proyectos) (hasta 10 puntos):

e Adecuada gestion del proyecto en el afio anterior (hasta 5
puntos).

e Modificaciones respecto al proyecto previo (hasta 5 puntos).

— Colaboracién con los recursos institucionales para el desarro-

llo de actividades complementarias. Aunque las actuaciones

no deben duplicar actividades desarrolladas institucional-

mente, se valorardn aquellas acciones que completen estas y
las que actden en colaboracién con los recursos instituciona-
les (hasta 10 puntos):

e Tipo de colaboracién establecida con cada recurso (hasta 5
puntos).

e Mecanismo de seguimiento establecido con cada recurso
(hasta 5 puntos).

La puntuacién méxima que puede obtener cada proyecto es de 110
puntos. No se subvencionardn proyectos que no alcancen un mini-
mo de 50 puntos.

2. El 6rgano de evaluacion procederd al prorrateo del importe
destinado a las subvenciones entre los beneficiarios de la subven-
cién que hayan logrado la puntuaciéon minima exigida, de forma que
la cuantia finalmente adjudicada a cada proyecto serd proporcional
al total de puntos conseguidos respecto de la cuantia solicitada.

3. Una vez valorada la documentacién presentada por las enti-
dades, el 6rgano colegiado de evaluacion formulard la correspon-
diente propuesta de resolucién.

4. Esta convocatoria y de conformidad con el informe emitido
por la Direccién General de Trabajo no incluye criterios de creacién
de empleo estable como criterios de adjudicacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 del Decreto 222/1998, de 23 de diciem-
bre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Décima
Resolucion

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y de la evalua-
cién final del 6rgano colegiado, formulard la propuesta de resolu-
cién provisional debidamente motivada.

2. Una vez las solicitudes reciban la conformidad del érgano
colegiado, el titular de la Direccién General competente en materia
de salud publica elevard la propuesta de resolucién al Consejero de
Sanidad, quien dictard resolucién motivada en base a los criterios de
valoracion de la presente convocatoria.

3. ElConsejero de Sanidad resolverd la concesién de las subven-
ciones en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes mediante Orden que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.5 del Decreto 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas.

4. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado resolucién ex-
presa, los interesados podrdn entender desestimadas las solicitudes
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43.1 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de la obligacién de la
Administracién de dictar resolucién expresa, que contendra:

— Larelacion de entidades y proyectos a las que se otorgan las
subvenciones, junto con la cantidad concedida.

— Las entidades cuyas solicitudes hayan sido desestimadas jun-
to con el motivo de la desestimacion.

— Las no concedidas por desistimiento, renuncia al derecho e
imposibilidad sobrevenida.

5. Laresolucién pondrd fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el excelentisimo sefior Consejero de Sani-
dad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
interponerse directamente contra la misma recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
su publicacioén, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en los
términos de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Undécima
Delegacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, el Consejero
de Sanidad delega la firma de la resolucién de la presente convoca-
toria como competencia que tiene atribuida y de cuantas incidencias
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se produzcan en la aplicacion de esta Orden en el Director General
de Salud Publica y Alimentacion.

Duodécima
Abono de las ayudas econémicas otorgadas

1. Elabono de la subvencion concedida se hard en un solo pago,
previa justificacién econémica del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedié y de acuerdo con las especificaciones dis-
puestas en la base decimotercera.

2. Los beneficiarios de la subvencién, una vez concedida, po-
drdn dirigirse a las entidades financieras colaboradoras de la Comu-
nidad de Madrid para solicitar créditos de hasta el 80 por 100 del im-
porte de la subvencidn, al amparo de los convenios celebrados por
la Consejeria de Hacienda con dichas entidades suscritos los dias 23
y 25 de junio de 2004. Las condiciones financieras y el procedimien-
to a seguir se recogen en la pagina web de la Comunidad de Madrid
www.madrid.org/hacienda

Decimotercera
Justificacion del gasto

1. Las asociaciones receptoras de la subvencién remitirdn antes
del dia 15 de septiembre del afio 2008, a través del Registro General de
la Consejeria de Sanidad, sito en la calle Aduana, nimero 29, 28013
Madrid, o bien a través de cualquiera de los Registros a los que se re-
fiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (preferentemente en el Registro de calle Julidn
Camarillo, nimero 4b, 28037 Madrid), con la referencia “Unidad Ad-
ministrativa de la Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.
Subvenciones a proyectos de ayuda mutua y autocuidados para enfer-
mos crénicos”, la siguiente documentacion dirigida al ilustrisimo se-
fior Director General de Salud Publica y Alimentacién:

— Documentacién particular:

a) Declaracién de las actividades realizadas para la conse-
cucién de los objetivos previstos que han sido financia-
dos con la subvencién y su coste, con desglose de cada
uno de los gastos incurridos.

Esto se acreditard mediante:

1.° Declaracién de un representante legal de la entidad
en la que se describan de forma resumida las activi-
dades realizadas.

2.° Liquidacién firmada relativa al gasto realizado por la
entidad en la ejecucion del programa, segiin el mo-
delo que figura como Anexo [V. Se acompafiaran las
facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

b) Justificacién de los gastos realizados:

1.° Se admitirdn facturas originales o fotocopias compul-
sadas, conformadas y selladas por un representante
del 1a entidad, de gastos realizados durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2007 y el 31
de agosto de 2008 acreditativas del gasto realizado.

2.° La justificacidn de gastos corrientes se realizard ex-
clusivamente mediante facturas.

3.2 Los gastos de personal se justificardn con la presen-
tacién de néminas (firmadas por el receptor, con fe-
cha y sello del empleador) y boletines de cotizacién
a la Seguridad Social debidamente sellados por la
oficina recaudadora. Estos documentos se presenta-
rdn en original y fotocopia, devolviéndose los origi-
nales a la entidad propietaria una vez compulsadas
las fotocopias. Deberd especificarse qué porcentaje
(de los gastos de personal) es necesario para el desa-
rrollo del proyecto para el que se solicita la subven-
cién (segin Anexo IIII) y qué porcentaje de los gas-
tos de la Seguridad Social corresponde a la empresa
pagadora.

2. Justificacion de pago efectivo de los gastos realizados: Como
justificante de pago efectivo se considerard como regla general los
justificantes bancarios de la salida de fondos. De no ser posible de

una manera justificada, la presentacion del documento anterior po-
drd presentarse el recibi del empleado o proveedor firmado, sellado
y con fecha.

3. La justificacion del gasto aportada debe corresponder con la
cuantia de la subvencion concedida. La cantidad de la subvencion fi-
nalmente abonada serd calculada en funcién de la justificacion apor-
tada, reduciéndose la cuantia de la ayuda en el caso de que la justi-
ficacion presentada sea inferior a la de la cuantia concedida.

4. El Instituto de Salud Publica emitird informe preceptivo so-
bre el cumplimiento de las condiciones para las que se otorgd la sub-
vencién y la correcta aplicacién de la misma a los fines recogidos en
esta Orden.

5. Elincumplimiento de la obligacién de justificacion de la sub-
vencion, la justificacién insuficiente o la no presentacion del infor-
me final de la misma llevard aparejado el reintegro en las condicio-
nes previstas en la base decimosexta.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

7. Cuando la Direccién General competente en materia de salud
publica aprecie la existencia de defectos subsanables en la justifica-
cién presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para su correccién.

Decimocuarta
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones.

b) IJustificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas u
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de la propia Comuni-
dad de Madrid, otras Administraciones Publicas, otros Entes
publicos o privados o particulares nacionales o internaciona-
les, que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mds documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecua-
do ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cién y control.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/ 2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

i) Cualquier otra de las obligaciones contempladas en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, asi como en el Decreto 76/1993, de 26 de
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agosto, de procedimiento para la concesién de ayudas y sub-
venciones publicas, en todo aquello que no haya sido deroga-
do por la Ley.

2. La presente subvencién queda exonerada del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el articulo 3.1.e)
de la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de Ha-
cienda, Reguladora de la obligacion de acreditar el cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por los bene-
ficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de la Co-
munidad de Madrid.

3. Larendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones a
que se refiere el articulo 34.3 de 1a Ley 7/1988, de 5 de abril, de Fun-
cionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través del
cumplimiento de la obligacién de justificacion al 6rgano conceden-
te de la subvencion regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este
articulo.

Decimoquinta
Informe final

1. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en virtud de
la presente convocatoria tras realizar el proyecto objeto de la subven-
cién, deberdn presentar antes del 31 de diciembre del afio correspon-
diente, dirigido a la Unidad Administrativa de la Direccién General
de Salud Publica y Alimentacién de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Julidn Camarillo, niimero 4b, tercera planta, 28037 Madrid,
con la referencia “Direccién General de Salud Piblica y Alimenta-
cién. Memoria de proyectos de ayuda mutua y autocuidados para en-
fermos crénicos”, un informe final justificativo de la realizacion del
proyecto que deberd corresponder al proyecto subvencionado y con-
tener las distintas fases de la realizacion del proyecto con sus activi-
dades, asi como sus resultados, andlisis y conclusiones.

2. La Consejeria de Sanidad podrd en todo momento hacer uso
publico del contenido y resultados de los proyectos realizados me-
diante las subvenciones otorgadas.

3. Cuando las entidades beneficiarias hicieran publicos los re-
sultados de los proyectos subvencionados por la presente disposi-
cién, deberdn hacer constar la financiacion de la Consejeria de Sa-
nidad de las actividades realizadas.

4. Enel caso de que el proyecto incluya la elaboracién de mate-
rial informativo, tanto escrito como audiovisual, estos incluirdn la
identificacion de la Consejeria de Sanidad.

Decimosexta
Reintegros

1. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control fi-
nanciero de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y a
la fiscalizacion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
del Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes, de acuerdo con
el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fun-
damentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justifi-
cacion insuficiente, en los términos establecidos en el articu-
lo 30 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y, en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de
difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control financiero previstas en los articu-
los 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacién de do-
cumentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verifi-

car el empleo dado a los fondos percibidos el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquie-
ra Administraciones o Entes ptiblicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de or-
ganismos internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87
a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decisién de la
cual se derive una necesidad de reintegro.

i) Enlos demds supuestos previstos en la normativa reguladora
de la subvencion.

3. El tipo interés de demora aplicable en cada ejercicio presu-
puestario de vigencia de esta subvencion serd el que respectivamen-
te establezcan los Presupuestos Generales del Estado para el afio co-
rrespondiente.

4. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro
se notificard al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Decimoséptima
Régimen de infracciones y sanciones aplicables

El beneficiario estard sometido igualmente al régimen de infrac-
ciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que constituya legis-
lacién badsica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se
oponga a lo establecido en aquella. Serd igualmente de aplicacion la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, respecto de los posibles intereses por las
cantidades adeudadas.

Decimoctava

Publicidad de las subvenciones

Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a hacer constar
la participacion del proyecto de la Consejeria de Sanidad y/o de la
Direccion General de Salud Piblica y Alimentacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacién
Se faculta al Director General de Salud Publica y Alimentacién

para dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para
la ejecucidn de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda
Supletoriedad

En todo lo no previsto en la presente Orden se aplicard la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003 en todo aquello que constituya legislacién
basica; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
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nidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesién de Ayu-
das y Subvenciones Publicas, y el Decreto 222/1998, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid en todo lo que no se opongan a la
citada normativa estatal.

Tercera
Interposicion de recursos e impugnaciones

1. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse con caricter potestativo recurso de reposicién
en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Consejero de Sa-
nidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o interponerse directamente contra la misma recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-

DRID, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 10.1, en relacion con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convo-
catoria podrdn ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cuarta
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 28 de diciembre de 2007.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS
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ANEXO I

| Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Referencia: Direccién General de Salud Piblica y Alimentacion.

“Subvencion para proyectos de ayuda mutua y autocuidados para enfermos crénicos”
Orden /200, de

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD (SEGUN CIF) ...o.iii ittt ittt ettt ettt

DOMICILIO = ..o e e e e oo e et e
CP.i i, LOCALIDAD: ..o e e E-

MAIL. .. oo

ClIF: e TELEFONO: ..o FAX: oo e

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE ... ... CARGO..........ooceeveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen . DN

| DENOMINACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA LA SUBVENCION [ CUANTIA SOLICITADA |

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA LA TRANSFERENCIA

ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA BANCARIA

DOCUMENTACION APORTADA

Memoria general de la entidad (Anexo Il)

Modelo que figura como Anexo lll

Modelo que figura como Anexo V

Proyecto de actividades para lo que se solicita la subvencién

Acreditacion de que la entidad esta legalmente inscrita en el Registro correspondiente

O O O O O O

Fotocopia del Cédigo de Identificacién Fiscal

EL SOLICITANTE,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO CALLE ADUANA, 29 — 28013 MADRID

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y
de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene
usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativas 012
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ANEXO II

MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion ENtiad. .. ... e e e
Finalidad de la Entidad (SEUN €STAtULOS).........cuiiiiie ettt seeeeeneeeaneeeesneee e e

Fecha de constitUCION 1€Qal ..o e e e e e et et
Ambito geografico de ACIUACION. ... ... ... e
Colectivos a los que se difige SUS PrOGIamIAS ........iuiuiute ittt ee ettt e ettt e e e et eaenenns
Personal retribuido......... ..o

Personal voluntario......... ...

BALANCE DESGLOSADO DE LA ENTIDAD

GASTOS EJERCICIO 2007
Gastos de Personal
Bienes corrientes y servicios
Trabajos, suministros y servicios exteriores
Gastos diversos

TOTAL

INGRESOS EJERCICIO 2007
Generales (incluye cuotas de socios)
Financieros

Subvenciones privadas
Subvencionados oficiales concedidas
TOTAL
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EN EL 2008

OTRAS SUBVENCIONES Y AYUDAS PREVISTAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

Ayuntamiento

Programa Cuantia Cuantia
solicitada concedida (1)

Comunidad de Madrid Programa Cuantia Cuantia
solicitada concedida
M
Administracion Central Programa Cuantia Cuantia
solicitada concedida
m
Ayudas internacionales Programa Cuantia Cuantia
solicitada concedida
m

(1) Cuantia concedida, en su caso, a fecha de presentacién de la presente solicitud.

D/ID? ..o

representante legal de la Entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes

en el presente Anexo.
En...............

............................... ;@ e de e del 200..

Firmado. .......ccooeviiiiiiiiiieee

DESTINATARIO

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CALLE ADUANA, 29 - 28013 MADRID

usted alguna sugerencia que permit

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y
de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene

a mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativas 012
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ANEXO III

DESARROLLO DEL PROYECTO

IDENTIFICACION

[0 To] o Yo o HE T TTTTIN
Localidad:............cooiiiiiiiieee e B 1 (o JE RO
Nombre Director 0 RESPONSADIE: ... ...t
Fecha puesta €n fuNCIONAMIENTO:. ............uiiii et e e ettt e e e e e et e e e e e e eaaes
Colectivo/s diana del Centro 0 SEIVICIO.........cooiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anaes
(D=t aTe)a gLl gE=Te e o I e (o I ol o) YT o7 (o TSSO
Fundamentacién e interés sanitario Y SOCIAL..........cociiiiiiiiii e
L0 =Y (1Yo OSSP R
METODOLOGIA
- Tipo de estudio/intervencion:
- Ambito de intervencion: GEOGRAFICO ...ttt ettt ettt
TEMPORAL ..ottt e e e e
POBLACION DIANA ..ot e,
- Actividades a desarrollar:
- Cronograma
ACTIVIDADES MESES

10

11

12
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y PERIODICIDAD:

MEDIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

DISPONIBLES: -HUMANOS

-MATERIALES ...
NO DISPONIBLES: -HUMANOS
-MATERIALES e

ASIGNACION DE LA CANTIDAD SOLICITADA (Especificar la/s actividades/es a las que va a ser destinada la subvencion);

ACTIVIDAD EUROS

Firma del solicitante

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD. Calle Aduana, 29. 28013 Madrid
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ANEXO IV

LIQUIDACION DETALLADA DEL GASTO

N° N° FECHA
ORDEN | FACTURA FACTURA CONCEPTO IMPORTE
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en representacion de 1a ASOCIACION ...t e
Hago constar que las facturas o recibos que se relacionan en esta liquidacion han sido las
utilizadas para llevar a cabo el proyecto subvencionado por la Direccion General de Salud

Publica y Alimentacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Firma
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

(21940 1=] (o T
Entidad.........ccooiii

............. con documento nacional de identidad
........... , en nombre y representacion de la

........... declara bajo su responsabilidad que la

citada Entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo

13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos

para obtener la condicién de beneficiario.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en

Madrida ..........c..oooeiiiiiinnt . de 2008.

Fdo:

(03/1.526/08)

Consejeria de Sanidad

ORDEN 4070/12007, de 28 de diciembre, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria para el aio 2008 de subvenciones a Cor-
poraciones Locales de la Comunidad de Madrid para la
realizacion de actividades en materia de salud publi-
calpromocion de la salud.

432

Las actuaciones que en materia de salud piblica emprende la Ad-
ministracién Sanitaria se ven complementadas y enriquecidas por
las que desarrollan las Administraciones Locales en su dmbito de
gestion y que, por su proximidad al individuo y su entorno, pueden
jugar un importante papel en el apoyo a medidas de prevencién y
promocidn de la salud, aumentando asi el impacto de los programas
y acciones de la Administracién Regional.

En este marco de colaboracién, la Consejeria de Sanidad jue-
ga un papel dinamizador, de apoyo, evaluacién y soporte econd-
mico para aquellas Corporaciones Locales que apliquen politicas
concretas que faciliten las opciones mds saludables a sus ciuda-
danos.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba su Re-
glamento de desarrollo en todo aquello que constituya legislacion
bdsica; en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid; en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesién
de Ayudas y Subvenciones Publicas por parte de la Comunidad de

Madrid, y en el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarro-
1lo parcial de la citada Ley 2/1995,

DISPONGO
TITULO I
Convocatoria de subvenciones
Primera
Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases regu-
ladoras por la que han de regirse la concesién de subvenciones en ré-
gimen de concurrencia competitiva, destinadas al desarrollo de pro-
yectos de actuacién que sirvan para prevenciéon y promocién de la
salud, promover servicios de relacion de ayuda y orientacion a jove-
nes y/o familiares realizados dentro del dmbito de la Comunidad de
Madrid para la realizacién de acciones destinadas a la prevencién de
la enfermedad y a la promocion de la salud en consonancia con los
campos de actuacidn prioritarios de la Direccién General de Salud
Publica y Alimentacidn, a desarrollar en el periodo comprendido en-
tre el 1 de septiembre de 2007 y el 31 de agosto de 2008.

2. La presente convocatoria se resolvera en tres bloques, aten-
diendo al volumen de poblacién de las Corporaciones segtn el ulti-
mo padrén municipal, en consideracion a lo dispuesto en el articu-
lo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local:

— Municipios mayores de 50.000 habitantes.

— Municipios mayores de 20.000 habitantes hasta 50.000 habi-

tantes.

— Municipios con 20.000 habitantes o menos y Mancomunidades.
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Segunda
Financiacion

1. El importe total de todas las ayudas concedidas no podrd su-
perar la cantidad de 400.000 euros.

2. La financiacién de las subvenciones previstas en la presente
Orden se efectuard con cargo a la partida presupuestaria 46390,
“Subvenciones a Corporaciones Locales”, del Programa 702, “Cali-
dad Asistencial y Salud Publica”, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2008. La financiacién de dicho
gasto estd condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en el presupuesto de 2008.

Tercera
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

TITULO II
Bases reguladoras

Cuarta
Beneficiarios y requisitos

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las Corporacio-
nes Locales que realicen proyectos de actuacién en el campo de la
prevencidn, la educacidn sanitaria y la promocién de la salud, a de-
sarrollar en el territorio de la Comunidad de Madrid a lo largo del
aflo correspondiente.

2. Podrin presentarse a esta convocatoria un maximo de dos
proyectos por cada municipio y de tres proyectos si se trata de una
Mancomunidad.

3. Serd compatible la presentacién de los dos proyectos por
cada municipio con los tres proyectos por Mancomunidad, siempre
y cuando se trate de proyectos de naturaleza distinta.

No tendrén la condicién de beneficiarios:

a) Las Corporaciones Locales que en la tltima convocatoria de
estas subvenciones hayan recibido ayudas de la Consejeria de
Sanidad y no hayan presentado la justificacién de la subven-
cioén concedida ni el informe final del proyecto. Esta restric-
cién afectard independientemente de la Concejalia que pre-
sente la solicitud.

b) Los Ayuntamientos o Mancomunidades que tengan deudas
en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid,
salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

c¢) Los Ayuntamientos o Mancomunidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta
Actividades objeto de subvencién

Las subvenciones serdn destinadas al desarrollo de proyectos de
actuacion en el campo de la prevencion, la educacién sanitaria y la
promocidn de la salud, dirigidos a los siguientes temas y acciones:

a) Mejora de la calidad de vida de las personas mayores, me-
diante proyectos en los que los participantes activos y prota-
gonistas sean los propios ancianos.

b) Promocién de una alimentacién y nutricién equilibrada y sa-
ludable.

¢) Salud afectivo-sexual y reproductiva.

d) Educacién sanitaria y prevencion en relacién con el SIDA.

e) Prevencién y control del tabaquismo.

f) Prevencién de problemas relacionados con el consumo exce-
sivo de alcohol en los jévenes.

g) Promocioén de la salud y mejora de la calidad de vida en po-
blacién inmigrante y otros grupos de poblacién marginada.

h) Elaboracién de diagndsticos de salud de los municipios den-
tro de la estrategia de ciudades saludables de la OMS.

i) Otros proyectos de caracter innovador y/o que respondan a
una evaluacion de necesidades en el ambito territorial de re-
ferencia.

Sexta
Gastos subvencionables

1. Podréan ser objeto de subvencidn los gastos por operaciones
corrientes correspondientes a actividades que estén relacionadas de
forma directa con los objetivos debidamente especificados en el pro-
yecto, y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en las
bases reguladoras. En ningtin caso el coste de adquisicién de los gas-
tos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

El gasto de personal subvencionable serd exclusivamente el des-
tinado a colaboraciones de personas ajenas a la plantilla del Ayun-
tamiento, relacionadas directamente con las actividades contempla-
das en el proyecto.

Se entiende por gasto corriente aquellos que retinen algunas de las
siguientes caracteristicas: Ser bienes fungibles, tener una duracién
previsible inferior al ejercicio presupuestario, no ser susceptibles de
inclusién en inventario o ser gastos previsiblemente repetitivos.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuan-
tfa de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equi-
po o prestacién de servicios por empresas de consultoria o asisten-
cia técnica, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores con cardcter previo a la contrac-
cién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos sub-
vencionables no exista en el mercado suficiente niimero de entida-
des que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera rea-
lizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas que deberdn aportarse en
la justificacién o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se rea-
lizard conforme a criterios de eficiencia y de economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no re-
caiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

Séptima
Subcontratacion

Los beneficiarios podran subcontratar la actividad subvenciona-
ble total o parcialmente. Los contratistas quedardn obligados solo
ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la eje-
cucidén de la actividad subvencionada frente a la Administracién.

En ningtn caso podra concertarse por el beneficiario de las acti-
vidades subvencionadas con:

a) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo
que la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

b) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la
misma convocatoria y programa que no hayan obtenido sub-
vencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valora-
cién suficiente.

Octava
Documentacion y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las Corporaciones Locales deberdn presentar la siguiente
documentacién:

a) La solicitud segin el modelo que figura como Anexo 1. En el
supuesto de presentarse varios proyectos se presentard un
Anexo I y su documentacién por cada proyecto.

b) Proyecto con los objetivos y actividades para las que se soli-
cita la subvencion en el que se recojan, como minimo:
1.° La justificacion del proyecto en términos de necesidad y

poblacién a la que va dirigido.
2.° Objetivos y actividades previstas.
3.° Valoracién econémica del proyecto.
4.° Recursos humanos y materiales necesarios.
5.° Indicadores de evaluacion.

¢) Resumen del proyecto, segtin el modelo que figura como
Anexo II.

d) Certificacion acreditativa del censo de poblacién segtin el tl-
timo padrén municipal.

e) Declaracién responsable otorgada ante el 6rgano concedente
de la subvencion de no estar incurso el beneficiario en ningu-
na de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13.2 de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, seglin modelo que se adjunta como Anexo I'V.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social que sustituird a
la presentacion de las certificaciones, de acuerdo a lo que es-
tablece el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Se considerardn cumplidas dichas obligaciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado
suspension como consecuencia de impugnacidn, extremos
que deberdn acreditarse mediante la presentacién de copia de
la Resolucidn en la que se concedan los aplazamientos, frac-
cionamientos o se acuerde la suspension.

h) Presentacidn, en su caso, de las tres ofertas presentadas a que
se refiere la base 6.2 y memoria justificativa en el supuesto de
que la eleccién de la oferta no recaiga en la proposicién mas
ventajosa.

2. Las solicitudes irdn dirigidas a la Unidad Administrativa de
la Direccién General de Salud Publica y Alimentacién y se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Sanidad, calle
Aduana, nimero 29, 28013 Madrid, o en cualquier Registro de la
Comunidad de Madrid (preferentemente en el Registro de la calle
Julian Camarillo, nimero 4b, 28037 Madrid), de la Administracién
General del Estado, de otras Comunidades Auténomas, de Ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid adheridos al Convenio Marco
Ventanilla Unica, en Oficinas de Correos y en representaciones di-
plomaticas u Oficinas Consulares de Espafia en el extranjero, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Las solicitudes que se entreguen en las Oficinas de Correos se
presentardn en sobre abierto, con objeto de que en la cabece-
ra de la primera hoja de la solicitud que se envie se haga cons-
tar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la
hora y minuto de su admisién.

b) Asimismo, dado que el procedimiento de subvenciones a
Corporaciones Locales para actividades de salud publi-
ca/promocién de la salud aparece recogida en el Anexo I del
Decreto 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula
la utilizacién de las técnicas electrénicas, informdticas y tele-
mdticas por la Administracién de la Comunidad de Madrid,
las solicitudes podrdn presentarse via registro telemdtico
puesto a disposicion en la pagina web de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org), debiendo presentar la documen-
tacién adjunta por cualquiera de los registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

3. Deacuerdo con lo expresado en el articulo 71 por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y por el Decreto
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas, si la solici-
tud no reuniese los requisitos indicados, el drgano competente para
la instruccion o, en su defecto, el competente para la resolucion re-
querird al interesado para que la subsane en el plazo de diez dias, in-
dicdndole que, si no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su soli-
citud, dictdndose resolucién al efecto en la forma prevista en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente
citada.

4. No serd necesario aportar la documentacion que ya se en-
cuentre en poder de la Administracién actuante, en los términos pre-
vistos por el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Novena
(jrgano instructor del expediente y Organo Colegiado de Evaluacion

1. El érgano instructor del expediente serd la Direccién Gene-
ral de Salud Publica y Alimentacién.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Instituto de Salud Publica emitird un informe técnico de cada uno de
los proyectos presentados, asi como propuesta econdomica ajustada
al importe de la presente convocatoria del conjunto de los proyectos,

que remitird a la Direccién General de Salud Publica y Alimentacién
para su posterior evaluacion.

3. Laevaluacién final de los proyectos serd llevada a cabo por
el Organo Colegiado de Evaluacién, formado por los siguientes
miembros:

— El Director General de Salud Piblica y Alimentacién o per-

sona en quien delegue, que actuard como Presidente.

— Unrepresentante de la Direccion General Atencién al Pacien-

te y Relaciones Institucionales.

— Un representante del Instituto de Salud Publica.

— Unrepresentante del Servicio de Programas de Salud Publica.

— Un representante del Servicio de Analisis e Intervencién en

Salud Publica.
— Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Salud
Piblica y Alimentacion.

4. Este Organo Colegiado se regird en su funcionamiento de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima

Criterios de valoracion, de concesion y de determinacion
de la cuantia

1. Siel proyecto no se encuadra en las lineas prioritarias de la
Consejeria, se valorard automdticamente como desfavorable.

2. Siel proyecto se adecua a las prioridades sefialadas en la base
quinta de la Orden, los criterios de valoracién sobre una puntuacion
mdxima de 110 puntos que serdn tenidos en cuenta a la hora de se-
leccionar los proyectos son los siguientes:

a) Numero de habitantes del municipio (maximo 20 puntos).
Con objeto de apoyar los proyectos de las Corporaciones Lo-
cales con menos recursos econdmicos, se establece la si-
guiente valoracién en funcién de la poblacién censada:

— Municipios con 20.000 habitantes 0 menos y Mancomu-
nidades: 20 puntos.

— Municipios mayores de 20.000 habitantes hasta 50.000
habitantes: 10 puntos.

— Municipios mayores de 50.000 habitantes: 5 puntos.

b) Calidad técnica del proyecto (maximo 60 puntos):

— Justificacién de la necesidad del proyecto: 10 puntos.

— Objetivos: 10 puntos.

— Definicion de la poblacién diana y nimero de beneficia-
rios: 10 puntos.

— Adecuacion de las actividades propuestas para la conse-
cucion de los objetivos: 10 puntos.

— Calendario de actividades: 10 puntos.

— Sistema de evaluacién propuesto: 10 puntos.

¢) Coordinacidén con recursos sociosanitarios (maximo 10 pun-
tos): Se dard prioridad a aquellos programas que prevean ac-
tividades coordinadas con los recursos sociosanitarios de
base de su dmbito territorial.

d) Continuidad del programa (médximo 10 puntos): Se dar4 prio-
ridad a los programas que tengan una estructura consolidada
y operativa y a los proyectos que contemplen la continuidad
de las actividades, incluso al margen de la disponibilidad fu-
tura de la subvencidn, y cuya evaluacion haya sido satisfac-
toria, excepto en los casos de proyectos innovadores.

e) Implicacién de los recursos municipales (mdximo 10 pun-
tos): Se dard prioridad a los proyectos nacidos y promociona-
dos desde los recursos propios de la localidad frente a los pro-
puestos y/o a desarrollar por profesionales o empresas ajenas
al municipio o Mancomunidad.

3. El 6rgano de evaluacion procederd al prorrateo entre los bene-
ficiarios de la subvencidn, de forma que la cuantia finalmente adjudi-
cada a cada proyecto serd proporcional al total de puntos conseguidos
respecto de la cuantia solicitada, siendo la puntuacién maxima de 110
puntos. Los proyectos con una puntuacion menor de 50 puntos serdn
considerados desfavorables.

4. Esta convocatoria, de conformidad con el informe emitido
por la Direccién General de Trabajo, no incluye criterios de creacion
de empleo estable como criterios de adjudicacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 del Decreto 222/1998, de 23 de diciem-
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bre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Undécima
Resolucion de la convocatoria

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y de la evalua-
cion final del érgano colegiado, formulard la propuesta de resolu-
cion provisional debidamente motivada.

2. Una vez las solicitudes reciban la conformidad del érgano
colegiado, el Director General de Salud Publica y Alimentacion ele-
vard la propuesta de resolucién al Consejero de Sanidad, quien dic-
tard resolucién motivada en base a los criterios de valoracion de la
presente convocatoria.

3. ElConsejero de Sanidad resolverd la concesion de las subven-
ciones en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes mediante Orden que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.5 del Decreto 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Piblicas.

4. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado resolucién ex-
presa, los interesados podrdn entender desestimadas las solicitudes
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43.1 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de la obligacién de la
Administracién de dictar resolucién expresa, que contendra:

a) Larelacién de entidades y proyectos a las que se otorgan las
subvenciones, junto con la cantidad concedida.

b) Las entidades cuyas solicitudes hayan sido desestimadas,
junto con el motivo de la desestimacion.

¢) Las no concedidas por desistimiento, renuncia al derecho e
imposibilidad sobrevenida.

5. La resolucién pondrd fin a la via administrativa y contra la
misma podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Consejero
de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, o interponerse directamente contra la misma recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién ante la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, en los términos de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima
Delegacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, el Consejero
de Sanidad delega la firma de la resolucién de la presente convoca-
toria como competencia que tiene atribuida y de cuantas incidencias
se produzcan en la aplicacion de esta Orden en el Director General
de Salud Publica y Alimentacién.

Decimotercera
Abono de las ayudas economicas otorgadas

1. Elabono de la subvencion concedida se hard en un solo pago,
previa justificacién econémica del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedié y de acuerdo con las especificaciones dis-
puestas en la base decimoquinta de esta Orden.

2. Los beneficiarios de la subvencién, una vez concedida, po-
drdn dirigirse a las entidades financieras colaboradoras de la Comu-
nidad de Madrid para solicitar créditos de hasta el 80 por 100 del im-
porte de la subvencién, al amparo de los convenios celebrados por
la Consejeria de Hacienda con dichas entidades suscritos los dias 23
y 25 de junio de 2004. Las condiciones financieras y el procedimien-
to a seguir se recogen en la pagina web de la Comunidad de Madrid
www.madrid.org/hacienda

Decimocuarta
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por
el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas u
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de la propia Comuni-
dad de Madrid, otras Administraciones Puablicas, otros entes
publicos o privados o particulares nacionales o internaciona-
les que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cién de concesién que se halla al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, en la forma que se determine reglamentariamente y sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional deci-
moctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mds documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecua-
do ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003.

i) Las Corporaciones Locales beneficiarias con cardcter previo
al cobro de la subvencién deberdn aportar la documentacién
pertinente que acredite que las empresas por ellas contratadas
han realizado la evaluacién inicial de riesgos laborales a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, segtn el articulo 7 de la
Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas, en su modificacidn parcial de la Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

j)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Sub-
venciones.

k) Cualquier otra de las obligaciones contempladas en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, asi como en el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, de procedimiento para la concesion de ayudas y sub-
venciones publicas, en todo aquello que no haya sido deroga-
do por la Ley.

2. Larendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones
a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentarad a través
del cumplimiento de la obligacion de justificacién al 6rgano conce-
dente de la subvencién regulada en el pdrrafo b) del apartado 1 de
este articulo.
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Decimoquinta
Justificacion de las subvenciones

1. Las Corporaciones Locales receptoras de la subvencién remi-
tirdn hasta el 15 de septiembre del afio correspondiente, a través del
Registro General de la Consejerfa de Sanidad, sito en la calle Aduana,
numero 29, 28013 Madrid, o bien a través de cualquiera de los Regis-
tros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin (preferentemente en el Re-
gistro de la calle Julidan Camarillo, nimero 4b, 28037 Madrid, con la
referencia “Unidad Administrativa de la Direccién General de Salud
Piblica y Alimentacién. Subvenciones destinadas a proyectos en ma-
teria de salud publica/promocién de la salud para Corporaciones Lo-
cales”, la siguiente documentacion dirigida al ilustrisimo sefior Direc-
tor General de Salud Publica y Alimentacién:

a) Declaracion de las actividades realizadas para la consecucion
de los objetivos previstos que han sido financiados con la
subvencion y su coste, con desglose de cada uno de los gas-
tos incurridos.

Esto se acreditard mediante:

1.° Informe de un representante legal de la Entidad en la que
se describa de forma resumida las actividades realizadas.
Dos ejemplares, uno con el expediente y el otro enviarlo
al Area de Salud Publica correspondiente.

2.° Certificado del Alcalde-Presidente donde conste que el
proyecto subvencionado ha sido realizado por la empre-
sa y en los términos del proyecto aprobado.

3.° Liquidacion detallada del gasto realizado por la entidad en
la ejecucion del programa, segtn el modelo que figura
como Anexo III. Esta liquidacion debera estar firmada,
debiendo acompafiarse de facturas o recibos correspon-
dientemente expedidos a nombre de la entidad y de acuer-
do con la normativa fiscal vigente. En el supuesto de pre-
sentarse varios proyectos se presentard un Anexo Il y su
documentacién por cada proyecto.

b) Justificacién de los gastos realizados:

1.° Los gastos se justificardn mediante facturas originales y
demds documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, siempre que se trate de gastos realizados en
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2007
y el 31 de agosto de 2008.

En ningtn caso se admitird como justificacién de la cuan-
tia subvencionada las retribuciones del personal funcio-
nario o laboral fijo, ni los gastos de inversion.

2.° Las facturas deberdn acompafarse de documento que
acredite que han sido aprobadas por Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento u érgano municipal competente o do-
cumento que acredite su aprobacion.

3.° Exclusivamente se admitirdn las facturas sobre gastos co-
rrientes.

c) Justificacidn de pago efectivo de los gastos realizados:

1.° Como justificante de pago efectivo se considerard como
regla general los justificantes bancarios de la salida de
fondos. De no ser posible de una manera justificada la
presentacion del documento anterior, podrd presentarse
el recibi del empleado o proveedor firmado, sellado y con
fecha o documento acreditativo de reconocimiento de la
obligacién.

d) Certificacién de la Agencia de Administracién Tributaria de
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Estado y certificado acreditativo del cumplimiento de
las obligaciones con la Seguridad Social. De oficio, la Direc-
cion General de Salud Publica y Alimentacién solicitard a la
Direccién General de Tributos certificacién de las obligacio-
nes tributarias del interesado con la Comunidad de Madrid.

e) Documentacién pertinente que acredite que las empresas por
ellas contratadas han realizado la evaluacion inicial de ries-
gos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se-
gun el articulo 7 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, en su modificacién par-

cial de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

f) Enel caso de darse el supuesto contemplado en la base sexta,
apartado segundo, de esta Orden, deberd presentarse memoria
justificativa de la oferta seleccionada en el caso de que esta no
sea la propuesta econdmica mds ventajosa. [gualmente, debe-
rdn presentar las tres ofertas solicitadas, en el caso de que las
mismas no se hubieran aportado junto con la solicitud.

2. La Justlflcacmn del gasto aportada debe corresponder a la tota-
lidad de la inversion solicitada para el desarrollo de la actividad sub-
vencionable, ya que la cantidad de la subvencién finalmente abonada
serd calculada en funcién de la justificacion aportada, reduciéndose la
cuantia de la ayuda en el caso de que la justificacidn presentada sea
inferior a la de las inversiones elegidas como subvencionables.

3. El Instituto de Salud Publica emitird informe preceptivo so-
bre el cumplimiento de las condiciones para las que se otorgd la sub-
vencidn y la correcta aplicacién de la misma a los fines recogidos en
esta Orden.

4. Asimismo, las entidades beneficiarias deberdn presentar an-
tes de finalizar el afio correspondiente una memoria detallada de las
actividades realizadas con dicha subvencién. Estas memorias se pre-
sentardn en los Registros de las Areas Sanitarias correspondientes a
cada Corporacién Local.

5. No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el be-
neficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea el deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

6. El incumplimiento de la obligacién de justificacion a justifi-
cacion insuficiente de la misma o la no presentacion de la memoria
a que se refiere el apartado cuatro de esta base, llevard aparejado el
reintegro en las condiciones previstas en la base siguiente.

7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o inter-
nacional, podrd dar lugar a 1a modificacion de la subvencién otorga-
da de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo. Asimismo, se consideran compatibles estas ayudas
con otras subvenciones de la propia Comunidad de Madrid, de otras
Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de
particulares nacionales o internacionales, cuando el objeto de las
mismas sea diferente del establecido en esta convocatoria.

8. Cuando la Direccidon General de Salud Publica y Alimenta-
cién aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién
presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento, conce-
diéndole un plazo de diez dias para su correccion.

Decimosexta
Seguimiento

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los proyectos
que resulten subvencionados corresponderd al Instituto de Salud Pd-
blica, en base a lo estipulado en la base novena de esta convocatoria.

Decimoséptima
Reintegro de la subvencion

1. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control fi-
nanciero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a
la fiscalizacion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
del Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes, de acuerdo con
el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fun-
damentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justifi-
cacion insuficiente, en los términos establecidos en el articu-
lo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-



B.O.C.M. Nim. 26

JUEVES 31 DE ENERO DE 2008

Péag. 81

venciones, y, en su caso, en las normas reguladoras de la sub-
vencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difu-
sion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control financiero previstas en los articu-
los 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de ve-
rificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las activida-
des subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos con motivo de la concesién de la subven-
cion distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales de 1a Unién Europea o de or-
ganismos internacionales.

h) La adopcién en virtud de lo establecido en los articulos 87 a
89 del Tratado de la Unién Europea de una decision de la cual
se derive una necesidad de reintegro.

i) Enlos demds supuestos previstos en la normativa reguladora
de la subvencién.

3. Eltipo de interés de demora aplicable en cada ejercmlo pre-
supuestarlo de vigencia de este programa de ayudas serd el que res-
pectivamente establezcan los Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

4. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro
se notificard al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Decimoctava
Régimen de infracciones y sanciones aplicables

El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infrac-
ciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que constituya legis-
lacién bdsica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se
oponga a lo establecido en aquella. Serd igualmente de aplicacién la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, respecto de los posibles intereses por las
cantidades adeudadas.

Decimonovena
Publicidad de las subvenciones

Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a hacer constar
la participacion del proyecto de la Consejeria de Sanidad y/o de la
Direccién General de Salud Piblica y Alimentacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion
Se faculta al Director General de Salud Publica y Alimentacién

para dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para
la ejecucidn de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda
Supletoriedad

En todo lo no previsto en la presente Orden se aplicard la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en todo aquello que constituya legislacion bdsica conforme a su
disposicion final primera; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la
Concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas, y el Decreto
222/1998, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en todo lo
que no se opongan a las citadas normas estatales.

Tercera
Interposicion de recursos e impugnaciones

1. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante el excelentisimo sefior Consejero de
Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o interponerse directamente contra la misma recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10.1, en relacidn con el articulo 46.1, de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convo-
catoria podrdn ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cuarta

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 28 de diciembre de 2008.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS
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ANEXO 1

Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CORPORACIONES LOCALES
Referencia: Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.
“Subvencion para proyectos en materia de salud publica/promocion de la salud para Corporaciones Locales”
Orden /200, de

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
0 T
NI I T 0 P
En representacion del AYUNTAMIENTO/MANCOMUNIDAD DE: ...
[ 10 Y T | [ T TR
CP. i, [0 L@ I | 5 LY 5 P,
CIF: TELEFONO: ......ccvoviveen, A X e
AREA DE SALUD PUBLICA: ..........cccvieiiiiieinn, NUMERO DE HABITANTES ..ottt

DENOMINACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA LA SUBVENCION CUANTIA SOLICITADA

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA LA TRANSFERENCIA

ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA BANCARIA

DOCUMENTACION APORTADA

o Proyecto de actividades objeto de la subvencién
o Resumen del proyecto, segun el modelo que figura como Anexo Il
o Certificacion acreditativa del censo de poblacion

EL SOLICITANTE,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO C/ Aduana, 29 — 28013 MADRID

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, y de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo
ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion
relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativas 012.
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ANEXO II

RESUMEN DEL PROYECTO

IDENTIFICACION

[ To] 3 o o] o TSRS

[ oTe% |1 e F= o oS P OO UPUPPPPPNN
0 Lo OO P PP TPPUPPRPRNN
Nombre Director 0 RESPONSADIE: ... ettt et ae ettt e e e et e e e e e e e e eanans

(BT gle] gal g =Tt o] g e (o B ol yo )Y/ =T (o T PP PPUPRPPPPN

Fundamentacion e interés sanitario Y SOCIAL............ooiiiiiiiiiiiii e

(0] o] =1\ o T PSP PTPUUPTRN
METODOLOGIA

R Nl o ToRe (= I o) (=T Y =T o Tor (o) o AU PPPPPNN

- Ambito de intervencion: [e]=l0]c] 2.\ =i [o1 0 O RRT

TEMPORAL ..ottt ettt e et e e e e e

POBLACION DIANA ..o,

- Actividades a desarrollar:

- Cronograma

ACTIVIDADES MESES
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y PERIODICIDAD:

MEDIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

DISPONIBLES: - HUMANOS
S AT ERIALES e
NODISPONIBLES: - HUMANOS  —ooooooooooooooooo
S AT E R AL E S e
VALORACION ECONOMICA DEL PROYECTO: .........ociiiiiieiee e,
CANTIDAD SOLICITAD A ... ettt ea s e e s st ta s st s eararasnsanssrarasnsnnsnnans

ASIGNACION DE LA CANTIDAD SOLICITADA (Especificar la/s actividades/es a las que va a ser destinada la subvencién):

ACTIVIDAD EUROS

OTRAS CONTRIBUCIONES ECONOMICAS PARA EL MISMO FIN

ENTIDAD A LA QUE SE HA SOLICITADO LA AYUDA CUANTIA SOLICITADA CUANTIA CONCEDIDA

Firma del solicitante
EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD . Calle Aduana, 29. 28013 Madrid
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ANEXO III

LIQUIDACION DETALLADA DEL GASTO

N° N° FECHA CONCEPTO IMPORTE
ORDEN FACTURA FACTURA

SEEEEEEEEECERGEEENE

N
o

TOTAL

I 7
L7 o =T o= o To 1o [
en representacion del Ayuntamiento/Mancomunidad. ....... ...
Hago constar que las facturas o recibos que se relacionan en esta liquidacién han sido las utilizadas
para llevar a cabo el proyecto subvencionado por la Direccion General de Salud Publica y

Alimentacion de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

Firma
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DD .
con documento nacional de identidad nimero...
dela Entidad..........cooooiiiiiiii

........................ , en nombre y representacion

................... declara bajo su responsabilidad

que la citada Entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el

articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los

requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacién en
Madrid, @ ......coooviiiiii de 2008.

(03/1.527/08)

Consejeria de Sanidad

ORDEN 4071/2007, de 28 de diciembre, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria para el afio 2008 de las subvenciones a
organizaciones no gubernamentales, asociaciones o fun-
daciones sin dnimo de lucro de la Comunidad de Madrid,
con destino a la financiacion de proyectos de prevencion
de la infeccion por VIH.

433

La compleja realidad de la epidemia de VIH hace necesario que
las intervenciones en materia de prevencién emprendidas por la Ad-
ministracion Sanitaria sean complementadas por otro tipo de accio-
nes desarrolladas por la sociedad civil organizada entorno a organi-
zaciones no gubernamentales (ONG), asociaciones o fundaciones
sin dnimo de lucro. Estas entidades juegan un papel primordial
como agentes encargados de proporcionar informacién, educacién y
apoyo a sectores de poblacidn especialmente expuestos a esta infec-
cién y menos accesibles desde la red sociosanitaria. No menos im-
portante es su contribucién para que cambien aquellas normas y va-
lores, tanto de los colectivos con los que trabajan como de la
sociedad en general, que hacen que estos grupos de la poblacién
sean especialmente vulnerables a la infeccion por VIH.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Re-
glamento de desarrollo, en todo aquello que constituya legislacién
bésica, en la Ley 2/1995, de 8§ de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesion
de Ayudas y Subvenciones publicas por parte de la Comunidad de
Madrid, y en el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarro-
1lo parcial de la citada Ley 2/1995.

DISPONGO
TITULO I

Convocatoria de subvenciones

Primera
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras por las que ha de regirse la concesion de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva para el desarrollo de proyectos de

actuacidn dirigidos a la prevencion de la infeccién por VIH, realiza-
dos dentro del dambito de la Comunidad de Madrid, en los campos de
actuacidn prioritarios de la Direccién General competente en mate-
ria de salud publica, destinadas a ONG, asociaciones o fundaciones
sin animo de lucro de la Comunidad de Madrid, asi como convocar
las referidas subvenciones para el afio 2008. Estas acciones deberdn
desarrollarse en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
de 2007 y el 31 de agosto del aiio 2008.

Segunda
Financiacion

1. El importe global de todas las ayudas concedidas no podrd
superar la cantidad de 311.000 euros.

2. La financiacién de las subvenciones previstas en la presente
Orden se efectuard con cargo a la partida presupuestaria 48090,
“Subvenciones a instituciones sin fines de lucro”, del Programa 702,
“Calidad Asistencial y Salud Puablica”, de los presupuestos genera-
les de la Comunidad de Madrid para el afio 2008. La financiacién de
dicho gasto estd condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto del 2008.

3. Desde el punto de vista del coste oportunidad, no se subven-
cionardn proyectos para los que se solicite una cuantia por encima
del 15 por 100 del importe total de la convocatoria, con la finalidad
de diversificar el riesgo de la inversién.

Tercera
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

TITULO IT
Bases reguladoras

Cuarta
Beneficiarios y requisitos

1. Podrén ser beneficiarias de las subvenciones las organizacio-
nes no gubernamentales, asociaciones o fundaciones sin dnimo de
lucro, que tengan como fines constitutivos u orientaciones la reali-
zacion de actividades subvencionadas por la presente convocatoria
y que, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid y duran-
te el periodo de tiempo sefialado, prevean realizar las acciones pre-
vistas en la base quinta de la presente Orden.
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2. No serdn objeto de subvencion en esta convocatoria los pro-
yectos presentados por entidades profesionales o cientificas, aun sin
fines de lucro.

3. Quedan excluidos de esta convocatoria proyectos dirigidos a
la atencidn sociosanitaria, asistencia domiciliaria, alojamiento y
acogida de personas afectadas por la infecciéon VIH/sida, que son
objeto de una orden de subvencién especifica.

4. Quedan, asimismo, excluidos de esta convocatoria aquellos
proyectos relacionados con el intercambio de jeringas estériles (P1J)
en poblacién usuaria de drogas, dado que son también objeto de una
orden de subvencion especifica.

5. Las entidades que presenten proyectos a esta convocatoria
deberdn comprometerse a cumplir las obligaciones recogidas en es-
tas bases y en la legislacion vigente en materia de subvenciones.

6. Las entidades que en la tltima convocatoria de estas subven-
ciones se les hayan concedido ayudas de la Consejeria de Sanidad
y no hayan presentado la justificacién de la subvencién concedida o
no hayan presentado el informe final de resultados no podran reci-
bir ninguna subvencién en esta convocatoria.

7. No podran percibirse subvenciones por parte de quienes ten-
gan deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Ma-
drid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

8. No podrdn obtener la condicién de beneficiarios las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Quinta
Actividades objeto de subvencion

1. Las subvenciones serdn destinadas exclusivamente al desa-
rrollo de las actividades que tengan como objetivo:

a) Incidir en la modificaciéon de normas sociales y comporta-
mientos que pongan en riesgo de infeccion por el VIH.

b) Facilitar estrategias (informacidn, educacién, comunicacion,
derivacién y/o integracién en la red sociosanitaria) y materia-
les preventivos (preservativos y lubricantes) para evitar la in-
feccién por el VIH.

¢) Promover grupos de apoyo emocional entre personas infecta-
das y actividades de soporte emocional en su entorno proxi-
mo siempre que contemplen contenidos preventivos.

d) Contribuir a eliminar el estigma y la discriminacién asociada
a la infeccién por VIH.

2. Todas estas intervenciones deberdn tener en consideracion la
perspectiva de género, los derechos humanos y la evidencia cienti-
fica disponible en el momento actual.

3. Las subvenciones estardn destinadas exclusivamente al desa-
rrollo de actividades dirigidas a los siguientes grupos de la poblacion:

a) Personas con VIH.

b) Parejas serodiscordantes en relacién al VIH.

¢) Personas usuarias de drogas inyectables y sus parejas sexuales.
d) Hombres que tienen relaciones sexuales con hombres.

e) Presos/as.

f) Trabajadores/as del sexo y sus clientes/as.

g) Comunidades con alta prevalencia y/o incidencia de VIH.
h) Colectivos de bajo nivel socioeconémico.

i) Minorias étnicas.

j) Inmigrantes en situacion de vulnerabilidad social.

Sexta
Gastos subvencionables

1. Podrén ser objeto de subvencioén los gastos corrientes corres-
pondientes a actividades que estén relacionadas de forma directa
con los objetivos debidamente especificados en el proyecto, aque-
llos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido por las
bases reguladoras. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gas-
tos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Se entiende por gasto corriente aquellos gastos que se caracteri-
zan por reunir alguna de las siguientes caracteristicas: Ser bienes
fungibles, tener una duracién previsible inferior al ejercicio presu-
puestario, no ser susceptibles de inclusién en inventario o ser gastos
previsiblemente repetitivos. A titulo de ejemplo se sefialan algunos

gastos corrientes: Material de oficina, productos alimenticios (ex-
cluyendo comidas), agua, luz, teléfono, alquiler de fotocopiadoras,
gastos de correos, etcétera. (No se tendrdn en cuenta los gastos des-
tinados a actividades complementarias de ocio y de tiempo libre.)
No se financiardn los gastos de capital, sefialdndose a titulo de ejem-
plo: El mobiliario, ordenadores, televisiones, videos, cdmaras foto-
gréficas, maquinas de calcular, etcétera.

2. El gasto de personal subvencionable serd exclusivamente el
del personal involucrado en la ejecucidn directa de la actividad.

3. Solo serdn subvencionados los gastos de desplazamiento im-
prescindibles para el desarrollo del proyecto.

4. En el caso de que se incluyan en los proyectos gastos de in-
fraestructura y mantenimiento (alquiler de local y de vehiculos, luz,
teléfono, gas, agua, limpieza, etcétera), estos no podrdn superar
el 30 por 100 del presupuesto total.

Este criterio no serd aplicable a aquellos proyectos para los que se
solicite una cuantia por debajo del 3 por 100 del importe total de la
convocatoria.

Séptima
Documentacion y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las ONG, asociaciones o fundaciones deberdn presentar los
siguientes documentos originales:

a) La solicitud conforme al modelo que se incorpora como
Anexo I.

b) Memoria general de la entidad conforme al modelo que se in-
corpora como Anexo II.

¢) El proyecto (o proyectos), para el que se solicita la subven-
cién, formulado conforme al modelo que se incorpora como
Anexo III.

d) Fotocopia del cédigo de identificacion fiscal (CIF) de la aso-
ciacion.

e) Acreditacion de que la entidad estd legalmente inscrita en el
correspondiente Registro.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de
las circunstancias a la que se refiere el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segtin el modelo que se adjunta como Anexo V.

2. Las solicitudes irdn dirigidas a la Unidad Administrativa de
la Direccién General de Salud Piblica y Alimentacion, y se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Sanidad, calle
Aduana, niimero 29, 28013 Madrid, o en cualquier registro de la Co-
munidad de Madrid (preferentemente en el Registro de calle Julidn
Camarillo, 4b, 28037, Madrid), de la Administracién General del
Estado, de otras Comunidades Auténomas, de Ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid adheridos al Convenio Marco Ventanilla
Unica, en oficinas de Correos y en representaciones diplomdticas u
oficinas consulares de Espafia en el extranjero, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

3. Las solicitudes que se entreguen en las oficinas de Correos se
presentaran en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la
primera hoja de la solicitud que se envie se haga constar con clari-
dad el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de
su admision.

4. Asimismo, dado que el procedimiento de ayudas a proyectos
de prevencion de la infeccién por VIH aparece recogido en el Anexo I
del Decreto 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la uti-
lizacidn de las técnicas electrénicas, informadticas y telematicas por la
Administracién de la Comunidad de Madrid, las solicitudes podrdn
presentarse via registro telemadtico, puesto a disposicion en la pagi-
na web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), debiendo
presentar la documentacién adjunta por cualquiera de los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, anteriormente mencionada.

5. De acuerdo con lo expresado en el articulo 71 por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y
por el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para la Concesiéon de Ayudas y Subvenciones Pud-
blicas, si la solicitud no reuniese los requisitos indicados en la
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base 7.1, el érgano competente para la instruccion, o en su defecto
el competente para la resolucion, requerird al interesado para que la
subsane en el plazo de diez dias, indicdndole que, si no lo hiciere, se
le tendrd por desistido de su solicitud, dictdndose resolucién al efec-
to en la forma prevista en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, anteriormente citada.

6. No serd necesario aportar la documentacién que ya se en-
cuentre en poder de la Administracién actuante, en los términos pre-
vistos por el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octava

Organo instructor del expediente y érgano colegiado
de evaluacion

1. El 6rgano instructor del expediente serd la Direccidon General
de salud publica y Alimentacion.

2. Parala evaluacion final de los proyectos se constituird un or-
gano colegiado de evaluacién, formado por los siguientes miembros:

— El titular de la Direccién General competente en materia de
Salud Piblica o persona en la que delegue, que actuard como
Presidente.

— Un representante de la Direccién General de Atencién al Pa-
ciente y Relaciones Institucionales.

— Un representante del Servicio de Promocién de la Salud del
Instituto de Salud Publica.

— Un representante del Servicio de Programas de Salud Publica.

— Un representante del Servicio de Andlisis e Intervencién en
Salud Publica.

— Secretario: Un funcionario de la Direccién General compe-
tente en materia de Salud Publica.

3. Este érgano colegiado se regird en su funcionamiento de con-
formidad con lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Instituto de Salud Publica emitird un informe técnico de cada uno de
los proyectos presentados, asi como propuesta econdomica ajustada
al importe de la presente convocatoria del conjunto de los proyectos,
que remitird a la Direccién General competente en materia de Salud
Publica para su posterior evaluacion.

Novena

Criterios de evaluacion y determinacion de la cuantia

1. El 6rgano colegiado de evaluacién para la valoracién de las
solicitudes presentadas y la determinacion de las cuantias de las sub-
venciones solicitadas tendrdn en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

— Calidad técnica del proyecto (hasta 60 puntos):

e Adecuacion de la justificacion de la necesidad del proyecto
(hasta 10 puntos).

o Factibilidad de los objetivos especificos (hasta 10 puntos).

e Adecuacién de la metodologia propuesta para la consecu-
cion de los objetivos (hasta 8 puntos).

e Adecuacion de las actividades propuestas para la consecu-
cién de los objetivos (hasta 8 puntos).

e Participacion de la poblacién diana en el disefio y desarro-
llo del proyecto (captaciéon y modalidad de participacion
de la poblacién diana) (hasta 8 puntos).

e Sistema de seguimiento y evaluacion previsto (indicadores
e instrumentos de evaluacion del proyecto) (hasta 8 puntos).

e Formacién en prevencién de VIH y experiencia técnica de
las personas ejecutoras del proyecto (hasta 8 puntos).

— Aspectos econdmicos y de gestion del proyecto (hasta 30
puntos).

e Coherencia entre el proceso formulado en el proyecto y los
resultados previstos (hasta 20 puntos).

e Adecuada “estructura presupuestaria” (conceptos, partidas
presupuestarias y tipologia de gastos) y homogeneidad de
los soportes y herramientas de control administrativo y
econémico del proyecto (hasta 10 puntos).

— Incorporacién de aspectos innovadores (hasta 20 puntos):

e En introduccién de perspectiva de género (hasta 5 puntos).

e En fomento del empoderamiento de la poblacién diana
(proceso por el cual las personas fortalecen sus capacida-
des, confianza, visién y protagonismo como grupo social
para impulsar cambios positivos de las situaciones que vi-
ven) (hasta 5 puntos).

e En eliminacién del estigma y la discriminacién por VIH
(hasta 5 puntos).

e En adaptacidn cultural a grupos provenientes de otros pai-
ses (hasta 5 puntos).

— Coordinacién y coparticipacién con diferentes agentes del
sistema sanitario y de servicios sociales (publicos, de inicia-
tiva social o privados) del dmbito geogrifico en el que se de-
sarrolla el proyecto (hasta 10 puntos):

e Metodologia de coordinacién establecida con cada agen-
te/recurso (objetivos/periodicidad/profesionales implica-
dos/hojas de registro) (hasta 5 puntos).

e Tipos de compromisos y forma de coparticipacién (impli-
cacion/participacion de los otros agentes en la elaboracion
o desarrollo del proyecto. Acuerdo/convenio establecido)
(hasta 5 puntos).

— Continuidad de los proyectos (solo se aplicard a los proyectos
de continuidad) (hasta 10 puntos).

e Adecuada gestion del proyecto en el afio previo (hasta 5
puntos).
e Modificaciones respecto al proyecto previo (hasta 5 puntos).

La puntuacién maxima que puede obtener cada proyecto es
de 130 puntos. No se subvencionardn proyectos que no alcancen un
minimo de 60 puntos.

2. El 6rgano colegiado de evaluacién procederd al prorrateo del
importe destinado a las subvenciones entre los beneficiarios de la
subvencién que hayan logrado la puntuacién minima exigida, de
forma que la cuantia finalmente adjudicada a cada proyecto serd
proporcional al total de puntos conseguidos, respecto de la cuantia
solicitada, siendo la médxima puntuacién de 130 puntos.

3. Una vez valorada la documentacién presentada por las enti-
dades, el 6rgano colegiado de evaluacion formulard la correspon-
diente propuesta de resolucién.

4. Esta convocatoria, y de conformidad con el informe emitido
por la Direccién General de Trabajo, no incluye criterios de creacién
de empleo estable como criterios de adjudicacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 del Decreto 222/1998, de 23 de diciem-
bre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Décima
Resolucion

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y de la evalua-
cion final del érgano colegiado, formulard la propuesta de resolu-
cidén provisional debidamente motivada.

2. Una vez las solicitudes reciban la conformidad del érgano
colegiado, el titular de la Direccién General competente en materia
de salud publica elevara la propuesta de resolucion al Consejero de
Sanidad, quien dictard resolucién motivada en base a los criterios de
valoracién de la presente convocatoria.

3. El Consejero de Sanidad resolverd la concesion de las sub-
venciones en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a la fina-
lizacién del plazo de presentacidn de solicitudes mediante Orden que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.5 del Decreto 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas.

4. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado resolucién ex-
presa, los interesados podrdn entender desestimadas las solicitudes
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43.1 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de la obligacién de la
Administracién de dictar resolucidn expresa, que contendra:

— Larelacién de entidades y proyectos a las que se otorgan las

subvenciones, junto con la cantidad concedida.

— Las entidades cuyas solicitudes hayan sido desestimadas,

junto con el motivo de la desestimacion.
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— Las no concedidas por desistimiento, renuncia al derecho e
imposibilidad sobrevenida.

5. La Resolucién pondrd fin a la via administrativa y contra la
misma podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Consejero
de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, o interponerse directamente contra la misma, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar des-
de el dia siguiente a su publicacién, ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en los términos de lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Undécima
Delegacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, el Consejero
de Sanidad delega la firma de la Resolucién de la presente convoca-
toria como competencia que tiene atribuida y de cuantas incidencias
se produzcan en la aplicacion de esta Orden en el Director General
de Salud Publica y Alimentacion.

Duodécima
Abono de las ayudas economicas otorgadas

1. Elabono de la subvencion concedida se hard en un solo pago,
previa justificacién econdémica del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedié y de acuerdo con las especificaciones dis-
puestas en la base decimoquinta.

2. Los beneficiarios de la subvencion, una vez concedida, po-
drdn dirigirse a las entidades financieras colaboradoras de la Comu-
nidad de Madrid para solicitar créditos de hasta el 80 por 100 del im-
porte de la subvencidn, al amparo de los convenios celebrados por
la Consejeria de Hacienda con dichas entidades suscritos los dias 23
y 25 de junio de 2004. Las condiciones financieras y el proce-
dimiento a seguir se recogen en la pagina web de la Comunidad de
Madrid, www.madrid.org/hacienda

Decimotercera
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que ha determinado la
concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de
Cuentas u otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de la propia Comuni-
dad de Madrid, otras Administraciones Publicas, otros Entes
publicos o privados, o particulares nacionales o internaciona-
les, que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mds documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos de acuerdo con estas ba-

ses, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cién y control.

g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

i) Cualquier otra de las obligaciones contempladas en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, asi como en el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y
Subvenciones Publicas, en todo aquello que no haya sido de-
rogado por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. La presente subvencidn queda exonerada del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el articulo 3.1.e)
de la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de Ha-
cienda, reguladora de la obligacién de acreditar el cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, por los bene-
ficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de la Co-
munidad de Madrid.

3. Larendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones,
a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1998, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través
del cumplimiento de la obligacién de justificacién al érgano conceden-
te de la subvencion, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de esta base.

Decimocuarta
Informe final

1. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en virtud
de la presente convocatoria, tras realizar el proyecto objeto de la
subvencidn, deberdn presentar antes del 31 de diciembre del afio co-
rrespondiente, dirigido a la Unidad Administrativa de la Direccién
General de Salud Publica y Alimentacién de la Consejeria de Sani-
dad, sita en la calle Julidn Camarillo, nimero 4b, tercera planta,
28037 Madrid, con la referencia “Direccién General de Salud Publi-
cay Alimentacién. Memoria de proyectos de prevencion de la infec-
cién por VIH”, un informe final justificativo de la realizacién del
proyecto, que deberd corresponder al proyecto subvencionado, y
contener las distintas fases de la realizacion del proyecto con sus ac-
tividades, asi como sus resultados, andlisis y conclusiones.

2. La Consejeria de Sanidad podrd en todo momento hacer uso
publico del contenido y resultados de los proyectos realizados me-
diante las subvenciones otorgadas.

3. Cuando las entidades beneficiarias hicieran publicos los re-
sultados de los proyectos subvencionados, por la presente disposi-
cién, deberdn hacer constar la financiacién de la Consejeria de Sa-
nidad de las actividades realizadas.

Decimoquinta
Justificacion del gasto

1. Las entidades receptoras de la subvencion remitirdn, hasta
el 15 de septiembre del afio correspondiente, a través del Registro
General de la Consejeria de Sanidad, sito en la calle Aduana, 29,
28013 Madrid, o de cualquier registro de la Comunidad de Madrid
(preferentemente en el registro de la calle Julidn Camarillo, nime-
ro 4b, 28037 Madrid); o bien a través de cualquiera de los Registros
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, con la referencia “Unidad
Administrativa de la Direcciéon General de Salud Publica y Alimen-
tacion. Subvenciones destinadas a proyectos de prevencion de la in-
feccién del VIH”, la siguiente documentacion dirigida al ilustrisimo
sefior Director General de Salud Publica y Alimentacidn:

1.1. Declaracién de las actividades realizadas para la consecu-
cién de los objetivos previstos que han sido financiados con
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la subvencidn y su coste, con desglose de cada uno de los
gastos incurridos.

Esto se acreditara mediante:

1.1.a) Declaracion de un representante legal de la entidad
en la que se describan de forma resumida las activi-
dades realizadas.

Liquidacién detallada y firmada relativa al gasto
realizado por la entidad en la ejecucion del progra-
ma, segtin el modelo que figura como Anexo IV. Se
acompanardn las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trdfico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa.

1.2. Justificaciéon de los gastos realizados:

1.2.a) Se admitirdn facturas originales o fotocopias com-
pulsadas, conformadas y selladas por un represen-
tante de la entidad, de gastos realizados durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre del
aflo 2007 y el 31 de agosto del afio 2008, acreditati-
vas de la inversion realizada.

La justificacion de gastos corrientes se realizard ex-
clusivamente mediante facturas.

Los gastos de personal se justificardn con la presen-
tacion de néminas (firmadas por el receptor, con fe-
chay sello del empleador) y boletines de cotizacién
a la Seguridad Social debidamente sellados por la
oficina recaudadora. Estos documentos se presenta-
rdn en original y fotocopia devolviéndose los origi-
nales a la entidad propietaria una vez compulsadas
las fotocopias. Deberd especificarse qué porcentaje
(de los gastos de personal) es necesario para el
desarrollo del proyecto para el que se solicita la
subvencion (segin Anexo III) y que porcentaje de
los gastos de Seguridad Social corresponde a la em-
presa pagadora.

2. Justificacion de pago efectivo de los gastos realizados.

2.1. Como justificante de pago efectivo se considerardn, como
regla general, los justificantes bancarios de la salida de fon-
dos. De no ser posible, de una manera justificada, la presen-
tacion del documento anterior podrd presentarse el recibi
del empleado o proveedor firmado, sellado y con fecha. Las
facturas deberdn estar conformadas y selladas por un repre-
sentante de la entidad.

3. La justificacién del gasto aportada deberd corresponder con
la cuantia de la subvencién concedida. La cantidad de la subvencién
finalmente abonada serd calculada en funcién de la justificacion
aportada, reduciéndose la cuantia de la ayuda en el caso de que la
justificacion presentada sea inferior a la concedida.

4. El Instituto de Salud Publica emitird informe preceptivo so-
bre el cumplimiento de las condiciones para las que se otorgd la sub-
vencion y la correcta aplicacién de la misma a los fines recogidos en
esta Orden.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la
subvencion, la justificacién insuficiente o la no presentacion del in-
forme final de la misma llevard aparejado el reintegro en las condi-
ciones previstas en la base siguiente.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesidn, y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

7. Cuando la Direccién General de Salud Piablica y Alimenta-
cién aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién
presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento conce-
diéndole un plazo de diez dias para su correccion.

1.1.b)

1.2.b)

1.2.c)

Decimosexta
Reintegros

1. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control
financiero de la Intervencion General de 1a Comunidad de Madrid y
a la fiscalizacion de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Ma-
drid, del Tribunal de Cuentas, y otros érganos competentes, de

acuerdo con el Régimen de Control de Subvenciones regulado en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

2. Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subvencion en los siguientes casos:

a) Obtencidén de la subvencién falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impe-
dido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fun-
damentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justifi-
cacion insuficiente, en los términos establecidos en el articu-
lo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en las normas reguladoras de esta subvencién.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de
difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control financiero previstas en los articu-
los 14y 15 de 1a Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de ve-
rificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las activida-
des subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad o ejecutar el
proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Admi-
nistracion a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de or-
ganismos internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87
a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de la
cual se derive una necesidad de reintegro.

i) Enlos demds supuestos previstos en la normativa reguladora
de esta subvencion.

3. El tipo interés de demora aplicable en cada ejercicio presu-
puestario de vigencia de este Programa de Ayudas serd el que res-
pectivamente establezcan los Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

4. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro
se notificard al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Decimoséptima
Régimen de infracciones y sanciones aplicables

El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infrac-
ciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que constituya legis-
lacién badsica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se
oponga a lo establecido en aquella. Serd, igualmente, de aplicacién
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, respecto de los posibles intereses por las
cantidades adeudadas.



B.O.C.M. Nim. 26

JUEVES 31 DE ENERO DE 2008

Pag. 91

Decimoctava
Publicidad de las subvenciones

Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a hacer constar
la participacién del proyecto de la Consejeria de Sanidad y/o de la
Direccion General de Salud Publica y Alimentacién y los conteni-
dos serdn consensuados con dicha Consejeria, antes de su publica-
cion y difusion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion
Se faculta al Director General de Salud Publica y Alimentacién

para dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para
la ejecucidn de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda
Supletoriedad

En todo lo no previsto en la presente Orden se aplicard la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
todo aquello que constituya legislacion basica conforme a su dis-
posicion final primera, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para
la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas, el Decre-
to 222/1998, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en todo lo que no se opongan a la citada Ley Estatal.

Tercera
Interposicion de recursos e impugnaciones

3.1.  Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Consejero
de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, o interponerse directamente contra la misma recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar des-
de el dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10.1 en relacién con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

3.2. Los actos administrativos que deriven de la presente con-
vocatoria podrdn ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cidaenla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Cuarta
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 28 de diciembre de 2008.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS
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ANEXO I

Etiqueta de registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ONG, ASOCIACIONES O FUNDACIONES

REFERENCIA: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y ALIMENTACION "SUBVENCION PARA
PROYECTOS DE PREVENCION DE LA INFECCION POR VIH PARA ONG, ASOCIACIONES O FUNDACIONES”

Orden /200...., de

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION DE LA ENTIDAD (SEGUN CIF): ... vttt e,
DOMICILIO © .ot ee e e e e ee e ee e ee et

CP. oo, LOCALIDAD: .......voveeeeee. s E-MAIL. ...,
CIF e, TELEFONO: ..o FAX: oo,

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE. ..., CARGO.........cocoiii DNL .o

DENOMINACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA LA AMBITO(1) CUANTIA
SUBVENCION SOLICITADA

(1) Especificar si el ambito de actuacion es regional, municipal, distrito o barrio

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA LA TRANSFERENCIA
ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA BANCARIA

DOCUMENTACION APORTADA

Memoria general de la entidad (Anexo 1)

Proyecto (Anexo IlI)

Acreditacion de que la entidad esta legalmente inscrita en el correspondiente registro
Fotocopia del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF)

O O O O

BN ey @ A€ e de 200..

EL SOLICITANTE,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO CALLE ADUANA, 29 — 28013 MADRID

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y
de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene
usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativas 012
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ANEXO II

MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion.Entidad
Finalidad de la Entidad (segun estatutos)

Fecha de constitucion legal
Ambito geografico de actuacién
Colectivos a los que se dirige sus programas

BALANCE DESGLOSADO DE LA ENTIDAD

GASTOS

EJERCICIO 2007

Gastos de Personal

Bienes corrientes y servicios

Trabajos, suministros y servicios exteriores

Gastos diversos

TOTAL

INGRESOS

EJERCICIO 2007

Generales (incluye cuotas de socios)

Financieros

Subvenciones privadas

Subvencionados oficiales concedidas

TOTAL
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MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD (continuacién)

OTRAS SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS EN EL 2008

Ayuntamiento Proyecto Cuantia Cuantia
Solicitada Concedida
(1)
Comunidad de Madrid Proyecto Cuantia Cuantia
Solicitada Concedida
(1)
Administracién Central Proyecto Cuantia Cuantia
Solicitada Concedida
(1)
Ayudas internacionales Proyecto Cuantia Cuantia
Solicitada Concedida
(1)
(1) Cuantia concedida, en su caso, a la fecha de presentacion de la presente solicitud
[ TR PRSP , como representante legal de

la Entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.
Madrid,a ............. de oo del 200..

Firmado ......ccoooevvveiiiiiieiiieee,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO CALLE ADUANA, 29 — 28013 MADRID

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y
de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia, o si tiene
usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativas 012
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ANEXO III

MODELO DE FORMULACION DE PROYECTO

— Nombre de la entidad.

— Denominacién del proyecto.

— Proyecto nuevo o de continuidad (en este caso especificar fecha de inicio).

— Justificacién de la necesidad de mantener o iniciar el proyecto.

— Colectivo al que se dirige.

— Ambito geogréfico en el que se va a desarrollar.

— Nuamero de beneficiarios/as del proyecto (existentes y potenciales).

— Breve descripcidn del proyecto y, si es de continuidad, modificaciones realizadas respecto al proyecto anterior.

— Objetivos generales.

— Objetivos especificos.

— Metodologia propuesta para la consecucion de los objetivos especificos.

— Actividades a realizar previstas (lugares, dias, horarios).

— Mecanismos de participacién de la poblacion diana en el disefio y desarrollo del proyecto.

— Calendario/cronograma.

— Circuitos y tipo de coordinacion establecidos con recursos sanitarios y de servicios sociales (publicos, de iniciativa social, pri-
vados), del ambito geografico en el que se desarrolla el proyecto y/o del dmbito de la Comunidad de Madrid.

— Recursos humanos necesarios:

e Personal retribuido: datos globales del equipo que realiza el proyecto y categoria profesional (para cada una de las personas
aportar curriculum vitae en el que se indique la formacidn general y la especifica en prevencion de VIH, asi como la experien-

cia profesional en el dmbito de actuacion del proyecto y la dedicacién total al mismo en horas).

e Personal voluntario: indicar el nimero de personas que colaboran en el proyecto y su dedicacion en horas.

— Recursos materiales necesarios.
— Sistema de evaluacién del proceso y de los resultados (qué, cémo y cudndo se va a evaluar).

— Presupuesto para el que se solicita subvencidn:.

e Gastos de mantenimiento e infraestructura.
e Gasto de actividades.

e Gastos de personal.
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ANEXO IV

LIQUIDACION DETALLADA DEL GASTO
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TOTAL

DD B, Con el cargo

.................................................................................................................. Hago constar que las facturas o

recibos que se relacionan en esta liquidacién han sido las utilizadas para llevar a cabo el proyecto subvencionado por
la Direccién General de Salud Publica y Alimentacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Firma
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DD .
(10T 41T o T
Entidad. ... ..o

............................ con documento nacional de identidad
............................... , en nombre y representacion de la

.... declara bajo su responsabilidad que la citada Entidad

no esta incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Madrid, a ........ de............ de 2008

Fdo:

(03/1.881/08)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN 15/2008, de 14 de enero, de la Consejeria de Fa-
milia y Asuntos Sociales, por la que se aprueba la convoca-
toria anual de subvenciones por los conceptos de manteni-
miento de centros y servicios e inversiones, a instituciones
sin fin de lucro para atencion a las personas mayores para
el aiio 2008.

434

El articulo 4 de Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, establece que las subvenciones que se concedan por la Co-
munidad de Madrid lo serdn con arreglo a criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
regula, entre otros extremos, los requisitos para obtener la condicién
de beneficiario de las subvenciones y el contenido de las bases regu-
ladoras de estas.

El Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas y
Subvenciones Publicas, aprobado por Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, recoge, entre otros extremos, el procedimiento que ha de se-
guirse en la concesion de ayudas y subvenciones publicas por la Co-
munidad de Madrid.

El articulo 12 del Decreto 2/1990, de 26 de enero, regulador del
régimen juridico aplicable a los conciertos, subvenciones y ayudas
en materia de servicios sociales, establece que la “Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Integracién Social (hoy Conse-
jeria de Familia y Asuntos Sociales) y del Servicio Regional de Bie-
nestar Social, podrd, dentro de los limites de los créditos presupues-
tarios que se habiliten a tal fin y con arreglo a criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad, conceder subvenciones a entidades pu-
blicas y privadas sin fin de lucro, con objeto de promocionar y fo-
mentar acciones que se consideren de interés para el desarrollo de la
politica de accidn social y servicios sociales. Dichas subvenciones
seran objeto de convocatoria anual y no generardn ningin derecho
de continuidad en la asignacidn de financiacion a las entidades des-
tinatarias”.

El Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, que desarrolla parcial-
mente la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-

nidad de Madrid, establece el contenido que deben tener las bases
reguladoras de las convocatorias de subvenciones y ayudas publicas.

La Orden 15/2006, de 12 de enero, de la Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales, establece las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a las entidades privadas sin 4nimo de lucro para aten-
cidén a personas mayores.

Para dar cumplimiento a lo establecido, en virtud de las compe-
tencias que me concede la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, y a fin de promover las actua-
ciones de las instituciones sin fin de lucro para la atencién a las
personas mayores

DISPONGO

Articulo primero
Objeto

1. El objeto de la presente Orden es convocar la concesién de
subvenciones a entidades privadas sin dnimo de lucro para atencién
a las personas mayores durante el afio 2008.

2. La concesién de las subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria se ajustard a las bases reguladoras establecidas por la Or-
den 15/2006, de 12 de enero, de la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de
febrero de 2006).

Articulo segundo
Conceptos subvencionables

Podran subvencionarse con cargo a la presente convocatoria los
gastos realizados por las entidades durante el afio 2008 por los con-
ceptos siguientes:

1. Mantenimiento de centros y servicios: El concepto de mante-
nimiento comprenderd todos los gastos corrientes necesarios
para el funcionamiento de los centros y servicios, incluidas
las obras de conservacion necesarias para enmendar el me-
noscabo sufrido en el tiempo por el natural uso de los bienes
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inmuebles, siempre que dichos gastos no estén comprendidos
en el concepto de inversiones.

Se entienden comprendidas en el concepto de mantenimiento
las actividades habituales de las entidades destinadas a favo-
recer la plena integracién de los mayores en la sociedad.

2. Inversiones destinadas a la reforma de centros y al equipa-
miento de centros y servicios: La reforma abarcard el conjun-
to de obras de ampliacién, mejora, modernizacién, adecua-
cién, adaptacion o refuerzo de bienes inmuebles existentes, y
obras de reparacion para enmendar el dafio producido en las
mismas por causas fortuitas o accidentales, cuando aquellas
afecten fundamentalmente a la estructura resistente.

Se considerardn reforma o reparacién menor las obras que no
afecten fundamentalmente a la estructura resistente del edifi-
cio a reparar o reformar, o que por su propia simplicidad no
precisen de planos o de condiciones técnicas particulares para
su ejecucion.

En el concepto de equipamiento se incluird la dotacién inicial
de mobiliario, utensilios y enseres, asi como la reposicién de
los mismos.

Articulo tercero

Requisitos de las entidades solicitantes y periodo
durante el que deberdn mantenerse

Las entidades solicitantes deberdn reunir, a la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que de-
berdn mantenerse, al menos, durante el ejercicio econémico para el
que se concede la subvencion:

1. Estar inscritas en Registro de Entidades de Accién Social y
Servicios Sociales de la Consejeria de Familia y Asuntos So-
ciales.

2. Carecer de fin de lucro, y reunir el resto de los requisitos esta-
blecidos en el articulo 60 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo,
de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

3. Cumplir los requisitos que se establecen en la normativa de la
Comunidad de Madrid, y en especial la referida a centros y
Servicios Sociales.

4. Con cardcter previo al cobro de las subvenciones deberdn
cumplir el requisito de no tener deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvie-
ran debidamente garantizadas.

5. Laentidades que soliciten subvencion con cargo a la presente
Orden deberdn cumplir lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el que se establecen los requisitos para obtener la condi-
cion de beneficiario, debiendo presentar declaracidn, segin
el Anexo IX de la Orden 15/2006 antes citada, de estar exen-
tos de las circunstancias mencionadas en el citado articulo 13.
Asi, no podrdn obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones convocadas en esta Orden, las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvencio-
nes o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracidén de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, estar sujetos a interven-
cidn judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabili-
tacion fijado en la sentencia de calificaciones del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido de-
clarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las
sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de In-
compatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Nacioén y de los Altos Cargos de la Administracién Gene-
ral del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. O tratarse de cualquiera de los car-
gos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19

de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento en las obliga-
ciones tributarias o frente a la Seguridad Social impues-
tas por las disposiciones vigentes, en la forma que se de-
termine reglamentariamente.

f) Tener laresidencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por rein-
tegro de subvenciones en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segtin
la Ley 38/2003 o la Ley General Tributaria.

En ningtin caso podrdn obtener la condicién de beneficiarios de
las subvenciones convocadas en esta Orden las asociaciones incur-
sas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacién.

Tampoco podrdn obtener la condicién de beneficiario las asocia-
ciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento
administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley Orgdnica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme
en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondien-
te registro.

Articulo cuarto
Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

Las entidades solicitantes deberan aportar, en duplicado ejemplar,
la documentacién que a continuacién se relaciona, entendiéndose
que los anexos citados son los que acompafian a la Orden 15/2006 an-
tes mencionada.

1. Documentacién comun:

1.1. Instancia conforme a los modelos Anexo I (Inversiones) y
Anexo II (Mantenimiento), suscrita por quien ostente la re-
presentacién legal de la entidad.

1.2.  Fotocopia CIF.

1.3. Certificacion, segin Anexo III.

1.4. Memoria general de la entidad, segtin Anexo IV.

1.5. Datos bancarios de la entidad, segtiin Anexo V.

1.6. Certificado del representante legal de la entidad del nimero
de socios o usuarios.

1.7. Certificaciones de los organismos correspondientes de ha-
llarse al corriente de las obligaciones fiscales y de la Segu-
ridad Social.

1.8. Declaracién de las subvenciones percibidas por el mismo
objeto y finalidad, cualquiera que sea la Administracién o
entidad concedente.

2. Documentacién especifica a presentar en las solicitudes de
subvenciones para mantenimiento de centros y servicios: Memoria
segin Anexo VI.

3. Documentacion especifica a presentar en las solicitudes de
subvenciones para inversiones: Memoria segiin Anexo VIIL.

3.1. Subvenciones para reforma de centros:

3.1.1. Certificado del Registro de la Propiedad en el que
se acredite el pleno dominio del solicitante sobre el
inmueble objeto de la inversion y cargas del mismo.
En el caso de que se trate de inmuebles arrendados
o cedidos, habrd de presentarse copia auténtica de
estos contratos y autorizacion del propietario para
realizar las obras.

Proyecto de obras firmado por un arquitecto, que en
todo caso habrd de incluir una memoria, pliego de
condiciones técnicas, planos de conjunto y de deta-
lle y presupuesto detallado por capitulos compren-
sivos de mediciones y precios unitarios, calendario
de la ejecucion de la obra y certificacién del faculta-
tivo firmante del proyecto, en el que se haga constar
que en su redaccién se han cumplido las prescrip-

3.1.2.
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ciones técnicas de supresion de barreras arquitectd-
nicas y de seguridad.

Cuando las obras a llevar a cabo tengan la conside-
racion de reforma o reparacién menores, bastard
con que se presente un presupuesto detallado y una
memoria firmados por el contratista.

3.2. Subvenciones para equipamiento de centros y servicios:
Presupuesto de las casas suministradoras con importe del
coste por unidad e importe total de las adquisiciones que se
pretenden realizar, ajustdndose a criterios de funcionalidad
y calidad.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Cada entidad formulard una tnica instancia segtin Anexo II,
para mantenimiento de centros y servicios, y otra, también unica,
para inversiones, seglin Anexo I. Deberd desglosarse en ambas el
importe del gasto y cantidades solicitadas por cada concepto.

6. Los impresos y cuanta informacion se precise para la forma-
lizacion de las solicitudes serdn facilitados por la unidad administra-
tiva correspondiente de la Direccién General del Mayor, calle Agus-
tin de Foxd, nimero 31, cuarta planta, 28036 Madrid. También
podran obtenerse en la pagina web www.madrid.org, Informacién y
Gestion 012, Gestiona “Td mismo”.

7. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompaia-
das de la documentacion correspondiente, se presentardan en el Re-
gistro de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales o en cualquier
otro Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de la Administra-
cién General del Estado, de Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid que han firmado convenio a tal efecto (Ventanilla Unica), o
mediante las demds formas previstas en el articulo 38, apartado 4, de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miun, modificada por la Ley 4/1999 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 14 de enero de 1999).

8. La unidad administrativa correspondiente de la Direccién
General del Mayor examinard las solicitudes y documentacion
recibidas y procederd a la instruccion de los expedientes. Si del exa-
men de las solicitudes y documentacion aportadas se dedujera que las
mismas fueran incompletas o defectuosas, se requerird a los solici-
tantes para que, en el plazo de diez dias, aporten la documentacién
necesaria y subsanen los defectos observados, haciéndoles saber que,
en caso contrario, su solicitud se tendrd por desistida, previa resolucién
expresa, conforme se establece en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

9. El tramite de solicitud de inicio de este procedimiento, sin
documentacién adjunta, se halla incluido en el Anexo I del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de las técnicas electrénicas, informdticas y telemdticas por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, como tramite realizable ante
el Registro Telematico. Por ello, podran también enviarse las solici-
tudes, una vez cumplimentadas, por via telemdtica, mediante la uti-
lizacién de la firma electrénica, cuyo certificado pude solicitarse en
el portal de informacién y Gestién 012. La documentacion que ha de
adjuntarse a las solicitudes se presentard en cualquiera de los Regis-
tros mencionados en el apartado 7 del presente articulo.

10. EI procedimiento para la concesién de subvenciones con
cargo a la presente convocatoria serd el establecido en el capitulo IT
del Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas y
Subvenciones aprobado por el Decreto 76/1993, de 26 de agosto
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de agosto
de 1993), a excepcidn de lo previsto en el articulo 6.3.

Articulo quinto
Imputacion presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocato-
ria se imputardn a las siguientes partidas del presupuesto de 2008
para gastos y dotaciones de la Consejeria de Familia y Asuntos So-
ciales.

— Subvenciones en concepto de mantenimiento: Partida 48090

del Programa 904. El importe destinado a estas subvenciones
es de 783.085 euros.

— Subvenciones en concepto de inversiones: Partida 78090 del
Programa 904. El importe destinado a estas subvenciones es
de 639.941 euros.

Al tratarse de una convocatoria tramitada por procedimiento an-
ticipado, los gastos originados por esta convocatoria quedan condi-
cionados a la existencia del crédito adecuado y suficiente en las ci-
tadas partidas en el presupuesto de gastos de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales para 2008.

Articulo sexto

Forma de concesion de las subvenciones y organo instructor
del expediente

La forma de concesion de las subvenciones serd la de la concu-
rrencia no competitiva, configurandose la misma en los términos es-
tablecidos en el articulo sexto de la reiterada Orden 15/2006.

El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccion General
del Mayor, que actuard a través de la unidad administrativa corres-
pondiente.

Articulo séptimo

Criterios de evaluacion de las solicitudes y de propuesta
de las cantidades a conceder

Para la evaluacidn de las solicitudes y la propuesta de cantidades
a conceder serdn de aplicacion los criterios establecidos en los ar-
ticulos sexto y séptimo de las bases reguladoras (Orden 15/20006,
de 12 de enero, de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales).
De acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo de las citadas
bases se establecen los importes maximos siguientes para las sub-
venciones que se concedan con cargo a la presente convocatoria:
Subvenciones en concepto de mantenimiento:

1. Mantenimiento de residencias: 600 euros por plaza.
2. Mantenimiento de Centros de Dia: 18.030 euros por centro.
3. Hogares y clubes: 12.000 euros por hogar-club.

Subvenciones en concepto de inversiones:

1. En concepto de reforma: Hasta el 75 por 100 del coste de la
reforma.

2. En concepto de equipamiento: Hasta el 100 por 100 del coste
del equipamiento.

El importe de las subvenciones se fijard prorrateando los créditos
asignados a la convocatoria, en funcién de las solicitudes presenta-
das y de los conceptos a que se refieran.

Articulo octavo
Propuesta

La propuesta de concesion o denegacién de subvenciones se rea-
lizard al érgano concedente por una Comisién compuesta por el
Subdirector General de Programas y Centros, que actuard como Pre-
sidente, el Jefe de Seccion de Coordinacion de Centros Concertados,
y un Técnico de dicha Subdirecciéon General. Actuard como Secre-
tario un funcionario de la Subdireccién General de Programas y
Centros.

La Comisién hard las propuestas de concesién de acuerdo con los
criterios establecidos en los articulos 6 y 7 de la citada Or-
den 15/2006 y en el articulo séptimo de la presente Orden.

Articulo noveno

Resolucion

1. La cuantia a conceder no podrd superar, en ningtn caso, el
importe del gasto que supongan las actuaciones para las que se soli-
cita la subvencion, ni el que figure en la solicitud.

2. El plazo de resolucién serd de tres meses contados desde el
dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de so-
licitudes.

3. Las solicitudes sobre las que no hayan recaido resolucion ex-
presa en el plazo sefialado en el apartado anterior, se entenderan des-
estimadas.
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Articulo décimo
Justificacion y pago de las subvenciones

El pago de las subvenciones concedidas se efectuard previa justi-
ficacién del gasto correspondiente. El plazo para realizar dicha jus-
tificacion, que se llevard a cabo mediante la presentacion de la do-
cumentacion establecida en el articulo duodécimo de las bases
reguladoras, finalizard el 15 de octubre de 2008.

Articulo undécimo
Delegacion

Se delega en el Director General del Mayor la resolucién de la
presente convocatoria y de cuantas incidencias se produzcan en la
aplicacion de esta Orden.

Articulo duodécimo
Recursos

Contra el presente acto administrativo de convocatoria y contra
las resoluciones recaidas en los expediente de subvenciones trami-
tados al amparo de la misma cabrd interponer potestativamente re-
curso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercer cualquier otro que estimen
oportuno para la mejor defensa de sus derechos.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en la presente Orden se estard a lo dispuesto
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid; en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se re-
gula el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Ayudas
y Subvenciones Publicas, y en el Decreto 221/1998, de 23 de di-
ciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995.

DISPOSICION TRANSITORIA

Podra concederse subvenciones a aquellas entidades que, al fina-
lizar el plazo de presentacién de solicitudes, no retinan, por causas
no imputables a ellos, los requisitos establecidos en los apartados 1
y 3 del articulo 3 de la Orden 15/2006, de 12 de enero, de la Conse-
jeria de Familia y Asuntos Sociales.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de enero de 2008.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
MARIA GADOR ONGIL CORES

(03/2.255/08)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR Y LA FAMILIA

RESOLUCION 4480/2007, de 13 de diciembre, de la Di-
rectora-Gerente del Instituto Madrilefio del Menory la Fa-
milia, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas
para estudiantes, a disfrutar en Centros de Acogimiento
Residencial dependientes del Instituto Madrilefio del Me-
nory la Familia de la Comunidad de Madrid.

435

De conformidad con lo previsto en la base octava de la Or-
den 1663/2007, de 27 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 3 de septiembre), de la Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales, por la que se regulan las bases aplicables a las
ayudas para estudiantes a disfrutar en los Centros de Acogimiento

Residencial dependientes del Instituto Madrilefio del Menor y la Fa-
milia de la Comunidad de Madrid, y se convocan las correspondien-
tes al curso 2007/2008.

DISPONGO

Resolver la presente convocatoria concediendo las ayudas a los
siguientes beneficiarios:

Nombre Pasl?a\’glc/)rte Residencia
Alameda Ruiz, Elena 3912338-5 Vallehermoso
Alberca Minguez, Miriam 0265872-M | Las Acacias
Aparicio Robles, Enrique 11441907-M | Chamber{
Aristizabal Ferreira, Diana Patricia | X-7231464-B | Isabel Clara Eugenia
Bermejo Yuste, Lourdes 088836603-M | Las Acacias
Bernal Vidales, Sandra Paola CC-52998425 | Las Rosas
Blanco Rodriguez, Leonsio Marcelino | C-1120757 Chamberi
Camacho Soto, Beatriz 50320807-G | Alcorcon
Camero Puerto, Giovanna X-8139468-K | Alcald de Henares
Canchari Canchari, Basilia Petronila | 3325551 El Encinar
Caraballo Arnez, Zenobia 6487070 Isabel de Castilla
Castillo Monroy, Andrea del Pilar CC-40045662 | Las Acacias
Chaaboun, Abdenabi X-4193735-F | Manzanares
Chuquimbalque Maslucdn, Bladimiro | X-7237726-V | Piso Adolescentes
Cérdoba Antolin, Jose Miguel 2294085-L | Leganés
Cruz Aduviri, Fidel X-4839855-B | Isabel Clara Eugenia
Delgado Orozco, Ana Lucfa X-7248288-E | Chamberi
Edamnati, Khalid X-4416632-B | Las Acacias
Enriquez del Hierro, Arnoldo 06330026165 | Chamberi
Estrada Martn, José Antonio X-7253125-Y | Chamberi
Ezzahraoui, Najib X-6033014-E | Manzanares
Ferndndez Rivas, Jayson Enrique X-5712398-L | Las Rosas
Fuertes Ampuero, Erika Loyda X-8032777-G | Grupo Educativo Social
Gallegos Ortiz, Lizeth Vanesa X-06464593-Y| Vallehermoso
Gonzélez Fresno, Emilio Luis 44586895-S | Vallehermoso
Gonzdlez Pelayo, Carlos Sail X-7393140-C | El Encinar
Gonzélez Rodriguez, Mario Salvador | C-0985442 Ntra. Sra. de Lourdes
Gonzalvo Pérez, Romén 52449602-B | Mdstoles
Guerrero Moreno, Alvaro Alfonso X-8159532-Y | Vallehermoso
Khlifi, Mohamed X-4236097-A | Manzanares
Kritah, Abdelilah X-6624647-A | Ntra. Sra. de Lourdes
Ledezma Martinez, Juan Manuel X-8022391-Z | Las Acacias
Lizarazo de la Ossa, Sofia Marcela CC-63538615 | El Encinar
Lorente, Viviana X-8209141-G | Mejorada del Campo
Mallén Tello, Ménica 3130490-V Chamberi
Manrique Garzon, John Eduardo X-8122238-H | Chamberi
Marina Sdez, Berta 71279144-M | Las Acacias
Marsou, Mostapha X-06443424-C| Manzanares
Martinez Crespo, Daniel 70519854-Z | Vallehermoso
Martinez Garcia, Tamara 70079376-D | El Valle
Martinez Luna, William Fernando CC-13540469 | Arganda
Muamba Ntumba, Francis X-8220051-N | El Encinar
Piédrola Diaz, Raquel Maria 08887589-K | El Valle
Quispe Huamén, Vilma X-8435832-F | Grupo Educativo Social
Ramirez Tovar, Juanita CC-52716526 | Las Rosas
Rodriguez Siu, Lupe Leonor X-7231238-S | Isabel de Castilla
Rojas Rodriguez, Natalia X-7352777-E | Chamberi




B.O.C.M. Nim. 26

JUEVES 31 DE ENERO DE 2008

P4g. 101

Nombre PasDa’\;%ne Residencia

Rojo Martin, Elena 71279581-M | Méstoles

Ruiz Quintero, Jimmy Ancibal CC-98396412 | Chamberi

Vizquez Esteban, Yolanda 46886589-P | Isabel de Castilla

Vega Guerrero, Adriana CC-53122843 | Isabel de Castilla

Lista de espera

N° Orden Nombre DNI/Pasaporte
1 Ratto, Maria Celeste X-8108957-P
2 Ttito Tica, Alejandra X-8145564-E
3 Barbosa Medina, Angela Maria CC-52782932
4 Ferniandez Gento, Nerea 47287801-P
5 Monroy Garcia, Mary Jazmin X-8211289-J
6 Recuero Herrero, Inés 41510561-T
7 Conde Roman, Jonathan 09052511-X

Excluidos
(No cumplen los requisitos.)

Benfares, Tarik.

Munive Cortés, Erika Yamel.

Si durante el curso 2007/2008 se prudujeran nuevas solicitudes,
vancantes por renuncia, revocacion u otras circunstancias, se arbi-
trardn los mecanismos pertinentes para evitar desaprovechar el re-
curso del que se dispone, mediante una convocatoria extraordinaria
con este objeto.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso de reposiciéon o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, de conformidad con su normativa regula-
dora.

Madrid, a 13 de diciembre de 2007.—La Directora del Instituto
Madrilefio del Menor y la Familia, Paloma Martin Martin.

(03/2.253/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3860/2007, de 28 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, por la que se convocan para el aiio 2008
las subvenciones para la contratacién inicial de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local.
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El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, de traspaso a la Comu-
nidad de Madrid de las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacién realizaba el Instituto Nacional de Empleo,
posteriormente, mediante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Con-
sejo de Gobierno, adscribe a la Consejeria de Economia y Empleo
las funciones y servicios transferidos en virtud del Real Decre-
to 30/2000 citado, y por Decreto 7/2007, de 20 de junio, de la Presi-
dencia de la Comunidad, por el que se establece el nimero y deno-
minacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, a la
Consejeria de Empleo y Mujer.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestién de las Politicas Ac-
tivas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Mujer por Decreto 227/2003, de 24 de noviembre, por el que se mo-
difican parcialmente las estructuras de las diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid.

Entre las funciones de gestién y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones
para la contrataciéon de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por
las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a
una Administracion Local, reguladas en el titulo II de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por
la que se establecen las bases de concesioén de subvenciones tinicas

para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y em-
presas calificados como I + E.

Es en el dmbito local donde se encuentran las mayores posibilida-
des de deteccién de la existencia de huecos productivos no explota-
dos, susceptibles de generar puestos de trabajo, a través de la crea-
cién de nuevas empresas. Por ello, las Corporaciones Locales
precisan dotarse de técnicos de empleo, especialistas en desarrollo
local, que puedan colaborar en la orientacién de los programas de
politicas activas de empleo hacia la generacion de actividad empre-
sarial y a la prospeccién y promocién de proyectos empresariales en
el dmbito local.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. Lapresente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2008
las subvenciones para la contratacién inicial de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local, financiando parcialmente los costes laborales, a
aquellas Entidades Locales de la Comunidad de Madrid que prevean
realizar estas contrataciones.

Articulo 2
Definicion: Funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran
como personal contratado por las Corporaciones Locales o entida-
des dependientes o vinculadas a una Administracién Local, que tie-
nen como mision principal colaborar en la promocién e implanta-
cién de las politicas activas de empleo, orientdndolas a la generacién
de actividad empresarial, desarrolldndose dicha colaboracién en el
marco de la actuacién conjunta y acordada de la entidad contratante
y el Servicio Regional de Empleo adscrito a la Consejeria de Em-
pleo y Mujer.

2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local realizaran las si-
guientes funciones:

a) Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados, de proyec-
tos empresariales de promocién econémica local e iniciativas
innovadoras para la generacién de empleo en el dmbito local,
identificando nuevas actividades econdmicas, posibles em-
prendedores y nuevos yacimientos de empleo, utilizando el
enfoque de género.

b) Difusién o estimulo de potenciales oportunidades de creacién
de actividad entre los desempleados, promotores y empren-
dedores, asi como instituciones colaboradoras.

¢) Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos em-
presariales para su consolidacion en empresas generadoras de
nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad
técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los pla-
nes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas estas,
acompaifiando técnicamente a los mismos durante las prime-
ras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de téc-
nicas de consultoria en gestién empresarial y asistencia en los
procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.

e) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién
principal enunciada en el apartado 1 de este articulo, entre las
que se encuentran la colaboracién con el Servicio Regional
de Empleo en el fomento de la actividad emprendedora.

Articulo 3
Régimen juridico

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las
bases de concesién de subvenciones tnicas para el fomento del de-
sarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como I + E (“Boletin Oficial del Estado”, numero 182, de 31 de ju-
lio de 1999); en la Orden TAS/49/2005, de 14 de enero, por la que
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se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se estable-
cen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomen-
to del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas califi-
cados como I + E (“Boletin Oficial del Estado” niimero 19, de 22 de
enero de 2005); en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se adecuan al ré-
gimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones
que se conceden por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los
dmbitos de empleo y de formacién profesional ocupacional (“Bole-
tin Oficial del Estado” nimero 78, de fecha 1 de abril de 2005); en
el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo y de la forma-
cién ocupacional (“Boletin Oficial del Estado” nimero 83, de fecha 7
de abril de 2006), y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de
fecha 18 de noviembre de 2003), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”
ntimero 176, de fecha 25 de julio de 2006).

Articulo 4
Beneficiarios

1. La contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Lo-
cal se podrd realizar por las Corporaciones Locales del &mbito geo-
gréfico de la Comunidad de Madrid o entidades dependientes o vincu-
ladas a una Administracion Local, siendo subvencionados los costes
laborales por el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con lo pre-
visto en esta Orden.

2. No podrén ser beneficiarias las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5
Financiacién

1. La vigencia de esta Orden se extenderd al ejercicio 2008.
La concesion de subvenciones se realizard con cargo al Progra-
ma 960, partida 47220, de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2008.

2. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de
Madrid para el afio 2008.

3. Para este ejercicio se ha estimado una cuantia para solicitu-
des de contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Lo-
cal de 5.273.880,30 euros, sin perjuicio de que la asignacién pueda
ser incrementada en funcién de la distribucion territorial que se es-
tablezca en la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales a través
de la Orden por la que se distribuyen territorialmente, para el ejerci-
cio econémico 2008, subvenciones del dmbito laboral para su ges-
tién por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas seguird el establecido en el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
siendo publicada tal ampliacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

4. Las ayudas para la contratacién de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local, subvencionadas al amparo de esta Orden se financia-
rdn, asimismo, por el Fondo Social Europeo, con una tasa de cofi-
nanciacion del 45 por 100.

Articulo 6
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. El Servicio Regional de Empleo abonard hasta el 80 por 100
de los costes laborales totales del Agente de Empleo y Desarrollo
Local, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, con un maximo de 27.045,54 euros al afio por
cada contratacién subvencionada.

2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, seleccionados de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 11 de esta
Orden, serdn contratados a tiempo completo por la Corporacién Lo-

cal o entidad dependiente o vinculada, mediante la modalidad con-
tractual mds adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

3. La subvencién del Servicio Regional de Empleo por la con-
tratacion para cada puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local
se concederd por un periodo de un afio, pudiendo prorrogarse la mis-
ma por periodos anuales con un mdximo de cuatro afios, precisdndo-
se para cada afio una nueva solicitud y concesién de subvencion,
conforme al procedimiento establecido en la correspondiente norma
de regulacion procedimental de subvenciones para las prérrogas.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. El plazo de presentacién de nuevas solicitudes serd de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Orden.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en los mo-
delos oficiales, que figuran como Anexo I de esta Orden, que a to-
dos los efectos se entenderd como parte integrante de la misma.

3. Las solicitudes, en modelo oficial, se podrdn presentar en el
Registro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, ni-
mero 21, asi como en cualquier otro Registro de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, de la Administraciéon General del Estado,
de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que han suscrito
convenio a tal efecto (Ventanilla Unica) o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (Oficinas de Correos y en
Representaciones Diplomdticas u Oficinas Consulares en el extran-
jero).

Asimismo, los modelos de solicitud, independientemente de su pu-
blicacién como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la pagi-
na web Institucional de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

4. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) Memoria-proyecto a desarrollar por cada Agente o grupo de
Agentes de Desarrollo Local, en el que se especifique:

1.° Definicidn del proyecto global.

2.° Fases de desarrollo del proyecto.

3.° Objetivos operativos de cada fase y tiempos estimados
de ejecucion.

4.° Instrumentos e infraestructura que se posee para su
puesta en practica.

5.° Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a
contratar.

6.° Acciones y actividades a desarrollar por los Agentes.

7.° Tiempo previsto para la realizacién del proyecto y dura-
cién estimada de los contratos.

8.° Costes laborales totales anuales de los contratos.

9.° Plan de adaptacion de los Agentes al puesto de trabajo.

10. Evaluacién previa del impacto por razén de género del

proyecto.

b) Certificacién del 6rgano competente de la aprobacién del
proyecto para el que se solicita la subvencidn, segiin modelo
Anexo II de esta Orden.

c¢) Certificacion del érgano que corresponda en el que conste la
disposicion de financiacién para costear la parte no subven-
cionada, segiin modelo Anexo III de esta Orden.

d) Declaracién de la Entidad solicitante de no haber percibido
ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta
norma, segiin modelo Anexo IV de esta Orden.

e) Declaracién jurada de cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para obtener la condicién de beneficiarios, segtin el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, segtin modelo Anexo V.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tribu-
tarias y de Seguridad Social.

5. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que no retine los requisitos necesarios o no aporta la totali-
dad de la documentacion exigida se requerird al interesado para que,
en el plazo de diez dias hédbiles contados a partir del dia siguiente a
la notificacién subsane la falta o acompaiie los documentos percep-
tivos.
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Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticidn, pre-
via Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

6. La concesion de las ayudas que se regulan en la presente Or-
den se realizard mediante concurrencia competitiva. La subvencién
se concederd a las solicitudes que obtengan mayor valoracién, con-
forme a los criterios establecidos en el Anexo VI de la presente Or-
den, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupues-
tarios disponibles.

7. Las solicitudes para contrataciones iniciales, tras ser valora-
das concurrirdn a la Comisién de Evaluacién correspondiente.

Articulo 8

Valoracion de las solicitudes

1. Enlos proyectos presentados para la contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion respecto de los Entes Locales solicitantes, re-
cogidos en el Anexo VI:

a) El grado de incidencia que en la creacion de puestos de traba-
jo van a tener las actividades a desarrollar por los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local conforme a los planes de trabajo.

b) Establecimiento de objetivos operativos relacionados con la
creacion de empresas y el fomento de la cultura empresarial.

¢) Que sean proyectos que agrupen a mds de un municipio o
afecten a importantes nicleos poblacionales.

d) Que los proyectos desarrollados por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, posibiliten la integracién laboral de los co-
lectivos mas desfavorecidos en el mercado laboral (Colecti-
vos PNAE; discapacitados; mayores de cuarenta y cinco afios
y demds colectivos desfavorecidos).

2. Enel caso de que se produzca un empate en la puntuacion de
los proyectos presentados a la convocatoria, se utilizard como nor-
ma de desempate la mayor puntuacion obtenida en los criterios de
valoracién establecidos en el apartado b) y d) de este articulo, y por
dicho orden. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos
que tengan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el re-
gistro.

3. Lamodificacion de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberdn ser comunicadas al Servicio Regional de
Empleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de fuerza
mayor sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Em-
pleo podrd dictar Resolucién anulatoria de la Resolucién de otorga-
miento de la subvencion, y, en su caso, dard lugar a la obligacién de
reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subven-
cidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y los articulo 9 a 12 de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen ju-
ridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que se conceden por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en los dmbitos de empleo y de formacion profesional
ocupacional.

Articulo 9
Comision de evaluacion y plazo de resolucion

1. El érgano instructor de los expedientes serd el Servicio Re-
gional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes de
subvencién de conformidad con los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 8 de esta Orden y, con la finalidad de evaluar e informar los
expedientes se crea una Comisién de Evaluacién, que estard forma-
da por:

a) Presidente: el Director del Area de Empleo del Servicio Re-

gional de Empleo o persona en quien delegue, conforme a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, antes citada.

b) Vocales:

1.° Dos representantes de la Secretaria General del Servicio
Regional de Empleo.

2.° El Jefe de Servicio de Programas de Promocién de Desa-
rrollo Local e Iniciativas Empresariales.

3.° Un técnico del Servicio de Programas de Promocién de
Desarrollo Local e Iniciativas Empresariales.

¢) Secretario: Un técnico del Servicio de Programas de Promo-
cién de Desarrollo Local e Iniciativas Empresariales, desig-
nado al efecto.

3. Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

4. La Comisién de Evaluacidon, una vez estudiados los expe-
dientes de subvencion, elevard la propuesta al érgano correspon-
diente del Servicio Regional de Empleo, quien de acuerdo con el ré-
gimen de delegaciones que, en su caso, se establezca, resolverd la
concesién o denegacién de la ayuda mediante Resolucién motivada
e individualizada.

5. Elplazo de resolucién serd de seis meses contados a partir de
la publicacién de la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd
ampliarse excepcionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin. Si en el plazo indicado no existiese Re-
solucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

6. La Resolucién por la que se concede la subvencién determi-
nard el objeto de la misma, el nimero de puestos de trabajo, la fecha
prevista de inicio, la cuantia de la subvencién a otorgar y demads re-
quisitos para su percepcién y seguimiento.

7. Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la recepcidn por el interesado o su represen-
tante, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El plazo para notificar la Resolucién serd de diez dias a partir de
la fecha en la que el acto haya sido dictado. Contra la Resolucién se
podrd interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Servicio
Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacién de la Resolucién.

Asimismo, los interesados pueden interponer directamente, en el
plazo de dos meses desde la misma, recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo (articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa).

Articulo 10
Pago de la subvencion

1. La contratacién del Agente de Empleo y Desarrollo Local se
realizard, salvo causas debidamente justificadas, en el plazo estable-
cido en la Resolucién individualizada de concesién de la ayuda.

2. Las Entidades beneficiarias de estas subvenciones deberdn
presentar, previamente al cobro, la siguiente documentacion:

a) Certificacion que acredite que la Entidad beneficiaria de la
subvencion estd el corriente de pago o exenta de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Contratos de trabajo debidamente formalizados, y alta de los
trabajadores en la Seguridad Social.

¢) Acreditacién de la realizacién de la Evaluacion Inicial de
Riesgos Laborales.

d) Actas de seleccion.

Asimismo, con cardcter previo al cobro, tiene que quedar acredi-
tada la inexistencia de deudas con la Comunidad de Madrid.
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3. Recibida la documentacién en forma, el Servicio Regional de
Empleo procederd a transferir a la entidad beneficiaria el importe de
la subvencién correspondiente a una anualidad.

Articulo 11

Seleccion y contratacion de los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local

1. La Entidad beneficiaria de la subvencién presentard con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha prevista de la con-
tratacion la oferta genérica de empleo, ante la Oficina de Empleo co-
rrespondiente.

2. La seleccion de los trabajadores se realizard por una Comi-
sion Mixta de Seleccién compuesta por un representante de la Enti-
dad Local y un representante del Servicio Regional de Empleo. Los
candidatos seleccionados entre los trabajadores desempleados ten-
dran que haber superado el primer o segundo ciclo de educacién uni-
versitaria, valordndose la experiencia profesional, asi como los co-
nocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o proyectos de empleo.

3. Del proceso de seleccién se levantard la correspondiente
Acta de Seleccion. En el caso de no existir candidatos idéneos entre
los desempleados inscritos, la Entidad podrd realizar la contratacién
directamente previa comprobacién por el Servicio Regional de Em-
pleo de la idoneidad del candidato.

4. Si se produjera la baja en la relacién laboral del Agente de
Desarrollo Local contratado se procederd a su inmediata sustitucion
mediante el procedimiento establecido en este articulo. Igualmente,
y previa conformidad del Servicio Regional de Empleo, se podrd
proceder a la sustitucién temporal del Agente de Empleo y Desarro-
llo Local cuando se produzca la suspension del contrato de trabajo
con derecho a reserva del puesto de trabajo por periodos de tiempo
que se prevea superen un mes.

5. La Entidad beneficiaria de la subvencion, con la finalidad de
aprovechar al mdximo la seleccién realizada en su momento, podrd
contratar al Agente de Empleo y Desarrollo Local disponible que
obtuviera la mejor puntuacion en el proceso selectivo inicial, siem-
pre que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la celebra-
cion del mismo. En caso contrario, deberd llevarse a cabo un nuevo
proceso de seleccidn presentando la oferta genérica de empleo, ante
la Oficina de Empleo correspondiente.

Articulo 12
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios las que con cardcter ge-
neral se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. La Entidad beneficiaria de las subvenciones, con la siguiente
particularidad, estd obligada a:

a) Acreditar, mediante certificado, el importe, procedencia y
aplicacioén de los fondos destinados por la misma para la con-
tratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local objeto de
la subvencion.

b) Comunicar al Servicio Regional de Empleo la percepcién, en
su caso, de las ayudas percibidas o concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Puiblicas o Entes publi-
cos o privados, acreditando, en su caso, mediante certifica-
cién el importe y procedencia de los fondos aplicados a la ac-
tividad subvencionada.

c) Presentar al Servicio Regional de Empleo un informe anual
sobre la actividad desarrollada por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, especificando los logros conseguidos, de-
bidamente cuantificados, en relacidn con los objetivos que se
pretendian en la Memoria-Proyecto.

d) Presentar al Servicio Regional de Empleo a la finalizacién de
cada periodo anual subvencionado, justificantes de las némi-
nas abonadas a los trabajadores contratados y documentos de
cotizacién, TC1 y TC2, correspondientes al periodo.

e) Comunicar al Servicio Regional de Empleo cualquier alta o
baja de trabajadores contratados durante el periodo anual
subvencionado.

f) Colaborar con el Servicio Regional de Empleo u érganos que
este determine para facilitar las actuaciones de seguimiento y
control que se realicen.

g) Someterse al control y verificacién del Tribunal de Cuentas y
de la Comisién de la Unién Europea.

Articulo 13

Adaptacion inicial de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
a sus puestos de trabajo y actualizacion permanente
de su formacion

1. Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vincu-
ladas a la misma garantizardn la adaptacién de los Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local a sus puestos de trabajo mediante la impar-
ticién de la metodologia y de cuantas técnicas sean necesarias para
el mejor desarrollo de sus funciones.

2. El Servicio Regional de Empleo podrd comprobar la idonei-
dad de los mencionados criterios de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién perma-
nente de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, el Servicio Re-
gional de Empleo podra organizar, con medios propios o ajenos, las
actuaciones necesarias para su cumplimiento.

4. FEl Servicio Regional de Empleo mantendra reuniones perid-
dicas con los Agentes de Empleo y Desarrollo Local para coordinar
su actuacién de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
esta Orden.

Articulo 14
Compatibilidad y concurrencia de subvenciones

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden para la contrata-
cién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local no podrén, aislada-
mente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones concedi-
das por otras Administraciones Publicas o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, ser de tal cuantia que supe-
ren el 80 por 100 del coste de la contratacién del mismo trabajador
y durante el mismo periodo.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

Articulo 15
Control y seguimiento

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo, o por el érgano que
se determine por este con arreglo a la legislacién vigente.

2. El Servicio Regional de Empleo, la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribu-
nal de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Ma-
drid, podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al des-
tino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podrdn, igualmente,
realizarse las visitas que sean precisas, si ello fuere necesario, al lu-
gar donde se presten los servicios por los trabajadores contratados
que hayan sido objeto de subvencion.

Articulo 16
Incumplimiento

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden o en la Reso-
lucién de concesion de la subvencion podra originar, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjui-
cio de la posible calificacién del incumplimiento como infraccién
administrativa objeto de sancién.

Articulo 17
Identificacion y publicidad de las acciones

Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a
hacer constar en cuanta publicidad se haga de las actividades sub-
vencionadas, la participacién del Servicio Regional de Empleo,
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Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid y del
Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 8 y 9 del Reglamento de la Comunidad Europea 1828/2006, de 8
de diciembre, de la Comisién, sobre las obligaciones de los benefi-
ciarios en materia de informacién y publicidad de operaciones cofi-
nanciadas por Fondos Europeos.

Articulo 18

Recursos a la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el
mismo d6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos me-
ses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno dedu-
cir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Organos y procedimiento de concesion

1. De conformidad con el Real Decreto 30/2000, de 14 de ene-
ro, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito del trabajo, el em-
pleo y la formacién, y lo establecido en el articulo 2.5 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, mantiene su vigencia la Orden de 15 de julio de 1999, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se establecen
las bases de concesién de subvenciones tnicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como [+ E.

Las competencias atribuidas en la citada normativa a érganos de
la Administracién del Estado deben entenderse hechas a los corres-
pondientes 6rganos de la Comunidad de Madrid, todo ello en virtud
de las funciones y servicios transferidos mediante el Real Decre-
to 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Comunidad de Ma-

drid de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el dmbito del trabajo, el empleo y la formacion.

2. El procedimiento para la solicitud, tramitacién, aprobacién y
pago de las subvenciones, serd el establecido en esta Orden, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la
citada Orden de 15 de julio de 1999, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases de concesién de
subvenciones tnicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como I + E.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Tratamiento de los Datos de Cardcter Personal

Los datos recogidos en las solicitudes de los expedientes de sub-
venciones se incluirdn en el fichero de datos de cardcter general de-
nominados Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, que se
creard de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en la Co-
munidad de Madrid, y serdn objeto de tratamiento, de acuerdo a lo es-
tablecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Cardcter Personal.

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion recogidos en
la citada Ley podrdn ejercitarse ante el Servicio Regional de Empleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se faculta al Servicio Regional de Empleo para dictar las resolu-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de diciembre de 2007.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO I Cofinanciado por:
AR Soryicio Regional de Empleo 5 20h
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Espacio reservado para la etiqueta de Registro *n«:
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
Subvenciones para la contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
Orden / , por la que se regulan las subvenciones para la contrataciéon de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
1. DATOS DEL BENEFICIARIO/A (Corporacién Local o Entidad Dependiente o Vinculada)
Corporacién Local o Entidad Dependiente o Vinculada:
NIF/CIF:
Domicilio social (calle, plaza...): , NUMETO: oo,
Codigo postal: ... Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:
Datos a efectos de notificacion (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a)
Domicilio social (calle, plaza...): B 11111115 (o L,
C6digo postal: ..o, Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:
2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA
Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio social (calle, plaza...): ndmero: ...
Cédigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax:
Cargo:
3. IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (EUROS)
4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESAR LA SUBVENCION
Nombre de la entidad bancaria:
Domicilio (calle, plaza...): ndmero: ...
CODIGO ENTIDAD SUCURSAL/OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA
En Madrid, a de de 2008
(FIRMA)
EL/LA SOLICITANTE

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la
presente Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas y que se compromete a destinar el importe de
la ayuda al objeto del proyecto indicado y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del proyecto que
se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucién del presente procedimiento es de seis meses, a contar desde la publicacion de la presentes ayuda. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podrd entenderse desestimada,
a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacién en los casos previstos por el
articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o por causa
imputable al interesado.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la infor-
macion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su ce-
sién al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestién y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones,
para la correcta tramitacion y gestién de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid y la direccién donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nime-
ro 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LOCAL E INICIATIVAS EMPRESARIALES.
DESTINATARIO | SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.
Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid.
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RNl Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ANEXOT1 (9

Coste bruto de la contratacion AEDL (duracion un afio)

Cofinanciado por:
* K x
* Tk
* *
* %
* g K

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

N.” DE CONTRATOS
PREVISTOS

COSTE LABORAL BRUTO

ANUAL DE CADA COSTE SALARIAL

CONTRATO

COSTE S. SOCIAL

Solicitud de subvencion para la contratacion de AEDL

ENTIDAD

CUANTIA

%

Financiacién de las contrataciones Comunidad de

Madrid

Entidad Solicitante

TOTAL

El solicitante, en su nombre y en el de la Entidad representada, se hace plenamente responsable de la
veracidad de los datos aportados.

En

,a de

(FIRMA)

EL/LA SOLICITANTE

de 200.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestién de
la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacioén en la Comunidad de Madrid”,

estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de

estion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo

precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las orf‘fj enes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El érgano
responsable del fichero es el Servicio Reglonal de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el interesado podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21 todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/ 1999 de 13 de Diciembre de Proteccion de datos de caracter personal”.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LOCAL E INICIATIVAS EMPRESARIALES
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Via Lusitana, 21. 28025 Madrid
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Cofinanciado por.

AR Soryicio Regional de Empleo AR
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER :* *:
*
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO I

Certificado de aprobacion para la solicitud de subvencion para

la contratacion inicial de agentes de empleo y desarrollo local

DD ettt sttt et e e e e et e et e et e et e et e e ae e et e e e eaaeesbeeeaee

de este Ayuntamiento el dia ........... de oo, de ... se adoptaron, entre otros, los

siguientes acuerdos:

A) Aprobar la solicitud de subvencién para la contratacion inicial de ...... Agentes/s de Empleo y

Desarrollo Local

B) Solicitar del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid, una subvencion de ..........cccccoeiiiieeenns euros para la contratacion inicial de trabajadores

desempleados como Agente/s de Empleo y Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado en ...................... - R de ........... de .......

Firmado:

(1) Representacion que ostenta

(2) Corporacion Local/Mancomunidad /Entidad Dependiente o Vinculada
(3) Ordinaria o Extraordinaria

(4) Pleno o Comisién de Gobierno
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Cofinanciado por:

RNl Servicio Regional de Empleo AN
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER LA
*

Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO III

Certificado de disposicion de financiacion

DI/D % e ettt h e h e s ae e e an et eh e ae e e n e bt et e aneeaneenne e e enane e

CERTIFICA

Que este Ayuntamiento/Entidad tiene posibilidades de financiacion para las partidas presupuestarias
que han de ser financiadas por (2) ....ccccceeevevvveeeennnnn. para la contratacién inicial de ....... Agente/s de

Empleo y Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado en ...................... - R de ........... de .......

Firmado:

(1) Representacion que ostenta
(2) Corporacién Local/Mancomunidad /Entidad Dependiente o Vinculada
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Cofinanciado por:

RNl Servicio Regional de Empleo AN
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER LA
*

Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO IV

Certificado de no concurrencia con otras subvenciones

| D7 5 OO OO OO URPPRUPPPURPPRROt

T oz 1 L6 = Ta A [N () TSRS

€ (2) coeeiiiieeee et QE e e e e e e a e e e e e nees
CERTIFICA

La no recepcién de otras subvenciones para la contratacién inicial de ........... Agente/s de Empleo y

Desarrollo Local para la que se solicita subvencién del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.

Y para que conste, se expide el presente certificado en ...................... - R de ........... de .......

Firmado:

(1) Representacién que ostenta.
(2) Corporacién Local/Mancomunidad/Entidad dependiente o vinculada
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Cofinanciado por.

AR Soryicio Regional de Empleo AR
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER :* *:
*
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO V

Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de
beneficiarios (articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

DI/DT e e e sttt h e ettt e s et st e bt e ae e sane et enreenaeeeaneeaneen

DECLARA

Que este Ayuntamiento/Entidad cumple los requisitos establecidos para obtener la condicién de

beneficiarios segiin el Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para la

contratacion inicial de ....... Agente/s de Empleo y Desarrollo Local.
Y para que conste, se expide la presente declaracion, en ...................... A e de ........... de .......
Firmado:

(1) Representacion que ostenta ) ) )
(2) Corporacion Local/Mancomunidad /Entidad Dependiente o Vinculada
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Cofinanciado por:

RNl Servicio Regional de Empleo AN
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ** *:
*

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO VI

Ponderacion de los criterios de valoracion exigidos para informar las solicitudes para
la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local

Apdo. . VALOR
CRITERIO PONDERACION MAXIMO
Grado de incidencia que en la creacion de puestos 2 puntos por cada funcion definida en el Art.
de trabajo van a tener las actividades a desarrollar 2.2 de la presente Orden de convocatoria
A por los A.E.D.L, conforme a los planes de trabajo. (Prospeccion, difusion, acompafiamiento
técnica y apoyo a promotores de empresas) 8
Establecimiento de objetivos operativos - Con establecimiento de objetivos operativos 2
relacionados con la creacion de empresas y el — Sin establecimiento de objetivos operativos 0
B fomento de la cultura empresarial.
Proyectos que agrupen a mas de un municipio o - Proyectos que agrupen a mas de un
afecten a importantes nacleos poblacionales municipio 2
C - Por numero de habitantes del municipio:
- Hasta 40.000 habitantes 1
- De 40.001 a 1 millon 2
- Mas de 1 millon 3
Que los proyectos desarrollados por los A.E.D.L - Proyectos de ambito general 1
D posibiliten la integracion laboral de los colectivos - Proyectos sobre colectivos desfavorecidos 2
mas desfavorecidos en el mercado laboral
(Colectivos P.N.A.E. ; discapacitados....... )

(03/2.072/08)

Consejeria de Vivienda

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

437 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, del Director-
Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid, de compo-
sicion permanente de la Mesa de Contratacién del Orga-
nismo.

Primero

El articulo 22 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la
Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, modifica-
da por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, establece la composicién de la Mesa de Contrata-
cién de los organismos auténomos, cuyos miembros deben ser de-
signados por el érgano de contratacién.

Segundo

El articulo 24.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, determina que, en caso de ausencia, enfer-
medad o cuando concurra causa justificada, los miembros titulares
de un drgano colegiado serdn sustituidos por sus suplentes.

Por lo expuesto, y en virtud de los articulos 20.1 y 22 de la
Ley 1/1984, de 19 de enero, de Administracion Institucional de la

Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 13/2002, de 20 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,

RESUELVO
Primero

Designar de forma permanente a los siguientes miembros, titula-
res y suplentes, de la Mesa de Contratacién del Instituto de la Vi-
vienda de Madrid:

— Presidente titular: El/la Secretario/a General.

Presidente suplente: El/la Director/a de Area que promueve
el expediente de contratacién correspondiente a un/a Jefe/a
de Area adscrito a dicha Direccién de Area.
— Secretario titular: El/la Jefe/a del Area de Régimen Juridico
(Secretaria General).
Secretario suplente: Un/a Técnico/a de Apoyo o Jefe/a de
Servicio o Seccién del Area de Régimen Juridico.

— Vocales:

Un/a Letrado de la Direccidon General de los Servicios Juridi-
cos de la Comunidad de Madrid.

Un/a Interventor/a de la Intervencién General de la Comuni-
dad de Madrid. )

Titular: El/la Jefe/a del Area de Contratacion (Secretaria Ge-
neral). .

Suplente: El/la Técnico/a de Apoyo del Area de Contratacion
o Jefe/a de Servicio o Seccién encargada de la tramitacién del
contrato.
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Titular: El/la Jefe del Area que promueva el expediente de
contratacion correspondiente.

Suplente: Un/a Técnico/a de Apoyo o Jefe/a de Servicio o
Seccién del Area que promueva el expediente de contrata-
cién.

Segundo

Revocar la Resolucién 482/2005, de 27 de julio, de esta
Direccién-Gerencia (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 27 de julio de 2005), de composicién permanente de la
Mesa de Contratacion del Organismo.

Higase publico para general conocimiento.

Madrid, a 13 de diciembre de 2007.—EI Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, José Antonio Martinez Paramo.

(03/2.445/08)

D) Anuncios

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Resolucion de 9 de enero de 2008, de la Secretaria General Técnica
de la Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato de «Transmision
de servicios informativos nacional y autonémico de “Europa
Press Delegaciones, Sociedad Anénima”, para la Direccién Ge-
neral de Medios de Comunicacién durante los ejercicios 2008
y 2009».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Vicepresidencia Primera y Portavocia del Go-
bierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

¢) Nuamero de expediente: 03-AT-00054.5/2007.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de servicio.

b) Descripcion del objeto: «Transmision de servicios informati-
vos nacional y autonémico de “Europa Press Delegaciones,
Sociedad Anénima”, para la Direccién General de Medios de
Comunicacién durante los ejercicios 2008 y 2009».

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Procedimiento negociado.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 293.382 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 28 de diciembre de 2007.

b) Contratista: “Europa Press Delegaciones, Sociedad Anéni-
ma”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 293.382 euros.

Higase publico para general conocimiento.

Madrid, a 9 de enero de 2008.—El Secretario General Técnico,
Borja Sarasola Jdudenes.

(03/1.307/08)

Consejeria de Hacienda

AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Resolucién de 22 de enero de 2008, del Consejero-Delegado de la
Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid, por la que se hace ptiblica convocatoria de concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacién del contrato privado
de consultoria y asistencia titulado “Elaboracién del Plan Direc-
tor de Seguridad Corporativa de la Agencia de Informatica y Co-
municaciones de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Agencia de Informadtica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid. .

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion.

¢) Numero de expediente: ECON/001171/2007.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Elaboracién del Plan Director de Se-
guridad Corporativa de la Agencia de Informdtica y Comuni-
caciones de la Comunidad de Madrid”.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Ocho meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 602.496 euros.
5. Garantia provisional: 12.049,92 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Co-
munidad de Madrid.

b) Domicilio: Calle Embajadores, nimero 181.

¢) Localidad y c6digo postal: 28045 Madrid.

d) Teléfono: 915 805 000.

¢) Telefax: 914 205 678.

d) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: 27
de febrero de 2008.

e) Horario: Laborables, de lunes a viernes, y de nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica o profesional: En
la forma en que se determina en el apartado 12 del Anexo I al
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 27 de febrero de 2008.
b) Documentacién a presentar: Lo indicado en la cldusula 18 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Agencia de Informdtica y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid.

2.° Domicilio: Calle Embajadores, nimero 181.

3.° Localidad y c6digo postal: 28045 Madrid.

4.° Horario: Laborables, de lunes a viernes, y de nueve a ca-
torce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Co-
munidad de Madrid.

b) Domicilio: Calle Embajadores, nimero 181.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 4 de marzo de 2008.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
tres sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero
de expediente ECON/001171/2007 y la denominacién del contrato:
“Elaboracién del Plan Director de Seguridad Corporativa de la
Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Ma-
drid”, el nombre y apellidos del licitador o razén social de la empresa
y su correspondiente NIF o CIF. En su interior se hard constar una re-
lacién numérica de los documentos que contienen. Los sobres se divi-
den en la siguiente forma:

Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.
Sobre nimero 2: “Proposicién econdmica”.
Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.
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11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): 22 de enero de 2008.

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los Pliegos, acceda a “Empresas” y, a continuacion,
a “Servicios y trdmites”, donde podrd consultar las convocatorias de
contratos publicos.

Higase publico para general conocimiento.

Madrid, a 22 de enero de 2008.—EIl Consejero-Delegado de la
Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Ma-
drid, José Martinez Nicolas.

(01/234/08)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 9 de enero de 2008, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
por la que se hace publica la adjudicacién del contrato de obras de
“Acondicionamiento de caminos de servicio del paraje de La Pe-
driza, en el Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares
(Madrid)”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio. .

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrata-
cion.

¢) Nuamero de expediente: 10-CO-00022.5/2007 (28-C/07).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: “Acondicionamiento de caminos de
servicio del paraje de La Pedriza, en el Parque Regional de la
Cuenca Alta del Manzanares (Madrid)”.

c¢) Lote: ...

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 4 de septiembre de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 199.265,58

euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2007.

b) Contratista: “Trabajos de Maquinaria Pesada, Sociedad Ané-
nima” (TRAMAPESA).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 142.156,08 euros.

Hdgase ptblico para general conocimiento.

Madrid, a 9 de enero de 2008.—EIl Secretario General Técnico,
Gonzalo Cerrillo Cruz.

(03/1.365/08)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 10 de enero de 2008, del érgano de contratacién de
GEDESMA, Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente de Ma-
drid, Sociedad Anénima, por la que se hace publica la adjudica-
cién de un contrato de obras.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA, Gestién y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Andénima.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: “Proyecto y obra de una estacion de
transferencia de residuos urbanos en San Sebastidn de los
Reyes”.

b) Nimero de expediente: 2.90.01.01.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 2.990.000
euros, IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Contratista: “Sufi, Sociedad Anénima”.

b) Importe de adjudicacién: 2.775.649,10 euros, IVA incluido.

Madrid, a 10 de enero de 2008.—EIl Consejero-Delegado, Carlos
Rivero Moreno.

(01/112/08)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolucién de 10 de enero de 2008, de la Gerencia del Hospital Uni-
versitario “12 de Octubre”, por la que se anuncia el concurso (pro-
cedimiento abierto) para la contratacion del suministro 2008-0-02
de jeringas y agujas con destino al Hospital Universitario “12 de
Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universi-
tario “12 de Octubre”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contrata-
cién. Hospital Universitario “12 de Octubre”.

¢) Numero de expediente: 2008-0-02.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Suministro de jeringas y agujas con
destino al Hospital Universitario “12 de Octubre”.

b) Divisién por lotes y nimero: Once lotes.

¢) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital Universita-
rio “12 de Octubre”, planta S-2 del Edificio Materno-Infan-
til, avenida de Cérdoba, sin nimero.

d) Plazo de entrega: Ver pliegos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria, anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 862.842,20
euros.

5. Garantia provisional: Si procede. Importe total: 2 por 100 del
presupuesto de licitacion: 17.256,84 euros.
Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”. Unidad de
Contratacion, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin niimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Teléfonos: 913 908 591/913 908 552.

e) Telefax: 913 908 181.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
17 de marzo de 2008.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

a) Solvencia econémica y financiera: Articulo 16.c), ver pliegos.
b) Solvencia técnica: Articulo 18.a), ver pliegos.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion:
a) Fecha limite de presentacién: 17 de marzo de 2008.
b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Cldusulas Administrativas.
¢) Lugar de presentacién:
1.° Entidad: Registro General del Hospital Universitario
“12 de Octubre”. Hasta las catorce horas (excepto sdba-
dos), o por correo certificado.

2.° Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin ndmero.

3.° Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses, contados a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si procede.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”. Sala de Re-
uniones 2, planta primera, Residencia General.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Fecha: 2 de abril de 2008.

e) Hora: A las diez y quince minutos.

10. Gastos de los anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta de los adjudicatarios.

11. Portal informdtico o pagina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org. Acceda a “Sanidad” a “Entidades/em-
presas” y, a continuacioén, “Contratos publicos”.

Madrid, a 10 de enero de 2008.—E]l Director-Gerente del Hospi-
tal Universitario “12 de Octubre”, Joaquin Martinez Herndndez.

(01/155/08)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucion de 28 de diciembre de 2007, del Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid, por la que se hace pu-
blica la adjudicacién del “Servicio de actualizacion del generador
de RX, sustitucién de tubos de RX y puesta a punto del equipo de
radiologia vascular intervencionista del hospital”.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: PNSP 2007-5-002.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de actualizacidn del genera-
dor de RX, sustitucién de tubos de RX y puesta a punto del
equipo de radiologia vascular intervencionista del hospital.

¢) Fecha del anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 280.000 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 10 de septiembre de 2007.

b) Adjudicataria: “Philips Ibérica, Sociedad Anénima”.

c) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de la adjudicacién: 280.000 euros.

Madrid, a 28 de diciembre de 2007.—EIl Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/1.324/08)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucion de 28 de diciembre de 2007, del Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid, por la que se hace pu-
blica la adjudicacién del «Servicio de actualizacion de “software”
y “hardware” de los sistemas de procesado de imagen, sustitucién
y trabajos de adaptacion de arcos y mesa del equipo de radiologia
vascular intervencionista del hospital».

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: PNSP 2007-5-021.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de actualizacién de “soft-
ware” y “hardware” de los sistemas de procesado de imagen,
sustitucion y trabajos de adaptacion de arcos y mesa del equi-
po de radiologia vascular intervencionista del hospital.

¢) Fecha del anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) Divisién por lotes y niimero: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 219.500 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 9 de octubre de 2007.

b) Adjudicataria: “Philips Ibérica, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 219.500 euros.

Madrid, a 28 de diciembre de 2007.—El Director-Gerente del

Hospital Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/1.325/08)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucion de 28 de diciembre de 2007, del Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid, por la que se hace pu-
blica la adjudicacién del «Servicio de actualizacién de “software”
y “hardware” de los sistemas de deteccion de imagen, sustituciéon
y trabajos de adaptacidon de estaciones de trabajo y accesorios del
equipo de radiologia vascular intervencionista del hospital».

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: PNSP 2007-5-024.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de actualizacién de “soft-
ware” y “hardware” de los sistemas de deteccién de imagen,
sustitucién y trabajos de adaptacién de estaciones de trabajo
y accesorios del equipo de radiologfa vascular intervencio-
nista del hospital.

¢) Fecha del anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 200.500 euros.
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5. Adjudicacién:

a) Fecha: 5 de noviembre de 2007.

b) Adjudicataria: “Philips Ibérica, Sociedad Anénima”.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 200.500 euros.

Madrid, a 28 de diciembre de 2007.—EIl Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/1.326/08)

Consejeria de Cultura y Turismo

Resolucion de 22 de enero de 2008, de la Secretaria General Técni-
ca de la Consejeria de Cultura y Turismo, por la que se hace publi-
ca convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacioén del contrato de servicio de “Elaboracién de propues-
tas de normalizacion de 48 tipos documentales y 1.200 registros de
organos y unidades productoras de la Administraciéon Autonémi-
ca Madrilefia”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion General

de Gestion Econdmico-Administrativa.
c¢) Numero de expediente: 12-AT-109.4/2007.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Elaboracién de propuestas de normaliza-
cién de 48 tipos documentales y 1.200 registros de rganos y uni-
dades productoras de la Administracién Autonémica Madrilefia.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Ocho meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total, 130.982 euros.
5. Garantia provisional: 2.619,64 euros.
6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Subdireccién Ge-
neral de Gestiéon Econdmico-Administrativa.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 31, quinta planta.

¢) Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 917 208 061.

e) Telefax: 917 208 256.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion:
Coincide con la fecha limite del plazo de recepcién de ofertas.

g) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo M, subgrupo 5, categoria B.

b) Para empresas extranjeras comunitarias: Ver apartado 12 del
Anexo I al Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si
este plazo terminase en sdbado o dia inhdbil, se admitirdn las
proposiciones hasta las catorce horas del siguiente dia hdbil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la cldusula 19 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.0 lb)qmicilio: Calle Caballero de Gracia, nimero 32, planta
aja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28013 Madrid.
4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) [Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Sala de Reuniones.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 31, primera planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Sexto dfa hdbil siguiente al dltimo fijado como fecha
limite del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese
sdbado, la apertura se realizard el siguiente dia hdbil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en so-
bres cerrados y firmados por el licitador o persona que le represen-
te, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero de
referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apellidos del
licitador o razén social de la empresa y su correspondiente NIF o
CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se
hard constar una relacién numérica de los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Hégase puiblico para general conocimiento.

Madrid, a 22 de enero de 2008.—La Secretaria General Técnica,
Cristina Torre-Marin Comas.

(01/242/08)



