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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Medio Ambiente

3001 Instituto Canario de Investigaciones Agra-
rias.- Resolucion de 24 de mayo de 2011, del
Presidente, por la que se anuncia convocato-
ria parala seleccion de un Auxiliar de Labo-
ratorio, para su contratacién laboral temporal.

Vistalanecesidad del Instituto Canario de Inves-
tigacionesAgrarias (ICIA) derealizar lostrabajosre-
lacionados con el Proyecto RTA2009-159 “ Desarro-
llo de estrategias agrondmicas paramejorar latolerancia
de la plataneray de la papaya frente a condiciones
de estrés abidtico” dentro del Proyecto de Inversién
97613204 “ Programas Nacionales de I nvestigacion”
con cargo alapartida presupuestaria47.01.467A.640.20
delos Presupuestos del Instituto Canario de Investi-
gaciones Agrarias parael gjercicio 2011.

Vistos losinformes favorables de las Direcciones
Generalesde Planificaciony Presupuestoy delaFun-
Cién Publica, de conformidad conlo previsoen e art®.
49.5 delaLey 11/2010, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011, vistos los demés informes pre-
ceptivos. En uso delas atribuciones conferidas por €
art®. 7 delaley 4/1995, de 27 de marzo, de Creacién
dd Indtituto Canario de InvestigacionesAgrariasy del
Consgjo Asesor de Investigaciones Agrarias,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ralacontratacion deunAuxiliar de Laboratorio, des-
crito en €l anexo |1 mediante contratacion temporal
en régimen de Derecho Laboral, atravésdel sistema
de concurso-oposicion.

Segundo.- Al contrato laboral temporal que sece-
lebre con la persona que resulte seleccionaday ala
situacion juridica originada por el mismo, incluido
d periodo deprueba, le serade gplicacionlaLey 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, € 111 Convenio Unico del Personal
Laboral a servicio delaAdministracion delaComu-
nidad Auténoma de Canarias, y la Ley 53/1984, de
26 dediciembre, de Incompatibilidades del personal
a servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas disposiciones legales y reglamentarias en esta
materia.

El contrato laboral seformalizaraa amparo delo
previsto en el art®. 2 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, que regulalos contratos de trabajo
paracbrao servicio determinados, conformealospro-
cedimientos de selecciony de provisién establecidos

en el Convenio Unico del Personal Laboral al servi-
cio de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Tercero.- La persona que se contrate quedaré so-
metida alos periodos de prueba previstos en €l arte.
14 del Convenio Colectivo, siemprey cuando no ha-
yaprestado servicios en lamismacategoriaenlaAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, en cuyo caso quedara exentadel citado periodo
deprueba(art®. 14, parrafo 3° del Estatuto delos Tra-
bajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo sedesarrolla-
ré de conformidad con las bases que figuran como
anexo | aesta Resolucion.

Quinto.- Contra la presente Resolucién que no
pone fin alavia administrativa, cabe recurso de al-
zadaante d Consgero deAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Medio Ambiente, ainterponer en el plazo deun
mes contado a partir del diasiguiente de su publica
cidn, seguin establece d art®. 115.1 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 deenero, y sin perjuicio de cualquier otro que pu-
dierainterponerse.

San Cristébal de La Laguna, a 24 de mayo de
2011.- El Presidente, Juan Carlos Moreno Moreno.

ANEXO |
BASES
Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo paralacontrata-
cion deunAuxiliar de Laboratorio, descrito en €l ane-
xo || mediante contratacion temporal en régimen de
Derecho Laboral, através del sistema de concurso-
oposicion.

Segunda.- Requisitos generalesdelos aspirantes.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados deberan reunir |os siguientes requisitos,
conreferenciaa Ultimo diadd plazo de presentacién
deinstancias:

a) Tener nacionalidad espafiolasin perjuiciodelo
dispuesto en el art®. 57 de laLey 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pudblico.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder en igualdad de con-
diciones que | os esparfioles alos empleos publicos.

Lasprevisionesdel parrafo anterior serén de apli-
cacién, cualquiera que sea su nacionalidad, a con-
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yuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros delaUnion Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso a empleo publico se extenderaigual-
mente a las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados
por laUnién Europeay ratificados por Espafiaen |os
gue seade aplicacién lalibre circulacion de trabaja-
dores, en lostérminos establ ecidos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los aparta
dosanteriores, asi como |os extranjeros con residen-
cialega en Espafia, podran acceder alas Adminis-
traciones PUblicas, como personal laboral, enigualdad
de condiciones gque | os espariol es.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios, en € caso
de los menores de edad, autorizacion paterna, S no
estén emancipados del domicilio familiar.

¢) Estar en posesion de latitulacion académica,
gue se especificaen el anexo Il de la Resolucion.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAdmi-
nistraciones Publicas o de | os Grganos constituci ona-
|les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse eninhabilitacién absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
raejercer funciones similares a las que desempefia-
ban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.
En €l caso de ser naciona de otro Estado, no hallar-
seinhabilitado o en situaci6n equivaente ni haber si-
do sometido a sancién disciplinario 0 equivalente
queimpida, en su Estado, enlos mismostérminosel
acceso a empleo publico.

€) Poseer |a capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas.

Losrequisitos expresados anteriormente se acredi-
taran en e momento de presentacion de la solicitud
para participar en € concurso-oposicion de laforma
gueseindicaacontinuacion, y deberdn poseersed dia
deexpiracion del plazo de presentaci dn de solicitudes.

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasa
porteen vigor, en el caso delosmenoresde dad, ade-
més han de presentar autorizaci 6n paterna o documen-
to de emancipacién del domicilio familiar.

Latarjetade residente comunitario en vigor o, en
su caso, de latarjeta tempora de residente comuni-
tario o de trabgjador comunitario fronterizo.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea, y gue no residan en Esparia, bien por residir

en € extranjero o por residir en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar fotocopia compul sa-
dadel Documento Nacional de |dentidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencidén devisadoy lacorrespondiente tar-
jeta. Deno haber solicitado estos documentos deberan
presentar |os documentos expedidos por |as autori-
dades competentes que acrediten €l vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fiol o del nacional de la Union Europea, con el que
existaeste vinculo, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a su expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere d Ultimo pa
rrafo de la base segunda, a), deberdn presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia.

¢) Documento original o fotocopiacompulsadade
latitulacion académica, que se especificaen el ane-
xo Il de este Resolucion.

d) y e) Declaracion responsable del interesado.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad fisica, psi-
guica o sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales serédn admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2. Los aspirantes con discapacidad tendrén que
acompafiar alasolicitud de participacion, declaracion
expresarelativaa tipo de discapacidad que padecen,
el grado de discapacidad, su capacidad funciona para
e gercicio delasfuncionesy tareas correspondientes
a Cuerpo y Escala objeto de la convocatoria, asi co-
MO 9 necesitan adgptacionesparalaredizacion dd gerddo.

3. Los aspirantes con discapacidad, en €l caso de
solicitar adaptacion paralarealizacion del gercicio,
deberan aportar, junto alasolicitud de participacion,
informe sobre la necesidad de |a adaptacion solici-
tada, asi como Resolucidn o Certificado sobrelaca-
pacidad funcional para €l gjercicio de las funciones
y tareas correspondientes al Cuerpo y Escala objeto
de esa convocatoria.

La adaptacion no se otorgara de forma autométi-
ca, sSino Unicamenteen aquelloscasosenlosqueladis
capacidad guarderelacion directacon lapruebaarea
lizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle €
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sentido de lamisma, €llo de conformidad con lo pre-
visto en € art® 11 del Decreto 8/2011, de 27 de ene-
ro, por e que seregula e acceso de las personas con
discapacidad a empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y alaformacion en laAdministra-
cioén PablicadelaComunidad Autbnomade Canarias.

Tanto €l informe sobre lanecesidad de adaptacion,
como laResolucion o Certificado sobrelacapacidad
funcional deberan ser emitidos por el equipo multi-
disciplinar a que se refiere el art®. 6.6 de la Ley
9/1984, de 28 de abril, de Servicios Sociales, 0 € 6r-
gano competente en materia de las distintas Admi-
nistraciones Publicas.

De no ser posible la presentacion del informe so-
bre la necesidad de adaptacion y la Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional dentro del
plazo de presentaci6n de solicitudes, se deberaapor-
tar a menos el justificante de haberlos solicitado. En
este caso | os aspirantestendrén que aportar dichado-
cumentacion dentro del plazo de subsanacion de
errores a que se refiere la base quinta.

4. El grado y tipo de discapacidad debera poseer-
seel diadefinalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de lato-
ma de posesion. Los aspirantes deberan comunicar
alaDirecciéon General de la Funcién Publica cual-
quier modificacién que se produzcaen sugradooen
€ tipo de discapacidad durante su desarrollo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas sel ecti-
vas deberan presentar instancia segiin modelo que se
insertacomo anexo |11, acompafiada de ladocumen-
tacion acreditativa de reunir los requisitos a que se
refiere la base segunda de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes esde vein-
te (20) dias habiles contados apartir del diasiguien-
teal delapublicacion delaResolucién por laque se
convocan las pruebas sel ectivasen el Boletin Oficia
de Canarias.

Lapresentacion haderealizarse en el Registro del
Instituto Canario de InvestigacionesAgrarias, sito en
Carretera El Boquerdn, /n, Valle Guerra (La Lagu-
na), 0 segun los previsto en e art®. 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio (BOC n° 102, de 19.8.94).

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Dentro delostresdias habilessiguientesal deter-
minacion del plazo de presentaci én de instancias, se
publicaraen lostablonesde anunciosdel Instituto Ca
nario de Investigaciones Agrarias, lalista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando-
se un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién
de errores, conforme alo dispuesto en el art®. 71.1

delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Dentro delostresdias hdbilessiguientesaeste ul-
timo plazo, se publicaraen el tabl6n de anuncios se-
fialado anteriormente, la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, indicandose €l lugar y
fechade comienzo delos€gercicios, debiendolosas-
pirantesadmitidos acudir provistosdesu D.N.l. o pa
saporte en vigor.

Sexta.- Sistema selectivo.

~ Laseleccion serealizaramediante concurso-opo-
sicion, constando dicho sistema selectivo de dos fa-
ses: lafase de oposicion y lafase de concurso:

« Lafase de oposicion en laque € orden de actua
cién comenzarapor laletraU, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Esta
do parala Administracion Publica de 24 de enero de
2011 (BOE n° 23, de 27.1.11), constara de dos gjerci-
cios. primero unapruebatedricaque seralaredlizacion
de un test de 20 preguntas que se cdlificara hasta un
maximo de 4 puntos de lasiguiente forma: 0,2 puntos
por respuesta correcta, O puntos por pregunta no con-
testaday -0,2 por respuestaincorrecta, siendo necesa
rio parasuperarlalaobtencion deun minimo de2 pun-
tos, y segundo una prueba préctica que se vaorara
hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario para
superarla un minimo de 3 puntos. Ambas pruebas se
redizarén sobred programaque seespecificaend ane-
x0 1V delaResolucion, por lagque se convocan lasprue-
bas selectivas. El total de lafase de oposicion serala
sumade ambos g ercicios, Siendo necesario parasupe-
rarlo la obtencién de un minimo de 5 puntos.

* En lafase de concurso, alos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion les serén valorados, con
un maximo de 4 puntos, los méritosindicados en la
presente base y que se ostenten a lafecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias para
laparticipacién en lapresente convocatoria. A td fin,
deberan aportar documentos originales o fotocopias
compulsadas justificativos de dichos méritos, en el
plazo delostresdias siguientes al de lapublicacion,
en el tablon de anuncios del ICIA, delalistade as-
pirantes que superen la fase de oposicion.

* Cursosrelacionados con lasfunciones del pues-
to, hasta un méximo de 1,5 puntos, con los siguien-
tes criterios de valoracion: cursos impartidos por
centros oficiales u homologados: 0,1 punto por ca-
da curso de menos de 10 horas lectivas; 0,5 puntos
por cada curso de 10 0 mas horas lectivas y menos
de 50 horaslectivas; 1 punto por cada curso de 50 o
mas horas lectivas.

« Experiencia profesional relacionadaen lareali-
zacion de tareas similares alas del puesto de traba-
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jo: 0,3 puntos por cadames, hastaun maximo de 2,5
puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

El Tribuna elevara al 6rgano competente pro-
puesta de contratacion del aspirante que mayor pun-
tuacion haya obtenido, a efectos de su publicaciony
aprobacion.

~ En caso de empate se resolvera mediante la suce-
siva aplicacion de los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

2. Si continllad empate setendraen cuentalamar
yor puntuacion otorgada en la fase de concurso, en
el apartado experiencia profesional.

3. Si alin persistiera el empate se tendré en cuen-
tala mayor puntuacion otorgada en la fase de opo-
sicion a gjercicio préactico.

Séptima.- Tribunal Calificador.

Presidente:

Titular; D. Antonio Diaz delaRosa. Técnico Prin-
cipa. Grupo Al

Suplente: Dfia. Mariadel Carmen Cid Bdlarin. Co-
ordinador de Programas. Grupo A1.

Vocal Secretario:;

Titular: Dia. Ana Rosa Socorro Monzon. Inves-
tigador Principal. A2.

Suplente: D. Francisco Javier Gonzalez Diaz. Téc-
nico. A2.

Vocal:

Titular: Dia. Teresa Hernandez Acosta. Auxiliar
de Laboratorio. Grupo 4.

Suplente: D. Nelson Pérez Pérez. Investigador.
A2.

Vocal:

Titular: D. Jael Mahouachi Mahouachi. Titulado
Superior. Grupo 1.

Suplente: Diia. Cristina Rodriguez Pastor. Inves-
tigador Principal. Al.

Vocal:

Titular: D. Ramon RiveroArmas. Analistade La-
boratorio. Grupo 3.

Suplente: D. Elias Gonzdlez Oramas. Analistade
Laboratorio. Grupo 3.

El Tribunal podraconstituirsey actuar validamen-
te cuando se encuentren presentesa menostresde sus
miembros, de los que uno ha de ser el Presidente y
otro el Secretario, debiendo adoptar sus acuerdos por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, €l vo-
to del Presidente, y en todo caso adaptara su funcio-
namiento al régimen juridico delos 6rganos colegia-
dosestablecidoenlal ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
deformar parte del mismo cuando estén incursosen
alguno de los supuestos del art®. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal podran recibir lasin-
demnizaciones o dietas que | es pudieran correspon-
der conforme ala normativa aplicable alafechaen
gue se genere tal derecho, fijandose € importe ma-
ximo de asistencias en 5.

Octava.- Actas ddl Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal selevantarén lasco-
rrespondientes actas, que firmaran todos |os miem-
bros del mismo, y hara constar los aspirantes admi-
tidos presentados, las calificaciones otorgadas, las
incidencias que ajuicio del Tribunal deban reflegjar-
se en €l acta, y la propuesta de contratacion del as-
pirante que mayor puntuacién hayaobtenido, que se
elevard al érgano competente.

Novena.- Publicidad de lapropuestade contratacion.

Lapropuestade contratacion y la constitucién de
una lista de reserva por orden de mayor a menor
puntuacion de los aspirantes, aprobada Unicamente
para posibles renuncias del candidato propuesto pa-
ra esta contratacion, o a contrato suscrito con pos-
terioridad para completar el periodo de tiempo que
restade contrato, se publicaran en el tablén de anun-
cios del Instituto Canario de Investigaciones Agra-
riasy servirade emplazamiento a personal seleccio-
nado y que debera presentarse con ladocumentacion
gue en ella se sefide en e plazo de 5 dias habiles.
Quedaréa decaido €l aspirante que no presentase to-
daladocumentacion exigidaen € plazo indicado, efec-
tuadndose entonces el [lamamiento por orden de pun-
tuacion al siguiente de lalista constituida.

Presentada de conformidad todaladocumentacion,
sesuscribirael contrato detrabajo de carécter tempo-
ral procedente, por el drgano competentey previaslas
formalidades administrativas legalmente previstas.
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ANEXO IT

PLAZA CONVOCADA

AUXILIAR DE LABORATORIO (Grupo 4)

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar, Formacion Profesional de ler grado o equiva-
lente.

FUNCIONES: las propias de su categoria profesional dentro del marco del proyecto de inves-
tigacion RTA2009-159 “Desarrollo de estrategias agronémicas para mejorar la tolerancia de la
platanera y de la papaya frente a condiciones de estrés abiodtico”.

LOCALIZACION: La Laguna.

DURACION: 9 meses, finalizando el 31 de diciembre de 2011, salvo prérroga de contrato
suscrito.
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ANEXO III

INSTANCIA
APellidos Y NOMDIE .....ii e e e ,
110 00 D R\ O ORI oo ¢ Ba (018 8 V(631 4 (0)
) ,teléfono ...
EXPONE

Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Presidencia del Instituto Canario de Investi-
gaciones Agrarias, pruebas para la seleccion de personal para su contratacioén laboral tempo-
ral.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la provision de un

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS.

Carretera El Boquerodn s/n, Valle Guerra, 38270 La Laguna (Santa Cruz de Tenerife)
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ANEXO 1V
TEMARIO AUXILIAR DE LABORATORIO

Temal.- Instrumental basico delaboratorio: des-
cripcion y uso.

Tema 2.- Manipulacion de sdlidos. técnicas de
trituracién secado, tamizado, etc.

Tema 3.- Manipulacion deliquidos: técnicas defil -
trado, decantacion, centrifugado, etc.

Tema 4.- Utilizacion de aparatos mecanicos, ca-
lorificosy eléctricos de un laboratorio.

Tema5.- Transporte de material es. Eliminacién de
materialesy residuos.

Tema®6.- Limpiezay conservacion deinstrumen-
tal de un laboratorio.

Tema 7.- Preparacion de reactivos.

Tema 8.- Determinaciones analiticas sencillas:
peso, volumen, ph, conductividad, etc.

Tema 9.- Elementos téxicos y peligrosos.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales.
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